Evaluační systém MŠ Vítězná - Kocléřov


	co


	cíl
	jak

( metody a formy)
	kdo
	frekvence

(kdy)
	úroveň

	Kvalita vzdělávacího procesu


	vytvoření sebehodnotící zprávy o MŠ (autoevaluace)
	vyhodnocení všech evaluačních materiálů
	uč.+ řed.
	1x  / za 2 R
	Š

	ŠVP PV


	zda je v souladu s RVP PV
	PR

závěrečná  zpráva
	učitelky

ředitelka
	závěr šk.roku

1x / rok
	Š

	Obsah vzdělávání

· realizace integr. bloků

· realizace tematických částí


	zda bylo dosahováno hl.záměrů

zda směřovaly k rámcovým cílům

zda bylo možno kvalitně pracovat dle  zpracovaných dokumentů
	evaluační tiskopisy

konzultace učitelek
	učitelky
	po ukončení integrovaného bloku /

po tematické části

( 1x/T )
	O, T, Š

	Práce pedagogů


	zda učitelky pracují dle ŠVP, 

používají vhodné metody a formy, vytvářejí atmosféru, v níž se děti cítí dobře a bezpečně
zda spolupracují a jejich vzdělávací nabídka má logickou návaznost 
	hospitace

vzájemné orientační vstupy

průběžná pozorování

přehled vých.práce,

sledování  nástěnek
	ved.uč

všechny 3 učitelky

všechny 3 

učitelky
	2x – 3x / R

průběžně

denně
	Š

T, O

T, Š

	Výsledky vzdělávání

a) jednotlivých dětí

b) obecně

Plnění cílů ŠVP


	zda směřují k očekávaným výstupům
zda jsou naplňovány cíle vzděl.
	Analýza prací dětí

přehled o rozvoji dítěte

PR
	učitelky
	2 – 4x /rok

(průběžně)
čtvrtletně
	T

	Sebereflexe pedagogů


	zda je optimální:

· využívání pomůcek

· laskavý přístup

· profesionalita

· systematičnost
	zamyšlení,

sebezpytování

+ konzultace


	učitelky
	trvale


	O



	Plnění zadaných dílčích úkolů a pracovních povinností
Podmínky vzdělávání
	zda jsou v termínu splněny

zda jsou jasně vymezeny
	vizuálně

PR
	ved.uč.

učitelky
	průběžně


	Š

	1.Věcné podmínky


	
	
	zam.MŠ

ředitelka
	průběžně

1x / R
	Š

	2.Životospráva


	
	
	učitelky
	průběžně

1x / R
	T, Š

	3.Psychosociální podmínky


	
	
	učitelky
	průběžně

1x / R
	T, Š

	4.Organizace


	
	
	učitelky

ředitelka
	průběžně

1x / R
	Š, T

	5.Řízení MŠ      
	· zda jsou povinnosti, úkoly a pravomoci jasně vymezeny

· zda personál pracuje jako tým
· zda zaměstnanci mají dostatek pravomocí k  iniciativnímu a  samostatnému jednání 
	PPR

dotazník

pohovory
	učitelky
	2x / R

1x / R

průběžně
	PR

požadavky na OÚ a řed.ZŠ

	6.Personální a pedagogické   zajištění
	kvalifikovaný personál

práce na odborné úrovni
	doklady o vzdělání a DVPP, plány DVPP
	vedení


	2x / R
	Š

	7.Spoluúčast rodičů
	spokojenost rodičů s MŠ

zda se mohou zapojit do dění
	PPR, třídní schůzky, pohovory

dotazník
	učitelky, vedeční
	průběžně

1x  / R
	Š

	8. Spolupráce s institucemi, úřady, spolky, sdruženími…
	zda je vyhovující a dostatečná
	PPR

vzájemné pohovory
	učitelky


	4x / R
	Š


Vysvětlivky: 

R   ročně

T   týdně

PPR provozně ped.rada

PR  pedagogická rada

O  osobní 

T   třídní 

Š   školní
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