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Byst' 72

Holubova 47, Holice

Holubova 500, Holice

Horni Redice 45

Komenského 100, Holice

Riuzi¢kova 673, Holice

Komenského 118, Moravany
Inspekéni Cinnost na misté 18.,19. a 21. 5. 2026

Inspek¢ni ¢innost byla zahdjena dorucenim povéfeni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekéni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkti vzdélavani poskytovaného skolskym
zafizenim vykonavané podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zikona ¢.561/2004 Sb.,
0 predskolim, zikladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon),
ve znéni pozdé€jsich predpist, vcetné hodnoceni napliovani skolniho vzdélavaciho programu
pro zijmové vzdélavani.



Charakteristika

Piispévkova organizace Dum déti a mladeze Holice (dale Skolské zafizeni) poskytuje
z4jmové vzdélavani v hlavni budové v Holicich, v mistnich a okolnich zakladnich
Skolach a na pracovistich dalSich partnerd. Néktera z pracovist” jsou vedena v rejstitku Skol
a Skolskych zafizeni jako odloucena pracovisté, avSak zajmova Cmnost na vSech z nich jiz
neprobiha.

Skolské zaiffzeni nabizi pravidené, piilezitostné a spontanni Ginnosti v dobé& $kolnich
prazdnin realizuje pobytové a piiméstské tabory. Poskytuje kvalitni pfilezitosti pro vyuZziti
volného ¢Casu pro ruzmé veékové skupiny - od déti predSkomniho veku po dospélé.
Nejpocetnéjsi skupinu tvoii déti ve véku 6 az 15 let. Pravidelnd zijmova Cinnost probiha
formou 82 zajmovych WtvarGi s pestrou S§ifi zaméfeni, v nich je zapsano celkem 1045
uCastnikti (663 unikatnich).

Skolské zafizeni pracuje podle Skolniho vzdéldvaciho programu pro zdjmové vzdélavani.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel 3kolského zafizeni vykonava svou fiunkci dlouhodobé, fadu kompetenci pienesl
na svoji zastupkyni, s niz tzce spolupracuje. Stanovené cile a priority se mu dafi napliovat,
zejména se jedna o zlepSovani stavajiciho prostorového zazemi a materidlniho vybaveni,
podporu pofadani olympiad a soutézi, movaci zajmové ¢mnosti podle aktudlnich trendti.
Zpracovana koncepce odraz snahu o aktivni vyuziti volného Casu tcastnikti a vSestrannou
vychovu a vzdélani, podporovana je spoluprace s rodinou.

Povinnou dokumentaci vede skolské zafizeni pfevazné v listinné formé, véetné piihlasovani
do zajmovych utvard, jeji vedeni je systematické a piehledné. Informaéni systém je
provazany, s internimi pracovniky je feditel v kazdodennim kontaktu. Organizacni
zalezitosti jsou feSeny na pravidelnych mésicnich poradach s vytyCenymi konkrétnimi
tikoly. Interni pedagogové volného &asu zajistuji komunikaci s externimi pedagogy. Reditel
i interni pedagogové pravidelné provadéji hospitaéni Cinnost, z niz jsou vedeny zaznamy se
zhodnocenim a konkrétnim doporucenim ke zlepseni. Osvédéily se také neformalni vstupy
do zajmovych aktivit a rozhovory s vedoucimi zajmovych (tvar. Reditel je vstiicny
K pozadavkiim a navrhim vedoucich jednotlivych krouzkii, coz se pozitivné odraz ve vSech
¢innostech 1 v celkovém klimatu Skolského zafizeni. Porady s internimi pracovnice mi
probihaji mési¢ne, s externimi se schazeji interni pedagogové zejména na zacatku Skolniho
roku. V jeho zavéru se vétSina pedagogli Gcastni vyjezdniho vikendového Skoleni, na némz
ziskaji mnozstvi novych poznatkii a dovednosti vyuzitelnych pii zdjmové Cmnnosti.

Pedagogicky sbor internich pedagogti volného c¢asu se od minulé inspekéni ¢innosti zCasti
obm¢nil, dvé pracovnice odeSly ze zdravotnich divodd, jeden z divodu snizeného
financniho normativu. Interni pedagogové volného cCasu zajist'uji organizaci zajmovych
utvari a komunikaci se 40 externimi pedagogy. Z nich téméf polovina nema pozadovanou
odbornou kvalifikaci, pficemz se pfevazné jedna o studenty, ktefi chtéji pokracovat ve studiu
na pedagogickych Skolach ¢i odborniky v oborech podle zaméfeni zijmovych ttvari, které
vedou.

Ve spolupraci se zizovatelem se Skolskému zafizeni dafi zlepSovat prostorové zizemi
i materidIni vybaveni. Byla pofizena nova cviéna kuchyné, koberce, probéhla vymalba
vnittnich  prostor, zlepSilo se vybaveni zahrady (rekonstrukce plotu a zamkové dlazby,
kvétinové zahony). Prostory pusobi upravené, pichledné a Cisté, coz vytvaii vhodné
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podminky pro realizaci vzdélavacich aktivit. Skolskému zafizeni se daii zskavat dalsi
finan¢ni prostfedky prostfednictvim riznych dotacnich programi, které vyuziva zejména
na podporu zajmové cCinnosti. Budova Skolského zafizeni se sidlem feditelstvi poskytuje
zazemi piedevSsim jazykove, vytvarné, tvofivé adramaticky zaméfenym zijmovym utvariim.
V mensi télocviéné realizuji ¢innost zejména tanecni a pohybové krouzky S mensim poctem
ucastnikd. Hojné vywzivan je venkovni sportovni areal, détské hiisté a kryty piistiesek,
k dispozici je i pro mistni $koly a vefejnost. Zajmové U(tvary se sportovnim zaméfenim jsou
realizovany pirevamé v dalsich vnitfnich a vnéjSich prostorech spolupracujicich organizaci.
Denn¢ jsou také Skolskym zafizenim poskytovany vzdélavaci sluzby (tzv. alternativni
druziny) v obou mistnich zakladnich $kolach.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Skolské zaffzeni nabizi Sirokou $kalu zajmovych aktivit, ktera je kazdoro¢nd obnovovéana
a dophovana tak, aby odpovidala aktudlnim trendim a zajmim ucastnikli 1 verejnosti vSech
vékovych kategorii. Kromé zajmovych utvard s dlouholetou tradici (sportovni a taneéni,
elektrotechnicky, keramika) se podafilo oteviit nové, o které byl zajem (napt. Cyklotrial).
Vyhleddvanou aktivitou jsou zajmové utvary pro dospélé, zamétené na pohybové, jazykove
1 tvofivé Cinnosti.

Zajmové vzdélavani je realizovano zejména ve formé pravidelnych krouzkd, v pribéhu roku
probihd také fada piileZitostnych a tematicky zaméfenych akci. Skolské zafizeni zajist'uje
mnozstvi akci, soutézi a sportovnich turnaju pro mistni Skoly. DileZitou soucasti programu
je kazdoro¢ni organizace taborové ¢innosti, a to jak formou pobytovych letnich tabort, tak
je zajem o piiméstské tabory (letos devét), které probihaji na hlavnim pracovisti skolského
zafizeni aV jedné ze zdkladnich Skol

Pti sledovani pribéhu vzdélavani byla hospitovana pravidelna zijmova Cinnost. Vychovné
vzdélavaci proces byl zaméfen na individudlni podporu a rozvoj kazdého tUcastnika
podle jeho schopnosti, odpovidal zasadam rovného piistupu. Vedouci krouzkd nabizeli
tematicky zaméfené Cinnosti, podporovali rozvoj jednotlivce, podnécovali ke komunikaci
a pomahali rozvijet vzadjemnou spolupraci. Pozitivni motivaci vedli k rozvoji dovednosti
a efektivit¢ realizovanych ¢innosti. Smyslem ¢innosti bylo aktivni zapojeni vSech ucastnik,
pocit vlastniho uspéchu a soundlezitosti. Sledované Cmnnosti byly ze strany pedagogt
piipravené, probihaly vzdy v pratelské atmosféfe. Komunikace mezi ucCastniky a pedagogy
byla v roviné vzajemného respektu a porozuméni. V zajmovych utvarech zaméfenych na
pohybové aktivity projevovali Ucastnici vysokou miru pohybové obratnosti a spontanni
radosti z pohybu, coZ se pozitivné odrazilo na atmosféfe celého krouzku. Vedouci nabizeli
také zajimavé kreativni Cinnosti, podporovali nadani, rozvoj a estetické citéni ucastnik,
podnécovali k tvofivosti, upeviiovali vzajemnou spolupréci, rozvijeli znalosti a dovednosti
v rozsahu vzdélavaciho obsahu zijmového utvaru. Bylo patrné, ze zvolené aktivity piinasSeji
uCastnikim potéSeni, pracovali se zaujetim pro vlastni Cinnost. Pedagogi¢ti pracovnici
uplatiiovali vhodné motivaéni strategie, zejména pozitivni ocenéni, které podporovalo
aktivni zapojeni vSech Ucastnikd.
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Hodnoceni vysledki vzdélavani

Vedeni pribézn¢ ziskava mformace o efektivit€¢ zajmového vzdélavani prostiednictvim
pravidelného kontaktu s internimi i externimi pedagogy a neformalni komunikace se
samotnymi UCastniky vzde€lavani a vefejnosti. Vysledky zijmového vzdélavani jsou
Vv souladu se zaméfenim a poslanim Skolského zafizeni. Vedouci krouzkli prubézné sleduji
vzdélavaci pokroky ucastnikti a poskytuji jim zpétnou vazbu. Zavére¢na hodnoceni zajmove
¢innosti v Denicich zajmovychutvariijsou viak Gasto spiSe popisem uskuteénénych ¢innosti,
coz omezuje jejich vypovidaci hodnotu ve vztahu k dosaZzenym vysledkiim vzdélavani.

Pozorovéni realizované v ramci inspekéni Cinnosti potvrdilo, ze ucastnici v zajmovych
Utvarech pracovali se zajmem a nadSenim. Jejich chovani bylo pratelské, oteviené
arespektyjici, coz sv&€d¢i o kvalitné nastaveném prostiedi 1 funkénich pravidlech.
Realizované ¢innosti podporovaly rozvoj Sirokého spektra kompetenci, zejména socidlni,
komunikativni, dovednostni, pohybove. Kazdoro¢né probihajici tiborova cinnost, ktera
zahrnuje pobytové 1 piiméstské tdbory, je pfizpisobovana aktudlnim potifebdm rodin
a prispiva k rozmanitym moznostem vyuziti volného c¢asu ucastnikt béhem prazdnin.

Skolské zafizeni pravidelnd vyhodnocuje svoji praci, vysledky zvefejiuje v Hodnotici
zpravé, ktera podporuje prezentaci zatizeni. Svoji ¢innost predstavuje na svych webovych
strankach, socialnich sitich a pravideln¢ i v mistnim tisku. Navelmi dobré trovni jsou ti§téné
informaéni letdky pred konkrétnimi akcemi. Vyraznou propagaci aktivit Skolského zafizeni
je podileni se nebo organizace fady akci s bohatou asti vefejnosti (Carodéjnice, Pochod
za pernikovym srdcem, Détsky den). Cetna je organizace fady sportovnich turnajii a riznych
kol sportovnich soutézi pro $koly ve mésté. Kazdoro¢né organizovanou aktivitou s velkym
poctem UCastnikG je Olympidda Zaku skol holického regionu, kterd podporuje vytvafeni
zajmu 7k o pohybové &innosti (letos jiz 26. roénik). Usp&snd jsou vystoupeni tane¢nich
krouzkli, v riznych soutézich byly ocenény prednimi umisténimi.

Skolské zatizeni nabizi prostory s piipravenymi programy matefskym a zikladnim $kolam,
Skolnim druzindm. Aktivné Se zapojuje do Zivota mesta, spolupracuje s kulturnimi,
sportovnimi a dalSimi organizacemi ve mésté. Velmi dobrd je spoluprace se zfizovatelem,
ktery Skolské zafizeni vyznamné podporuje.

Zavéry
Vyvoj Skolského zarizeni
— ZlepSeni materiaIniho a prostorového vybaveni $kolského zafizeni,
— Caste¢nd obmeéna pedagogického sboru.
Silné stranky
— Pratelska a vstficna atmosféra Skolského zafizeni, (2.2)
— kvalitni materialni i prostorové podminky umoziujici realizaci zajmovych utvard, (2.4)
— realizace mnozstvi sportovnich a kulturnich akci pro déti, zaky a vetejnost, (4.1)
— Zzajisténi Cetné taborové prazdninové cCinnosti. (4.2)
Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz
Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)
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— Chybgjici odborna kvalifikace V&tsi ¢asti externich pedagogi volného ¢asu. (3.1)
Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro ZlepSeni ¢innosti Skolského zarize ni

— Dophit chybéjici odborné vzdélani externich pedagog,

— zaméfit zdvérecnd hodnoceni zajmovych ttvar vice na zskané dovednosti ucastniki,

— zajistit soulad mist poskytovaného vzdélavani s rejstitkem Skol a Skolskych zafizeni.

Stanoveni lhuty

Ceska $Kkolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada fFediteli
Skolského zarizeni ve lhiit¢ do 15 dnii od marného uplynuti lhity pro podani
piipominek k obsahu inspekéni zpravy, resp. od doruéeni stanoviska k pfipominkam,
piijmout opatfeni k odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni c¢innosti. Tyto
nedostatky jsou formulovany v &asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhaté
pisemn¢ informujte Ceskou Skolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to
prostirednictvim datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

Vypis zrejstitku Skol a Skolskych zatizeni ze dne 10. 5. 2026

Koncepce dalstho rozvoje Skolského zatizeni DDM Holice ze dne 4. 3. 2024
Vnitini fad s t¢innosti od 1. 9. 2019

Skolni vzdélavaci program pro zajmové vzdélavani ze dne 1.9.2023

Skoli matrika, $kolni rok 2025/2026 (vybér)

Hodnotici zprava o ¢innosti Skolského zafizeni za Skolni rok 2024/2025
Zapisy z jednani pedagogickych rad a porad, Skoli rok 2025/2026

Rozvrh zajmovych utvarh, Skohi rok 2025/2026

Deniky zajmovych utvard, skolni roky 2024/2025 a 2025/2026 (vybér)

Plan dalsitho vzdé€lavani pedagogickych pracovnikii na Skohi rok 2025/2026
Vykaz o ¢innosti stfediska volného casu k 31. 10. 2025

Ptihlasky do zajmovych utvart, Skoli rok 2025/2026 (vybér)

Persondlni dokumentace, Skoli rok 2025/2026 (vybér)

Kniha urazi, $koli roky 2024/2025 a 2025/2026
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Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zikona miZe Tteditel Skolského zafizeni podat
piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim
prevzeti (u $kol a §kolskych zafizeni je doruceno jiZz dnem dodani do datové schranky,
coZ je povazovano za den prevzeti dokumentu). Pfipadné pripominky zaSlete
prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditelky inspektoratu.
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Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné prisluiném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroven je inspek¢ni zprava zveiejnéna v Registru inspek¢nich zprav na webovych
strankach Ceské $kolni inspekce WWW.CSICr.CZ.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

PaedDr. Marta Hunalova, Skolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Milena Pokornd, Skolni inspektorka
Bc. Daniela Rizova, kontrolni pracovnice

5.6.2026
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