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Inspekeni Cinnost byla zahdjena pfedloZzenim povéfeni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného zakladni Skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) a c) zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedSkolnim, zakladnim, stfednim,
vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjsich piedpist.

Charakteristika

Cesko Britska Zakladni Skola, s.r.o., K Lesu 558, Praha 4 — Kamyk (déle ,,$kola* nebo
LHinstituce*) vykonava ¢innost zakladni skoly a Skolni druziny. Vzdélavani a Skolské sluzby
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poskytuje na dvou mistech, v Praze 6 — Liboci a Praze 4 — Kamyku. Skola realizuje
vzdélavani v 1. — 5. roéniku prvniho stupné s vyukou vybranych pfedméti v anglickém
jazyce. Angli¢tina je od 1. roéniku koncipovana jako druhy ,,rodny* jazyk. Skola ve svém
vzdélavacim programu vyuziva prvky ceského i britského kurikula a ucelné kombinuje
zkusenosti Z obou systémil. Vzdélavani je zaméfeno na vsSestranny rozvoj osobnosti zaka,
vyuka je doplnéna Sirokou $kalou mimoskolnich aktivit.

V roce 2018 doslo ke zméné¢ ziizovatele, Skola se stala soucasti mezinarodni sité Skol A Nord
Anglia Education School. Zajem o $kolu dlouhodob¢ stoupa. K terminu inspekéni ¢innosti
se ve skole vzdélavalo 271 zaka, z toho 121 plnilo povinnou $kolni dochazku v partnerské
zahrani¢ni Skole Prague British International School, s.r.o., s niz Skola sdili spole¢né
prostory.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly (déle ,feditelka®) ve $kole plisobi od jejiho vzniku. Pii fizeni instituce
efektivné vyuziva svych fidicich, pedagogickych i manazerskych zkuSenosti. Koncepcni
zpusob fizeni se pozitivné projevuje ve fungovani Skoly po strance organizace vzdélavani i
v oblasti finanénich a materialnich podminek. Skola ma jasn& formulovanou strategii svého
rozvoje, v niz jsou stanoveny konkrétni cile odrazejici usili vedeni $koly soustavné zvySovat
kvalitu poskytovaného vzdélavani. Koncepce je pravidelné aktualizovana v souladu se
vzdélavacimi trendy, S ohledem na spoleenskou poptavku i na potieby aktéra vzdélavani.
Dokladem tspésného napliiovani koncepce je setrvaly zajem o vzdélavaci nabidku skoly.

Efektivitu fizeni podporuje ucelné delegovani pravomoci na pracovniky $irSiho vedeni
skoly. Skola ma nastaveny funkéni systém pravidelnych porad na réiznych tirovnich fizeni,
véetné jednani pedagogické rady a setkavani metodickych organd, které umoziuji plynulé
predavani podnéti a informaci. Velmi Uzce rovnéz spolupracuje se ziizovatelem.

Naplnovani koncepce rozvoje a dosazeni vytyCenych cili napomahaji Cetné partnerské
vztahy. Vedeni skoly vytvaii podminky pro otevienou komunikaci s rodi¢i zaka a pro jejich
aktivni zapojeni do chodu skoly. V souladu skoncepénim zaméfenim na vSestranny
osobnostni rozvoj zakl participuji na utvafeni pravidel fungovani instituce a jejich
dodrzovani také Zaci prostiednictvim svych zastupct v Zakovském parlamentu. Skola
dlouhodobé¢ rozviji spolupraci se $kolami obdobného zaméteni v regionu, v mezinarodnim

méfitku se Skolami zfizovatele a podporuje aktivni zapojeni zakt do mezinarodnich
projektu.

Systém kontroly je komplexni, zahrnuje vSechny oblasti §koly. Reditelka aktivné fidi a ve
spolupraci se svymi zastupci pravidelné monitoruje pedagogické procesy a Vv piipadé
potieby piijima funk¢ni opatieni k pedagogickym procesim ve Skole. Soustavné
monitorovani trovné kvality vychovné vzdélavaciho procesu je nastaveno systematicky.
Cetna hospitatni ¢&innost je realizovina vedenim $koly, pozitivni vliv na trovei
poskytované¢ho vzdélavani ma taktéz funkéni systém vzajemnych hospitaci pedagogi.
Efektivni proces fizeni vytvaii podminky pro zkvalitiovani vzdéldvani kazdého Zaka.
Vedeni Skoly se rovnéz daii vytvaret zdravé a respektujici Skolni klima, v némz se vSichni
aktéfi citi bezpecné.

Dokladem koncepcni prace vedeni Skoly je stabilizovany pedagogicky sbor. Vedeni Skoly
pravideln¢ a systematicky hodnoti praci pedagogli, podporuje a vytvari podminky pro jejich
profesni rozvoj. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki je planovité, vychazi z potieb
Skoly 1 plant profesniho rozvoje pedagogti. Pozitivni dopad personalni prace vedeni Skoly
se odrazi ve vysoke kvalité prubéhu poskytovaného vzdélavani.
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Nadstandardni finan¢ni a materialni podminky umoznuji realizaci vzdélavacich programti.
Vicezdrojové financovani S$koly se pozitivné odrazi v jejim materidlnim vybaveni.
Materialné technické zazemi $koly je priibézné doplitovano a obnovovano. Cetné prostiedky
komunika¢nich a informac¢nich technologii jsou tcelné vyuzivany ke zvySovani ndzornosti
vyuky a k zatazovani modernich vyukovych postupt. Vicejazy¢ny knizni fond Skolni
knihovny pfispiva k rozvoji ¢tenaiské gramotnosti a rozsifuje zdroje informaci pro zaky i
pedagogy.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Spole¢nym znakem sledovanych hodin byl vstiicny pfistup pedagogi k zaktum a pratelska a
pifijemna pracovni atmosféra ve vyuce. Kvalita vyuky byla pozitivné ovliviiovana nizkym
poctem zaka ve tiidé. Ve vSech hodinach efektivné spolupracovali ucitelé s t¥idnimi
asistenty.

Vyuka byla vzdy vyborné pfipravena a realizovana v souladu se Skolnim vzd€lavacim
programem. Vyucovaci hodiny se vyznacovaly promyslenou strukturou, v tvodu byl jasné
formulovan vzdélavaci cil, jehoz napliiovani bylo duasledné ovérovano. Ke splnéni
vzdélavaciho cile byla vyuzita pestra Skala vyukovych forem a metod. Ve vétSin€ hodin byli
zaci aktivizovani stfidanim ¢innosti i ¢astym zatfazovanim kooperativnim forem vyuky ¢i
vyuzitim didaktické hry. Pedagogové promyslené nabizeli zakiim aktivity podporujici
objevovani, kladeni otazek a tvofivost. Uplatiiovani mezipfedmétovych vztahi a
propojovani uciva s redlnymi situacemi podporovalo motivaci zakl. Ve vyuce jazyku uitelé
dbali na rovnomérny rozvoj produktivnich i receptivnich feCovych dovednosti zaki. V
matematice se ucitelé¢ zametovali kromé procvi¢ovani probraného uciva na rozvoj logického
mysleni, vlastniho usudku i na vyuziti matematickych znalosti v praxi (podpora financni
gramotnosti).

Vzdélavani bylo maximalné individualizovano, ucitelé¢ prokazovali velmi dobrou znalost
schopnosti a moznosti kazdého Zaka. Prostiednictvim diferencovaného zadavani ukold a
individualizovaného pfistupu U¢inn¢ zohlednovali tempo prace jednotlivych zakt a
podporovali zaky nadané. Zaci projevovali aktivni zdjem o plnéni tkold, pracovali
soustiedéné. Vyucujici dbali na to, aby zaci dodrzovali pfedem stanovend pravidla chovani
I prace. Ucitelé poskytovali zakiim prubéznou zpétnou vazbu vyuzitelnou k jejich dalsimu
uceni. Nadstandardnim zptsobem byly zatazovany aktivity podporujici sebepojeti zaktl, na
jejichz zékladé byl vyhodnocovan individudalni pokrok kazdého zdka. V pribéhu vzdelavani
bylo uceln¢ vyuzito sebehodnoceni zakt. Ve sledované vyuce vSak nebyly dostatecné
vyuzity prilezitosti ke vzajemnému hodnoceni z4kli na zéklad€ stanovenych kritérii, které
podporuje schopnost objektivné posuzovat dosazenou miru znalosti a védomosti. SpoleCnym
rysem hospitovanych hodin bylo u¢elné vyuziti didaktické techniky a pomiicek ke zvySovani
efektivity a ndzornosti vyuky.

Cilen¢ zatrazované rozSifujici vzdélavaci aktivity pfispivaji k vSestrannému rozvoji
osobnosti 74k, podpofe jejich jazykovych dovednosti a prezentaci vlastnich i skupinovych
zajmli na vefejnosti. Celoskolni projekty, pravidelna tydenni tematickd shromazdéni,
dobrovolnické a charitativni akce podporuji socidlni kompetence zaki.

Na vzdélavani v zékladni $kole navazuje zajmové vzdélavani ve skolni druzing, které
pfispiva k rozvoji osobnosti zakd, jejich zajmi a nadani, rozviji jejich kompetence a
podporuje socialni vazby. V ramci zajmového vzdélavani pracuji Zaci na tukolech a
projektech souvisejicich s aktualné probiranym uéivem pievazné v anglickém jazyce, coz
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umoziuje zakim na konci 5. ro¢niku dosahnout jazykové urovné srovnatelné s jejich
matefskym jazykem.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Uplatiiovany systém zjiStovani vysledkii vzdélavani zahrnuje kromé standardnich test a
ustniho zkouSeni z4ak pravidelnou (Ctvrtletni a pololetni) interni evaluaci vysledka
Vv jednotlivych piedmétech i rocnicich. Pro objektivizaci hodnoceni je dlouhodobé¢
vyuzivano externi testovani zaka 3. a 5. rocniku ve stézejnich vzdélavacich oblastech (v
predmétu Cesky jazyk, anglicky jazyk, matematika, ¢loveék a jeho svét). Dosazené vysledky
jsou systematicky analyzovany z hlediska skoly i zakt. Nasledné jsou vyvozovana opatieni
pro zlepseni v dil¢ich oblastech vzdélavani i opatfeni pro dosazeni maximalniho pokroku
jednotlivct. Podklady z interni a externi evaluace jsou vyuzivany rovnéz pro identifikaci
nadani zaki. Skola kromé Grovné znalosti a dovednosti zakti komplexné vyhodnocuje jejich
studijni ptfedpoklady a kognitivni schopnosti, na zékladé analyzy vysledkli testovani
stanovuje dal$i moznosti rozvoje individualniho potencialu kazdého Zaka.

Pti hodnoceni prubéznych i celkovych vysledki vzdélavani je vyuzivana kombinace
hodnoceni klasifika¢nimi stupni a slovniho hodnoceni, jez umoziuje komplexné vyjadrit
miru dosazeného individudlniho pokroku zaka. Soucasti hodnoceni kazdého zéka je nejen
dosazna uroven znalosti, ale 1 piistup k plnéni ukola, aktivita, snaha.

Kvalitu poskytovaného vzdelavani i uspésnost zaka podporuje dlouhodobé nizka neucast
zaki ve vzdélavani (neomluvend neucast se nevyskytuje).

Skola systematicky podporuje pozitivni motivaci zakti ke vzdé&lavani pravidelnym
(tydennim) udilenim pochval (tzv. School Awards) za dobré vysledky ¢i aktivitu v riznych
oblastech. Motivaéné rovnéz pisobi cCasté poradani Skolnich soutézi, v souladu se
zamétenim Skoly (aplikace prvki britského vzdélavaciho systému) je pfedevsim vyuzivano

ro~r

soutézeni zaku v jednotlivych kolejich (,,houses®).

Adaptaci na zahajeni povinné Skolni dochdzky podporuje diiraz na kvalitu vychovné
vzdélavaciho plisobeni v ptipravné tiidé, predevsim podpora schopnosti zakii komunikovat
Vv ¢eském jazyce.

Skola ziskavé dileZitou zpétnou vazbu o ziskanych kompetencich zaki pii sledovani jejich
uspésnosti pti dalSim vzdélavani na sesterské Skole (Prague British International School) ¢i
setkdvanim s byvalymi zaky na pravidelnych $kolnich akcich.

Funkéni systém poradenskych sluzeb vychazi z efektivni spoluprace c¢lenti Skolniho
poradenského pracoviité a vsech pedagogl. Skola méa nastaveny funkéni postup pro
identifikaci Zakt ohroZenych Skolni neuspéSnosti a zakl se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami a pro praci s nimi. Ke koordinaci pomoci témto zaktim piispiva i uzka spoluprace
Skoly s rodici zakl. Nastaveni preventivnich mechanismil je efektivni, Skola se nepotyka
mimo jiné i pravidelna tematicka celoSkolni setkavani (,,assemblies”) a promyslena
viceuroviiova pozitivni motivace zakd.
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Zavéry
Vyvoj skoly
- od posledniho inspek¢niho hodnoceni v roce 2012 vzrostl pocet zakl i pedagogt
- Skola si dlouhodobé¢ udrzuje vysoky standard poskytovaného vzdélavani
- kazdoro¢n€ nartista zdjem o vzdélavaci nabidku skoly

- se zménou zfizovatele doslo k dalsimu zlepSeni materialnich podminek skoly

Silné stranky
- efektivni fizeni Skoly zalozené na koncepcni praci ve vSech oblastech ¢innosti skoly

- srozumitelna vize a koncepce skoly, kterou vSichni aktéti vzdélavaciho procesu sdileji a
naplnuji

- nastavena funk¢ni pravidla interni 1 externi komunikace

- vyuziti pestré Skaly vyukovych forem a metod vcetné ucelného pouzivani moderni
didaktické techniky

- diferenciace vyuky podle urovné znalosti a kognitivnich schopnosti Zaku

- systematicky nastavena vnitini evaluace znalosti, dovednosti a studijnich ptedpokladi
kazdého zéka, piijiméani ucinnych opatfeni na zéklad¢ ziskanych informaci

- podnétné a motivujici prostiedi pro vyuku, respektujici ptistup pedagogli, podpora
osobnostniho a socidlniho rozvoje zéka

- ucelnd kombinace prvki c¢eského a britského kurikula

Slabeé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

- nedostate¢né vyuziti ptilezitosti ke vzdjemnému hodnoceni zaki na zaklad¢ stanovenych
Kritérii

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- klast vétsi diraz na vzajemné hodnoceni zaki podle predem znamych kritérii

Pro ucely zvyseni dotaci pravnicka osoba vykonévajici ¢innost Skoly dosahuje vysledki
hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zdkona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani
dotaci soukromym Skoldm, ptfedSkolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozdéjSich
ptedpisi.
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10.

11.

12.
13.
14.

15.

16.
17.
18.
19.
20.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
Ztizovaci listina Cesko Britské Zakladni Skoly, s. r. 0. ze dne 27. 9. 2007

Jmenovani feditelky do funkce od 1. 9. 2006 ze dne 31. 8. 2006

Rozhodnuti o povoleni vyuky nékterych pfedméta v anglickém jazyce ze dne 14. 2.
2013

Koncepce rozvoje Skoly, Skolni rok 2018/2019, 2019/2020
Vyro¢ni zpravy o ¢innosti skoly za $kolni roky 2017/2018 a 2018/2019

Skolni vzdélavaci program Propojeni &eskych a britskych osnov v multikulturnim
prostiedi platny od 3. 9. 2007, aktualizovany 1. 4. 2019

Skolni vzdélavaci program $kolni druziny platny od 1. 9. 2018

Skolni t4d ze dne 27. 8. 2018

Vnitini fad Skolni druziny platny od 1. 9. 2018

Ttidni knihy vedené ve $kolnim roce 2018/2019 a 2019/2020 k terminu inspekéni
¢innosti

T#idni knihy $kolni druziny vedené ve $kolnim roce 2019/2020 k terminu inspekéni
¢innosti

Evidence zaka (Skolni matrika) vedena k terminu inspek¢ni ¢innosti

Rozvrh vyucovacich hodin ve Skolnim roce 2019/2020

Zaznamy z pedagogickych rad ve skolnim roce 2018/2019 a 2019/2020 k terminu
inspekéni ¢innosti

Vzorek personalni dokumentace pedagogickych pracovnikti vedené k terminu inspekéni
¢innosti

Plany profesniho rozvoje pedagogti ve Skolnim roce 2018/2019

Plan dal$iho vzdélavani pedagogickych pracovnik 2018/2019 a 2019/2020

Kniha urazli vedend k terminu inspekéni ¢innosti

Vystupy z ucetnictvi skoly za roky 2018 a 2019

Z0ctovani financnich prostiedkl pridélenych skole ze statniho rozpoctu v roce 2018

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona muZe Feditelka Skoly podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dni po jejim pievzeti.
Piipadné pFipominky zaslete na adresu, Ceska $kolni inspekce, PraZsky inspektorat,
Arabska 683, 160 66 Praha 6, pripadné prostfednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.a@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam
Feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska ¥kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava veetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
zakFizeni, jichZ se tyka, a v mistné p¥islusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské §kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.
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SloZeni inspek¢éniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. et Be. Lenka Rose, $kolni inspektorka,
8- , .C eri a} Os,e SKOTLINSP Mgr. et Bc. Lenka Rose v. .
vedouci inspekéniho tymu

Ing. Jindra Malikova, skolni inspektorka Ing. Jindra Malikova v. r.
Mgr. Martin Krupa, Skolni inspektor Mgr. Martin Krupa v. r.
Bc. Sarka Snizkova, kontrolni pracovnice Bc. Sarka Snizkova v. r.

V Praze 23. 10. 2019

Datum a podpis Feditelky Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Petra O'Leary, feditelka Skoly Mgr. Petra O'Leary v. r.

V Praze 8. 11. 2019
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