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vzdélavani.

2019/2020



Charakteristika

Organizace Mateiské skoly M4j, Novy Ji¢in, K. Capka 6, p¥ispévkova organizace (dale
,Skola®, ,, MS*) zajistuje piedikolni vzd&lavani ve tyfech samostatnych pracovistich. Jedna
matefska §kola je pétitiidni (dale K. Capka), kde je jedna tfida ziizena pro déti mladsi ti let.
Dalsi pracovisté je étyitiidni (dale Vanéurova) a je s budovou K. Capka propojena chodbou
pro transport stravy. Jsou v ni dvé specidlni tfidy se zaméfenim na déti se specialnimi
vzdélavacimi potfebami (feové vady). Jedna budova Skoly je dvoutiidni (déle Jubilejni),
ktera byla v terminu inspek¢ni ¢innosti Vv rekonstrukci a vzdélavani docasné probihalo
v podminkach $kolni druziny zakladni $koly. Jedna soucast Skoly je jednotiidni (dale
Loucka). Nejvyssi povoleny pocet déti v celé organizaci je 298 a ke dni inspekéni ¢innosti
v ni bylo zapsano 276 déti. Skola vykazovala 83 déti v povinném piedskolnim vzdélavani,
z toho 20 déti ma odloZenu povinnou $kolni dochazku a 36 déti ma specialni vzdélavaci
potieby. Aktudlné bylo do $koly zapsano 27 déti mladsich 3 let, které byly nejen ve tfid¢ pro
né ziizené, ale byly soucasti dalsich vékové smiSenych tiid. Skola aktualné vyuzivé ve viech
tfidach organizaci vzdélavani s vyznamnym podilem prvka programu ,,Zacit spolu®, jehoz
zakladem jsou vzd¢lavaci strategie zaméfené na podporu individudlniho rozvoje ditcte
v souladu s jeho osobnimi piedpoklady a intenzivni spoluprace s rodinou.

Skolni stravovani zajistuji $kolni jidelny a $kolni jidelny — vydejny, které jsou soucasti
Mateiské skoly Mdj, Novy Ji¢in, K. Capka 6, prispévkova organizace. Na odlouc¢eném
pracovisti (Jubilejni) je Skolni stravovani zajistovano jinou pravnickou osobou.

Informace o déni ve Skole byly zvetfejiiovany na nasténkach v Satnach déti, spole¢nych
chodbach a internetovych strankach www. msmaj.estranky.cz

Hodnoceni podminek vzdélavani

Jo 24

Reditelka navazuje na piedchozi funkéni fizeni $koly a dotvaii model fizeni s nékolika
novymi zaméstnanci, ktefi nastoupili jiz v jejim funkénim obdobi od zaii 2018 (vedouci
Skolni jidelny a tucetni). Kazdé z odloucenych pracovist vede samostatnd zastupkyné
feditelky, tim feditelka podpofila potiebnou miru samostatnosti jednotlivych pracovist.
Ve svém fizeni vychazi ze znalosti podminek Skoly a svého pedagogického pusobeni v ni.
Vedeni Skoly mé pravidelné porady zastupkyn s feditelkou a dvakrat ro€né spolecné
pedagogické rady. Jedenkrat mési¢né probihaji porady na pracovistich, které fesi jak
organizaéni zaleZitosti, tak pedagogickou problematiku t¥id. Reditelka promyslenym
zpusobem fizeni vytvaii podminky pro kvalitni vzdélavani. K tomu pfispiva také koncepce
Skolniho vzdélavaciho programu, ktera charakterizuje nabidku jednotlivych matetskych Skol
s piihlédnutim k jejich specifikim. Kazdé z pracovist’ organizuje svou ¢innost samostatné,
avSak vedeni Skoly se zaméfilo na S§ir$i rozvoj jejich spoluprace. Tento model
se osvédcil, klade daraz nejen na vztahy mezi kolegy, ale také na metodickou spolupréci.

Od minulé inspekéni ¢innosti v roce 2012 doslo ve skole k pozitivnim zménam v oblasti
materidlni i persondlni. K materialnimu rozvoji dochazelo u jednotlivych pracovist
rovnomérne a kontinualné. Velkou proménou proslo také pracovisté Loucka. Zde doslo po
posledni inspekéni ¢innosti k personalnim zménam, dale pak ke zménam v prostiedi Skoly
a systému vzdélavani. Budova prosla celkovou rekonstrukci, kterd pfispéla k vytvoreni
ptijemného prostiedi. Skolni zahrada je zde vybavena star§imi hernimi prvky, piesto rozloha
a Clenitost zahrady nabizi moZnosti jejiho vyuziti k miCovym hram, pfirozenému pohybu
i sankovani. Ucitelky s détmi vyuzivaji také blizkého piirodniho terénu, ktery piispiva
k fyzické zdatnosti déti a nendsilnému zatazovani prvkl environmentalniho vzdélavani ve
spojeni s praktickymi zkuSenostmi pro zivot a uceni. Takeé V ostatnich pracovistich
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dochazelo prubézné k inovacim v zafizeni tfid, ke zvySovani kvality didaktickych pomtcek
véetné pocitacového vybaveni. Ve vSech objektech byla zajisténa bezpecnost déti
instalovanim zabezpe¢ovaciho zafizeni do vstupnich prostor. Skolni zahrady jsou vybaveny
modernimi a podnétnymi hernimi prvky. Pozitivné je hodnoceno, Ze je vyuzito potencialu
jednotlivych Skolnich zahrad a ucitelky s détmi vyuzivaji pii pobytu venku 1 zdzemi blizkého
pracovisté (MS Vancurova a MS K.Capka) a obohacuji tak détem nabidku t&lovychovnych
| ptirodovédné zaméfenych Cinnosti venku. Aktivné se Skola zapojovala do projekta
a programti spolufinancovanych z Evropskych socialnich fondt a statniho rozpoctu. Vhodné
vyuzila tyto finan¢ni prostfedky ke zvySeni kvality vzdélavani napt. v oblasti inkluze,
specifické prace sdvouletymi détmi, k polytechnickému vzdélavani déti, podpoie
za¢inajicich pedagogil. Reditelka $koly nadstandardnim zptisobem podporuje dalsi
vzdelavani pedagogli a sama je jim piikladem castym absolvovanim vzdélavacich cykl,
stazi a konferenci s aplikaci novych poznatka do praxe jak v fizeni Skoly (interni mentoring),
tak vzdélavani déti. Reditelka $koly zajistila pedagogtim napf. zapojeni do projektt ,,SYPO*
nebo ,,Informatorium®, ,,Spirala“ a ,,Cesta®, které byly zaméteny na problematiku podpory
profesniho i osobniho rozvoje. Projekt ,,.Svét v pohybu®, inspiroval ucitelky ke zméné
ve vybaveni tfid vytvofenim prostoru s vybavenim K polytechnickym ¢innostem. Projekt
,»Vzdélavani praxi‘ pomohl v ramci kolegialni podpory s uvedenim tii za¢inajicich ucitelek
do praxe. V soucasné dobé je ve Skole 56 zaméstnancu, z toho ve 12 téidach pusobi 25
ucitelek a 11 asistentek pedagoga. Ze sablon $kola financuje nepedagogické zaméstnance-
Skolniho asistenta a chivu. Vétsina pedagogi aktivné vyuziva nabidku seminaid
K rozsifovani své odbornosti a profesnimu rozvoji. Ziskané znalosti a dovednosti priibézné,
vétsina z nich, uplatiiovala v praci s détmi.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

V prubéhu inspekce bylo formou hospitaci posuzovano celodenni vzdélavani ve vsech
pracovistich a ve vsech tfidach.

Ve sledovaném prubéhu vzdélavani byla realizovana nabidka ¢innosti, ktera byla ucitelkami
z vetsi Casti zodpoveédné a koncepcné pripravena, ¢asto s piihlédnutim k vékovému spektru
déti ve tiidach. Ucitelky postupovaly podle funkéné zpracovanych tfidnich vzdélavacich
programu, které dokladaly navaznost na S$kolni vzdélavaci program i pravidelnou
a promyslenou praci s détmi. Tematickd orientace programi t¥id vykazovala u vétSiny
ucitelek znacnou miru kreativity pii volbé forem a metod prace s nimi. Vzdélavaci zaméry
z velké ¢asti odpovidaly urovni déti, rozvijely je rovnomérné v oblasti kognitivni, socialni,
emocni a fyzické. Organizace ve vétsing tfid byla charakteristickd prolindnim spontannich
a fizenych ¢innosti i zapojovanim déti v centrech inspirovanych programem ,,Zacit spolu‘
do rozmanitych aktivit. Zvolena organizace byla pro déti pfehledna a vétsSina ucitelek uc¢inné
podnécovala motivaénimi strategiemi zajem déti. Cinnosti na sebe ¢asto logicky navazovaly
a umoznovaly détem vnimat souvislosti z riiznych obort. Uplatiiované vzdélavaci strategie
byly vesmés uspéSné v oblastech rozvoje komunikacnich dovednosti déti a v podpoie
partnerskych vztahii mezi détmi, k pedagogiim 1 ostatnim zaméstnanciim. Pfevazovaly
skupinové a individualni formy vzdélavani, které umoznily respektovat osobni tempo
azajmy déti. Organizace jednotlivych tfid a dynamika socidlnich vztahti se vzhledem
k terminu inspek¢ni Cinnosti teprve tvofila, pfesto jiz byla z velké casti postavena na
vnitinich pravidlech, ktera vznikala ve spolupraci s détmi, a jejich respektovani déti
povazovaly z velké Casti za ptirozené. Déti byly empatickym piistupem vétSiny ulitelek
vedeny k zodpovédnosti za své jednani a K otevienému vyjadieni pocitd, které ovliviiuji
jejich osobni prozivani. Vysledkem byly vzajemné se respektujici socialni vztahy ve tfidach

2019/2020 3



a sebevédomé projevy déti. Oblast rozvoje sebeobsluznych dovednosti déti byla piirozenou
soucasti vSech aktivit v pribéhu dne. Ucitelky vSech pracovist citlivé zohledinovaly
individualni potieby déti pii stravovani a pfi organizovani odpocinku.

Ve étyittidni MS Vancurova, kde jsou ve dvou specialnich tfidach déti se specialnimi
vzdélavacimi potiebami rizného charakteru, byly uplatiované vzdélavaci strategie tispéSné
sméfovany smérem k rozvoji komunikacnich dovednosti déti. V téchto tfidach kazdodenné
probihala individualni logopedicka péce, skupinova prace s détmi v oblasti gymnastiky
mluvidel a dechovych cviceni. Ucitelky (specialni pedagozky) spolupracuji s klinickymi
logopedy i odbornymi pracovisti a pracuji podle jejich doporuceni. Velice dobie byla
poskytovana podpora samostatnosti, spoluprace a vzajemného uceni ve vsech tiidach tohoto
pracovisté. Efektivné zde s ucitelkami spolupracuji asistentky pedagoga, a to nejen pfi praci
s détmi se specidlnimi potfebami.

VMS K. Capka byly déti véasti tiidd vedeny K vlastnimu zjistovani, vyuZzivaly
experimentovani a hledaly vlastni feSeni nastavenych situaci. Ucitelky zde vedly déti
k zodpovednosti, vzajemnému respektu a vzajemneé spolupraci. Détem byly v dopolednich
I odpolednich vzd¢lavacich blocich nabizeny pohybové aktivity, dechova a artikulaéni
cviceni, prace s textem, zpév, tanec a praktické ¢innosti. Pfi poskytovani zpétné vazby
ucitelkami byly zaznamenany prvky formativniho hodnoceni. Nabidka aktivit v centrech
vsak nebyla ve vSech tfidach nabizena v §irsi Skale slozitosti tak, aby podnécovala déti
k ¢innostem podle jejich dosud dosazenych schopnosti a dovednosti.

V MS Jubilejni ugitelky cilen& podporovaly spolupraci déti s mezioborovym propojenim do
oblasti poznavacich a prosocialnich kompetenci. Déti pracovaly nejéastéji ve skupinach,
nabidka ¢innosti byla motivaéné promyslena, avsak pouze ¢asteéné diferencovana z hlediska
narocnosti vzhledem k vékoveé smisené skupiné déti. UCitelky cilené vyuzivaly vzajemné
uceni, sounalezitost a podporu vSech déti, zejména vSak u nejstarsi vékové skupiny, kterd se
piipravuje na piechod do prvni tfidy zakladni $koly. Ve spolupraci s asistentkou pedagoga
zde uspé$né podporuji spoleéné vzdélavani déti se specialnimi vzdélavacimi potiebami.
Vzhledem k omezeni podminek v budové zakladni $koly, nebyla podpora samostatnosti déti
jesté na takové Urovni, jako ve vhodnych podminkach ostatnich pracovist, pfesto vétSina
ucitelek vyuzivala kazdou ptilezitost k tomu, aby déti projevovaly svou samostatnost a jejich
dosazena troven byla v této oblasti tmérna podminkam.

MS Loucka se profiluje v oblasti environmentalni a polytechnické vychovy. Utitelky zde
zdatile aplikovaly do praxe poznatky z absolvovanych seminaii a kurzi. Toto pracovisté
nabizi détem velké mnozstvi podnétl propojenych s praktickym vyuzitim, jejichz vystupy
jsou prakticky vyuzivany venku i Vv interiéru budovy (napiiklad hmyzovnik, pocitovy
chodnik, estetizace zdhonkl, vyroba poli¢ek apod.). Détem vSech vékovych kategorii je dana
davéra a moznost rozhodovat o svém zapojeni do ¢innosti. Diisledné stanoveni a dodrzovani
pravidel v této MS vede k rozvoji odpovédnosti a samostatnosti déti. Spontanni &innosti
umoziuji détem zapojeni do riznych typi aktivit, od klidnéjsich, grafickych, relaxacnich az
po dynamické pohybové hry v prostoru tiidy a herny. Pohybové aktivity probihaly formou
t&lovychovnych chvilek se zaméfenim na protaZzeni svalovych skupin a zmény poloh. Rizené
a didakticky zacilené ¢innosti byly u¢itelkami promyslené a realizované pestrymi metodami
a formami. Déti byly vedeny k samostatnému rozhodovani, odpovédnosti za sva rozhodnuti
a shrnuti svého jednani ¢i vysledki své Cinnosti. Tento zptsob vedeni pfispiva k rozvoji
samostatnosti a feCovych schopnosti déti napti¢ vékovym spektrem. Kazda Cinnost byla
podpoiena mnozstvim vhodnych pomiicek, jejich vybér respektoval vékové a individudlni
schopnosti déti.
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Pii sledovanych cCinnostech ve tfidach se nejmladSi déti jiz z velké Casti adaptovaly,
pohybovaly se v prostorach ttid s jistotou, na dospélé se obracely s duvérou, spolupracovaly
Snimi pii stolovani, oblékani a vzdélavacich Cinnostech. Bez problému jiz navazovaly
kontakt s dospélymi a komunikovaly mezi sebou, umély sdélit sva prani a pozadavky,
vyjadfovat se zptisobem odpovidajicim jejich véku. Dodrzovaly stanovend pravidla, mély
upevnény zakladni hygienické a zdvotilostni navyky.

Déti v povinném roc¢niku piedskolniho vzdélavani prokazovaly velmi dobré dovednosti
a poznatky a byly vedeny k ziskavani znalosti potfebnych pro prechod do z&kladniho
vzdélavani. Pfimétenou dobu se vydrzely soustiedit na Cteny nebo vypravény text, reagovaly
na otadzky pedagogi, dotazovaly se a debatovaly s dospélymi i mezi sebou. Pravidelné byly
aktivity podporujici grafomotoricky rozvoj i vyvoj jemné a hrubé motoriky. Vyuzitim détské
literatury a obrazového materialu byly u déti rozvijeny pied¢tenaiské dovednosti, pravidelné
byly také ¢innosti sméfujici k zakladnim matematickym dovednostem. U déti s odkladem
povinného zakladniho vzdélavani Skola realizovala aktivity, které podporovaly rozvoj
pregramotnosti a prosocialnich kompetenci na tirovni podptirnych opatieni prvniho stupné.
Rezervy se vyskytovaly v podpofe vlastniho hodnoceni déti v poslednim roce piedskolniho
vzdélavani.

Vsechna pracovisté mateiské skoly organizovala pravidelné pobyty déti venku, kde se déti
vénovaly spontdnnim 1 fizenym pohybovym aktivitim. Dale pak vyuzivaly Cas straveny
venku K ptimému pozorovani. V obdobi inspekéni Cinnosti déti z velké ¢asti zkoumaly
podzimni piirodu ¢i pozorovaly dopravu z pozice chodci. Z dokumentace a z piimého
pozorovani bylo ziejmé, ze ucitelky vedou déti k bezpec¢nému chovani a K ochrané zdravi.

V odpolednich vzdé¢lavacich blocich ucitelky ve tfidach nabizely détem spiSe klidové
¢innosti a ty vétSinoveé navazovaly na dopoledni téma a nedokoncené prace. U déti byla
respektovana individualni potieba odpoc¢inku a spanku.

Pti celodennim vzdélavani kombinovaly uditelky bézny vzdélavaci proces s poskytovanim
podpiirnych opatfeni détem se specidlnimi vzdélavacimi pottebami. Ucitelky se vzdélavaji
Vv této oblasti a Skola spolupracuje s odbornymi pracovisti, se kterymi konzultuje moznosti
pedagogické intervence. Ve srovnani s minulou inspekéni ¢innosti doslo k navyseni poctu
specialnich tiid o jednu a také poctu asistentti pedagoga, ktefi jsou z velké ¢asti vyznamnymi
spolupracovniky pii ptipravé i pribéhu vzdélavani jak déti se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami, tak s celou tfidou.

Vzdélavaci nabidku obohacuje, lyZovani, brusleni, ptedplavecky vycvik a spoluprace
s odbornikem na zdravi a otuzovani. Skola nabizi détem moznost navs§tév Beskydského
divadla, filmovych pohadek v kiné a seznamovani s anglickym jazykem.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Vysledky vzdélavani odpovidaly diléim cilim stanovenym ve Skolnim vzdélavacim
programu. Jednotliva pracovisté spolupracuji se zdkladnimi Skolami ve své blizkosti. Déti
i u¢itelky navstévuji zakladni Skoly v ramci pfipravy na vstup do zakladniho vzdélavani.
Kazdé z pracovist’ spolupracuje s nejméné dvéma zakladnimi Skolami a napf. nejcastéji
odchazeji déti do Zéakladni skoly Jubilejni, které je spadovou Skolou v blizkosti tii pracovist
matefské Skoly a organizuje aktivitu ,,PfedSkolacek s besedami pro rodice. Nékteré z déti
odchazeji do zakladnich skol v Novém Ji¢ing, které pracuji v programu ,,Zacit spolu*.

Uzkou spolupraci mezi vemi uéastniky vzdélavani podporuji akce na $kolnich zahradach,
besidky, rtiznorod¢ zacilené odpoledni dilny i odborné piednasky. Skola nabizi moznost
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konzulta¢nich a ukazkovych hodin pro rodi¢e, kde se mohou informovat o vysledcich
vzdélavani svych déti a komunikovat jejich potieby a pokroky. Odborna skolska poradenska
pracovisté z Nového Ji¢ina, Opavy i Ostravy spolupracuji se Skolou a pedagogy formou
konzultaci v MS, ptipravuji besedy a seminaie pro pedagogické pracovniky i rodige. Skola
nabizi rodi¢im kazdy mésic akci v ramci pracovist’ mateiské Skoly a zajist'uje seminaie pro
rodice s externimi lektory.

V projektu piihrani¢ni spoluprace $kola spolupracuje s matei'skou §kolou z Polska. Skoly se
vzajemné inspiruji pfi navstévach pedagogl. Také déti s rodi¢i navstivili polskou Skolu
a polsti rodice s détmi piijeli do Nového Jicina. Tato spoluprace ukazuje détem odliSnost
jazyka, ucitelkam umoziuje piipravovat projekty spoznavanim kultury a systému
vzdélavani v partnerské skole.

Portfolia déti jsou tvofena na jednotlivych pracovistich téméf shodné, dokumentuji ¢innost
a vyvoj ditéte v dobé dochazky do matetské Skoly, s obcas neadekvatnimi ukoly
a pracovnimi listy pro nejmladsi déti. Inspekéni tym zaznamenal misty nevhodné (malé)
formaty pro vytvarné tvoteni.

Od leto$niho $kolniho roku dochazi ke zménam v diagnostickych zdznamech, které se
rozhodly ucitelky rozsitit o diagnostiku jazykovych rovin fteci. Inspirativni feSeni
diagnostiky vytvofila jedna zu¢itelek v MS Jubilejni s vyuzitim grafického zdznamu
v elektronické podob¢, a vedeni Skoly zvazuje jeji SirSi vyuziti ve Skole, tak aby mozZnost
vyhodnocovani vysledki déti byla vice propojena s rozsifenim vzdélavaci nabidky podle
individualné dosazenych schopnosti a dovednosti déti. V MS Loucka vede zaznamy o détech
se specialnimi vzd¢lavacimi potiebami asistentka pedagoga. Vede je velmi peclivé
a podrobné, vyhodnocuije je s uéitelkou, rodi¢i i poradenskymi pracovisti. V dalsich MS jsou
zaznamy vedeny ucitelkami, které je konzultuji s asistentkami pedagoga a také odborniky
na danou problematiku.

Skola spolupracuje s rodici také v oblasti zdravé stravy a zdravého Zivotniho stylu projektem
,»Stop obezité“. Pti Skolnich akcich nabizi rodi¢tim déti prezentaci vyrobkt zdravé vyzivy
véetné ochutnavky, coz podporuje u vSech zacastnénych zdravé stravovaci navyky. Strava
je détem v prubéhu dne podavana ve t¥idach, pouze v mateiské $kole Jubilejni po dobu
rekonstrukce budovy MS odchazely déti na ob&d do $kolni jidelny. Vsechny déti vsech
pracovist’ byly vedeny k samostatnosti pfi pfipravé stolovani, mély moznost samy si mazat
pe¢ivo a ovlivnit velikost porci dle svych potieb, tim Skola podporuje samostatnost déti
a jejich prosociélni kompetence. Pitny rezim byl détem umoznén po celou dobu pobytu
ve $kole slazenym i neslazenym népojem.

Vzdélavaci vysledky byly podporovany zajisténim zajimavych a pro déti podnétnych
exkurzi, vylett, spolupraci s mistnimi slozkami.

Skola je modelovym pracovi§tém pro vzdélavaci projekty v dalsim vzdé&lavanim
pedagogickych pracovnikii. Reditelka s jednou ze zastupkyn Feditelky jsou lektorkami pro
oblast individualizace prostfedi matefskych Skol, komunikaci a osobnosti riist pedagogt.
ZkuSenosti vyuzivaji pro praci s tymem pedagogt i déti.

Zavéry
Vyvoj Skoly

- Od posledni inspek¢ni ¢innosti doslo k obméné ve vedeni Skoly a od 1. 8. 2018 tidi
Skolu nové feditelka.
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- Rozsiteni prvkl z programu ,,Zacit spolu‘ na vSechna pracoviste Skoly.
- Zfizeni jedné tfidy pro déti se specialnimi vzdélavacimi potiebami.

- Vyrazna zména v materidlnich a personalnich podminkach na pracovisti Matetské
Skoly Loucka, Cisatska 115, Novy Ji¢in.

- Rekonstrukce budovy pracovisté Mateiské Skoly Jubilejni 482/1, Novy Ji¢in.

- Vyznamné zlepSeni ve vybaveni Skoly didaktickymi pomtickami.

Silné stranky

- Skola se intenzivné zapojuje do projektd, které podporuji zvySovani kvality
vzdélavani, persondlniho zajisténi vzdelavani a rozsifovani moznosti integrace déti
se specialnimi vzdélavacimi potiebami.

- Reditelka svym piikladem inspiruje uéitelky a podporuje jejich dalsi vzdélavani, coz
se odrazi v §ir§im vyuziti modernich metod a forem prace s détmi v celé $kole.

- Vyuzivanim ziskanych zkuSenosti v oblasti mentoringu se feditelce dafi vice

spojovat zaméstnance v jeden tym, podporovat spolupraci a vyménu zkuSenosti mezi
jednotlivymi pracovisti Skoly.

- Matefska Skola je velmi dobie vybavena didaktickymi pomuckami a hrackami, které
jsou pravidelné vyuzivany pii vzdélavani déti. Prostiedi Skoly cilené¢ podporuje
rozvoj samostatnosti déti.

- Matetska skola nabizi velmi dobré materialni a personalni podminky pro integraci
déti se specialnimi vzdélavacimi potfebami.

Slabé stranky a/nebo prilezitosti ke zlepSeni

- Propojeni diagnostickych zaznamu s aplikaci do praxe nebylo vSemi ucitelkami
adekvatné vyuzivano pro individualni rozvoj dosazenych schopnosti déti.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- Vytvofit systém naslechti a metodickych debat k Sir§imu vyuziti informaci ziskanych
z diagnostickych zdznamil ve vzdélavaci praxi vSech ucitelek.

Stanoveni lhity

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zakona uklada Feditelce §koly
ve lhiité do 15 dnii pFrijmout adekvatni opatieni k prevenci nedostatki zjisténych p¥i
inspekéni Einnosti a ve stejné Ihité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci, jaka
byla pFijata opatreni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Moravskoslezsky inspektorat,
Matiéni 20, 702 00 Ostrava, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo
na e-podatelnu csi.t@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.
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11.
12.
13.
14.

15.
16.

17.
18.
19.

20.
21.
22.
23.
24,

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
Koncepce mateiské Skoly od 1. 9. 2018

Jmenovani feditelky do funkce ¢&j.: 1851/66/2018 ze dne 21. 5. 2018 s uc¢innosti
od 1. 8. 2018

Stanoveni nejvyssiho poctu déti a povoleni vyjimky z nejvyssiho poctu ve tridach
matefské Skoly ze dne 28. 8. 2015 s ucinnosti od 1. 9. 2015

Skolni vzdélavaci program s piflohami pro jednotliva pracovisté ¢j.: 548/2019 platny
od 1. 9. 2019, ptilohy SVP pro odlouceni pracovist€ MS K. Capka ¢j.: 522/2019, MS
Vancurova ¢j.: 525/2019, MS Jubilejni ¢j.: 523/2019, MS Loucka ¢j.: 524/19

Skolni tad &j.: 547/2019 platny od 1. 9. 2019

Ttidni vzdélavaci programy vsech tiid

Organiza¢ni fad mateiské Skoly, ¢j.: 549/19 ucinny od 1. 9. 2019

Plan pedagogického rozvoje pedagogickych pracovniku platny od 1. 9. 2019
Plany uvadéni ucitelek a asistentek pedagoga matei'ské Skoly do praxe

Skolni matrika ve $kolnim roce 2019/2020 - vybrany vzorek

Zapisy z pedagogickych rad ve Skolnim roce 2018/2019 a 2019/2020

Zapisy z porad vedeni skoly ve Skolnim roce 2018/2019 a 2019/2020

Zapisy z porad jednotlivych pracovist ve Skolnim roce 2018/2019 a 2019/2020

Personalni dokumentace pedagogickych pracovniki matetské Skoly — doklady
0 dosazeném vzdélani (vzorek)

Ttidni knihy vSech tfid, Skolni rok 2019/2020

Pedagogicka diagnostika tfid — zaznam o ditéti — portfolia déti 2019/2020, evaluace
vysledkl déti

Individuélni vzdélavaci plany

Dotazniky pro rodi¢e déti v adaptaénim obdobi (vzorek)

Dokumenty k evalua¢ni ¢innosti $koly — Evalua¢ni dotaznik ucitelek, které poskytuji
kolegialni podporu, Hospita¢ni zaznamy za obdobi $kolniho roku 2018/2019,
Evaluace vedoucich pracovniki — evalua¢ni dotaznik s vystupy a projednanim na
pedagogické radé€, Vlastni hodnoceni Skoly za Skolni rok 2018/2019 za jednotliva
pracovisté

Plan hospitacni ¢innosti a kritéria hospitacni ¢innosti

Ptehledy dochazky déti ve Skolnim roce 2019/2020

Inspekéni zprava &j.: CSIT-1179/12-T

Dokumentace Kk zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi déti za rok 2019
Kniha urazh déti vedena za Skolni roky 2018/2019 a 2019/2020

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona muZe reditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dni po jejim pievzeti.
Piipadné piipominky zaSlete na adresu, Ceska $kolni inspekce, Moravskoslezsky
inspektorat, Mati¢ni 20, 702 00 Ostrava, piipadné prostiednictvim datové schranky
(g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.t@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu,
a to k rukam feditelky inspektoratu.
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Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli. Inspekéni zprava véetné
pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole a v mistné prisluSném
inspektoratu Ceské Skolni inspekce. Zaroveli je inspekéni zprava zveiejnéna na
webovych strankich Ceské $kolni inspekee a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspek¢éniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Milena Milionova, Skolni inspektorka, vedouci

: NP Milena Milionova v. r.
inspek¢niho tymu

Mgr. Ivana Radova, skolni inspektorka Ivana radova v. r.
Bc. Alena Zakova, §kolni inspektorka Alena Zéikova v. r.
Ing. Pavel Hon, kontrolni pracovnik Pavel Honv. r.

V Novém Ji¢in¢ 17.10.2019

Datum a podpis Feditelky Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Jana Vrbova, Jana Vrbovav. r.
treditelka Skoly

V Novém Ji¢ing¢ 18.10. 2019
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