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Pifedmét inspekéni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledka vzdélavani poskytovaného sttedni skolou, vyssi
odbornou skolou a domovem mladeze podle 8 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb.,
0 pfedskolnim, zédkladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon),
ve znéni pozdéjsich predpist.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzd€lavacich programi a jejich souladu
S pravnimi predpisy a rdmcovymi vzdélavacimi programy podle § 174 odst. 2 pism. c)
Skolského zakona.

Inspekéni Cinnost podle § 174 odst. 6 skolského zakona.



Charakteristika

Vyssi odborné skola ekonomicka a zdravotnicka a Stiedni Skola Boskovice, ptispévkova
organizace (Skola) vykondva v souladu s Udaji uvedenymi v rejstiiku $kol a $kolskych
zafizeni ¢innost stfedni koly (SS), vyssi odborné skoly (VOS), §kolni jidelny (SJ) a domova
mladeze (DM). K 30. zaii 2017 $kola vykazovala celkem 515 zaki (SS) a 177 studenti
(VOS). Z celkového poétu zakt je 33 se specialnimi vzdélavacimi potiebami, pro 7 z nich
byly zpracovany individualni vzdélavaci plany. Vzhledem k nejvyssimu povolenému poctu
74k je SS v letosnim $kolnim roce naplnéna na cca 62 %, VOS na cca 44 %.

Skola poskytuje ve $kolnim roce 2017/2018 stiedni vzdélani ve &tyfech oborech vzdélani
ukon¢enych maturitni zkouSkou: 18-20-M/01 Informaéni technologie, 63-41-M/01
Ekonomika a podnikéni, 65-42-M/01 Hotelnictvi, 43-41-M/01 Veterinafstvi a ve dvou
téiletych oborech vzdélani s vyucnim listem: 65-51-H/01 Kuchai-¢iSnik a 41-52-H/01
Zahradnik. Uvedené obory jsou realizovany v denni formé vzdélavani. V dalkové formé
vzdélavani poskytuje stiedni $kola vzdélani v oboru 64-41-L/51 Podnikani (néstavbové
studium). U vS8ech realizovanych obort probihd vyuka podle Skolnich vzdélavacich
programii (SVP).

Vyssi odborné vzdélani je poskytovano v dennim studiu obortu vzdélani 63-41-N/18
Ekonomika podnikani, 63-41-N/18 Ekonomika nemovitého majetku, 63-43-N/13
Finan¢nictvi a bankovnictvi, 65-43-N/01 Cestovni ruch a 53-41-N/11 Diplomovana
vSeobecna sestra. Vzdélavani studenti probiha v uvedenych oborech podle akreditovanych
vzdélavacich programt (AVP).

Stravovani Zaka a studentl je zajiSt€no ve Skolni jidelné v hlavnim arealu budovy Skoly.
Cinnost DM je realizovana ve 4 vychovnych skupinach podle aktuilniho Skolniho
vzdélavaciho programu DM. K datu inspekéni ¢innosti bylo v DM ubytovano 121 zakt
a studentt dané skoly a dalSich zajemct ze stfednich kol sidlicich v Boskovicich.

Od minulé inspek¢ni ¢innosti (rok 2012) skola omezila pocty nabizenych obort vzdélani,
v disledku ¢ehoz se sniZil pocet pedagogickych pracovniki, zaka i mist poskytovaného
vzdélavani.

V dob¢ inspekéni Cinnosti probihaly ve Skole stavebni prace (napf. vyména oken, izolace
budovy proti vihkosti).

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly byl potvrzen ve funkci v roce 2014. Z jednani s nim v pribéhu inspekéni
¢innosti bylo zfejmé, Ze ma o chodu skoly piehled. Koncepéni zaméry Skoly jsou nastaveny
azpracovany ve ,.Skolnim akénim planu rozvoje vzdélavani na obdobi 2017 — 2019, na jeho
zpracovani se podilela vétSina zaméstnanct a zakt (interni dotaznikové Setfeni). V ramci
fizeni feditel Skoly delegoval kompetence na dalsi fidici pracovniky a ur¢il jim odpovédnost
zavymezené Ukoly. S cilem koordinovat praci pedagogického sboru asohledem
na specifika ¢innosti $koly, oborii a pfedmétu stanovilo vedeni $koly 14 pifedmétovych
komisi, které vykazuji standardni ¢innost. Na fizeni Skoly se vedle dal$ich pracovnikt
zodpovédné podili 3 zastupci feditele $koly. Skola je aktivni v zapojovani do programt
a projektd, které jsou pro ni mimo jiné vyznamnym financnim a propagacnim zdrojem
aprispivaji k napliiovani vzdé¢lavacich cili. Informaéni systém pro zéky, studenty
I pracovniky $koly je ptehledné zajistén predevsim internim televiznim okruhem umisténym
v arealu budov skoly, vzajemnd informovanost mezi vSemi pracovniky je funkéné
koordinovana S$kolnim intranetem. Vnitini kontrolni systém je operativné realizovan
kontrolami a hospita¢ni ¢innosti. Z rozhovorit s vyu€ujicimi a z dobrovolného vyplnéni
anonymniho anketniho dotazniku Ceské $kolni inspekce (CSI) vyuéujicimi vyplynulo,



7e U n€kterych z nich nebyla hospitaéni ¢innost dlouhodobé realizovana. Potvrdili,
Ze Cetnost hospita¢ni ¢innosti je pro né nedostatecna (cca 30 %) a zpétna vazba z ni nema
pozitivni dopad na jejich pedagogickou ¢innost (cca 61 %). Absence hospitacni ¢innosti
a ptinosné zpétné vazby z ni, chybé&jici aktivni vzdélavani ¢i jiné faktory se u nékterych
pracovnikil negativn¢ odrazily na kvalité hospitované vyuky.

Dotaznik zaméfeny mj. na monitorovani Skolniho klimatu vyplnilo 47 pedagogi (cca 64 %).
CSI zjistila, ze néktefi ucitelé se obavaji vyjadiovat ke krokim vedeni $koly a navrhovat
mozné zmény vedouci ke zkvalitnéni vzdélavaciho procesu (cca 59 %). Na druhou stranu
z odpovédi pedagogu vyplynulo, ze naprosta vétSina z nich (cca 90 %) je schopna
spolupracovat s vedenim $koly i pies jejich nazorové rozdily. Tato skute¢nost byla ziejma
nejen ze spoluprace pedagogti na koncepci Skoly, ale i v prub¢hu inspek¢ni ¢innosti, kdy
ve skole panovalo klidné pracovni prostredi, vyucujici ochotné spolupracovali s inspekénim
tymem i vedenim $koly. Skola vede elektronickou evidenci stiznosti, kterd obsahuje dva
podnéty z roku 2016 (jeden piedlozen Skole zakonnymi zastupci zéka, druhy vedenim mésta
Boskovice). Vetejné piistupna petice zakt Skoly podana v roce 2017 nespliovala dle sdéleni
feditele $koly znaky petice v souladu s pravni legislativou. Z vyjadieni feditele Skoly
vyplynulo, Ze se petici zabyval, obsah s zaky konzultoval a jeji feseni povazuje za uzaviené.
Vzdélavani zaka a studentu zaji$t'uji odborné kvalifikovani ucitelé, vychovatelé v DM,
2 asistenti pedagoga a Skolni psycholog. Pfedméty, které vyucuji, vedeni Skoly uvazlivé
zvolilo tak, aby v zajisténi teoretické i praktické vyuky byla maximalné vyuzita jejich
aprobovanost. Vzhledem ke zménam v zaméteni $koly (sniZeni poétu vyuc¢ovanych obortt)
se tato skuteCnost ojedinéle nepodafila. Z analyzy realizovaného dal$iho vzdélavani
pedagogickych pracovnikti (DVPP) v loniském $kolnim roce vyplynulo, Ze bylo nékterymi
z nich opomijeno. Ze sledované trovné hospitované vyuky v pribéhu inspekéni ¢innosti
bylo zjisténo, ze je potieba trvale zaméefit DVPP mimo jiné na zvySovani kvality teoretické
vyuky. Na zaklad¢ vlastnich zjisténi feditel Skoly piijal opatieni a v letoSnim $kolnim roce
zajistil tymové vzdélavani pedagogickych pracovnikii ve Skole (,,VIiv modernich
technologii na vyuku®, ,,Vyuziti on-line vyukovych nastroji pro ucitele*). Ani spole¢né
vzdélavani pedagogického sboru vztahujici se k primarni prevenci socialné patologickych
jevt neni Skolou opomijeno. Nékteti pedagogové jsou v zapojeni do dalsiho studia aktivni,
mimo jiné si rozsifili vzdélani (nebo v soucasné dobé absolvuji studium) k vykonu
specializovanych ¢innosti.

Fluktuace uciteli byla ve sledovaném obdobi pfimétena celkovému poétu pracovniki,
studentti a zaka Skoly. Pracovni pomér ukonéilo od roku 2015 k datu konani inspek¢ni
¢innosti 11 pedagogickych pracovnikli. Divodem uvedeného poklesu poctu pracovnikil
(vétsinou vypoveéd’ pro nadbyteénost, dohoda 0 rozvazani pracovniho poméru) byly
predevsim organizacni zmény souvisejici se snizenim poctu zaki a studentli (obort, tfid,
skupin), ¢imz se snizil pocet vyucovanych hodin. Dle sdéleni teditele Skoly nebyl
v uvedeném obdobi nov¢ piijat Zadny pedagogicky pracovnik na dobu neurcitou s vyjimkou
pedagogti, Snimiz byl sjednan pracovni pomér na dobu urcitou (odpovidajici ndhrada
za Vv dané dobé chybéjiciho pedagoga napt. z divodu Cerpani mateiské ¢i rodi¢ovské
dovolené, z divodu pracovni neschopnosti).

Vedeni Skoly aktivné rozviji spolupraci s dilezitymi profesnimi a socidlnimi partnery.
Cilen¢ oslovuje relevantni partnery zajistujici rozvoj praktickych dovednosti Zaka
a studentti. Promyslené vyhledava organizace a firmy vhodné pro realizaci praxe (smluvni
vztahy) zéki a studentd. Skola udrzuje partnerské vztahy s daldimi stfednimi §kolami
v Ceské republice, piinosna spolupriace na mezinarodni Grovni probihd napt. se $kolou
vV Rusku (Kirovsk) a Slovinsku (Ljubljan). V ramci projektové vyuky skola smysluplné
spolupracuje se zakladnimi $kolami v regionu.



K zajisténi vzdélavani vyuziva Skola vicezdrojové financovani. Financni prostiedky
ze statniho rozpoctu na pfimé ndklady na vzdélavani jsou hlavnim zdrojem piijmd.
Z prosttedkit zfizovatele Skola dostala vroce 2017 kromé pravidelného piispévku
na provozni vydaje ucelovou dotaci na investi¢ni (trafostanice) a neinvesticni vydaje. Dalsi
finanéni prostiedky Skola obdrzela od mésta Boskovice. V roce 2017 se zapojila do realizace
projekti spolufinancovanych z prostfedkit Evropskych strukturalnich fondi a ziskala
vyznamné finan¢ni prostfedky na vzdélavani. Déle hospodatila s finanénimi prostiedky
ziskanymi prostfednictvim vlastni ¢innosti, pfedev§im s piijmy za ubytovani, stravovani,
Z produktivni prace zakl a za Skolné. Pro zkvalitnéni vzd€lavani Skola vyuziva financni
prostiedky z doplitkové ¢innosti. Skole se daii ziskavat sponzorské dary od fyzickych
i pravnickych osob.

Vedeni Skoly vénuje trvale pozornost materidlnimu vybaveni a prostorovym podminkdam
(modernizaci objektu Skoly) pro vzdélavani a piijimd opatfeni k jejich soustavnému
zkvalitiovani v souladu s koncepénimi zaméry Skoly. V budovach skoly je dostatecné
mnozstvi odbornych uceben a tfid vybavenych kvalitni didaktickou technikou a u¢ebnimi
pomuckami (zejména pro odborné¢ vzdélavani). Hlavni budova Skoly je Ccastecné
bezbariérovd a umozituje vzdélavani zakt se zdravotnim postizenim. Zaci a studenti
ubytovani v DM maji zajistény vhodné podminky pro pfipravu ke studiu i odpocinek.
Ve volném Case vyuzivaji spolecné prostory (spolecenska mistnost, kuchyiika) nebo kvalitné
vybavenou posilovnu.

Dokumentace vztahujici se k bezpeénosti zaki a studentii véetné knihy trazt je prukazné
vedena. Zaci a studenti $koly jsou prokazatelnym zptisobem seznamovani s pravidly
bezpe¢ného chovani ve Skole ipfi mimofddnych udalostech. K zajisténi bezpecného
prostiedi pfispiva realizace dohledli nad zadky ve spole¢nych prostorach a ptisnéjsich
bezpecnostnich opatfeni pii vstupu osob do Skolnich budov (vratnice se stalou sluzbou
v hlavni budové skoly, kamerovy systém, zakovské ¢ipy).

Poradenské sluzby ve §kole zastituje $kolni poradenské pracovisté (SPP), jeho ¢innost velmi
dobie koordinuje $kolni psycholog. Clenové SPP ve spolupraci s ostatnimi pedagogy
promyslené vytvaii podminky pro zdravy télesny a psychicky vyvoj zaku a cilené smétuji
jak k podpore zaka se SVP, tak zaku nadanych. Peclivé vedeni dokumentace 0 zacich se
SVP, ptenos informaci vSem pedagogiim a pravidelnd mésicni hlaSeni tfidnich ucitelt
smérem k vedeni §koly a k SPP svédéi o tom, Ze nastaveny systém je funkéni. V pribghu
inspek¢ni ¢innosti (v hospitovanych hodinach) méli pedagogové piehled o doporucenych
podplrnych opatienich pro jednotlivé zédky a vétSinou je respektovali. Spoluprace
vyuéujiciho s asistentem pedagoga byla na dobré urovni. Pracovnici SPP citlivé reaguji
a operativné tesi vychovné a vzdélavaci problémy zakl (tfidnich kolektivil), spolupracuji
snimi, s jejich zakonnymi z&stupci a v piipadé potieby se Skolnimi poradenskymi
zafizenimi. Nastaveny systém prevence je cilené¢ podpofeny pravidelnymi dotaznikovymi
Setfenimi zamé&Fenymi napt. na rizikové oblasti chovani u zaku a klima tfid. Vysledky téchto
Setfeni rozebira Skolni psycholog na jednanich pedagogické rady, s jednotlivymi tfidnimi
uditeli a s zaky na tiidnickych hodinach. V navaznosti na zjisténi $kolni metodic¢ka prevence
nasledné zabezpeCuje fadu aktivit zaméfenych na prevenci vyskytujiciho se rizikového
chovani, na vzajemné poznavani a posilovani socialnich kompetenci zakt, coz se pozitivné
odrazi na jejich chovani. Z anketnich anonymnich dotaznikéi CSI urenych pro ndhodné
vybrany vzorek zakl vyplynulo, ze vztahy mezi uliteli a zaky jsou az na vyjimky zalozené
na partnerské spolupréci. Prevazujici pozitivni odpovédi zaku na dotazy ke klimatu $koly
korespondovaly s jejich chovanim v pribéhu inspekéni Cinnosti. Ve sledované vyuce
I ve spolecnych prostorach skoly o prestavkach (chodby, Skolni jidelna, domov mladeze)
byli zaci komunikativni, slu$ni, zdravili a Vv pfipadé potieby si vzijemné pomahali.



Z rozhovoru vedeného se zastupci Skolniho parlamentu bylo ziejmé, ze jeho Cinnost je
aktivni a pfispiva ke zkvalitiovani klimatu Skoly.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

Vzdélavani zaka a studentd ve $kolnim roce 2017/2018 probiha podle platnych SVP a AVP.
Srovnavaci analyzou vybranych SVP s ramcovymi vzdélavacimi programy piislusnych
oborl vzdelani sttedniho odborného vzdélavani (RVP) bylo zjisténo, ze dokumenty byly
Skolou od minulé inspekéni Cinnosti priibézné aktualizovany a obsahovaly nélezitosti
vyplyvajici z platnych RVP. Pro zkvalitnéni jejich obsahu je potieba odstranit formalni
nedostatky v textech, se kterymi byl feditel skoly v pribéhu inspekéni ¢innosti podrobné
seznamen.

Kontrolou nahodn¢ vybraného vzorku tiid a studijnich skupin bylo zjisténo, Zze organizace
vzdélavani zaka a studentd se fidila platnymi rozvrhy hodin vypracovanymi v souladu
s uéebnimi plany SVP a AVP pro jednotlivé obory vzdélani.

Pribéh vzdélavani byl hodnocen v nahodné vybranych vSeobecné vzdélavacich a odbornych
predmétech, praktickém vyuCovani véetné praktické ¢asti maturitni zkousky realizované
Vv prub¢hu inspekéni €innosti Ve Ctyfletém oboru vzdélani Veterinafstvi.

Ve sledovanych hodinach jazykového vzdélavani ve SS (Sesky jazyk a literatura, anglicky
jazyk, rusky jazyk) probihala vyuka v piijemné pracovni atmosféfe vytvoiené vstiicnym
pristupem ucitelt k zdkim. Pfi plnéni ukolti vyucujici zaktim ochotné pomahali, vyuzivali
mezipfedmétové vztahy, uéelné pracovali s chybou, ve vyuce cizich jazyku dbali na intonaci
a vyslovnost zakt. Dominoval Ustni projev uditele, prevladala prace s klasickou otazkou
ucitele a odpovédi Zaka se zaméfenim na obsah uciva, ¢imz byly v mensi mife rozvijeny
komunikativni a socialni kompetence zakd. Pro podporu ndzornosti ve vyuce ¢eského jazyka
zamétené na literarni ucivo byla ucelné vyuzita didakticka technika a u¢ebni pomiicky, coz
pozitivné ovlivnilo kvalitu vzdélavani.

V hospitovanych hodinach ve skupiné pfedméta spole¢enskovédniho charakteru probirané
ucivo navazovalo na osvojené znalosti, dovednosti 1 zkuSenosti zakl. Pfevazovala frontalni
préace, fizeny rozhovor a méné efektivni individudlni ¢innost Zakd (prezentace aktualit).
Naopak domaci piiprava referati a vypracovanych prezentaci dosahovala pievazné kvalitni
troveti. Zaci prokazovali zajem o danou problematiku, na otazky vyuéujicich znali spravnou
odpovéd’. Pro jejich vlastni aktivitu (vyhledavéani informaci, rozvoj komunikacnich
dovednosti, vzajemna spoluprace) byl vyhrazen minimalni prostor.

Promyslené piipravené hodiny matematiky probihaly frontalni formou. Pravidelnost
kvalitniho vedeni vyucovacich hodin byla zfejma ze vzajemného chovani zaki, z jejich
ptirozené spoluprace a z partnerského ptistupu vyucujicich k zaktm. Efektivni vyuzivani
pomtucek zvySovalo uroven vzdélavani (kalkulacka, sbirka uloh).

Vyuka zemépisu, fyziky, chemie, biologie a ekologie probihala obdobné, pievazné frontalng,
okrajove byly zatazeny i metody podporujici kooperaci (pokus) a rozvoj komunikacnich
kompetenci (zakovskd prezentace). Ve sledovanych hodinach ptevladala pozitivni
komunikace mezi u¢itelem a zaky.

Ve vyuce predméti oblasti informa¢ni a komunikaéni technologie (IKT) dominovala
samostatnd prace zakl doprovazena vykladem. Znalosti a dovednosti zakl byly
na ocekavané urovni. Ucitelé ve vyuce vychazeli ze zajmu 74kt o IKT, které jsou béznou
soucasti jejich kazdodenniho zZivota. Duraz byl kladen na vyznam IKT pro budouci pracovni
uplatnéni zak1, ktefi maji mezi sebou v praxi uspésné vzory.

V kvalitné vedenych hodindch odbornych pfedmétli oborti vzdélani Kuchai-¢isnik
a Hotelnictvi ugitelé smysluplné stiidali rizné formy a metody vyuky. Zaci byli vedeni
k individualni préci i préci ve dvojicich s téelnym vyuZzitim u¢ebnich pomucek. Ve vétsing



sledovanych hodin ucitelé promyslené vyuzivali didaktickou techniku (napi. kvalitné
ptipravené prezentace probiraného uciva, vyhledavani informaci na internetu).

Vyuka odbornych predmétii Ctyiletého oboru vzdelani Veterinaistvi probihala v klidné
pracovni atmosfére. Vyucovaci hodiny teoretickych pfedmétti byly promyslené piipraveny.
Vyucujici neustale komunikovali se zaky a vedli je k logickému mysleni a pouzivani spravné
terminologie. V hodinach pievazovala dobfe zvladnuta frontalni vyuka, pfi niz byli zaci
vhodnym zpuisobem upozorfiovani na moznosti vyuziti ziskanych védomosti a dovednosti
v praxi. Tato skute¢nost pozitivné ptispéla k rozvoji pozadovanych odbornych kompetenci.
Aplikované ucivo bylo odpovidajicim zpusobem aktualizovano v souladu se soudobymi
védeckymi a technickymi poznatky v daném oboru vzdélani. Casto bylo demonstrovano
na piikladech ze Zivota a uceln¢ byly vyuzity mezipiedmétové vztahy. V ramci vyuky
nabizeli néktefi vyucujici zakim ¢innosti, Které posilovaly jejich sebepojeti a sebevédomi.
Z4ci se aktivné zapojovali do vyuky, dokazali vyslovit vlastni nazor ¢i dotaz. P¥i vyuce byly
zjistény rezervy ve vyuzivani didaktické techniky vyucujicimi i zaky. Prakticka maturitni
zkouska daného oboru probihala kromé prace v laboratoii a odborné ué¢ebné i na realném
smluvnim pracovisti, které zakim umoziovalo provadét drobné veterinarni zakroky
a vysetieni na zivych zvitatech, coz zajistilo vysokou profesni tiroven zkousky.

V hospitovanych hodinach odbornych pfedmétt s ekonomickym zamétenim byla efektivita
vyuky rozdilna. Pfinos pro zaky byl ziejmy v hodinach, kde se vyuzité didaktické formy
a metody stfidaly, poskytovaly zakiim prostor pro kritické mysleni, vyjadfeni ndzoru
a komunikaci. Naopak ¢ast hodin postradala jakékoliv aktivizacni metody a jednotvarnost
vyuky zalozend na frontalnim pfistupu s vykladem ucitele vedla k pasivité zaki. V téchto
hodinach nebyly dostate¢né rozvijeny klicové kompetence zakli stanovené v SVP. Zaci
nebyli vedeni Kk samostatnosti, nebyli podnécovani k aktivité, ke komunikaci ani
ke kooperativnimu uceni. Didakticka technika byla vyuzita témét ve vSech hospitovanych
hodinach, casto ale neefektivné pouze k prezentaci uciva (zapis), které zaci prepisovali
do sesiti. Pozitivem vyuky odbornych ptedméti bylo propojovani probiraného uciva
s realnymi piiklady z praxe.

V zavérech vySe hodnocenych hospitovanych hodin teoretického vzdélavani vétsinou
chybélo shrnuti obsahu probiraného uciva. Sebehodnoceni nebo vzijemné hodnoceni zaki
bylo zatazeno vyjimeéné. Pokud bylo vyuZito pribézné hodnoceni pii vyuce, pak bylo
zamétené predevSim na pristup zakt k plnéni tkold. Neéktefi vyucujici ocenili aktivitu
jednotlivell pochvalou a tim je motivovali do dalsi ¢innosti. Materidlni podpora vyuky
véetné vyuziti didaktické techniky byla Gi¢elné zabezpecena v nékolika hodinach. Ve vyuce,
ve které byli pfitomni Zaci se SVP, prevladalo poskytovani podpiirnych opatfeni formou
individualniho citlivého pfistupu. Diferenciace uéiva a zadavanych tkold nebyla ve vyuce
zaznamenéna. V podpofie osvojovani klicovych kompetenci v teoretické vyuce byly zjistény
rezervy.

V réamci praktické vyuky (odborny vycvik zaku tfiletého oboru vzdélani Kuchai-¢isnik,
gastronomicky seminaf zakd Ctyfletého oboru vzdélani Hotelnictvi) byly velmi dobie
rozvijeny kompetence zaku s cilem ziskani potfebnych praktickych dovednosti a navykd.
Organizace vyuky méla vysokou uroven, v§ichni pfitomni Zaci se aktivné zapojili do vyuky
a dodrzovali pozadavky na hygienu v gastronomii.

Ve sledované vyuce odborného vycviku (ttilety obor vzdélani Zahradnik) ziskavali zaci
odpovidajici klicové a odborné kompetence a dulezité praktické dovednosti a navyky.
Odborné kompetence byly rozvijeny instruktazi praktické ¢innosti a nasledné ovérovany
samostatnou praci zaka s pouzitim vhodnych pomtcek. V odborném vycviku se vyucujici
zamé&fovali na rozvoj pozadovanych znalosti a dovednosti spojenych se zavére¢nou
zkouskou a s vykonem budouci profese. Zaci pracovali samostatné nebo ve skupiné
a vzajemné dobie spolupracovali. Byli motivovani k dodrzovani technologickych postupt,



zdokonalovali se ve zrucnosti a snazili se dosahnout pozadovanych vysledki.
Ve sledovanych hodinach uéebni praxe (Ctyflety obor vzdélani Ekonomika a podnikani)
pracovali samostatn¢ na pocitacich. Pfi zpracovani zadanych tkoll dobfe vyuzivali
aovladali specidlni software, vyucujici jim dle potteby poskytovali individualni pomoc.
O odborné ¢innosti projevovali Zaci zajem a k zadanym ukolim pfistupovali aktivné.
Pribéh vzdélavani studenti na VOS byl hodnocen na zikladé hospitaéni Ginnosti
uskutecnéné prevazné ve vybranych odbornych predmétech (s ekonomickym zamétenim)
ave vyuce cizich jazyka. Ucitelé¢ byli dobfe pfipraveni na vyuku a dafilo se jim splnit
stanoveny vzdélavaci cil. Vyuka probihala nejcastéji frontdlnim zpusobem, ucelné
podpoiena riznymi prezentacemi probirané¢ho uciva a pracovnimi materidly. Pfinosné bylo
propojeni teorie s piiklady z praxe. Ve vétsiné hodin studenti s vyucujicimi diskutovali
a spolupracovali na zadanych tkolech, nebo byli aktivizovani problémové formulovanymi
dotazy. Byli vedeni ke spravnému pouzivani odbornych termind a vyuziti kritického
mysleni, jejich samostatna prace s informacemi patrna nebyla. Prib&zné procvicovani uciva
mélo odpovidajici naroc¢nost, provéiovalo jejich schopnost aplikovat ziskané poznatky
Vv praxi. Pii prezentaci vlastni prace pied tfidnim kolektivem nebyly dostate¢né podporovany
a rozvijeny komunika¢ni dovednosti. Naopak ve vyuce jazyktu méli studenti dostatek
prostoru pro komunikaci a byli vhodné motivovani k aktivité. Efektivné byla rozvijena jejich
jazykova i socidlni gramotnost. Spoleénym znakem vétSiny hodin bylo pozitivni kKlima
spocivajici ve vstiicném vztahu ucitelt a studentd, vzajemném respektu a piijemné pracovni
atmosféte. Vyucujici zohlediiovali osobnostni a studijni pfedpoklady studentt.

Vzdélavani studentli v hospitované vyuce odbornych predméti (Ctyflety obor vzdélani
Diplomovana vSeobecna sestra) probihalo v piijemné pracovni atmosféfe. Studenti byli
ve vyuce vétSinou aktivni, ziskané znalosti a dovednosti dokazali pohotové aplikovat.
Ucitelé volili ptevazné vykladovou formu vyuky (ptednasky), v né€kterych piipadech
doplnénou o skupinovou ¢i samostatnou praci studentil, kterda méla vyznamny podil
na osvojovani odbornych kompetenci. Ulelné byly zafazeny metody prace s textem,
vysvétlovani, vyklad, fizeny rozhovor a diskuse. Studenti méli zpravidla dostatek prostoru
na seberealizaci, byli uspésné vedeni k pouzivani odborné terminologie, propojeni teorie
s praxi a rozvijeni odbornych kompetenci. Didakticka technika byla ¢elné vyuZzivana.
Praktické vyucovani studentt (Ctyflety obor vzdélani Diplomovana vSeobecna sestra) bylo
sledovano v Nemocnici Boskovice na chirurgickém a internim oddé¢leni. Pracovisté plné
odpovidalo potfebam vyuky a probihalo pod dohledem pedagoga, ktery volil pievazné
skupinovou a individualizovanou vyuku véetné samostatné prace studentd. Do sledované
vyuky byly vhodné fazeny metody vysvétlovani, fizeného rozhovoru, nazorné ukazky
a praktické ¢innosti. Celkova vyuka na oddéleni probihala v klidné pracovni atmosféte.
Spoluprace s personalem oddéleni byla na velmi dobré Grovni. Bylo patrné, ze studenti
ziskavali cenné praktické zkuSenosti, které dokazali propojit s odbornymi teoretickymi
znalostmi.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Skola pribézné sleduje individualni vysledky vzdélavani zaka a studentil, eviduje je
Vv elektronickém informac¢nim systému, ktery je dostupny ucitelim, studentim, zakim
I jejich zakonnym zastupctum. Dal§im zdrojem informaci o studijnich vysledcich nezletilych
zakt jsou pro jejich zakonné zastupce tiidni schiizky a individualni konzultace.

Dosahované skupinové i individualni vysledky zakt Skola pribézné sleduje jak na urovni
tiidnich ucitelt, tak pravidelné v ramci Ctvrtletnich jednani pedagogické rady. Z rozhovoru
s pedagogickymi pracovniky a ze zapisu z jednani pedagogické rady a predmétovych komisi
vyplynulo, Ze Skola vede systematickou evidenci a sumarizaci prabéznych vysledkil



vzdélavani 74k, na kterou nenavazuje analyza pfi¢in Skolniho neuspéchu zakl
(napf. pti ukoncovani vzdélani maturitni zkouskou, pfi vysoké absenci nékterych zaku)
a formulovani konkrétnich postupt, které by vedly k jejich zlepseni.

Celkova mira omluvené absence za minuly $kolni rok byla vysoka. V prvnim pololeti
Skolniho roku 2017/2018 napi. Zaci Ctvrtych roénikti zameskali v praméru 108 hodin
na zéka. Skola se timto dlouhodobym problémem zabyva a piijala k nému n&kolik opatfen.
Z analyzy celkové absence zaku jednotlivych t¥id vyplynulo, Ze zatim nejsou dostate¢né
ucinnd s vyjimkou minimalizovani po¢tu neomluvenych hodin. Porovnanim celkovych
vysledkt zaki Skoly na konci Skolniho roku 2016/2017 bylo zjisténo, Ze vysoka absence
vétSinou neméla na jejich prospéch zéasadni vliv. Vyvoj prubéznych vysledkti zaki mél
mezirocné srovnatelnou Uroven. V poslednich tfech letech priméré 15 % zakh prospélo
S vyznamenanim a 3,2 % zakl neprospélo. Nejlepsich vysledkli v prubéhu vzdelavani
dosahovali (havzdory vysoké absenci) Zaci ¢tyfletého oboru vzdélani Veterinaistvi.

Pti ukoncovani vzdelani zakd maturitni zkouskou doslo v roce 2017 ke zhorseni vysledki
U casti obort. Vyssi hrubou netaspésnost (vypovida o tom, jak velka cast zaku z celkového
poctu zaku piihlaSenych k maturitni zkousce nebyla spé$na) vykazovali zéci Ctyfletych
obord vzdélani Hotelnictvi (37 %) a Obchodni akademie (28 %). Neuspé&sni byli zaci
zejména v fadném terminu v jarnim zkuSebnim obdobi (napf. u oboru Hotelnictvi az 51 %
zaki). Naopak dlouhodobé€ uspésni byli u maturitni zkouSky zaci ¢tytletého oboru vzdélani
Veterinatstvi. Dobrych vysledki dosahovali také Zzaci, ktefi ukoncovali své vzdélani
zavéreénou zkouskou. V lonském Skolnim roce vSech 21 zaka, ktefi zavére¢nou zkousku
konali, bylo usp&$nych. Skola vénovala pozornost vyvoji vysledkd u maturitnich zkousek
a ptijala opatfeni k jejimu zlepSeni (napf. realizace ptipravnych seminait k maturitni
zkousce, individudlni pohovory s zaky v zavéreénych roc¢nicich). Realizovand opatieni
zatim nebyla dostate¢né G¢inna a nevedla ke zkvalitnéni vzdélavani zaka a ke snizovani
jejich netspésnosti.

Vysledky vzdélavani studentl vyucujici pritbézné hodnotili ve cvi€enich, semindfich,
Vv praktickém vyucovani a v odborné praxi zejména formou kontrolnich otézek, pisemnych
praci a testd, pfipadné seminarnich praci. V zavéru letniho a zimniho obdobi byli studenti
hodnoceni formou zapoctu, klasifikovaného zapoctu nebo zkousky v souladu s ptislusnym
AVP. Prubézné vysledky student byly na dobré drovni, v loniském $kolnim roce nesplnilo
podminky AVP 5 % studentt v zimnim obdobi a 4 % studentt v letnim obdobi, jednalo se
pfevazné o studenty 1. ro¢nikl. V priibéhu Skolniho roku né&kteti studenti zanechavaji studia
a na konci $kolniho roku (pfedev§im po prvnim roéniku) se projevuje vyssi Ubytek jejich
poctu. Divodem je kromé jejich netspéSnosti pii plnéni studijnich povinnosti zména
ve vybéru Skoly (pfijeti na vysokou Skolu) nebo ziskani vyhodného zamé&stnani. Naptiklad
pfi srovnani poctu studentll zavérecnych ro¢nikil ve Skolnim roce 2017/2018 s poctem
pfi zahajeni jejich studia ve $kolnim roce 2015/2016 doslo u obori s ekonomickym
zamétenim ke sniZeni poctu studentil o vice neZ 50 %. V zavéru vzdélavani studenti obhajuji
svou absolventskou préci, jejimz cilem je zpracovani odborné problematiky v daném oboru
a dale u absolutoria prokazuji své odborné znalosti a dovednosti. Vysledky studenti
pti ukoncovani jejich vzdélavani (absolutorium) byly v poslednich ttech letech velmi dobré,
vSichni Gspésné dokondili studium s vyjimkou lofiského $kolniho roku (4 netspésni).
Studenti byli efektivné motivovani k dosahovani GspéSnosti ve vzdélavani. Cilené byli
vedeni k ziskavani v§eobecnych a ptedevs§im odbornych védomosti a dovednosti, které jsou
nezbytné pro vykonavani odbornych profesi. U¢innou podporou profesniho rozvoje studenti
a budouciho uspésného uplatnéni na trhu prace byla jejich ucast v fadé odbornych exkurzi
a aktivni zapojeni do riznych workshopt, soutézi a dalSich aktivit.

Umisténi absolventii SS sleduje $kola napiiklad tim, Ze tfidni ucitelé¢ kontaktuji své zaky
elektronicky, aby ziskali informace o jejich dal§im studiu ¢i umisténi na trhu prace.



Za pozitivni Skola poklada skute¢nost, Ze zkazdoro¢nich dotaznikti pro zaky prvnich
ro¢nikd vyplyva, Ze vétSina z nich si Skolu vybrala na zaklad¢ doporuceni jejich zakl nebo
absolventd.

Kariérové poradenstvi ma Skola promyslené nastavené. VétSina zakti vyuziva konzultacni
hodiny kariérové poradkyné, aby jim na zakladé celkovych vysledkti pomohla pti hledani
jejich dalsiho uplatnéni ¢i studia, zprostiedkovava pro n¢ navstévu Gradu prace, kontakty
na zaméstnavatele a navstévy veletrhii vzdélavani. Skola aktivné zapojila studenty tetich
roéniktt VOS do motivaéniho programu (podpora pracovniho uplatnéni mladych dospélych).
K napliovani odbornych kompetenci Zzaki a student, zejména v oblasti praktického
vyucovani, prispiva partnerstvi skoly s mnoha s riznymi institucemi, firmami a $kolami
V ramci vyucovanych oborti. Umoziuje zdokonalovat pribéh odborného vzdélavani tak, aby
jejich znalosti a dovednosti odpovidaly pozadavkum praxe.

Zéci SS se pravidelnd Gcastni velkého mnoZstvi akei, nékteré z nich sami organizuji nebo
spoluorganizuji. Vedle tuzemskych akci a fady odbornych exkurzi se ucastni exkurzi
Vv zahrani¢i (napi. Mad’arsko, Rakousko, Italie). Pfinosem pro zaky je moznost navstévy
riznych kulturnich a sportovnich akci. V ramci programu ERASMUS+ se v lofiském
Skolnim roce nékolik zakd zucastnilo odborné staze v zahrani¢i, kde vedle odbornych
dovednosti a znalosti uplatnili znalosti a dovednosti jazykové. Skola pfipravuje odborniky
Vv oblasti informacnich technologii, coz dokladuji mezinarodné¢ uznavané certifikaty
pro specialisty na sitové technologie, které zaci 4. ro¢niku ziskali na zaklad¢ vykonanych
testli vedenych v anglickém jazyce.

Soustavna prace $koly s talentovanymi zaky se odrazi v jejich velmi dobrych vysledcich
pii soutézich na republikové i mezinarodni Grovni, a to nejen v odborném vzdé¢lavani, ale
napft. i jazykovém (Cesky jazyk a literatura, rusky jazyk, anglicky). V lonském $kolnim roce
ziskali Zaci Gispéchy v okresnim kole Stiedoskolské odborné ¢innosti, devét jich postoupilo
do krajského kola soutéze. V letosnim $kolnim roce byli zaci do data konani inspekéni
¢innosti Uspésni napt. v olympidde€ z ruského jazyka (postup zdka do republikového finéle),
v soutézi Puskiniv pamatnik (postup do celostatniho kola), 3. a 4. misto ziskali 2 Zaci
Vv celosvetové soutézi WorldSkillo Russia 2018, cenné umisténi opakované ziskali v soutézi
Robokidda v Brné, 3. misto v celostatni soutézi Solid Works 2017 v prostorovém
modelovani a jiné. Konkrétni vysledky vzdélavani Skola zvefejiiuje obvyklymi zpusoby
(vyro¢ni zpravy o ¢innosti Skoly, pfehledné¢ vedené informace na Skolnich webovych
strankach).

Osobnostni a socialni rozvoj ubytovanych zakt a studenti v DM vhodné¢ podnécuje bohata
nabidka pravidelnych i1 nepravidelnych volnocasovych ¢innosti, napt. zajmovych krouzki.
Jsou aktivné zapojeni do zivota regionu a kazdorocné€ pfipravuji kulturni vystoupeni
pro partnery DM. Ubytovani Zaci a studenti s rizikem Skolniho netispéchu vyuzivaji pomoc
vychovatell pfi pfipravé na vyu¢ovani nebo ticelnych sluzeb Skolniho psychologa.

Zavéry
Hodnoceni vyvoje
- Ubytek obort, tiid a zak ovliviiujici personalni politiku koly (snizovani poétu
pracovniki)
- Obnoveni tfiletého oboru vzdélani 41-52-H/01 Zahradnik

- Zkvalitnéni materialnich a prostorovych podminek pro vzdélavani, které umoziuji
realizaci Skolnich vzdé€lavacich programi a akreditovanych vzdélavacich programt



Zavedeni informaéniho systému v elektronické podobé, ¢imz doslo ke zkvalitnéni
pfenosu informaci smérem k pracovnikiim Skoly, studentim, zaktim i jejich zdkonnym
zastupcim

Silné stranky

Vyuzivani vice zdrojl financovani k celkovému rozvoji Skoly

Ruznoroda spoluprace s mnoha partnerskymi subjekty vedouci mimo jiné k vyrazné
podpote odborného vzdélavani a zkvalithovani materialnich podminek skoly

Kvalitni vysledky zaka v soutézich se zamétenim na odborné i vSeobecné vzdelavani
Promysleny a funk¢ni systém aktivit Skolniho poradenského pracovisteé

Utinna podpora rozvoje informaéni gramotnosti zaki

Slabé stranky

Pribeh vzdélavani v nékterych hodinach teoretické vyuky s pievazujici dominantni roli
vyucujicich a z toho vyplyvajici minimalni prostor pro ¢innostni uc¢eni zaku a nizka
podpora rozvoje kli¢ovych kompetenci (SS)

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Vyuzivat pii vyuce diferenciaci tikold, formativni hodnoceni, sebehodnoceni a vzajemné
hodnoceni zaku s dostate¢nou zpétnou vazbou K ziskanym veédomostem, zaméfit vyuku
na rozvoj slozky komunikativni, vytvofit prostor pro aktivitu a kooperativni uceni zaku,
ucelné vyuzivat didaktickou techniku

Systematicky pracovat s vysledky zaku, sledovat je a soustavné analyzovat v celém
prubéhu jejich vzdélavani; hledat dal§i moznosti G¢inné podpory, které by vedly
ke zlepSeni jejich uspésnosti pii ukoncovani vzdélani maturitni zkouskou a vyhodnocovat
ucinnost piijatych opatieni

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniku, praci predmétovych komisi i hospita¢ni
¢innost vedeni Skoly vice zaméfit na vyuzivani efektivnich metod a forem prace
a disledné aplikovat ziskané poznatky do prubéhu vzdélavani, trvale sméfovat
pedagogické pracovniky k ucelné spolupraci a predavani si informaci z absolvovanych
seminait tak, aby vedly Krozvoji kli¢ovych kompetenci uplatnitelnych v osobnim
| profesnim zivoté zaku

Seznam dokladii, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

W

Ztizovaci listina prispévkové organizace Jihomoravského kraje ¢. j. 20/94 ze dne
30. dubna 2015 s ucinnosti od 1. ¢ervence 2015

Jmenovaci dekret ¢. j. JMK 50473/2014 ze dne 15. kvétna 2014 s ucinnosti
od 1. srpna 2014

Vypis z rejstiiku skol a skolskych zatizeni — Vyssi odborné Skola 1ZO: 110 032 403,
Stiedni $kola IZO: 110 250 249, Domov mladeze 1ZO: 108 028 194 a Skolni jidelna
1Z0O: 103 167 773 ze dne 9. dubna 2018

Akreditovany vzdélavaci program 63-41-N/18 Ekonomika a podnikani s platnosti
od 1. zati 2015 do 31. srpna 2021, ¢. j. MSMT-6724/2015; Akreditovany vzdélavaci
program 63-43-N/13 Financnictvi a bankovnictvi s platnosti od 1. zari 2015
do 31. srpna 2021, ¢. j. MSMT-6738/2015; Akreditovany vzdélavaci program 65-43-
N/O1 Cestovni ruch s platnosti od 1. zafi 2015 do 31. srpna 2021, ¢. j. MSMT-
6739/2015; Akreditovany vzdélavaci program 53-41-N/11 Diplomovana vSeobecna
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10.
11.
12.
13.

14.
15.
16.

sestra s platnosti od 1. zafi 2012 do 31. srpna 2018, €. j. 14 068/2011-24; Akreditovany
vzdélavaci  program53-41-N/11  Diplomovana vSeobecna sestra s platnosti
od 1. zati 2017 do 31. srpna 2023, ¢. j. MSMT 34996/2016-2

Skolni vzdé&lavaci programy stfedniho odborného vzdélavani — obor 18-20-M/01
Informaéni technologie: Skolni vzd&lavaci program Informacni technologie platny
od 1. zai 2017 pocinaje 1.roénikem, &. j. 140306/01092017, Skolni vzd&lavaci
program Informacni technologie platny od 1. zafi 2016 pocinaje 1. ro¢nikem,
&. j. 140305/01092016, Skolni vzdélavaci program Informaéni technologie platny
od 1. zaii 2015 pocinaje 1. roénikem, &. j. 140304/01092015, Skolni vzdélavaci program
Informacni technologie platny od 1. zafi 2013 pocinaje 1. roc¢nikem,
&. j. 140303/01092013; obor 63-41-M/01 Ekonomika a podnikani: Skolni vzdé&lavaci
program Ekonomika a informatika platny od 1. zafi 2017 pocinaje 1. rocnikem,
&.j. 140105/01092017, Skolni vzdélavaci program Informatika v ekonomice platny
od 1. zaii 2015 pocinaje 1.roénikem, ¢&.j. 140104/01092015, Skolni vzd&lavaci
program Informatika v ekonomice platny od 1. zafi 2013 pocinaje 1. ro¢nikem,
&. j. 140103/01092013; obor 65-42-M/01 Hotelnictvi: Skolni vzdélavaci program
Hotelnictvi a turismus platny od 1. zafi 2017 pocinaje 1. ro¢nikem,
&.j. 140205/01092017, Skolni vzdélavaci program Hotelnictvi a turismus platny
od 1. zafi 2015 poéinaje 1.roénikem, ¢&.j. 140204/01092015, Skolni vzdélavaci
program Hotelnictvi a turismus platny od 1.zafi 2013 pocinaje 1. ro¢nikem,
¢. j. 140203/01092013; obor 43-41-M/01 Veterinaistvi: Skolni vzd&lavaci program
Veterinarni  prevence platny od 1. zafi 2017 pocinaje 1. ro¢nikem,
&. j. 140505/01092017, Skolni vzdé&lavaci program Veterinarni prevence platny
od 1. zafi 2015 pocinaje 1.roénikem, ¢&.j. 140504/01092015, Skolni vzdé&lavaci
program Veterindrni prevence platny od 1.zafi 2013 pocinaje 1. roénikem,
&. j. 140503/01092013; obor 64-41-L/51 Podnikani: Skolni vzdélavaci program
Podnikéani platny od 1. zaii 2010 pocinaje 1. ro¢nikem, aktualizace k 1. zati 2012,
&. j. VSS/785/2010; obor 41-52-H/01 Zahradnik: Skolni vzdélavaci program Zahradnik
platny od 1. zai 2017 &. j. 141004/01092017, Skolni vzd&lavaci program Zahradnik
platny od 1. zafi 2015 ¢. j. 141003/01092015; obor 65-51-H/01 Kuchai -
- ¢isnik: Skolni vzdélavaci program Kuchaf - &i$nik platny od 1. zai 2017 pocinaje
1. roénikem, &. j. 140605/01092017, Skolni vzdélavaci program Kuchaf - &isnik platny
od 1. zafi 2015 pocinaje 1. ro¢nikem, ¢. j. 140604/01092015

Rozvrhy hodin jednotlivych tfid platné ve Skolnim roce 2017/2018 k datu inspek¢ni
¢innosti

Tabulka Tiidni ucitelé — Skolni rok 2017/2018 (pocty zaku ve tfidach a skupiniach
ve stiednim vzdélavani) z 12. dubna 2018

Statistické a vykonové vykazy pro skolni rok 2017/2018

Skolni akéni plan rozvoje vzdélavani na obdobi let 2017 — 2019, zaii 2017

Skolni fad stfedni §koly s Gi¢innosti od 1. zaii 2017

Skolni #ad vyssi odborné §koly s udinnosti od 1. zaii 2017

Organizac¢ni fad s U¢innosti od 1. zari 2017

Ttidni knihy vedené ve Skolnim roce 2017/2018 v elektronické podobé — ndhodné
vybrany vzorek

Skolni matrika vedena §kolou k datu inspekéni ¢innosti — nahodné& vybrany vzorek
Intranet Skoly — ndhodné vybrany vzorek informaci

Zapisy z jednani pedagogické rady a predmétovych komisi vedené ve Skolnim roce
2017/2018; zépisy z ttidnich schtizek vedené ve $kolnim roce 2017/2018 — nahodné
vybrany vzorek
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17.

18.
19.
20.

21.
22.

23.
24.
25.
26.

217.
28.
29.
30.
31.
32.

Vyro¢ni zprava o ¢innosti $koly za Skolni rok 2016/2017; Zprava o ¢innosti Skoly za rok
2017 ze dne 26. Unora 2018

Plany a organizace §kolniho roku 2017/2018 VOS

Personalni dokumentace pedagogickych pracovniki vedena ve skolnim roce 2017/2018
Pichled klasifikace tiidy s oznacenim HT1 aZz 4 ve Skolnich letech 2013/2014,
2014/2015, 2015/2016 a 2016/2017

Piehled zakt se SVP k 31. bieznu 2018

Dokumentace $koly vedena o zacich se SVP, vztahujici se k vychovnému a kariérovemu
poradenstvi a prevenci socialn¢ patologickych jevil (napf. Souhrnna zprava pro Skolu —
Klima tiidy 2016/2017, Identifikace rizikovych oblasti u dospivajicich 2017/2018,
Skola a ikana 2017/2018; Stmelovaci pobyt 2017/2018, Skolni preventivni strategie
2017/2018; Preventivni program 2017/2018)

Vnitini fady domova mladeze platné od 1. zaii 2017 a od 24. dubna 2018

Skolni vzd&lavaci program domova mladeZe platny od 1. zati 2017

Dokumentace domova mladeze vedend ve Skolnim roce 2017/2018

Podklady skoly k pribéznym a celkovym vysledkim 74kl a studentli; Podklady Skoly
k vysledkim zakt a student pii ukoncovani jejich vzdélavani ve Skolnim roce
2016/2017

Anketni formulaie CSI pro pracovniky a zaky §koly

Vystupy z kontrolni a inspekéni ¢innosti realizované ve Skole od roku 2012

Webové stranky skoly (www.vasshoskovice.cz) aktualni k datu inspekéni ¢innosti
Dokumentace k BOZ zaki a studenti Skoly

Vyjadreni feditele Skoly k obsahu stiznosti ze dne 26. dubna 2018

Ucetni dokumentace $koly za rok 2017 (Vykaz zisku a ztraty, Zkracena hlavni kniha,
Ptiloha ucetni zdvérky, Vyrocni zprava o hospodafeni, Finanéni vypotfadani dotaci
poskytnutych krajim, Pehled o plnéni rozpoctu)

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miiZe ieditel $koly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti. P¥ipadné
pFipominky zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Jihomoravsky inspektorat,
K¥izova 22, 603 00 Brno, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo
na e-podatelnu csi.b@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukadm
Feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska ¥kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava veetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo S§kolském
za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné p¥islusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveli je zpriva zvefejnéna na webovych strankach Ceské skolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Ladislava Hodonska, Skolni inspektorka
Mgr. Marcela Hanakov4, skolni inspektorka
Ing. Alena Svobodova, skolni inspektorka

Mgr. Jana Végnerova, Skolni inspektorka

Mgr. Hana Camborova, odbornice na odborné
pfedméty zdravotnickych oborti

PhDr. Pavel Mrézek, odbornik na odborné predméty
gastronomickych obori

Ing. Sona Froinkova, Ph.D., odbornice na odborné
predméty zemedélskych obora

Ing. Hana Malarova, Skolni inspektorka
Bc. Dana Halékov4, kontrolni pracovnice

Bc. Helena Svobodova, kontrolni pracovnice

V Hodoniné 21. kvétna 2018

Mgr. Ladislava Hodonska v. r.
Mgr. Marcela Hanékova v. r.
Ingf. Alena Svobodova v. r.
Mgr. Jana VVagnerova v. r.
Mgr. Hana Camborova v. .
PhDr. Pavel Mrazek v. r.
Ing..Sona Fronkovd, Ph.D. v.r.
Ing. Hana Malarova v. r.

Bc. Dana Halékovav. r.

Bc. Helena Svobodova v. .

Datum a podpis reditele $koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Ing. Mgr. Pavel Vlach, feditel skoly

V Boskovicich dne 29. kvétna 2018
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Ing. Mgr. Pavel Vlach v. r.



