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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim,
zakladnim, stfednim, vyS$S§im odborném a jiném vzdé€lavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozd¢jsich predpisi.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribé¢hu a vysledkli vzd€lavani, a to podle Skolnich
vzdélavacich programi pro zakladni vzdélavani a zdjmové vzdelavani.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programi.



Charakteristika

Zakladni Skola Pivin, okres Prost&jov, pfispévkova organizace (dale ,,8kola”, ,,subjekt™), je
pravnickou osobou, ktera vykonava ¢innost zakladni skoly (dale ,,ZS*), $kolni druziny
a skolni jidelny-vydejny.

Zakladni skola poskytuje vzdélavani zaktim 1. az 5. ro¢niku. Prioritou je kvalitni vSeobecné
vzdélani s ohledem na individualitu kazdého zéka, vytvareni ptiznivého Skolniho klimatu,
vychova ke zdravému zivotnimu stylu a ochrané Zivotniho prostfedi, podpora zdjmového
vzd€lavani spojena s pestrou nabidkou mimoskolnich aktivit. V poslednich letech byl
zaznamenan citelny ubytek zakd, coz vedlo i ke snizeni poctu tfid. Od Skolniho roku
2016/2017 je skola organizovana jen jako dvojtfidni. V terminu inspekce bylo ke $kolni
dochdzce zapsano 27 zakd, z toho péti zdkim byly diagnostikovany specidlni vzdélavaci
potieby (dale ,,SVP*). Tti zaci jsou vzdélavani s vyuzitim individualniho vzdélavaciho
planu, dva z nich i s podporou asistenta pedagoga. VVzhledem k tomu, Ze od 2. pololeti tohoto
Skolniho roku jediny zak 2. ro¢niku ptestoupil na jinou Skolu, nejsou zde vzdélavani zaci
tohoto ro¢niku.

K realizaci zajmového vzdélavani slouzi pro 24 zapsanych zaku jedno oddéleni $kolni
druziny. Ranni provoz $kolni druziny neni zajistén, ale zaktim je umoznén vstup do $kolni
budovy rano od 6:40 hodin, kde je zajistén dohled. Pravidelna ¢innost probiha po vyucovani
od 11:40 do 15:30 hodin, zajmové vzdélavani je poskytovano bezplatné. V rdmci $kolni
druZiny je organizovana i ¢innost zajmovych utvart (anglicky jazyk, sportovni hry).

Hodnoceni podminek vzdélavani

Koncepce rozvoje $koly zpracovana fteditelkou $koly vychdzi zanalyzy soucasného
stavu, reflektuje podminky Skoly, dlouholeté zkuSenosti a velmi dobrou znalost prostiedi.
Zakladni vzdélavaci strategie, orientace Skoly a dalSi zaméry jsou promyslené
a jasné formulované. Dil¢im nedostatkem je skute¢nost, ze koncepce nebyla nikde
prezentovana, nebyla s ni seznamena rodi¢ovska vefejnost ani Skolska rada, a nestala se tak
pfedmétem diskuze o dal$im vyvoji Skoly. Za U¢inné podpory zfizovatele se daii fesit
zejména Ukoly materidlné-technického rozvoje Skoly a zlepSovani podminek vzdélavani
zakl 1 zamé&stnancl. Pedagogové se podileji zejména na realizaci vzdélavacich priorit, coz
je patrné napft. pii prezentaci Skoly na akcich pro vetejnost nebo prostiednictvim pestré
vzdélavaci nabidky. Pfi napliovani koncepénich zamért, zkvalitiovani poskytovaného
vzdélavani a Skolskych sluzeb $kola spolupracuje s celou fadou partnert v obci nebo okoli.
Prikladem je, vedle zfizovatele, Spolek rodi¢i a pratel skoly, Skolska rada, shor
dobrovolnych hasi¢t, TJ Sokol, divadelni spole¢nost ,,VEtfak, mistni knihovna, Zakladni
umélecka $kola Néméice nad Hanou, ZS Néméice nad Hanou, malotiidni §koly podobného
typu, Skolska poradenska zaiizeni apod. Cilena spoluprace zakladni $koly a matetské Skoly
v Pivin¢ pfispivd K zajisténi postupné adaptace a bezproblémového piechodu déti
k zakladnimu vzdélavani.

Efektivni fizeni subjektu je zalozeno na operativnim feSeni problému, kazdodennim
neformalnim kontaktu se zaméstnanci, krdtkodobém a operativnim planovani, jednani
pedagogické rady apod. Rada aktivit je zvefejnéna na internetovych strankach nebo
v budové Skoly, takze 1 vefejnost ma informace o ¢innosti Skoly. Pozitivem je rovnéz
skutecnost, Ze Skola vyviji aktivity v rdmci hledani mimorozpoctovych zdroji, zejména pii
ziskavani finan¢nich prosttedkii z rozvojovych programl a z prostfedki Evropské unie,
s cilem zlepSovat podminky vzdélavani.



Nastavené kontrolni mechanizmy umoznuji vedeni $koly pribézny monitoring i Systémovou
kontrolu vsech dtlezitych oblasti ¢innosti §koly. Potiebnou pozornost vénuje feditelka skoly
1 hospitacni Cinnosti zamétrené zejména na posouzeni kvality vyuky jednotlivych pedagogt
a motivaci ke zlepSeni jejich prace. Zavéry projednava individualné, dle situace navrhuje
konkrétni opatieni k eliminaci negativnich zjisténi.

Vyuka probiha podle $kolnich vzdélavacich programti pro zakladni vzdélavani (dale ,,SVP
ZV*) a zajmové vzdélavani, ktery obsahové navazuje a rozviji vzdélavaci strategie SVP ZV.
Organizace vyuky je promyslenda, vyraznym pozitivem je skutecnost, Ze vSechny vyucovaci
hodiny ¢eského jazyka a matematiky ve 3. a 5. ro¢niku, anglického jazyka v 1. a 3. ro¢niku
a dalSich dvou vyu¢ovacich hodin v 1. a 3. ro¢niku probihaji v nespojenych t¥idach, tim jsou
vytvoieny vzhledem k nizkému poétu zaku ve téidé nadstandardni podminky K realizaci
vzdelavacich cila.

K zabezpeceni vzdélavaciho procesu ma Skola velmi dobré personalni podminky. Celkova
obména pedagogického sboru v minulém obdobi ptispéla k jeho stabilizaci, podafilo se
zajistit i kvalifikovanou ucitelku anglického jazyka. Piiznivé interpersonalni vztahy,
vstiicnost pedagogii a jejich ochota spolupracovat, ma pozitivni dopad na pracovni
atmosféru a promita se ke viem ucastnikiim vzdélavani. Reditelka skoly vytvaii rovnocenné
podminky pro vzdélavani vSech pedagogd, sama se také dale vzdélava. S ohledem
na finan¢ni a organiza¢ni moznosti bylo v minulém Skolnim roce preferovano vzdélavani
celého sboru soucasné zejména v oblasti inkluzivniho vzdélavani a rozvoje &tenarské
gramotnosti s cilem zkvalitnit poskytované vzdélavani. Podporovano je rovnéz individuélni
vzdélavani formou samostudia s vyuzitim odbornych publikaci, ¢asopisii nebo internetu.
Vyuzivani novych poznatkli sleduje a vyhodnocuje feditelka $koly zejména v ramci
hospitacni ¢innosti.

Skola ma k realizaci §kolnich vzdélavacich programii nadstandardni prostorové podminky
a materialné-technické zazemi, prostredi $koly je funkéné upravené a esteticky podnétné.
Stav materidlniho vybaveni feditelka Skoly pribézné vyhodnocuje a podle finan¢nich
moznosti a s vyraznou podporou ziizovatele zabezpeCuje jeho modernizaci a obnovu.
Piikladem je realizace projektu (na podzim 2018) ,,.Dostavba odborné ucebny a stavebni
Gipravy pro bezbariérové uzivani budovy ZS Pivin®, kdy byla vybudovana formou nadstavby
zcela nova a kvalitné vybavend pocitacova ucebna, vytahova Sachta s vytahovou plosinou
zajistujici bezbariérovy piistup a socialni zafizeni pro imobilniho Zaka.

V oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi zakli mé Skola stanovena pravidla spocivajici
v pravidelném vyhledavani bezpecnostnich rizik, identifikaci piipadnych problému
a odstranovani zjisténych nedostatkli. Podminky bezpecnosti a ochrany zdravi zakd jsou
soucasti fadt skoly a dalSich internich dokumentt, Zaci jsou pribézné vedeni k jejich
dodrZovani. Pfi namatkové provedené fyzické kontrole prostor pfistupnych Zakiim nebyly
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Problematika vychovy ke zdravi a zdravému Zivotnimu stylu je nedilnou soudasti
vzd&lavaciho procesu. Zaci jsou vedeni k vytvafeni vhodnych stravovacich navyku,
pro zvySeni kvality zdravé stravy se Skola zapojila do projektu Mléko do skol a Ovoce
do $kol. Skola provozuje pouze $kolni jidelnu-vydejnu. Stravu dodava Mateiska skola Pivin,
ptispeévkova organizace, V predepsaném rozsahu stravovacich sluzeb.



Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Ve sledované vyuce byly vétsinou uplatiiovany vzdélavaci strategie deklarované ve SVP
ZV. Vsechny vyucovaci hodiny probihaly v ptiznivé pracovni atmosféte, vyznacovaly se
promyslenou organizaci prace, cilené rozvijely klicové kompetence Zaka.

Metody a formy préce ucitelky piizptsobily slozeni tfidy (samostatnd tfida nebo spojené
ro¢niky), véku a schopnostem zaku, kterym poskytovaly dostatek podnéta k aktivni préaci.
Casto aplikovaly prvky &innostniho udeni s vysokou aktivni a&asti zakil, coz mélo pozitivni
vliv na kvalitu prib¢hu a dosahovanych vysledki vzdélavani. Ve vhodnych ¢asovych
intervalech stfidaly spole¢nou a samostatnou préci, Vv ¢asti vyucovacich hodin vhodné
uplatnily skupinové aktivity nebo praci dvojic podporujici tymovou spolupréci. Pti téchto
¢innostech zaci dobfe komunikovali, spolupracovali a prezentovali vysledky své prace.
K posilovani socialnich vztahti vyrazné ptispé€lo organizovani ¢innosti, kdy Zaci vice ro¢nikt
plnili ve t¥idé identické nebo velmi podobné Gkoly. VétSinou pracovali se zijmem,
piiméfené veéku formulovali myslenky a zdivodnovali své postupy, ucili se reagovat
na nazory spoluzaku, méli dostatek prostoru pro piipadné dotazy. Vhodnym zptuisobem byli
Zaci motivovani do vsech aktivit, cilené byla podporovana tvofivost, piedstavivost a logické
mysleni na zakladé vlastnich zkuSenosti a piikladt z praxe. Nazornost vyuky podporovaly
vyucujici pouzivdnim vhodnych didaktickych pomicek, encyklopedii, obrazového
materialu, vzorkll rdznych potravin apod., efektivné byla vyuzita také interaktivni
pocitatova technika k prezentaci nebo procvi¢ovani uciva. Pti zaddvani tkold vyucujici
respektovaly zdsadu priméfenosti, pracovni tempo prizptisobily schopnostem zak,
pro nadanéjsi zdky meély zpravidla pfipraveny dalsi ukoly rozvijejici jejich schopnosti.
V piipad¢ potieby poskytovaly pomoc vSem zaktim, ktefi méli potize se splnénim ukolu.
Malé pocty zaku ve tfidé umoziovaly vysokou individualizaci vzdélavani, a€innou pomoci
zakovi se SVP se prezentovala také asistentka pedagoga. Ve vyucovacich hodinach byla
patrna snaha ucitelek neptedkladat zakim hotové informace, dafilo se jim prostfednictvim
otazek piechazet do fizeného rozhovoru. Pozitivem vyuky anglického jazyka bylo vedeni
vyucovacich hodin v tomto jazyce, rovhomérné byly rozvijeny produktivni i receptivni
dovednosti. Zaci piiméfené véku a individualnim schopnostem dokazali adekvatné reagovat
a komunikovat.

Vyucujici vyuzivaly béhem vyuky formativni hodnoceni, nesrovnavaly zaky mezi sebou, ale
zamétovaly se na dosahovani ucebnich cilt kazdého jednotlivce. Tim umoznily kazdému
zékovi zazit ispéch a upeviovaly divéru ve své schopnosti. V zadvéru vyucovacich hodin
nechybélo shrnuti a motiva¢ni hodnoceni ucitelky, Zakim byl vytvofen dostate¢ny prostor
pro rizné formy sebehodnoceni, které¢ se stalo nedilnou soucasti hodnoticiho procesu
ve Skole.

Zamoveé vzdélavani probihalo v klidné, pohodové atmosféte, ke které ptispéli Zaci
i vychovatelka svym piistupem a vhodnou vzdélavaci nabidkou. Realizované aktivity
tematicky navazovaly na Skolni préci, cilené byly rozvijeny kompetence komunikativni,
personalni a socialni, pracovni i k feSeni problému. Vhodnymi metodami si zaci osvojovali
a rozSifovali poznatky v oblasti vychovy ke zdravi a zdravému Zzivotnimu stylu, venkovni
areal ucelné vyuzivali k sportovnim a pohybovym aktivitam, odpoc¢inku a relaxaci.
V prubéhu aktivit Zaci bezproblémové spolupracovali a komunikovali. Vychovatelka jim
vytvarela dostatek podnéti pro rozvoj samostatnosti a tvorivosti i prostoru k seberealizaci.
Hodnoceni prace zaki mélo motivacni charakter a bylo vhodnou inspiraci ke zlepSeni jejich
prace.



Hodnoceni vysledkii vzdélavani

K zjistovani a hodnoceni vysledki vzdélavani zakt Skola vyuziva standardni evaluacni
nastroje (kratké pisemné prace, tematické prace, pracovni seSity, pracovni listy,
desetiminutovky apod.), které umoznuji porovnavat dosazené vysledky zaki s ocekavanymi
vystupy uvedenymi ve SVP ZV. Vyudujici také pravidelnd zafazuji v kazdém ro¢niku
Ctvrtletni pisemné prace z ¢eského jazyka a matematiky, které umoznuji hodnotit vyvoj zaka
v del$im ¢asovém horizontu. K hodnoceni téchto praci vyuzivaji univerzalni bodovou
a hodnotici stupnici, ktera zabezpecuje objektivitu pii uplatiovani hodnoticich kritérii.
Ziskané vysledky jsou systémové analyzovany a soucasn¢ jsou piijimana konkrétni opatfeni
s cilem zlepsit vysledky vzdélavani a eliminovat piipadné nedostatky. Komercni testy,
ptipadné riizné testové materialy, napf. z partnerské ZS, umozitujici srovnavani v $ir§im
méfitku, Skola zatim nevyuziva. Pozitivem je realizace externiho dotaznikového Setieni mezi
zaky, jejich zdkonnymi zastupci a pedagogy ve Skolnim roce 2017/2018 zaméteného
na hodnoceni kvality $koly dle raiznych kritérii. Skola tim ziskala dileZitou zp&tnou vazbu
i podnéty ke zlepSeni své prace, které postupné aplikuje v praxi. Uroven dosaZenych znalosti
a dovednosti si mohou Zaci porovnat vramci riznych védomostné nebo umélecky
zaméfenych soutézich. Skola ob¢as zapojuje zaky do téchto aktivit, tim umoZiiuje rozvoj
jejich zajmu i nadani a podporuje osobnostni rist. Piikladem je Gcast zakti v matematické
olympiad¢ nebo ptirodovédné soutézi Zlaty list, kdy v okresnim kole dosahli na pfedni
umisténti.

Po absolvovani 5. ro¢niku odchazeji zaci do okolnich tUplnych zakladnich Skol.
Zpétnovazebni informace o jejich usp&snosti ziskava skola pti neformalnich setkanich a pfti
oficialni akci na pozvani skoly, kdy kazdy zak dostava i pamétni knihu.

Vysledky vzdélavani zaku skola pravidelné projednava na pedagogické radé. Zaznamy
Z jednani vSak neposkytuji konkrétni informace o hodnoceni pribehu a vysledki vzdélavani
jednotlivet 1 tfid, navrhovanych a realizovanych opatfenich k eliminaci problémovych jevi,
zavérech kontrolni a hospitaéni ¢innosti, metodickych aktivitach apod. Vzhledem k velikosti
Skoly a Uzké spolupraci vyucujicich ve Skole jsou jakékoliv vykyvy zakl snadno
identifikovany a v piipadé potfeby operativné feseny. Zakim, u kterych se miize objevit
problém s dosahovanim pozadovanych vystupt a zakiim se SVP, §kola poskytuje podporu
v pribéhu vyufovani, po vyucovani formou pedagogické intervence. Prostfednictvim
projektu ,,Sablony* §kola zabezpeduje pravidelné douéovani (3 skupiny) a ziidila krouzek
,,Ctenafské dilny“. Podle potieby organizuje i nepravidelné douc¢ovani na zékladé podnétu
vyucujicich nebo zadosti rodict.

Pravidla pro hodnoceni vysledki vzdélavani zakd poskytuji srozumitelné informace
o systému hodnoceni a klasifikace ve skole. Informovanost zdkonnych zastupcti o vysledcich
vzdélavani svych déti Skola standardné zajiStuje prostiednictvim denickl, Zzdkovskych
knizek, pisemnych vystupt zaka, tfidnich schizek, webovych stranek, emailové nebo
telefonické komunikace, pti spolecné organizovanych akcich, v rdmci konzulta¢nich hodin
apod. Pozitivem jsou piehledné tydenni plany, které poskytuji zakiim a rodi¢im potiebné
informace o ¢innosti $koly, probiraném u¢ivu a domacich tkolech na dany tyden. Zakladni
udaje o vysledcich vzdélavani obsahuje rovnéZ vyrocni zprava o ¢innosti skoly.

Poradenské sluzby $koly jsou realizovany feditelkou Skoly a Skolni metodickou prevence.
Zaméfuji se zejména na oblast péce o zaky se SVP, zaky s rizikem $kolni netspésnosti
a na prevenci socialné patologickych jevii. Reditelka $koly pribézné zprostiedkovava
kontakty s partnery, zajistuje informacni a administrativni ¢innosti, poskytuje metodickou
pomoc vyucujicim i zakonnym zastupcim. Rozhovory suditeli i inspekéni hospitace
prokazaly dobrou informovanost vyucujicich o zacich se SVP. Dokumentace téchto zaku je



prehledné vedena, hodnoceni ucinnosti podpory zakt se SVP probiha pravidelné jak ze
strany Skoly, tak ze strany Skolského poradenského zatizeni.

Prevence rizikovych jevi patii k prioritam S$koly. Vhodnym manualem k realizaci
stanovenych cilt je preventivni program Skoly a dal$i interni dokumenty. V pribéhu celého
Skolniho roku je problematika rizikového chovani priabézné zaclenovana do vyucovacich
pfedmétd. Dulraz je kladen na kazdodenni neformalni ptisobeni vyucujicich na zéky,
na vytvaieni bezpeéného Skolniho prostiedi, dobrych vzajemnych vztahti a smysluplné
vyuziti volného ¢asu. K ucinné prevenci rizikovych jevi pfispiva ¢innost Skolni druziny,
pestra nabidka zajmovych ttvart, G¢ast zaku na fadé Skolnich a mimoskolnich akcich apod.
Také prezentace Skoly v obci formou kulturnich a spoleCenskych akci vytvaii pro zaky
ptiznivé podminky k jejich seberealizaci a osobnostni rozvoj. S vaznéjsimi problémy
vychovného charakteru ani s rizikovym chovanim zaku se Skola v minulém $kolnim roce
nepotykala. V piipadé drobnych projevi nekazné vzdy stacila domluva a vysvétleni, nebylo
nutno pristoupit k ulozeni kazeniského opatteni. Schranka divéry se dle sdé€leni feditelky
$koly neosvédéila. Zaci prevazné voli osobni komunikaci s pedagogem, pro zaky 5. roéniku
je v tomto $kolnim roce také organizovano pravidelné ranni sezeni, kde probih& hodnoceni
aktudlniho tydné. Dil¢im negativem je skuteCnost, Ze pouze minimalné jsou udélovany
pochvaly tfidniho ucitele a feditelky skoly jako vhodny motivacni nastroj.

Zavéry

Vyvoj Skoly

- Od skolniho roku 2016/2017 doslo v souvislosti s poklesem zaku ve $kole ke snizeni
poctu tiid.

- Provedené persondlni zmény pfispély ke stabilizaci pedagogického sboru.

- Vybudovéanim zcela nové a kvalitné vybavené pocitaCové ucebny se vyrazné zlepSily
podminky pro vyuku informatiky i ostatnich vyu€ovacich predmétu.

- Zlepsila se péce o Zaky se specialnimi vzdélavacimi potiebami i1 Zaky s rizikem Skolniho
neuspéchu.

Silné stranky

- Kvalitni vzdélavaci nabidka $koly formou projektd, sportovnich a kulturné
spolecenskych akci, zajmovych utvart, besed, $kolnich a mimoskolnich aktivit apod.,
piispiva k uc¢inné prevenci rizikovych jevi a celkovému rozvoji osobnosti zaki.

- Pedagogové tvofi spolupracujici tym, piedavaji si informace a zkuSenosti,
bezproblémové komunikuji, coZ mé pozitivni dopad na klima ve Skole.

- Systematicka spoluprace se zfizovatelem, partnery v obci i v regionu pfispiva
ke zkvalitnéni vzdélavaci nabidky a dosahovanych vysledkt vzdélavani.

- Skola ma krealizaci Skolnich vzdélavacich programii nadstandardni prostorové
podminky a materialné technické zazemi.

- Nove¢ vybudovany bezbariérovy piistup prosttednictvim vytahové plosiny i odpovidajici

socialni zafizeni vytvari velmi dobré pfedpoklady pro vzdélavani imobilniho Zaka.



Vyuka nékterych vyucovacich predmétii neprobiha ve spojenych tiidach, ale samostatné
po roc¢nicich, coz vyznamné pfispivd ke zvySovani efektivity vzdélavaciho procesu.
Nizké pocty zaku ve tfidé umoziuji vysokou individualizaci vyuky.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

Koncepce rozvoje skoly je pouze interni dokument, s jeho obsahem nebyla sezndmena
vetejnost, pedagogiéti pracovnici, Skolska rada ani zakonni zastupci zaku, ktefi tak
nemaji potfebné informace o dalsi orientaci a prioritach Skoly.

Zaznamy z jednani pedagogické rady neposkytuji relevantni (daje a informace
0 hodnoceni pribé¢hu a vysledkii vzdélavani, zévérech kontrolnich zjisténi
a navrhovanych opatienich ke zlepSeni stavu.

Nedostatecné byly vyuzivany jako motivaéni nastroj pochvaly tfidniho ucitele i feditelky
Skoly.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Koncepci rozvoje skoly prezentovat rodicovské vetejnosti, pedagogiim i Skolské radé
a iniciovat $irsi diskuzi k deklarovanym zamértim.

Na jednani pedagogické rady eliminovat rozsah rtiznych instrukci, smérnic a pokynd,
které se pfimo netykaji vzdélavaciho procesu. VEtSi pozornost vénovat adresnému
hodnoceni pribéhu a vysledkd vzdélavani, navrhovat konkrétni opatieni ke zlepSeni
stavu a Vv pfiméfeném c¢asovém odstupu vyhodnocovat jejich ucinnost, zobeciiovat
zaveéry kontrolni a hospitacni ¢innosti.

Castji vyuzivat jako G&inny motivaéni nastroj pochvaly tiidniho ugitele a feditelky
Skoly.

Zvazit moznost vyuzivani dalsich evalua¢nich néstroju k ovérovani vysledkt vzdélavani
s ohledem na pfipravenost zaki k pfechodu na 2. stupenn (napf. externi testovani,
pisemné prace z jiné zakladni $koly, systém Ceské Skolni inspekce InsplS SET apod.).

Stanoveni lhity

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zakona uklada Feditelce $koly
ve lhuté do 20 dni prijmout adekvatni opatieni k prevenci nedostatki zjiSténych
pri inspekéni ¢innosti (viz Slabé stranky a/nebo prilezitosti ke zlepSeni) a ve stejné lhiité
pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci, jaka byla p¥ijata opatieni.

Zpravu zaslete na adresu Ceska $kolni inspekce, Olomoucky inspektorat, Wellnerova
25, 779 00 Olomouc, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo
na e-podatelnu csi.m@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu.
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Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
Ziizovaci listina ¢j. 413, ze dne 26. 9. 2002, véetné Dodatku €. 1, ze dne 22. 5. 2003
a Dodatku ¢. 2, ze dne 4. 3. 2004
Vypis z rejstiiku Skol a skolskych zafizeni, ze dne 10. 6. 2019
Skolni matrika, tiidni vykazy, katalogové listy — §kolni rok 2018/2019
Seznam a dokumentace zakt se SVP — skolni rok 2018/2019

Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani s nazvem ,,Skola pro Zivot®,
platnost od 1. 9. 2017

Skolni vzdélavaci program pro $kolni druzinu s nazvem ,,Hrou k poznani*, platnost
od 1. 9. 2016

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za skolni rok 2017/2018

Ttidni knihy — Skolni rok 2018/2019

Piehled vychovné vzdélavaci prace — skolni rok 2018/2019

Skolni ¥ad, u¢innost od 1. 9. 2018

Pravidla pro hodnoceni vysledkl vzdélavani zaka, platnost od 1. 9. 2018
Vnitini fad Skolni druziny, platnost od 1. 9. 2018

Vnitini ¥ad $kolni jidelny-vydejny stravy, platnost od 1. 9. 2018

Rozvrh hodin — skolni rok 2018/2019

Z&znamy z pedagogickych rad — skolni roky 2017/2018, 2018/2019

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikli — skolni rok 2018/2019
Plan DVPP na roky 2018 - 2021, ze dne 29. 8. 2018

Provadéci plan personalniho rozvoje a dal§iho vzdélavani pedagogickych pracovnika
ve Skolnim roce 2018/2019, ze dne 31. 8. 2018

Koncepce rozvoje ZS Pivin 2016 - 2020

Roc¢ni plan prace Skoly — Skolni roky 2017/2018, 2018/2019

Plan prace $koly na $kolni rok 2018/2019 (po mésicich)

Plan kontrolni ¢innosti — §kolni rok 2018/2019

Plan hospitacni ¢innosti na Skolni rok 2018/2019

Plan hospitacni ¢innosti feditele Skoly na Skolni rok 2018/2019

Zéznamy z hospitaci — skolni rok 2018/2019

Zakovské knizky, pracovni listy pracovni sesity, sesity (namatkovy vybér) — skolni
rok 2018/2019

Ctvrtletni pisemné prace z &eského jazyka a matematiky — $kolni rok 2018/2019

Vyhodnoceni ¢étvrtletnich pisemnych praci z ¢eského jazyka a matematiky — Skolni
rok 2018/2019

Vysledky externiho zjistovani (mapa $koly) — Skolni rok 2017/2018
Ptehled prospéchu 74kt a tfid — Skolni rok 2018/2019

Minimalni preventivni program — Skolni rok 2018/2019

Krizové plany, ze dne 29. 8. 2018

Provadéci plan k MPP 2018/2019 — Plan preventivnich akci

Smérnice k primarni prevenci socialné patologickych jevii u zaki ZS Pivin — $kolni
rok 2018/2019



35.  Zapisy z jednani skolské rady — roky 2018/2019

36. Inspekéni zprava &j. CSIM-374/13-M, ze dne 17. 6. 2013

37.  Doklady souvisejici se zajisténim bezpecnosti zaki — Skolni rok 2018/2019

38.  Doklady souvisejici se zabezpecenim Skolniho stravovani — skolni rok 2018/2019

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského ziakona muZe Feditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
Pfipadné pFipominky zaSlete na adresu Ceska Skolni inspekce, Olomoucky
inspektorat, Wellnerova 25, 779 00 Olomouc, pripadné prostiednictvim datové
schranky (g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.m@csicr.cz s pripojenim elektronického
podpisu, a to k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pFipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska ¥kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo S$kolském
zafFizeni, jichZ se tyk&, a v mistné p¥isluném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zéaroveti je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Vit Siroky, $kolni inspektor,

vedouci inspekéniho tymu Megr. Vit Siroky v.

Ing. Petra Kalabisova, kontrolni pracovnice Ing. Petra Kalabisova v. r.

V Olomouci 25. 6. 2019

Datum a podpis fFeditelky §koly potvrzujici projednani a pirevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Kvétoslava Zondrova, feditelka $koly Mgr. Kvétoslava Zondrova v. r.

V Piving¢ 27. 6. 2019



