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Zjistovani a hodnoceni naplnéni skolnich vzdélavacich programi.



Charakteristika

Zékladni $kola namésti Svobody 3, Sternberk, piispévkova organizace (déle také ,,$kola®,
»subjekt™), vykonava ¢innost zdkladni $koly a Skolni druziny.

Skola zajistuje zakladni vzdélavani a §kolské sluzby zaktm 1. az 9. roéniku. Ve $kolnim
roce 2017/2018 vykézala 412 7aka zafazenych v 18 tiidach, jeji stanovena cilova kapacita
(540 zakd) byla vyuzita na 76,3 %. V terminu inspek¢ni ¢innosti evidovala 62 zaku
se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, z tohoto poctu 28 zdkim byla pfizndna podplrna
opatfeni 2. stupné a 17 zdkim podplrna opatieni 3. stupné. Z celkového poctu zakt
S pfiznanymi podplirnymi opatienimi 1. az 3. stupné se 6 zakl vzdélavalo podle plant
pedagogické podpory a 22 zaka podle individualnich vzdélavacich plant. Mimotadné
nadané 74ky zakladni $kola nevykézala. Skola zfizuje v kazdém ro¢niku prvniho stupné tiidu
s roz§ifenou vyukou télesné vychovy, na druhém stupni v rdmeci pfislusného ro¢niku vytvari
skupinu z&ki s rozsifenou vyukou matematiky, informatiky a finan¢ni gramotnosti. Vyuku
realizuje podle Skolniho vzdélavaciho programu pro zakladni vzd€lavani s motivacnim
nazvem ,,Spolu pro zivot“, zajmové vzdélavani uskutecituje podle Skolniho vzdélavaciho
programu pro $kolni druzinu s motivaénim nazvem ,.Clovék a jeho svét“. Ve &tyfech
odd¢lenich skolského zatizeni bylo zapsano 113 zaki, stanovena cilova kapacita Skolni
druziny (125 zékt) byla naplnéna na 90,4 %. Vyse uplaty za zajmové vzdélavani byla urc¢ena
na 150 K& mési¢éné. Skolni stravovani $kola zajistuje dovozem stravy ze Skolni jidelny
Komenského 44, ptispévkové organizace.

Informace o skole jsou pro zajemce i vefejnost publikovany prostiednictvim vyro¢ni zpravy
o cinnosti Skoly, pribézné aktualizovanych webovych stranek (www.zsns-stbk.cz)
nebo rtiznych informacénich materiali a tiskovin.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Systém fizeni $koly je vzhledem k velikosti a charakteru subjektu nastaven standardnim
zpusobem. Koncep¢ni zaméry Skoly se dafi postupné realizovat, pozitivni zmény jsou patrné
zejména Vv oblasti materialné-technickych podminek pro vzdélavani (napf. nové
zrekonstruované multifunkéni $kolni hiisté umoziujici riznorodé sportovni aktivity zak).

Slabsim c¢lankem v fidici praci vedeni Skoly je kontrolni ¢innost a vedeni povinné
dokumentace. Kontrolni mechanizmy jsou sice obecné¢ nastaveny a smétuji do vSech oblasti
chodu skoly, ale dafi se je napliiovat jen zéasti. Nedusledna kontrola zpisobila zejména
nedostatky v uplatfiovani podpurnych opatfeni pii vzdélavani zaka se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami, V realizaci pestrych organizacnich forem ve vyuce, v pienosu
informaci k zaméstnanciim i zakonnym zastupcim zaku a v zajisténi podminek bezpecnosti
a ochrany zdravi zaki pfi vzdelavani. Pii inspek¢ni prohlidce byla zjiSténa bezpecnostni
rizika, kterymi se diive feditel Skoly dusledné nezabyval a nepfijal zadna opatieni k jejich
eliminaci. Nefungujici system kontroly vedl rovnéz k chybnému stanoveni disponibilni
casové dotace v uc¢ebnich planech skolniho vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani,
dale také k absenci ¢asti povinného obsahu Skolnich vzdélavacich programt pro zakladni
a zajmoveé vzdélavani, Skolniho tadu, vnitiniho fadu Skolni druziny, knihy arazi zakt
a vyro¢ni zpravy o ¢innosti $koly. Hospita¢ni ¢innost je taktéz nedostacujici, vedeni skoly
chybi dostatek podkladii pro objektivni hodnoceni pribéhu a vysledki vzdélavani zaku.
Zaznamy z hospitaci nejsou vedeny, timto nejsou poznatky z provedenych kontrol
zobecnovany a neslouzi jako podnéty pro zacinajici a ostatni pedagogickeé pracovniky.
Poradnim organem feditele Skoly je pedagogicka rada, ktera poskytuje zpétnou vazbu



o chodu skoly a podili se na hodnoceni vzdélavaciho procesu. Metodickou funkci plni
metodické sdruzeni prvniho stupné a predmétové komise druhého stupné Skoly, bézné
provozni a organizacni zaleZitosti jsou probirany v rdmci provoznich porad (viz dale
Vv textu).

Slozeni pedagogického sboru aktualné umoznuje plnit zameéry a cile Skolnich vzdélavacich
programu. Pedagogicky sbor je stabilizovany, prubézné dopliiovany zacinajicimi pedagogy,
kterym je vénovana potiebna pozornost a péce prispivajici k jejich uspéSnému zaclenéni
do vzdélavaciho procesu. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii je planovano zejména
s ohledem na finan¢ni podminky, provoz a potieby Skoly a vychazi z pozadavki
realizovanych u¢ebnich dokumentii. Ugasti v dal§im vzdélavani jsou prohlubovany znalosti
a dovednosti vyucujicich, jejich nové poznatky a zkuSenosti vytvaii vhodné podminky
pro zkvalitnéni vyucovaciho procesu.

Vzdélavaci nabidka Skolnich vzdélavacich programu pro zakladni a zajmové vzdelavani
odpovida deklarovanym vzdélavacim zamérim a prioritim. Realizace vSestranné
zamétenych projektii, vychovné vzdélavacich, kulturné spolecenskych, zajmovych
nebo sportovnich akei vytvari predpoklady pro rozvoj osobnosti zaktl, napliovani jejich
potieb a zajml. Vzhledem k finan¢ni pomoci neziskovych organizaci je umoZnéna cast
také socialn¢ slabym zakam pti riznych zajmovych aktivitach $koly. Subjekt vytvaii
podminky pro sebeprezentaci zakl, v terminu inspekce piisobilo prostiedi Skoly cisté
a esteticky, spole¢né prostory byly vhodné vyzdobeny vytvarnymi pracemi zakt a vybaveny
nasténkami, které je informovaly o aktivitach a Cinnostech Skoly. Materialni vybaveni
je nyni na trovni umoziiujici realizaci §kolnich vzdé&lavacich programt. Skola ziskava
finan¢ni prostiedky prostiednictvim vicezdrojového financovéni, financni stabilitu také
zabezpecuje zapojenim do rozvojovych programi a projektii.

V zdjmu poskytovani kvalitnich sluzeb skola cilen€ spolupracuje s fadou partnerti a instituci.
Nejvyznamné&j§im je mésto Sternberk, které v roli zfizovatele $kolu podporuje zejména
Vv oblasti zlepSovani podminek vzdélavani. Pfinosna je rovnéz spolupréce se Skolskou radou,
spolkem rodi¢u a pfatel Skoly, mistnimi spolky, matefskymi skolami, okolnimi zakladnimi
a stfednimi Skolami nebo partnerskou Skolou v zahrani¢i.

Systém vychovného plisobeni na zaky v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi (dale také
»BOZ) spociva predevS§im v seznamovani zaki s pravidly uvedenymi ve Skolnim fadu
a dalSich dokumentech Skoly. O zasadach bezpecnosti jsou Zaci informovani na pocatku
Skolniho roku i v jeho pribéhu v souvislosti s realizovanymi ¢innostmi, pii kterych hrozi
zvysena rizika (napf. Skolni vylety, exkurze, sportovni akce atd.). I pfes takto nastaveny
systém se Skole nepodafilo plné€ eliminovat mozné nedostatky ve vychové a vzdélavani zakh
v oblasti BOZ, v hospitované vyucovaci hodiné chemie nebyli zaci dusledné vedeni
k pouzivani ochrannych pomiicek v prubéhu chemického experimentu.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Ve vyucovacich hodinach na 1. stupni pedagogové pievazné volili vhodné metody
a formy préce, které vytvarely zakim tvirci a podnétné prostiedi. Vhodné kombinovali
frontalni zplisob vyuky s ¢innostnim u€enim, zafazovali riizné motivacni aktivity, prvky
dramatické a pohybové vychovy. Utelné vyuzivali nazorné pomicky k procviceni
a upevnéni probiraného ucdiva. Duraz kladli zejména na aktivni ptistup zaku k zisk&vani
védomosti a dovednosti, vhodné zatazovali problémové ukoly, otazky, uspésné vyuzivali
praci s chybou. U¢ivo prezentovali srozumitelné a dopliiovali ho o zajimavosti z readlneho
zivota. Pribézné€ kontrolovali a vyhodnocovali samostatnou praci zakd, kteti byli vedeni



k samostatnému vyjadfovani s dirazem na spisovnou ¢estinu, hlasitost mluveného i ¢teného
projevu. Pozitivnim jevem ve vyuce byla Gspésna adaptace zakt prvniho ro¢niku na $kolni
prostiedi, coz se projevilo pratelskou atmosférou v hospitovanych hodinach a aktivni
spolupraci zakl s vyucujicimi.

Vyuka anglického jazyka na 1. stupni byla vedena zacinajicimi pedagogy, stanoveni cile
bylo zaméfeno zpravidla na opakovani a procvicovani znalosti a dovednosti zaki.
Opakovana témata byla volena spiSe nahodile a absence diferenciace ukoli pro zaky,
ktefi ucivo jiz zvladali, vedla k neefektivnimu vyuziti jejich Casu. Jazykové kompetence
zaku byly rozvijeny dostate¢nymi podnéty k aktivni komunikaci, vyuka podporovala
posilovani vSech feCovych dovednosti s diirazem na dovednosti produktivni. Aktivity
vedouci Kk podpoie vzajemné spoluprace zakt vSak byly opomijeny. Ve 4. ro¢niku
ptevazoval rozvoj receptivnich feCovych dovednosti, vyuka byla vedena hravymi formami
pfevazné vsak v mateiském jazyce, coz spolu s nezafazenim poslechovych cviceni
neumoznovalo zakim osvojeni spravné vyslovnosti. Nedostatkem obou sledovanych
vyucovacich hodin byla vyucujicimi tolerovana nekazen vétSiny zakt a slaba podpora jejich
socialnich kompetenci.

Ve vyuce na 2. stupni ptevazovalo spise frontalni vyucovani s vykladem a spoleénym tstnim
¢i pisemnym procvicenim ucebni latky, jiné formy prace podporujici kooperativni techniky
a Cinnostni uceni byly uplatiovany v men$i mife. V nekterych vyucovacich hodinach
monotonni prubéh vyuky zaky dostate¢né neaktivizoval a nasledné vedl ke ztraté jejich
pozornosti a soustiedéni. Frontalni zpsob vyuky také neumoziioval vyrazngjsi uplatnéni
individudlniho pfistupu ke vSem zdkim, ktefi pomoc potfebovali. Rovnéz absence
diferenciace uciva do zna¢né miry eliminovala moznosti zakti v porozumeéni probiraného
udiva. Zaci pracovali pfevazné na stejnych tkolech se stejnou mirou obtiznosti, nadanym
zakim byly ve vyucovacich hodinach ztidka vytvéareny dalsi vhodné pftilezitosti pro jejich
rozvoj. Chybéjici podpora spoluprace zaki b&hem vyucovacich hodin nerozvijela
v dostate¢né miie jejich socialni kompetence. Interaktivni vyuka v souladu s modernimi
trendy vzdélavani byla realizovana vyjimecné. V zavéru vyucovacich hodin ¢asto schéazelo
motivacni shrnuti a zhodnoceni vyucovaci hodiny, ¢imZ Zaci neobdrZeli zpétnou informaci
o dosazené urovni poznani a jak své uceni dale fidit. Schazela i reflexe zaki, Castokrat chybél
prostor k jejich vzajemnému hodnoceni.

Vyucéovaci hodiny anglického jazyka vedly k rozvoji feCovych dovednosti a produktivni
¢innosti zaki. Ve vyuce druhého ciziho jazyka pfevaZovalo receptivni osvojovani fecovych
dovednosti, komunikativni kompetence zakti nebyly v dostate¢né mife rozvijeny. Vyuka
pfevazné v matefském jazyce a absence poslechovych cviceni nepodporovaly navyky
spravné vyslovnosti. Vyuéovaci hodiny matematiky byly pievazné zaméteny na opakovani
osvojeného uciva. V pribéhu feSeni piikladti vyucujici kontrolovali spravnost feSeni
jednotlivych ukoll, upozorniovali Zadky na nespravnd nebo chybnd feSeni, pfipadné
naznac¢ovali navod na postup pii vypodtech. Zaci prokazovali prevazné pozadované znalosti,
ale u ne€kolika z nich byly zaznamenany problémy v aplikaci z&kladnich matematickych
operaci a v pouzivani spravné terminologie. Ve vyuce piirodovédnych piedmétt dokazali
ucitelé vhodnym a ucelnym zafazenim prace s textem, vysvétlovanim, srozumitelnym
a pfehlednym vykladem, vyuZitim nazorn€ demonstracnich pomtcek nebo aplikaci
probirané teorie v praxi, podporovat pozitivni vztah zaku K uceni i jejich zajem o probirané
ucivo. Vyuka byla srozumitelnd, zaci meéli dostatek pfrilezitosti k prezentaci nazort,
kritickému mysleni nebo objevovani. Odborna terminologie ne€inila Zakim potize,
pfi ¢innostech zaméfenych na opakovani uciva, utfidéni a upevnéni ziskanych poznatki
prokazovali pozadované znalosti a dovednosti. Ve vyuce chemie byla ndzornost u¢iva navic
zesilena o zakovsky experiment. Jedinym nedostatkem byla absence principii spravné



laboratorni praxe zamétfené zejména na bezpecnost zaki béhem chemického experimentu
(nevyuziti ochrannych pracovnich pomucek), nevytvarely se tak pozadovanym zplsobem
potiebné postoje a navyky zaki k bezpecné praci. Prirozenym zptisobem byl také upeviiovan
pozitivni vztah zaku k pfirodé a jejich mysleni v evropskych a regionalnich souvislostech,
které je vedou k ochrané Zivotniho prostfedi a utvaieni zebticku spravnych zivotnich hodnot.
Pozitivem vyuky pfirodovédnych pfedméti je také realizace laboratornich praci vcetné
jejich protokolarniho zdznamu s cilem nédzorné zakam piiblizit moznosti vyuZiti teorie
pfi konkrétnich praktickych ¢innostech.

V prub¢hu vyuky na obou stupnich Skoly nebyl pokazdé vhodné a podplirné uplatnovan
individudlni pfistup k zdktim se specidlnimi vzdélavacimi potiebami (dale také ,,SVP*).
Podpora ve vyuce byla poskytovana pouze zaktum s 3. stupném podptirnych opatieni formou
pfimé pedagogické prace asistenta pedagoga ve tfidé. Rozdéleni roli mezi vyucujiciho
a asistenta pedagoga nebylo z navstivenych hodin patrné, piima pedagogicka prace
vyucujiciho s zdkem se SVP nebyla zaznamendna a byla pfenesena vylu¢né na asistenta
pedagoga. Piitomnost asistenta pedagoga byla pro zdka se SVP spiSe piinosna, pro ostatni
zaky ve tfidé vSak neméla zadny efekt, s nimi nebyl asistent pedagoga v pribéhu celé
vyucovaci hodiny v kontaktu. Prace zaku s niz§im stupném podpurnych opatieni nebyla
diferencovana, individualni pftistup k zakiam bez planu pedagogické podpory nebyl
realizovan.

Ve s$kolni druziné nabizely vychovatelky zakim zajmové aktivity, které vychazely
z v€kového slozeni jednotlivych oddéleni. Pfi jejich vybéru méli Zaci moznost volby,
do nabizenych ¢innosti se spontanné¢ zapojovali. Trvale byli vedeni ke vzajemné spolupraci,
respektu a dodrzovani pravidel bezpecnosti a slusného chovani. Komunikace mezi
vychovatelkami a zéky byla vstficna, pfevladala pfijemna pracovni atmosféra. VSechny
metody a formy zaznamenané v prubé&hu hospita¢ni ¢innosti respektovaly zajmy zakd, vedly
je k samostatnosti, spole¢enskému chovani, pfispivaly k rozvoji jejich osobnosti a byly
napliovany v souladu s cili uvedenymi ve skolnim vzdélavacim programu pro $kolni
druzinu.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Celkoveé vysledky vzdélavani zakl zakladni Skola zvefejniuje ve vyrocnich zpravach
o Cinnosti Skoly. Zakonni zastupci zakd jsou o prospéchu a chovani informovani
na pravidelnych tfidnich schizkach, b&hem individudlnich konzultaci s vyucujicimi
a prostiednictvim Zakovskych kniZek. Informace v zdkovskych knizkach vSak nebyly
v terminu inspekéni Cinnosti vzdy uplné z hlediska zapisu formy a obsahu provéfovanych
znalosti a dovednosti. V zapisech byly zjistény rozdily, coz svédéi o nejednotném piistupu
vyucujicich a nedlsledné kontrole vedeni Skoly.

Zé&kladnim nastrojem pro hodnoceni vysledkt vzdélavani zaki jsou stanovena pravidla
hodnoceni v klasifikatnim fadu. Svym obsahem vSak neodpovidala platnym prévnim
pfedpisim. Chybél postup Skoly v ptipadé prezkoumani hodnoceni chovani nebo predmétii
s vychovnym zaméfenim, kritéria pro hodnoceni Zz&kd ve vyucovacich pfedmétech
a zejména kritéria pro udélovani vychovnych opatieni. Na zaklad¢ této skute¢nosti Skola
aktualné nemulze objektivné posoudit miru pfimeétenosti udéleného vychovného opatieni
(napf. pfi ulozeni kazenskych opatieni) ve vztahu ke konkrétnimu jednani Zaka.

Vysledky vzdélavani zakh jsou pravidelné projednavany v pedagogickych radach, kde je
provadéna analyza prace tfid 1 jednotlivcl véetné zaki se slabsSim prospéchem. Systematicky
vSak Skola nepfijimé konkrétni navrhy ke zlepSeni vysledkil jednotlivych Zaka a neprovadi



hodnoceni uCinnosti piijatych opatfeni. Ze statistickych ukazateli za posledni dvé
klasifikacni obdobi vyplynulo, ze vysledky vzdélavani zakt v jednotlivych vyucovacich
predmétech nevykazovaly zavazné odchylky. Mirn€ se zvysil pocet zaka, ktefi prospéli
S vyznamenanim, zvysil se i pocet neprospivajicich zakd (v minulém Skolnim roce Cinil
3,6 %). Nckteti Zaci konali opravnou zkousku, jejich pribéh Skola zaznamenala
do pfislusnych protokolt, nékteré z nich byly malo prikazné, nedostatenym zplisobem
dokladaly vyslednou klasifikaci zkousky, u nékolika zkousek konanych pisemnou formou
nebyla ptiloZena kritéria pro stanoveni celkového hodnoceni prace zaka. V minulém skolnim
roce Skola ukladala zakim kazenska opatieni nebo hodnotila jejich chovani na vysvédéeni
snizenym stupném. Udélené pochvaly vSak vyrazné pfevladaly nad kazeiiskymi opatfenimi,
coz uspésn¢ motivovalo zédky nejen ke zlepSovani vysledkl, ale rovnéz k posilovani
sebevédomi a zodpovédnosti za vlastni chovani a jednéni.

Systém zjisStovani a hodnoceni vysledkl vzdélavani zaki je zalozen zejména na uplatiiovani
standardnich evalua¢nich ndstrojii s vyuzitim riznych forem pisemného provéfovani
a ustniho zkouSeni. Uvedené postupy umoziuji porovnavat dosazené vysledky zaki
s o¢ekdvanymi vystupy uvedenymi ve skolnim vzdélavacim programu pro zakladni
vzdélavani. Z piedlozené dokumentace vSak vyplynulo, Ze informace ziskané z interniho
1 externiho testovani jsou zpravidla konstatovany a vyhodnocovany pouze na trovni tfid,
ale nejsou dale podrobné analyzovany v ramci ro¢niki i celé Skoly. Ucitelim tak chybi
zpétnd vazba, ptipadné dal$i podnéty ke zlepSeni prace. V tomto sméru jsou metodické
organy a pedagogické rada vyuzivany v malé mife.

Skola umoziiuje Z4kim tdast v rtiznych predmétovych olympiadach a soutdZich,
¢imz zajiStuje nadanéjSim zaklm prezentovat osvojené teoretické znalosti a aplikovat
ziskané praktické dovednosti pfi redlnych ¢innostech. Pro zvyseni efektivity vzdélavaciho
procesu a posileni socidlnich vztahii také pravidelné¢ organizuje kratkodobé projekty,
adaptacni, plavecké a lyzarské kurzy, skolu v ptirod€, skolni vylety, tematické exkurze.
Pozitivem rovnéz je, ze Skola nabizi rizné zajmové aktivity, které dopliuji vzdélavaci
nabidku a davaji ptilezitost k aktivizaci Sirsi skupiny zaka.

Ve $kole je zfizeno $kolni poradenské pracovisté (dale také ,,SPP*), vnémZ pracuje
vychovny poradce, Skolni psycholog a Skolni metodik prevence. Vychovny poradce
se vénuje péci o zaky se SVP, zabyva se vychovnymi problémy zakd, vysokou absenci
a poskytuje poradenské sluzby v oblasti kariérového poradenstvi. Jeho Cinnost se fidi
celorocnim planem prace, ktery je v zavéru Skolniho roku formélné¢ vyhodnocovan.
Dokument deklarujici hodnoceni vychovného poradenstvi nema hodnotici charakter,
je pouze vyctem splnénych pldnovanych aktivit bez zpétné vazby o jejich Uc¢innosti.
Informace o Zacich se SVP jsou prosttednictvim vychovného poradce piedavany vyucujicim
v pedagogické rad¢é, zmény v podplurnych opatienich jednotlivych zaka ziskavaji tfidni
ucitelé. Piestoze jsou pedagogové informovani o vzdélavacich potiebach zaku, byla jejich
realizace béhem inspek¢nich hospitaci malokdy zaznamenana (s vyjimkou zakd s pfiznanym
asistentem pedagoga). Zejména ve vyuce na 2. stupni uéitelé nepiizptisobovali obsah uciva
1 zadavani tkoll vzdy potfebam a schopnostem zaku, coz mohlo do zna¢né miry eliminovat
jejich moznosti v porozuméni probiraného uciva a dosazeni odpovidajicich vysledkl
vzdélavani. Zcela bez individuédlni podpory zustavali béhem vyuky rovnéz nadani Zaci.
V ramci poskytovanych podplirnych opatieni Skola aktudln€ vyuziva sluzeb 9 asistentil
pedagoga. Pro 21 zaku zajistuje na zakladé doporuceni skolskych poradenskych zafizeni
pedagogickou intervenci formou pfipravy na vyucovani v rozsahu 1 az 3 vyucovacich hodin
tydné. Specialni pedagogicka prace Skoly vSak neni pravidelné hodnocena a k jejim
vysledkim nejsou piijimana u¢inna opatieni. Ve skole neni také vhodné¢ nastaven kontrolni



systém, ktery by systematicky sledoval uplatfiovani doporuceni $kolskych poradenskych
zafizeni pfimo ve vyuce.

Diagnostiku zaki s cilem zajisténi 1. stupné podpturnych opatieni, ptipadné zajisténi Planu
pedagogické podpory (déale také ,PLPP*“) vzhledem k potiebam zakd S$kola rovnéz
nerealizuje systematicky. Hodnoceni PLPP za minuly $kolni rok je omezeno pouze na vycet
zakovych obtizi bez vztahu k realizovanému podplirnému opatfeni a bez navrhu dalSich
ucinnych opatieni. Také hodnoceni individualnich vzdélavacich planu (dale take , IVP®)
neobsahuje navrh pokracovani vzdélavani podle IVP nebo jejich ukonceni. V piipadé
selhani IVP neni §kolou navrzen dalsi postup ve vzdélavani zaka sméfujici k dosazeni jeho
osobniho maxima. Dusledkem chybéjici soucinnosti vychovného poradce, $kolniho
metodika prevence, Skolniho psychologa a nedostate¢né kontroly ze strany vedeni $koly
je ¢&innost SPP bez zpracovaného strategického postupu Skoly v oblasti vychovné
a preventivni prace nekoncep¢ni. Aktivity Skolniho psychologa se omezuji pouze
na individualni pohovory s zaky podle jejich zajmu, jeho Gc¢ast v praci s tiidou v piipadé
vaznéjsich vztahovych problému je spiSe okrajova. Rovnéz jeho neucast na pravidelnych
provoznich poradadch mu nezajist'uje priabéznou informovanost o déni ve $kole a aktualnim
teSeni vzniklych problémi.

Vychozim materidlem k realizaci preventivnich aktivit je zpracovany Minimalni preventivni
program, ktery klade diraz zejména na vytvoreni bezpe¢ného skolniho prostredi. Systém
prevence rizikového chovani zakl vychazi sice z aktualnich situaci a potieb, postrada vsak
strategicke kroky k dosazeni stanovenych cilt a pravidelné hodnoceni u¢innosti preventivni
prace Skoly. Vazné problémy vychovného charakteru fesi vychovna komise. V minulém
Skolnim roce se sesla 15x, a to za Gcelem projednani zasSkolactvi a kdzenskych prestupk.
Ve ¢tyfech pripadech byl o zanedbavani skolni dochézky skolou informovan Odbor socialné
pravni ochrany déti ve Sternberku a Policie Ceské republiky. Skola méa nastavena pravidla
pro komunikaci s Zaky i jejich zakonnymi zastupci. Zaci se mohou se svymi problémy
obracet na pracovniky SPP v dobé& konzultaénich hodin i b&hem prestavek, jejich zakonni
zastupci snimi mohou byt v kontaktu prostfednictvim eMailové nebo telefonické
komunikace, osobniho jednani v dobé tfidnich schiizek a po piedchozi telefonické dohodé
I mimo né&. Kontakty na vychovné pracovniky jsou k dispozici na webovych strankach skoly
a na vefejné piistupnych mistech ve skole.

V rdmci kariérového poradenstvi se vychovny poradce vénuje otazkam volby povolani.
Nejcastéji volenymi néstroji k informovani zakt jsou pohovory s Zaky i jejich zakonnymi
zastupci, exkurze do Skol, veletrhy vzdélavani, spoluprace s Gtady prace. Profesni orientaci
zakl a jejich motivaci ke vzdélavani podporuje rovnéZ vyucovaci pfedmét Vychova
k obcanstvi v8.a9. ro¢niku zaméfeny na volbu povolani. Skola ziskava informace
0 UspéSnosti absolventll ve stfednich Skolach prostfednictvim neformalniho setkavani
s byvalymi absolventy nebo jejich rodi¢i. Tento zavedeny a pro Skolu osvédceny zpiisob
Ji umoziuje ziskavat potfebné informace o jejich adaptaci ve stfednich Skolach a zpétnou
vazbu o urovni poskytovaného zakladniho vzdélavani.

Zavéry

Hodnoceni vyvoje

- Od posledni inspek¢ni Cinnosti se zvysil pocet zakt v zakladni $kole, v porovnani
se Skolnim rokem 2009/2010 soucasny stav predstavuje nartist o 12 %.



Skola organizuje v kazdém ro¢niku 1. stupné tiidu s rozsifenou vyukou télesné vychovy,
na 2. stupni v ramci pfislusného ro¢niku vytvaii skupinu zakt s rozsifenou vyukou
matematiky, informatiky a finan¢ni gramotnosti.

Od 1. 9. 2017 doslo ve $kole ke zméné dodavatele Skolniho stravovani.

Zkvalitnily se prostorové podminky pro vzdélavani zakd ve vzdélavaci oblasti Clovék
a zdravi (nové zrekonstruované multifunkéni Skolni hfiste).

Ke zhorSeni do$lo zejména v kontrolni Cinnosti vedeni Skoly, ve vedeni povinné
dokumentace, ve zjistovani objektivnich informaci o kvalité¢ vzdélavani, v uplatiovani
podpurnych opatieni pfi vzdélavani zakt se specidlnimi vzd€lavacimi potiebami
a v zajisténi podminek bezpecnosti a ochrany zdravi zaku.

Silné stranky

Skola nabizi rozmanitou nabidku zajmovych ¢innosti, které ptispivaji ke smysluplnému
naplnovani volného Casu a ptedchazeni rizikového chovani zaku.

Slabé stranky a/nebo p¥ileZitosti ke zlepSeni

Nedostate¢na kontrolni ¢innost fteditele Skoly vedla k nesprdvnemu stanoveni
disponibilni ¢asové dotace v ucebnich planech Skolniho vzdélavaciho programu pro
zékladni vzd€lavani, dale také k absenci ¢asti povinného obsahu skolnich vzdélavacich
programu pro zakladni a zdjmové vzdélavani, Skolniho tadu, vnitfniho fadu Skolni
druZiny, knihy uraza zaki a vyrocni zpravy o ¢innosti skoly.

Vedeni Skoly hodnoti praci pedagogickych pracovnikli nesystematicky a pouze
v Casteném rozsahu. Nevénuje také dostate€nou pozornost uplatiovani podplirnych
opatieni pii vzdélavani zadkd se specidlnimi vzdélavacimi potifebami, prevenci
rizikového chovani zaki a zajisténi podminek bezpecnosti a ochrany zdravi zakl pfi
vzdélavani.

Cinnost 8kolniho poradenského pracovisté neni systémova, metodické puisobeni
v problematice spoleéného vzdélavani a prevence rizikového chovani zakd neni
efektivni.

Ve vyucovacich hodinach nebyl vzdy uplatiovan individudlni pfistup k zakim
se specialnimi vzdélavacimi potfebami, zejména na 2. stupni byla minimalné vyuzivana
pestra Skala organiza¢nich forem vyuky. V nékterych vyucovacich hodinach chybéla
diferenciace uciva a vyukovych aktivit podle potfeb a moZnosti vSech Zaki nebo také
zavérecné motivacni zhodnoceni prace zakiu. Také nevyuZiti moderni didaktické
techniky v nékterych vyucovacich hodindch neumoznilo Zaktim a vyucujicim vést vyuku
interaktivni formou v souladu se sou¢asnymi trendy ve vzdélavani.

V pedagogickych radach a metodickych organech nejsou diisledné pfijiméana opatieni
v souvislosti s analyzou vysledkl vzdélavani zakt a systematicky neni ovéfovana jejich
ucinnost.

Skola dostate¢né neanalyzuje data ziskand z interniho i externiho testovani zakda.

Dokumentace k opravnym zkouskam aktualn€ neumoziuje Zakiim ptipadné zdkonnym
zastupcum ziskat transparentni informace o dosazené urovni jejich osvojenych znalosti.



Skola systematicky nediagnostikuje Zaky s potiebou 1. stupné podptrnych opatieni
a neidentifikuje individudlni potieby zakt pti vzdélavani.

Skole chybi u¢inné strategie k dosazeni stanovenych cilti v oblasti primarni prevence
rizikového chovani zaka.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Zamg¢fit kontrolni ¢innost na vedeni povinné dokumentace. Dbat na jeji piehlednost,
aktualizaci a vyvarovat se formdalnich chyb. Pribézné realizovat kontrolni ¢innost
Vv oblasti spolecného vzdélavani zaku, prevence rizikového chovani a zajisténi podminek
bezpecnosti a ochrany zdravi zaka pii vzdélavani.

Zkvalitnit rovnéz systém hospitacni ¢innosti v zakladni skole a Skolni druzingé. Poznatky
z uskutecnénych hospitaci zaznamenavat, vyhodnocovat a efektivné vyuzivat pro
zacinajici a ostatni pedagogické pracovniky.

Ve vyuce na 2. stupni uplatiiovat pestré organiza¢ni formy prace a dusledné diferenciovat
ucivo 1 vyukové aktivity podle potfeb a moznosti vSech zdka. Piilezitosti Skoly
je identifikovat nadané zaky ve vyuce vSech vyucovacich predméti realizovanych podle
Skolniho vzdé€lavaciho programu a vénovat jim vEtsi pozornost.

Vyuzivat motivacni shrnuti u¢iva na konci vyucovaci jednotky a provadét zhodnoceni
pribéhu vyucovacich hodin, dale také zaclenovat prvky sebehodnoceni a vzajemného
hodnoceni zaka do vyuky.

Vytvétet podminky pro zajiSténi spravné laboratorni praxe ve vyucovacim predmétu
chemie zaméfenou na prevenci v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi zaki a na vyuziti
ochrannych pomiicek pfi préci.

Duslednéji projednavat zasadni otazky tykajicich se kvality vychovné vzdélavaciho
procesu, a to na urovni jednani pedagogické rady, metodického sdruzeni 1. stupné
a pfedmétovych komisi. Ptijimat konkrétni opatfeni souvisejici s analyzou vysledkt
vzdélavani zaki a zpétné vyhodnocovat u¢innost téchto opatieni.

Sjednotit systém analyzy pisemnych praci vét§iho rozsahu i vysledkt z externiho
testovani zakt v ramci celé $koly.
Ptehledné;i vést dokumentaci souvisejici s realizaci opravnych zkousek.

Dtsledné realizovat podplirna opatteni pti vzdélavani zakl se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami.
Z divodu potieby neustalého projednavani otazek souvisejicich s problematikou

spole¢ného vzdélavani a prevence rizikového chovani zaka Castéji organizovat metodicka
setkavani pedagogii Skoly se zastupci Skolniho poradenského pracoviste.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikli zaméfovat vice na oblast vychovného
poradenstvi (problematiky vzdélavani zaki se specialnimi vzdélavacimi potiebami).

Zamgéfit se na vyhodnocovani u¢innosti nastavenych strategii v oblasti primarni prevence
rizikového chovani zak.



Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zakona uklada Fediteli §koly
ve lhiité do 30 dnii odstranit nedostatky zjiSténé pri inspekéni ¢innosti a ve stejné lhiité
pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci, jak byly nedostatky odstranény a jaka
byla prijata opatreni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska §kolni inspekce, Olomoucky inspektorat, Wellnerova
25, 779 00 Olomouc, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na
e-podatelnu csi.m@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

© N o o &

10.

11.

12.
13.
14.
15.
16.

17.
18.
19.
20.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
Vypis z rejstitku Skol a Skolskych zafizeni o Zakladni Skole namésti Svobody 3,
Sternberk, ptrispévkové organizaci, ze dne 13. 10. 2017

Uplné znéni zfizovaci listiny Zakladni $koly namésti Svobody 3, Sternberk,
ptispévkové organizace, ¢j. MEST 32098/2016, vcetné Ptilohy €. 1, ze dne 1. 7. 2016

Jmenovaci dekret — jmenovani feditele skoly Zakladni $koly namésti Svobody 3,
Sternberk, pfispévkové organizace, s U€¢innosti od 1. 8. 2012

Vykaz o teditelstvi skol R 13-01 podle stavu k 30. 9. 2017

Vykaz o zékladni Skole M 3 podle stavu k 30. 9. 2016 a 2017

Vykazy o §kolni druzin€ — Skolnim klubu Z 2-01 podle stavu k 31. 10. 2016
Tabulka podptrnych opatieni — Vykaz R44-99, skolni rok 2017/2018

Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzd&lavani s motivaénim nazvem ,,Spolu pro
zivot®, s platnosti od 1. 9. 2015

Dodatek ke Skolnimu vzdélavacimu programu pro zakladni vzdélavani s motivaénim
nazvem ,,Spolu pro zivot®, s platnosti od 1. 9. 2016

Dodatek ke Skolnimu vzdélavacimu programu pro zakladni vzdélavani s motivaénim
nazvem ,,Spolu pro zivot®, s platnosti od 1. 9. 2017

Skolni vzdé&lavaci program $kolni druziny s motivaénim nazvem ,,Clovék a jeho
sveét”, s platnosti od 31. 8. 2008

Skolni ¥ad, ze dne 24. 2. 2009

Skolni tad, 1. zména, s platnosti od 24. 2. 2009
Dodatek ¢. 1 ke Skolnimu fadu, ze dne 22. 6. 2016
Klasifikac¢ni fad, ze dne 4. 10. 2005

Vhnitini ¥ad $kolni druziny (kapitola ¢. 7 Skolniho vzdélavaciho programu $kolni
druZziny), nedatovano

Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly, Skolni rok 2016/2017
Koncepce rozvoje Skoly 2016 — 2019, ze dne 18. 6. 2016
Organizace Skolniho roku 2017/2018

Pléan préce, skolni roky 2016/2017 a 2017/2018
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21.
22.
23.
24,
25.
26.
217.
28.
29.
30.
31.
32.

33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.

40.
41.
42.
43.

44,
45,
46.
47.
48.
49,
50.
51.
52.

Plan DVPP 2017/2018 a dlouhodoby plan DVPP, ze dne 1. 9. 2017
Rozvrhy vyucovacich hodin (Zéci, ucitelé), Skolni rok 2017/2018
Organizacni fad skoly, ¢ast: Poplatky ve Skolni druzing, ze dne 1. 8. 2005
Skolni druzina — organizace, $kolni rok 2016/2017

Celoroc¢ni plan Skolni druziny 2017/2018

Skolni matrika vedena k terminu inspekéni &innosti (elektronicka verze)
Ttidni vykazy pro 1. a 2. stupeii ZS vedené k terminu inspekéni ¢innosti
Ttidni knihy vSech tiid, Skolni rok 2017/2018

Ptehledy vychovné vzdélavaci prace (Skolni druzina), Skolni rok 2017/2018
Zapisni listky do Skolni druziny pro $kolni rok 2017/2018

Zaznamy z pedagogickych rad, Skolni roky 2016/2017 a 2017/2018

Z&pisy z piedmétovych komisi, plany pfedmétovych komisi a hodnoceni, $kolni roky
2016/2017 a 2017/2018

Z&pisy 7 jednani metodického sdruzeni 1. stupné, $kolni roky 2016/2017 a2017/2018
Zapisy z metodického sdruzeni vychovatelek, Skolni roky 2016/2017 a 2017/2018
Hospitacni, kontrolni ¢innost a podpora ve Skolnim roce 2017/2018, ze dne 1. 9. 2017
Plan hospitaci a kontrolni ¢innosti ve Skolnim roce 2017/2018, ze dne 1. 9. 2017
PIan hospitaci a kontrolni ¢innosti ve $kolnim roce 2016/2017, ze dne 1. 9. 2016
Protokoly o komisionélni zkousce, druh zkouSky: opravnd, skolni rok 2016/2017

Personalni dokumentace pedagogickych pracovniki Skoly (doklady o nejvyssim
dosazeném vzdélani, doklady o casti pedagogickych pracovnikii na akcich dal§iho
vzdélavani pedagogickych pracovnikil) vedena k terminu inspek¢ni ¢innosti

Seznam Zakl v 1. podplirném opatieni vedeny k terminu inspek¢ni ¢innosti
Seznam zakul ve 2. podptirném opatieni vedeny k terminu inspekéni ¢innosti
Seznam Zakt ve 3. podplirném opatieni vedeny k terminu inspek¢ni ¢innosti

Osobni dokumentace zaku se specialnimi vzdélavacimi pottebami vedena k terminu
inspekéni ¢innosti

Pedagogicka intervence, Skolni rok 2017/2018

Seznam — asistenti pedagoga, skolni rok 2017/2018

Ptehled kompenzacnich pomiticek pro skolni rok 2017/2018

Slozka: Jednani s rodici, Skolni rok 2017/2018

Program poradenskych sluZeb, Plan prace vychovného poradce, Skolni rok 2017/2018
Minimalni preventivni programy, $kolni roky 2016/2017 a 2017/2018

Pololetni zpravy — prevence rizikového chovani, $kolni roky 2015/2016 a 2016/2017
Zprava metodika prevence, ze dne 20. 4. 2017

Zavéretna zprava — Prevence rizikového chovani, Skolni rok 2016/2017
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53.
54.
55.
56.

S7.

58.
59.

60.

61.

62.

63.
64.
65.
66.
67.
68.
69.

Evidence ptestupk, Skolni roky 2016/2017 a 2017/2018
Krizovy plan skoly, ze dne 1. 9. 2017
Pichledy prospéchu tiid, Skolni rok 2016/2017

Vstupni, ¢tvrtletni a zavérecné pisemné prace z matematiky a ceského jazyka pro
I. stupen, Skolni rok 2016/2017, namatkovy vybér

Pisemné prace z Ceského jazyka a Matematiky (6. — 9. roénik), $kolni rok 2017/2018,
namatkovy vybér

Vysledky externiho testovani zaka vedené k terminu inspekcni ¢innosti

Zakovské knizky (listinna verze), zdkovské sesity, pracovni listy, pracovni sesity
vedené k terminu inspek¢ni ¢innosti, namatkovy vybér

Protokoly z laboratornich cviéeni, zdkovské presentace (fyzika, chemie), namatkovy
vybér

Doklady souvisejici se zajiSténim bezpecnosti zakl pii poskytovani vzdélavani
a Skolskych sluzeb

Doklady vztahujici se k finanénim podminkam Skoly (finan¢ni vypofadani dotaci
poskytnutych ze statniho rozpoctu s vyjimkou dotaci na projekty spolufinancované
z rozpoctu Evropské unie a z prosttedkll financnich mechanismt za rok 2016, KUOK
— pifimé naklady na vzd€lavani na rok 2016, vykaz zisku a ztraty ptispévkové
organizace sestaveny k 31. 12. 2016, rozvaha piispévkové organizace sestavena
k 31.12. 2016)

Dotaznik pro feditele 2017-18, ze dne 6. 10. 2017

Dotaznik pro ucitele ZV 2017-18, ze dne 13. 10. az 17. 10. 2017

Dotaznik pro asistenta pedagoga ZV 2017-18, ze dne 13. 10. az 17. 10. 2017
Dotaznik pro zaka ZV 2017-18, ze dne 13. 10. a 16. 10. 2017

Inspekéni zprava, &j. CSIM-284/10-M, ze dne 9. 6. 2010

Protokol, ¢&j. CSIM-958/12-M, ze dne 28. 11. 2012

Sezndmeni feditele Zakladni $koly namésti Svobody 3, Sternberk, piispévkové
organizace, s nékterymi inspekénimi zjisténimi Ceské Skolni inspekce, ze dne
17.10. 2017
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Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miize Feditel §koly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim p¥evzeti. P¥ipadné
pifipominky zaflete na adresu Ceska S$kolni inspekce, Olomoucky inspektorét,
Wellnerova 25, 779 00 Olomouc, pripadné prostitednictvim datové schranky (g7zais9)
nebo na e-podatelnu csi.m@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu, a to k rukam
feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska 3kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné pFislusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveli je zprava zvefejnéna na webovych strankdch Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspek¢ni zpravy

RNDr. Josef Husarek, Ph.D., skolni inspektor Josef Husarek v. r.
Mgr. Petr Bubela, skolni inspektor Petr Bubela v. r.
Mgr. Monika Gloserova, skolni inspektorka Monika Gloserova v. r.
Mgr. Jaromira Lonova, Skolni inspektorka Jaromira Lonova v. r.
Mgr. Pavel Vykoupil, skolni inspektor Pavel Vykoupil v. .
Ing. Renata Skutkova, kontrolni pracovnice Renata Skutkova v. r.

V Olomouci 3. listopadu 2017

Datum a podpis reditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Pavel Konecny, feditel Skoly Pavel Konecny v. r.

Ve Sternberku 7. listopadu 2017
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