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Inspekéni ¢innost byla zahajena dorucenim povéteni k inspekéni Cinnosti.

Hodnoceni podminek, prubéhu a vysledki vzdélavani podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢)
zakona ¢.561/2004 Sb., o ptedskolim, zikladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném
vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozd&jSich piedpisti, a podle zdkona ¢. 109/2002 Sb.,
o wkonu Ustavni vychovy nebo ochranné vychovy ve skolskych zafizenich a o preventivné
vychovné péci ve Skolskych zafizenich a o zméné dalsich zakonl, ve znéni pozd¢jSich

Predmét inspek¢ni Cinnosti

predpisil, a souvisejicich a provadécich pravnich ptedpist.



Charakteristika

Détsky domov a Skolni jidelna, Piibor, Masarykova 607, piispévkova organizace (dale
,Zafizeni*) vykonava Cinnost détského domova a Skolni jidelny. Je organizacné Clenéno do
tfi samostatnych rodinnych skupin s celkovou kapacitou 24 lizek a neni bezbariérove.

Ke dni inspekéni ¢innosti bylo v zafizeni evidovano celkem 21 osob, z toho 18 déti a tii
Zletilé nezaopatiené osoby studujici na stfednich Skolach a setrvavajici v zafizeni na zaklad¢
smlouvy o prodlouzeném pobytu. VSechny osoby byly v dobé nspek¢ni ¢innosti pitomny
v zafizeni. Jedno dit¢ se vzdélavalo v matetské Skole, jedendct déti philo povinnou Skolni
dochéazku a Sest déti se vzdélavalo na stfednich Skolach. Od posledni inspekéni ¢innosti doslo
k vyznamné zméné ve veékové struktufe déti v zatizeni, kdy se snizil jejich vék. Deviti détem
byla pfizndna podpilrna opateni tfettho stupné.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel zafizeni vykonava svou finkci dlouhodobé. Koncepce rozvoje zaifzeni je
zpracovana a stanovuje zakladni cile a sméfovani jeho dalsiho rozvoje, neni vSak v plném
rozsahu v souladu se soucasnou situaci zafizeni a potfebami déti. S koncepénimi zaméry
jsou pedagogiCti pracovnici seznamovani a podileji se na jejich napliovani v kazdodenni
praxi. Skolni vzd&lavaci program détského domova vychdzi z podminek zafizeni a je
provazan s roénim planem vychovné vzdéldvaci ¢mnosti, tydennimi programy vychovné
vzdélavaci ¢mnnosti a programy rozvoje osobnosti ditéte (dale ,,PROD®), jeho obsah je vSak
jiz CasteCné zastaraly a neodrazi v plném rozsahu souCasnou situaci ani potieby déti
umisténych v zafizeni.

Rizeni zafizeni vychizi z kazdodenniho kontaktu pedagogickych —pracovnikd
a z pravidelného predavani informaci. Cast kompetenci je uelné delegovana na zastupkyni,
coz se pozitivné promitd do plynulého zajiSténi provozu. Pedagogické rady probihaji
pravideln¢, projednavany jsou zejména vysledky vychovy a vzd€lavani déti, jejich
individualni potfeby i organizaéni zalezitosti. Vnitini elektronicky informa¢ni systém
umozityje operativni sdileni informaci a systematické vedeni dokumentace. Vedeni zafizeni
sleduje a vyhodnocuje pribéh vychovné vzdélavaci cCinnosti Hospitaéni Cinnost je
realizovana pribémé. Analyzou hospitaénich zaznaml bylo zjisténo, Ze poskytovana zpétna
vazba neni vzdy dostatecné konkrétni a neobsahuje v potfebné mife metodickd doporuceni
pro dalsi praci pedagogickych pracovnikli, coz snizuje jeji piihos pro zkvalitiio vani
vychovn¢ vzdélavaciho procesu.

Spoluprace s pfislusSnym diagnostickym ustavem probihd zejména pii pijimani déti
a Vv oblasti metodického vedeni, ato pii nastavovani vhodnych vychovnych a vzdélavacich
postupll. Soucinnost je vyuzivana také pii feSeni ndro¢néjSich situaci a pii vyhodnocovani
ucinnosti pfijatych opatient.

Personalni podminky zafizeni umoziuji zajisténi péce o déti v rozsahu stanoveném pravnimi
predpisy, od posledni mspek¢ni Cinnosti doslo k ¢astecné obméné pedagogického sboru.
Vsichni pedagogicti pracovnici spliuji predpoklady pro vykon pedagogické Cmnosti, jsou
odborn¢ kvalifikovani, bezihonni a sphiyi podminku psychické zptsobilosti. Pedagogicti
pracovnici se UCastni V ramci dalstho vzdélavani pedagogickych pracovniki vzdélavacich
akci a seminaft odpovidajicich potiebam zafizeni, jeho zaméfeni vSak neni dosud
V dostateCné mife orientovano na rozvoj praktickych dovednosti vyuzitelnych pii praci
sdétmi, zejména v oblasti sebezkuSenostnich a socidlné psychologickych vycvikd.
V zafizeni je realizovana pravidelnd supervize, ktera pfispiva k profesni podpote
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pedagogickych pracovnikii a napomaha pii hledani vhodnych postupli pii praci s détmi.
Odborna péce o déti je zajistovana externé, zafizeni vyuziva shizeb psychologl, psychiatrii
a dalSich odbornych Iékaiti podle aktudlnich potieb déti, pficemz tato spoluprace piispiva
k feSeni jejich individualnich obtizi.

Rediteli zafizeni se daii dlouhodobé zskavat vyznamné finanéni prostfedky nad ramec
zékladniho rozpoctu, které jsou vyuzivany ke zkvalitiovani materidlniho zazemi a k podpote
vychovneé vzdélavact c¢innosti. Hospodafeni zafizeni je planovité a vytvari predpoklady pro
jeho stabilni fungovani.

Materidini podminky jsou na dobré urovni a umoziji naphovani poslani zafizeni Vnitini
prostory pusobi esteticky, podnétné a jsou udrzované. DEti maji k dispozici dostatek
nabytku, vcetné uzaviratelnych skiinck pro uloZeni osobnich véci, a odpovidajici zdzemi
pro pifpravu na vyuCovani 1 traveni volného casu. Prostfedi jednotlivych rodinnych skupin
podporuje rozvoj samostatnosti déti a vytvaii podminky pro jejich piipravu na bézy zivot.
V hodnoceném obdobi doSlo k rekonstrukci vnitfnich prostor jedné rodinné skupiny
a k vybudovani venkovniho workoutového hiisté, coz ma poztivni Vvliv na rozvoj

pohybovych aktivit déti.

Zatizeni vytvaii podminky pro zajisténi bezpe€nosti a ochrany zdravi déti. Ma zpracovan
podrobny a promysleny preventivni program pro vSechny oblasti, ktery zahrnuje specifické
i nespecifické formy preventivnich aktivit. Na feSeni vzniklych situaci se podili metodik
prevence, ktery spolupracuje s vedenim zafizeni. Program je zaméfen také na podporu
rozvoje znalosti a socidlnich dovednosti déti, a to i prostfednictvim externi spoluprace.

Skolni stravovani je zajisténo ve vlastni $kolni jidelnd. Skolni jidelna sestavuje pestry jidelni
listek, v némz jsou nabizeny pokrmy s pozadovanou nutricni hodnotou odpovidajici véku
stravnikl. V ramci podpory samostatnosti déti a jejich vétsi zodpoveédnosti k potravindm
azdravi byl zaveden model samoobsluzného vydeje. Zpracovani a podavani méné
oblibenych potravin pfispiva k utvafeni spravnych stravovacich navykl. Déti se pravidelné
zapojuji do piipravy stravy ve spolupraci se skolni jidelnou a pedagogickymi pracovniky.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Pijimani déti do zafizeni probihd v souladu s platnymi pravnimi piedpisy, pficemz u Casti
déti pedagogicti pracovnici vyuzivaji i podklady z jejich pobytu v diagnostickém Ustavu.
Kazdému ditéti je po piijeti do zafizeni ptidélen kliCovy pracovnik, ktery sleduje jeho vyvoj,
koordinuje vychovné vzdélavaci pilisobeni a podili se na zpracovani a vyhodnocovani
PROD. Tyto programy jsou zpracovavany s ohledem na individudlni potreby déti
a Vv pribéhu jejich pobytu jsou pravidelné vyhodnocovany a upravovany. Nastaveni cili
I konkrétnich krok je promyslené a v kazdodenni praxi se promita do realizovanych ¢innosti
i pfistupu pedagogickych pracovniki k jednotlivym détem.

V pribéhu inspekéni ¢innosti byla sledovana ¢innost v rodinnych skupinach, ktera probihala
v pifirozeném rezimu dne a vykazovala znaky systematického a planovaného pisobeni.
PedagogiCti pracovnici vytvareli détem dostatecny prostor pro pifpravu na vyuCovani,
individudlni pohovory i realizaci pracovnich a volnocasovych aktivit. V ramci piipravy
na vyuCovani dochazelo k individualni praci s détmi, véetné podpory déti se specialnimi
vzdélavacimi potiebami, tato podpora vSak nebyla vzdy dusledné pfizplisobena jejich
individualnim moznostem a potiebam. Déti byly vedeny k samostatnosti, odpovédnosti
aosvojovani praktickych dovednosti souvisejicich s chodem domdcnosti Cinnosti
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vychazely z tydennich programii vychovné vzd€lavaci Cinnosti a byly tematicky provazané
s dlouhodobymi cili stanovenymi v PROD.

Realizované aktivity byly pestré a pfizptisobené veku i1 schopnostem déti. Vedle piipravy
na vyucovani byly zafazovany vytvarné cCmnnosti, pracovni aktivity zaméfené na rozvoj
manualnich dovednosti 1 tematicky orientované bloky, napiiklad se zaméfenim na zdravy
zivotni styl a péci o vlastni zdravi Déti se rovnéz zapojovaly do zijmovych krouzki
a organizovanych aktivit mimo zafizeni, které rozvijeji jejich schopnosti a podporuji
smysluplné traveni voln¢ho casu. V ramei kazdodenniho rezimu mély moznost a aktivné
vyuwzivaly vychdzky a dalsi aktivity mimo zafizeni, které pfispivaji k jejich socidlnimu
rozvoji a zacleniovani do bézného prostfedi. Soucésti ¢nnosti byly také aktivity zamétené
na rozvoj socidlnich dovednosti vychdzejici z preventivniho programu zafizeni. Détem jsou
nabizeny tematicky zamcfené aktivity, mimo jiné prostfednictvim projektu Tréninky
dospélosti realizovaného organizaci Spolu détem. Tyto ¢innosti vhodné dopliuyji vychovné
vzdélavaci plsobeni a podporuji piipravu déti na samostatny Zivot.

Interakce mezi détmi a pedagogickymi pracovniky probihaly pfevazn€ v klidné a vstficné
atmosfere. DEti mely moznost vyjadfovat své nazory a zapojovat se do planovani nékterych
¢mnosti v rdmci rodinnych skupin. V pribéhu nspekcéni Cnnosti déti uvadely, ze jsou
Vv zafizeni spokojené a ocenuji piistup veétSiny pedagogickych pracovnikl i nabidku aktivit.
Soucasné vSak nékteré z nich poukazovaly na situace, kdy dochdzi k méné vhodnému sdileni
mformaci mezi pedagogickymi pracovniky v jejich piitomnosti, piipadné¢ k neformalnim
komentarim tykajicim se déti nebo kolegh. Tyto skuteCnosti se promitaji do vztahi
Vv zafizeni a déti je v nekterych piipadech vyuzivaji ve swiij prospéch, coz nepfispiva
Kk posilovani zadoucich vychovnych postupti.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Vysledky  vychovy a vzdélavani jsou vedenim zafizeni pribézné sledovany
a vyhodnocovany s ohledem na individudlni potieby déti, jejich zdravotni stav a projevy
chovani. Nastaveny systém hodnoceni respektuyje individualni moznosti déti a vede je
k uvédomovani si vlastniho chovani.

Hodnoceni probihd pravideiné¢ zejména v ramci spolenych sezeni rodinnych skupin a pii
kazdodennim kontaktu s vychovateli. Déti maji prostor k vyjadieni vlastniho nazoru
I k posouzeni svého chovani. Pravidla hodnoceni vétSina z nich pfijima a povazuje je
za srozumitelnd. Opatieni ve vychové jsou détem vysvétlovana, jejich uplatiiovani vychéazi
z individualni situace jednotlivce. Neékteré déti je vSak nevnimaji jako spravedliva, coz
souvisi s méné¢ vhodnym uplatiovanim nekterych z nich.

Motivacni systém je zalozen na podpoie pozitivnich zmén v chovani. DéEti jsou odménovany
zejména formou finan¢nich prostfedkll nebo casti na mimotadnych aktivitich, coZz posiluje
jejich motivaci. Kapesné je poskytovano v maximilni mozné vysi v souladu s pravnimi
predpisy. StarSi déti jsou vedeny k ucasti na brigaddach, coz podporuje rozvoj financni
gramotnosti 1 pracovnich navykd. Pfi¢iny neuspéchii jsou analyzovany a nasledné jsou
piijimana vhodna opatfeni. Vysledky jsou pravidelné¢ projednavany na pedagogickych
radach.

Spoluprace se Skolami, ve kterych se déti vzdelavaji, je systematicka, pedagogicti pracovnici
se UCastni téidnich schiizek a vyuzivaji osobni i elektronickou komunikaci. Tento postup
piispiva k dobré informovanosti o pribéhu vzdélavani a umoziiuje piijfimat vhodnd opatieni.
Vedeni zatizeni také ve spolupraci s externi psycholozkou pravideln¢ vyhodnocuje dosazené

4[7



vysledky apiijima opatfeni k feSeni obtizi. Zafizeni dale ucelné spolupracuje
se ziizovatelem, neziskovymi organizacemi 1 dalSimi mstitucemi. Spoluprice s organy
socialné-pravni ochrany déti je realizovana zejména pii feSeni rodinné situaci déti,
zajistovani kontakti snimi a pfi nastavovani vhodnych opatieni Neni vsak vzdy
V dostateCné mife zajiSt€éna provazanost mez cili programu rozvoje osobnosti ditéte
a individuaIniho planu ochrany ditéte, ani systematické sjednocovani postupt.

Soucasti podpory détem jsou Skolni i mimoSkolni aktivity, které pfispivaji k rozvoji
socidlnich a obc¢anskych kompetenci. Dé&ti se zapojuji do externich zajmovych cinnosti
audrzyji kontakt s vrstevnkky mimo zafizeni, coz napomahd jejich socializaci. Interni
aktivity jsou zaméfeny na rozvoj praktickych a volnocasovych dovednosti \/ oblasti
prevence jsou nastaveny funkéni mechanismy zaméfené na piedchazeni rizikovému
chovani. Preventivni aktivity jsou soucasti kazdodenni prace a podporuji rozvoj socialnich
dovednosti. Dlouhodobé je v zafizeni téméf nulova utékovost, coz svédC¢i o GCmnosti
nastavenych preventivnich opatfeni a stabilit¢ vychovného prostredi.

Zletilé nezaopatfené osoby jsou podporovany v pifpravé na budouci povolani a samostatny
zivot. Rozvijeny jsou jejich socidlni a finanéni dovednosti i odpovédnost za vlastni
rozhodovani. Pfi odchodu je poskytovana podpora zejména pii zajiSténi bydleni
a pracovniho uplatnéni, vCetné praktické pomoci pii jedndni s institucemi. Poskytovana
pomoc prispiva k jejich piipravenosti na samostatny zivot a usnadiuje jejich zaclenéni
do bézného prostiedi.

Zavéry
Vyvoj $kolského zafize ni
— Odminul¢ nspekéni ¢innosti v lednu 2022 doslo k vyznamnému snizeni vékové struktury
déti a zvySeni poctu déti se specialnimi vzdélavacimi potiebami.
— Castetna obmeéna pedagogického sboru.

— Materialni podminky se zlepSily, doslo k rekonstrukci wnitinich prostor jedné rodinné
skupiny a vybudovani venkovniho workoutového hriste.

— V zafizeni je realizovana supervize, kterd piispiva k profesni podpote pedagogickych
pracovnikli, zkvalitnéni jejich prace a posiovani schopnosti reflektovat vychovné
vzdélavaci proces.

Silné stranky

— Rediteli zafizeni se daif kazdorodné ziskavat finanéni prostfedky nad ramec zikladniho
rozpo¢ty, které jsou uUCen¢ vyuzivany ke zkvalitiiovani materidlnich podminek
arozsitovani vzdélavacich a vychovnych aktivit.

— Skolni vzdélavaci program détského domova je napliiovan systematicky prostiednictvim
obsahové zajimavych tydennich programi vychovné vzdélavaci ¢innosti, které pfispivaji
k rozvoji stanovenych kompetenci a zahrnuji riznorodou, prakticky vyuzitelnou nabidku
celodennich aktivit.

— Programy rozvoje osobnosti jsou zpracovany promySlené v nivaznosti na individualni
potieby déti a podporuji rozvoj jejich socialnich, emoénich i pracovnich kompetenci.
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Zatizeni realizuje propracovany preventivni program a cilené nabizi détem aktivity
rozvijejici jejich znalosti a socialni dovednosti.

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

Hospitaéni ¢innost vykazuje diléi nedostatky, zejména v poskytovani zpétné vazby, kterd
neni vzdy dostateCné systematickd a konkrétné zaméfend na podporu profesntho rozvoje
pedagogickych pracovniki.

Spoluprace s orgdny socidlné-pravni ochrany déti neni v dostate¢né mife vyuzivdna
Kk zajisténi navaznosti mez cili individudlniho planu ochrany ditéte a programem rozvoje
osobnosti ditéte.

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti $kolského zarizeni

Zkvalitnit hospitacni C€innost se zaméfenim na poskytovani konkrétni, strukturované
7zpétné vazby pedagogickym pracovnikiim, ktera bude cilené¢ podporovat jejich profesni
rozvoj, ato ise zaméfenim na naphiovani doporuCeni Skolskych poradenskych zafizeni
U déti se specialnimi vzdélavacimi potfebami.

Systematizovat spolupraci s organy socidlné-pravni ochrany déti, zejména ve vztahu
ke sdileni informaci a sjednoceni postupl, aby byla zaji§t€na provazanost mezi cili
individualniho planu ochrany ditéte a programem rozvoje jeho osobnosti.

Provést revizi a aktualizaci koncepce rozvoje a Skolntho vzdélavaciho programu zafizeni
s cilem zajistit jejich vzijemnou provazanost a soulad s aktudlni praxi, coz pfispéje
k jednotnému sméfovani pedagogické Cinnosti.

Zameit se na uCeln¢jSi vyuzivani opatfeni ve vychové s dlirazem na jejich vhodné
uplatnéni v konkrétnich situacich a na jejich piiméfenost a efektivitu ve vztahu
k individualnim potfebam jednotlivych déti.

Posilit profesni komunikaci mezi pedagogickymi pracovniky a nastavit jasna pravidla
sdileni informaci tak, aby nedochazelo k jejich nevhodnému promitdni do vztahii mezi
pedagogickymi pracovniky a détmi.

Podpoiit  dalsi  vzdélavani  pedagogickych ~ pracovnikih  také v oblasti
psychoterapeutickych, imntervencnich a sebezkuSenostnich vycviki s cilem posilit jejich
schopnost prace s détmi.
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Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada fediteli
Skolského zafizeni ve lhité do 14 dni od marného uplynuti lhity pro podani
piipominek k obsahu inspek¢ni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam,
prijmout opatieni k odstranéni nedostatkii zjiSténych inspekéni cinnosti. Tyto
nedostatky jsou formulovany v €asti slabé stranky (oblasti ke zlep$eni). Ve stejné lhité
pisemné¢ informujte Ceskou $Kkolni inspekci, jakd byla pfijata opatieni, a to
prostiednictvim datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisSténi opiraji

1. Dokumentace Skolského zatizeni podle 8 28 odst. 1 zakona ¢. 561/2004 Sb.,
0 piedskolim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky
zakon), ve znéni pozd¢€jsich piedpisti a § 34 zakona ¢. 109/2002 Sb., o vykonu tstavni
vychovy nebo ochranné vychovy ve Skolskych zafizenich a o preventivné vychovné
péci ve Skolskych zafizenich a o zméné dalSich zakonl, ve znéni pozdé&jSich piredpist
a souvisejicich a provadécich pravnich ptedpisi ve Skolim roce 2025/2026 k datu
inspekce

2.  Dokumentace Skolského zafizeni k posouzeni ekonomickych podminek, zajiSténi
Skolniho stravovani a bezpecnosti déti v dobé jejich pobytu v zafizeni

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 $kolského zakona muze feditel Skolského zafizeni podat
pfipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim
pirevzeti. Pripadné pripominky zaSlete prostfednictvim datové schranky (g7zais9), a to
k rukam feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zizovateli. Inspekéni zpriava véetnd
pripominek je verejna a je uloZzena po dobu 10 let ve $kole nebo §kolském zafizeni, jichz
se tyka, a v mistné pislusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce. Zaroveii je
inspek¢ni zprava zverejnéna v Registru inspek¢nich zprav na webovych strankach
Ceské §kolni inspekce WWW.CSICr.CZ.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Pavel Schonwiélder, Skolni inspektor, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Jan Pokorny, MBA, Skoli inspektor
Bc. Irena Heryanova, DIS., kontrolni pracovnice

5.5.2026

717


http://www.csicr.cz/

