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PREDMET INSPEKCNiI CINNOSTI

Pifedmétem inspekéni ¢innosti bylo zjiSténi a zhodnoceni:

% personalnich podminek vychovné-vzdélavaci prace vzhledem k realizovanym vzdélavacim
programiim

% materialné-technickych podminek vychovné-vzdélavaci prace vzhledem k realizovanym
vzdélavacim programim

% prubéhu a vysledkti vychovné-vzdelavaci prace v matei'ské skole

CHARAKTERISTIKA MATERSKE SKOLY

Matetska Skola byla zfizena Obci Okfisky, sidlo zfizovatele je na adrese Nadrazni 115, 675 21
Okiisky. Od 1. ledna 2003 byla zafazena do sité Skol, ptfedskolnich zafizeni a Skolskych
zafizeni jako piispévkova organizace. Je trojtfidni s celodennim provozem ve vSech tfidach.
Kapacita stanovena pro matetskou skolu je 90 déti a pro jeji soucast skolni jidelnu 150 jidel.

Podle vykazu o matefské Skole podle stavu k 30. zaii 2003 je pro Skolni rok 2003/2004
zapsano celkem 78 déti ve veéku od tfi do sedmi let, rozdélenych do vekove smisenych skupin.
Reditelka povolila v souladu se stanovenou kapacitou vyjimku z maximalniho poétu déti ve
viech tiidach. Spadovou oblast mateiské §koly tvoii obce Okiisky, Cichov a Hvézdotovice.

PERSONALNI PODMINKY VZDELAVANI

V matetské Skole zajistuje vychovné-vzdélavaci praci Sest ucitelek véetné feditelky, vSechny
spliuji pozadavky odborné a pedagogické zpisobilosti. Jedna ucitelka studuje na Pedagogické
fakult¢ MU Brno obor specidlni pedagogika. V zdjmu efektivnéjsiho vyuziti pracovni doby
stanovila feditelka pro pedagogické pracovnice a hospodaiku pruznou pracovni dobu.
Soubézné plisobeni ucitelek pii vychovné praci je vyuZivano pfi skupinové organizaci prace,
pobytu venku, podavani obéda a akcich mimo budovu $koly.

Reditelka pii vedeni kolektivu vychazi z dlouholeté znalosti vétsiny pracovnic a spoléha
na jejich osobni zodpovédnost za kvalitu prace predskolniho zafizeni. Pruzné reaguje na nové
trendy v piedSkolni vychové, pribézné se vzdélava a ziskané poznatky uplatiluje v praxi.
Ke své praci pfistupuje velmi zodpovédné a poctivé. Svym vystupovanim i pozitivnim
pfistupem k zaméstnancim vytvaii ve Skole pratelské pracovni klima. Osobnim piikladem
a pfirozenou autoritou se ji dafi ziskdvat pracovnice pro plnéni koncepcnich zdméra. Opira se
o jejich zkuSenosti a odborné schopnosti, poskytuje jim dostate¢ny prostor pro uplatnéni
nazord, iniciativy a tvofivosti. Jejim poradnim organem jsou pravidelné a Cetné pedagogické
rady, které se zabyvaji predev§im pedagogickou problematikou. V soucasné dob¢ se feditelka
zamétuje na materialni, metodické a organizacni zajisténi podstatnych zmén ve stylu vychovné-
vzdélavaci prace, které jsou realizovany od zacatku Skolniho roku 2003/2004. Po Upravach
prostfedi ve tfidach a postupném hledani optimalni podoby bezprostiedni ptipravy na praci
s détmi, probiha faze kdy si ucitelky i déti zvykaji na odliSnou organizaci dne a vychovné-
vzdélavacich ¢innosti.

ZvySovani odbornosti prikladd feditelka velky vyznam. V roénim planu stanovila
pedagogickym pracovnicim povinnost nejméné tfikrat ro¢né se zucastnit vzdelavacich akci
a prostudovat nékterou z odbornych publikaci ve Skolni knihovné. V rdmci moZnosti se



ucitelky zucastiiuji vzdélavacich seminait. Vybér vychdzi predevsim z jejich z4jmu. Prevazné
vyuzivaji nabidku vzdélavani Pedagogického centra Jihlava, pobocky Tiebi¢. Reditelka a jedna
z ucitelek jsou ¢lenkami Spole€nosti pro predskolni vychovu a zicastiuji se rovnéz akei, které
organizuje. Pravidelnym dopliiovanim ucitelské knihovny odbornymi a metodickymi
publikacemi jsou vytvafeny optimalni podminky pro samostudium.

Kontrolni systém je dobfe zpracovan a realizovan. Jeho t€zistém je priibézna kontrola
zahrnujici vSechny oblasti chodu zafizeni a pravidelnd hospitacni ¢innost zpracovana
v prehledném planu. Cile hospitacni cinnosti se odvijeji od hlavnich ukoli Skolniho
vzdélavaciho programu a ro¢niho pracovniho planu. PriibéZznd kontrola vzd€lavaci prace
probihd pfi dennim prochézeni feditelky tfidami. Asi pétkrat ro¢né realizuje u jednotlivych
ucitelek planované hospitace. Hospitacni c¢innost je dokumentovana struénymi zépisy
obsahujicimi cil a zjisténi, které v né€kterych piipadech vzdjemné nekoresponduji. Vysledky
jsou s pracovnicemi individudlné projednavany. Ve zobecnéné podobé& jsou projedndvany
na pedagogickych radidch. O zjisténych nedostatcich pedagogické pracovnice diskutuji
a spole¢né hledaji feSeni pro jejich odstranéni. Také navstévy jinych matetskych $kol jsou pro
ucitelky inspirativni a pfispivaji ke zkvalitiovani vychovné-vzdélavaci ¢innosti.

Organizace provozu a realizace vychovné vzd€lavaci prace maji stanovena jasna pravidla.
Chod Skoly je ur€en organizacnim, provoznim a pracovnim fadem. V pracovnich néaplnich
viech zaméstnancii jsou vymezeny jejich povinnosti a kompetence. Reditelka jmenovala svoji
zastupkyni, kterd ji v dobg jeji nepfitomnosti v plném rozsahu zastupuje.

Provoz jednotlivych tfid je asové odstupiiovan. Rozvrzeni pracovni doby ucitelek je z hlediska
zajisténi provozu efektivni. Vzhledem k mozZnosti pruzné pracovni doby se zvysil objem jejich
soub&zné piimé prace s détmi.

Vnéj§i fad urceny rodicim podava informace o podminkadch provozu Skoly. Rezim dne
respektuje, s vyjimkou délky pobytu venku, pravidla psychohygieny pro organizaci ¢innosti
predskolnich zafizeni.

Vnitini informacni systém funguje velmi dobfe. Potfebné informace jsou zaméstnancim
poskytovany na pedagogickych radach a provoznich poradach. Pro predani aktudlnich
informaci voli feditelka operativni porady nebo nasténku pro zameéstnance.

Cinnost $koly je na zavér kazdého kolniho roku vyhodnocovana ve vyro¢ni zpravé. Praci
pedagogickych pracovnic hodnoti feditelka na zdkladé stanovenych kriterii, ktera jsou
podkladem pro pfiznavani vyrazn¢ diferencovanych nenarokovych slozek platu. Odmény
provoznim pracovnicim jsou pfizndvany za vykonani prace nad rdmec jejich béznych
povinnosti.

Persondlni podminky vzdélavani jsou celkové hodnoceny jako velmi dobré.

MATERIALNE-TECHNICKE PODMINKY VZDELAVANI

Ptedskolni zafizeni je umisténo v typizované ucelové stavbé, vybudované pro Ctyitiidni
matefskou Skolu. Po poklesu poctu zapsanych déti jsou v provozu tii tfidy. VSechny maji
stejné prostorové zdzemi — hernu, na kterou bezprostiedné navazuje Satna déti, socidlni
zafizeni, pfipravna jidla a prostory pro ukladani pomticek a materialu, které jsou pii vychovné-
vzdélavacich ¢innostech ucelné vyuzivany.

Celd matetskd Skola je udrzovdna ve vzorné Cistot¢ a porddku. Na vkusné vyzdobé tfid
a dalSich interiérli se svymi pracemi spolupodileji déti. Diky iniciativé  pedagogickych
pracovnic a jejich osobni angaZzovanosti pii modernizaci prostiedi (adaptace nabytku, vyroba



textilnich dopliikd apod.) bylo vytvofeno vkusné, pfijemné a utulné prosttedi bez potieby
vysSich finan¢nich néklada.

Ttidy jsou vybaveny starSim, velmi dobfe udrZzovanym nabytkem. Jeho promyslenym
uspofadanim byly vytvofeny stabilni koutky pro ndmétové, tvoiivé a konstruktivni hry. Déti
maji volny piistup k hrackdm a pomickam, jsou jim k dispozici pracovni mista pro vytvarné
a pracovni Cinnosti. Je tak vytvofeno funk¢ni, podnétné prostiedi, které déti motivuje
ke spontdnnim aktivitam.

Nabidka hracek, pomticek a pracovniho materialu je pestra. Reditelka $koly ji promyslené
obnovuje a doplituje v souladu se soucasnymi trendy piedskolni vychovy. Matetska Skola
je vybavena didaktickou technikou, kterd je vSak zC4sti zastarala a svym technickym stavem jiz
nevyhovujici. Pro potieby feditelky a hospodarky jsou k dispozici dva osobni pocitace
s pfipojenim na internet a moderni kopirovaci a skenovaci zatizeni vyuZzivané také pro mnozeni
ucebnich pomiicek. Détska i ucitelskd knihovna jsou velmi dobie vybaveny. Fond détské
knihovny je vyuZivan pti vychovné-vzdélavaci praci a ucitelskd knihovna poskytuje moznosti
pro zvySovani odbornosti ucitelek.

Ptilehla prostorna a dobfe udrZzovana zahrada je osazena fadou okrasnych stromti a keti. Je
vybavena piskovisti, prilezkami, domkem pro ukladani hracek apod. Je vyuzivana pro
rekreacni pobyt a relaxaci vcetné pohybovych aktivit déti a za ptiznivého pocasi je sem
pfenasena co nejvétsi ¢ast denniho programu.

Pro pohybové aktivity vyuZziva Skola také t€locvi¢nu zékladni Skoly a blizké sportovni hiiste.

V planu materialniho-technického zajisténi je obnova oploceni a vyména poskozeného
dfevéného vybaveni zahrady a vybudovani chodnik v jejich prostorach. Planovéana je rovnéz
oprava sttechy budovy a ndkup moderniho osobniho pocitace.

Ucitelky v prib&hu inspekce materialni vybaveni efektivné a tcelné vyuZzivaly.

Prostory nejsou vyzivany Sir$i vetejnosti, slouzi pouze pro potifeby matetské Skoly a pro plnéni
jejiho hlavniho posléani.

Materidlné-technické podminky vzdélavani jsou na zdkladé zjisténych skutecnosti
hodnoceny jako velmi dobré.

VZDELAVACIi PROGRAM

Realizace vzdélavaciho programu

Vychovné-vzdelavaci ¢innost matei'ské Skoly vychazi z cili stanovenych Skolnim vzdélavacim
programem, na jehoZ zpracovani se podilel cely pedagogicky kolektiv. Ve Skolnim roce
2002/2003 byla v praxi ov€fovana jeho funkénost. Nasledné byla provedena analyza, na jejimz
zakladé¢ byly jasné vymezeny klady i zdpory a stanoveny stéZejni ukoly pro Skolni rok
2003/2004 smetujici k realizaci zmén v pojeti vzdélavani. Zakladnimi cili pfedskolniho
vzdélavani jsou: u€eni déti prozitkem, vytvareni vnitini pohody déti, ucitelek 1 rodici.
Realizace cild je rozpracovana v tfidnich vzdé€lavacich planech, které jsou Clenény na mésicni
tematické celky a dil¢i podtémata.

Skolni vzdélavaci program je dopliiovan daldimi aktivitami — krouzkem hry na zobcovou
flétnu, predplaveckym vycvikem, divadelnimi piedstavenimi pofddanymi piimo v mateiské
Skole, navstévami kulturnich instituci — knihovny, muzea apod.

Vzdélavaci program je realizovan v souladu s obecnymi cili piedSkolni vychovy.



Povinnd dokumentace je vedena v souladu s platnymi pravnimi normami a priikazné zachycuje
pribéh a vysledky vychovné-vzdélavaci ¢innosti.

Vedend dokumentace prikazné zachycuje pribéh vzdélavani a vychovy.

Systém kontroly a evaluace napliiovani vychovné vzd€lavacich cilli se postupné vytvari.
Pribézné vyhodnocovani je provadéno vzdy po ukonceni tematického celku. V soucasné dobé
je spiSe zaméteno na vysledky déti nez na hodnoceni vlastni prace ucitelek. DalSimi
evalua¢nimi ndstroji jsou hospitani cinnost, celorocni hodnoceni prace jednotlivych ttid
a Skoly jako celku. Analyza zjiSténych vysledki je provadéna v ramci pedagogickych rad.

Stavajici kontrola napliiovani vzdélavaciho programu je ucinna.

Casové rozvrzeni &innosti vrezimu dne je dostate¢né pruzné a variabilni, odpovida
psychohygienickym zasaddm stanovenym pro cinnost piedSkolnich zatfizeni. Jsou dodrzovéany
vhodné Casové intervaly mezi jidly a pravidelné zatazovan pobyt venku (jeho délka je vSak
krat$i nez pozadované dvé hodiny). Spontanni Cinnosti pfevazovaly nad fizenymi. V priitbéhu
dne m¢ly déti dostatek pfileZitosti pro pohybové vyziti. Odpoledni odpocinek je zkracovan,
détem s mensi potfebou spanku jsou nabizeny klidné z4jmové aktivity. Celodenné je zaveden
pitny rezim a déti jsou ucitelkami vedeny k jeho vyuzivani. Stravovani a jeho organizace
respektuje specifické potieby déti (pribézna organizace svacin, moznost volby napoje
a velikosti porce jidla). Kultura stolovani je na b&zné tirovni. U¢inné neni vyfeSena regulace
topeni, kterd by zabezpecovala stabilni optimalni teplotu po celou dobu pobytu déti v matetské
Skole.

Informace o détech jsou rodiciim piedavany osobné, pii vyzvedavani déti, na akci “setkani ve
Skolce” na zacatku Skolniho roku a na nasténkach. Matetska Skola organizuje jednou mésicné
¢innost klubu pro rodice a déti, jehoz naplni jsou rtiznorodé cinnosti z oblasti hudebni,
vytvarné, pohybové apod. Ptipravé a propagaci téchto “vecirkl’” je vénovana velké pozornost.
Zucastnuji se jich rodice s détmi, které do mateiské Skoly dochdzeji, ale také Sirsi vetejnost.
V pribéhu roku se mohou rodi¢e zucastnit besidek u pftilezitosti svatki, maskarniho balu,
zahradni slavnosti na ukonc¢eni skolniho roku apod.

Organizace vychovné-vidélavaci prdace odpovida specifickym cilum piedSkolniho
vzdélavani.

Prubéh a vysledky vychovné-vzdélavaci prace

OPZ pedagogickych pracovniki
Odborna a pedagogickd zptsobilost ucitelek, jejich zdjem o dalsi odborny riist ptizniveé
ovliviiuji kvalitu vychovné-vzdélavaci prace matetské skoly.

Spontanni ¢innosti

V pribéhu organizace dne je vytvofen dostatecny Casovy prostor pro realizaci spontannich
¢innosti. Jsou podstatnou naplni denniho programu.

Motivace byla ddna ptredev§sim vhodnym, podnétnym prostiedim, dobrou dostupnosti vétsiny
hracek a pomiticek. Ale také vzdjemnou inspiraci déti , ktera pomdhala rozvijet herni aktivity.



Ucitelky do nich citlivé vstupovaly, nabizely détem pomticky, material a hracky. K rozvijeni her
efektivné vyuzivaly podnéth déti, vzniklych situace 1 pfimého zapojeni ucitelky jako
rovnocenného partnera. Prostfednictvim her byla velmi dobfe rozvijena fantazie a tvofivost
déti, ale také rozvijeny a upevilovany jejich dovednosti a poznatky. Spontanni cinnosti
vychézely vyhradné ze zajma déti. Velmi piiznivé pusobilo respektovani potteby détského
Jjim umoziovaly vyuzivani ribstoll, trampoliny ¢i zavéSenych zebiikli. Spontdnni Cinnosti
probihaly v pfijjemné atmosfére.

Veskeré jednani ucitelek vychazi z velmi dobré znalosti déti a jejich rodinného zazemi. Jsou
vici nim vstiicné, trpélivé a taktni. Cilené se zaméfuji na vytvareni pozitivnich a ptatelskych
vztahil mezi détmi. Vedou je k tomu, aby své zajmy neprosazovaly na tkor ostatnich a umély
ocenit Uspéch kamaradii. Ve vSech tfidach postupné vytvari spolecné s détmi pravidla chovani
jednotlivee ve skuping a dbaji na jejich dodrzovéni. Predev§im v dobé spontdnnich ¢innosti
mély déti dostateCny prostor pro sdéleni svych zazitkl, pocith a prani. Ucitelky vyuzivaly
téchto prileZitosti k navazovani citovych kontakti s détmi a k rozvijeni jejich komunikativnich
dovednosti. Hodnotily déti adresné, s ohledem na jejich moZznosti a schopnosti.

Spontanni ¢innosti jsou hodnoceny jako vynikajici.

Rizené &innosti

Systém planovani vychovné-vzdélavaci prace se stale vyviji. Pedagogické pracovnice hledaji
optimalni podobu planii jak po strance obsahové, tak grafické. Ve vSech tfidach maji plany
stejnou podobu a zpracovavaji je spolecné ob¢ uclitelky. Je tak zajiSténa navaznost jejich prace.
Planovani vychovné-vzdélavaci Cinnosti vychazi z celoro¢niho piehledu mésicnich témat, ktera
jsou dale ¢lenéna na dalsi podtémata. Délka realizace jednotlivych tematickych celkd se fidi
moznostmi, které téma poskytuje a zajmem déti. Do pisemnych plant ucitelky zapracovavaji
dilci ukoly a nabidku c¢innosti, které sméiuji k postupnému rozvoji zadoucich kompetenci.
Z plant je zfejma jejich tematickd a motivacni provazanost ¢innosti v pribéhu planovaného
obdobi, ale ne vzdy jsou tyto ukazatele patrné v pribéhu jednotlivych dnd. Stanovené cile dle
veéku déti jsou diferencovany jen Castecné.

Ucitelky se snazi plnit planované Ukoly v pribéhu celého dne formou skupinové nebo
individuélni prace. Béhem her procvicovaly dovednosti a znalosti déti a rozvijely jejich logické
mysleni, navazovaly na jejich pfedchozi poznatky, vedly je k samostatnému vyhledavani
moznych feSeni. Casto viak obsah t&chto &innosti vyplynul z aktualni situace a s planovanymi
ukoly pfili§ nesouvisel. Pfinosné bylo vyuZivani vysledkl pisemné zpracovavané pedagogické
diagnostiky.

Cilend nabidka planovanych fizenych cinnosti byla v priabéhu inspekce chuda, prevazné
orientovand na vytvarné a pracovni aktivity. Ty probihaly skupinové, soucasné s ¢innostmi
spontannimi a déti se jich zacastiovaly na zdklad€ svého z4jmu. Ucitelky pfi nich ponechéavaly
détem prostor pro rozvoj fantazie a tvoiivosti. Céaste¢na diferenciace se projevila ve volbé
vytvarného materidlu a rozdilné naro€nosti na vykon déti. Organizace détem umoziovala
pracovat ve svém vlastnim tempu a v klidu praci dokoncit. Kladené ndroky nepievySovaly
moZznosti déti.

Didaktické hry, pohybové a hudebné-pohybové aktivity byly organizovany frontalnég, ale pokud
o n¢ déti nemély zajem mohly je pouze sledovat nebo zvolit vlastni spontdnni hru. VétSina
téchto Cinnosti byla pro déti zajimava, byly vyuZity rdzné vychovné slozky, prvky dramatické
vychovy a pohybové aktivity, které ptispély k jejich oZiveni. Velmi Casto ucitelky zatazovaly
¢innosti, které vyplynuly z aktudlni situace a ptani déti.



Pouzivané metody a formy prace byly z hlediska splnéni stanoveného cile efektivni, ¢astecné se
vSak v praci s détmi jesté projevuji rutinni postupy.

Motivace spocivala vice ve vnéj$im, slovnim podnécovani nez v piipravé prostiedi a vyuziti
napaditych a efektivnich aktivizatnich prvkli. Motivacni charakter mélo spiSe prubézné
hodnoceni a jmenovita pochvala déti za snahu a vykon, které u nich posilovaly sebediivéru
a umoznovaly jim prozivat pocit uspéchu. U¢itelky navozovaly atmosféru pochopeni a divéry,
pfirozené s détmi komunikovaly, rozvijely jejich slovni zasobu a komunikacni schopnosti.
Jejich pokyny byly pii vedeni déti jednoznacné a srozumitelné.

Rizené &innosti jsou hodnoceny jako dobré.

Pribéhové vysledky vychovné-vzdélavaci ¢innosti

U véEtSiny déti byla zaznamenana velmi dobra pohybova kultura, fyzickd zdatnost a obratnost.
Stejné je hodnocena i Grovenl jemné motoriky a zvladani pracovnich ¢innosti naroénych na
pfesnost a peclivost.

Ve vzdjemnych vztazich se projevuje ohleduplné chovani a jednani. Déti spolupracovaly pii
kolektivnich namétovych hrach, uplatiovaly poznatky, fantazii, byly schopné si zvolit takovy
material, ktery nejlépe vyhovoval jejich zamértim.

Pii vSech cinnostech byly projevy déti spontanni a oteviené. Velmi ochotné reagovaly
na prosbu ucitelek o pomoc.
Jejich vyjadtfovaci schopnosti jsou na velmi dobré Grovni.

Dovednosti v sebeobsluze, hygien¢ a stolovani jsou starSimi détmi velmi dobie zvladnuty
u mladsich déti jsou postupné upeviiovany.

Pribéh a vysledky vychovné-vzdélavaci ¢innosti jsou celkové hodnoceny jako velmi dobré.

DALSI ZJISTENI

Udaje uvedené v rozhodnuti o zafazeni do sité $kol, predskolnich zafizeni a §kolskych zatizeni
jsou v souladu se zfizovaci listinou.

Svymi mimoSkolnimi aktivitami se Skola prezentuje na vetejnosti. O jeji Cinnosti feditelka
informuje vefejnost v mistnich novinidch a kabelové televizi. Spolupracuje s celou fadou
subjektii — se zfizovatelem, zdkladni Skolou, mistni knihovnou, mistnim fotbalovym klubem
apod. Vsechny aktivity vyrazné dopliuji a obohacuji vychovné-vzdelavaci program mateiské
Skoly, zacletiuji ji do vefejného Zivota v obci, poméhaji v détech péstovat socidlni citéni a pocit
sounaleZitosti k mistu, kde Ziji.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNi ZJISTENI OPIRA

1. Ztizovaci listina matetfské Skoly vydand Obci Okftisky dne 11. kvétna 1995 na zékladé
usneseni zastupitelstva obce,

2. Rozhodnuti Krajského ufadu kraje Vysocina o zatazeni mateiské Skoly do sité Skol,
predikolnich zatizeni a §kolskych zafizeni &j. KUJI 3889/2002-OSMS ze dne 13. ledna
2003,

3. vyjimka z maximalniho poctu déti ve tfidach povolena feditelkou Skoly dne 30. srpna 2003,



vykaz o mateiské skole podle stavu k 30. zati 2003,

povinnd dokumentace piedSkolniho zafizeni,
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6. Skolni vzdélavaci program,

7. tfidni vzdélavaci programy, mésicni plany,

8. prehledy vychovné prace, prehledy dochazky déti — Skolni rok 2003/2004,

9. organiza¢ni ad, pracovni tad, fad skoly pro rodiCe, provozni tad, rezim dne,
10. zaznamy z kontrolni ¢innosti, zapisy z pedagogickych rad,

11. ptihlaSky déti, rozhodnuti o piijeti ditéte do mateiské Skoly, povéfeni k odvadéni déti
z matefské Skoly.

ZAVER

e Hodnoceni personalnich podminek vychovné-vzdélavaci prace

Persondlni podminky jsou z hlediska odborné a pedagogické zpiisobilosti a stability
pedagogického sboru velmi dobré. Organizace chodu Skoly je bezproblémovd, urcend
jednoznacnymi pravidly ve zpracovanych vnitinich dokumentech. Metodické vedeni
ucitelek vychazi ze zaméru stanovenych rocénim planem Skoly a analyzy vysledkii hospitacni
Cinnosti. Je podporovino diskusemi o vychovné-vidélavaci prdci, jeji organizaci
a vhodnosti volenych metod a forem prdce.

e Hodnoceni materiilné-technickych podminek vychovné-vzdélavaci prace
Uroveii materidalné-technickych podminek je kvalitnim piedpokladem pro uspéSnou
realizaci Skolniho vzdélavaciho programau.

e Hodnoceni priitbéhu a vysledki vychovné-vzdélavaci prace mateiské Skoly
Vychovné- vidélavaci prace mateiské Skoly je systematickd. Postupné se zaméiuje na rozvoj

osobnosti a respektovani piirozenych potieb déti. Rezerva ziistdavad v pestrosti a §iii nabidky
planovanych Zinnosti sméiujicich k plnéni planovanych cilit.
e Vyvoj materské Skoly od posledni inspekce

Od posledni inspekce provedené v roce 1999 doslo v mateiské Skole k vyraznym pozitivnim
zméndm v uspoiadani tiid a organizaci vychovné-vzdélavaci prdce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

SloZeni tymu Titul, jméno a prijmeni Podpis



EvaCepkova e

V Ttebici dne 9. prosince 2003

Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspekcni zpravy

Datum pfevzeti inspekéni zpravy: 11. 12. 2003
Razitko

Reditelka $koly, nebo jina osoba opravnéna jednat za $kolu

Titul, jméno a piijmeni Podpis

Jana Zelena — feditelka Skoly

Dle § 19 odst. 7 zdakona ¢. 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjSich piedpisii, miiie ieditel $koly podat pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské
Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni na adresu pracovisté vedouciho inspekcniho
tymu, tj. Otmarova 3, 674 01 Trebi¢. Pripominky k obsahu inspekéni zpravy se stavaji jeji
soucdsti.

Hodnotici stupnice:

Stupen

Vynikajici
Velmi dobry
Dobry
Vyhovujici
Nevyhovujici




Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat

Datum ptedédni/odeslani
inspekéni zpravy

Podpis piijemce nebo ¢j.
jednaciho protokolu CSI

Krajsky ufad kraje Vyso€ina — odbor 2003-12-29 261/2003
Skolstvi, mladdeze a sportu

Obecni ufad Okiisky 2003-12-29 262/2003
Piipominky reditelky Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI Text

Ptipominky nebyly podany.
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