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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného zikladni Skolou
podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim, zikladnim,
sttednfim, vyS$im odborném a jiném vzdelavani (Skolsky zikon), ve znéni pozd¢jSich
predpisil.

Charakteristika

Zakladni $kola a gymndzium Livingston s.r.o. (dale ,Skola” nebo ,jnstituce®) vykonava
¢innost zakladni Skoly, gymnazia, $koli druziny a $kolni jidelny-vydejny.

Skola se zaméfuje na vytvofeni respektujictho, pratelského a bezpedného prostiedi,
zohledfiuje piirozené vyvojové potieby ziku, propojuje wuku s realnym svétem a uplatiiuje
celostni pfistup ke vzdélani. K prioritim $koly patfi individualni pfistup k zakim, rozvoj



jejich socialnich dovednosti, podpora spoluprdce zejména ve form¢ vrstevnického uceni,
zdravého zivotniho stylu a environmentalniho povédomi v rdmci wwuky a pobytu v piirodé.

Veékove smiSené skupiny tiidniho Kkolektivu na prvnim stupni nabizeji mozZnosti vzajemného
obohacovani zakt pii vyuce. Ve vzdélavani je kladen diuraz i na praci s modernimi
informa¢nimi a komunikacnimi technologiemi. V souladu se zaméfenim Skoly je Gcelné
vyuzita disponibilni casova dotace pro vyuku anglického jazyka. Rozvoj jazykovych
dovednosti zikii dale podporuje zapojeni rodilych mluvéi do jazykového vzdelavani
a aplikace metody CLIL v ostatnich pfedmétech

Profilaci Skoly podporuji materidlni a persondlni podminky, zafazeni specializovanych
predméti do ucebniho planu a Siroka nabidka volnoGasovych vzdélavacich aktivit. V ramci
zajmové ¢mnosti je détem nabizena Sirokd nabidka zijmovych krouzku.

K terminu inspekéni ¢innosti se ve Skole vzdélavalo 140 zaktim v 1. az 9. roéniku z&kladni
skoly, nejvyssi povoleny pocet zakt (234) je vyuzit z 60 %. Od posledniho nspekéniho
hodnoceni v roce 2016 doslo k navySeni poctu zaku a tiid, byla zahajena vyuka na druhém
stupni a od Skomiho roku 2024/2025 je realizovana vyuka na gymnaziu. Cinnost $kolni
druziny se uskutectiuje V péti oddélenich (pocet zakti 139). Nejvyssi povoleny pocet zakt
ve Skolni druzin€¢ je témét piné vyuzit.

Skola sidli v klidném prosttedi okrajové &asti Prahy. V ramei prazského regionu se jedna
0 mensi Skolu rodinného typu.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly (dale ,jeditel) je ve vedouci funkci druhym rokem, postupné nastavuje fdici
mechanismy. Jeho hlavni prioritou je zachovani kvality poskytované vzdélavaci nabidky
azajisténi poztivniho pracovntho klimatu. Stanovené koncepéni zdméry vychdzeji
Z aktualnich podminek a potieb instituce, pribézné se dafi napliiovat nékteré z nich, napf.
realizace projektového vyuCovani, zkvalithovani materidlniho vybaveni, vyuka metodou
CLIL. V nékterych dalich oblastech, napi. systematickd prace se slovnim hodnocenim nebo
zvySovani kvalifikovanosti pedagogického sboru, se vsak jejich realizace zatim nedafii.

Reditel vyuziva vyhody malé Skoly a uplatiuje demokraticky zplisob vedeni, ktery je
zalozen na principu partnerské spoluprace 1 oteviené komunikace jednotlivych aktért
vzd8lavani. Zaci maji moznost spolurozhodovat o nékterych zaleZitostech tykajicich se
fingovani $koly prostiednictvim tzv. Skolniho sletu, coz podporuje rozvoj jejich socidlnich
dovednosti (schopnost diskutovat, argumentovat, délat kompromisy) i demokratickych
hodnot.

Nastavena organizani struktura umoZzituyje rovnomérné rozvrzeni kompetenci mezi
jednotlivé pedagogické pracovniky, jejich participaci na chodu Skoly i vzajemnou
spolupraci. Reditel k fizeni §koly vyuziva pedagogickou radu, projednava s pedagogy nejen
zésadni pedagogické dokumenty, ale i zaleZitosti tykajici se vzdélavaciho procesu.
Pravideln¢ porady pedagogickych pracovnikti umoziuji preddvani poznatkli a zkuSenosti
z vyuky, teSeni aktudlnich problémli a koordinaci aktivit Skoly. Zpétnou vazbu o plnéni
ukoli a chodu instituce ziskava vedeni Skoly kazdodennim osobnim kontaktem s pedagogy,
7aky a jejich rodici.

Kontrolni a hospita¢ni ¢mnost je sice provadéna pribézné, avsak vykazuje diléi nedostatky.
Hospita¢ni ¢innost, zejména na prvnim stupni, neni vzdy efektivni. Chybi doporuceni ¢&i
opatieni ke zkvalitnéni vychovné vzdélavaciho procesu, coz se projevuje odliSnou urovni
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metodické a didaktické propracovanosti vyuky jednotlivych vyuCyjicich. VétSina ucitelti si
ucelné poskytuje zpétnou vazbu iv rdmci vzajemnych hospitaci.

Personalni podminky umoziuji realizaci vzdélavacich programi. Vzdélavani zajist'uje
35 pedagogickych pracovnikd asSkoli psycholog. Podminky odborné kvalifikace nespliiuje
témet tietina  pedagogh. Nizka kvalifikovanost a pedagogickda zkuSenost uciteld se
v nékterych piipadech negativné projevila v kvalité¢ sledované vyuky, zejména na prvnim
stupni, odlisnou urovni metodické a didaktické propracovanosti.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikit vychazi zejména z potieb Skoly. Planované
i absolvované vzd€lavaci seminafe zohledfiuji pozadavky vedouci k naphiovani $kolniho
vzdélavacitho programu, pravidelné jsou realizovand supervizni setkdni s koucem.
Profesnimu rozvoji pedagogi dale napomahd stanoveni planii osobniho rozvoje a cili pro
dal§i rozvoj Skoly, jejichZz plnéni je pravidelné¢ vyhodnocovano prostfednictvim pohovort
s vedenim Skoly.

Pti vzdélavani Skola efektivné spolupracuje se zadkonnymi zistupci zakil a se ziizovatelem.
Rodice maji moznost podilet se na déni ve Skole, Ucastnit se rlznych programil, napf.
rodicovskych kavaren, besidek, oslav svatkl atradic, dni otevienych dvefi, seminaii. Skola
dlouhodobé spolupracuje se Sdruzenim soukromych $kol Cech, Moravy a Slezska.

Finanéni pfedpoklady umoziuji plynuly chod skoly i napliiovani Skolniho vzdélavaciho
programu. Efektivni financovani se poztivné odraz v materidlnim vybaveni. Vedeni $koly
kazdoroéné vybavuje uCebny specialnimi pomickami, které jsou ziky Vv hodinach ucelné
vyuzivany, prubézn¢ obnovuje a dopliuje vybaveni informa¢nimi a komunikac¢nimi
technologiemi (napf. poditade, tablety, 3D tiskarny, mikrofony). Skola ma dostatek
kmenovych uceben, disponuje odbornymi a specializovanymi ufebnami (chemicka
laboratot, ICT tfida, pin¢ vybavend Zzikovska kuchyné, vytvarny ateliér a herna vybavena
Montessori pomickami), prostornym, dobfe vybavenym zdzemim pro $kolni druzinu,
kvalitnimi podminkami pro vyuku télesné vychovy a pro sportovni vyzti zakd. VSechny
kmenové ucebny jsou vybaveny ndbytkem spliujicim ergonometrické pozadavky. K rozvoji
Ctenafské gramotnosti slouzi informa¢ni knihovny a éteci koutky s velkym vybérem
literatury. Netradiéni prostory na stie$e budovy jsou vyuzivany jak pro vyuku (ekologicka
wychova), tak pro relaxaci zakt. Cetné ekologické aktivity a projekty jsou realizovany
v nedaleké Skoli zahrad¢, ktera poskytuje UpIné zazemi i pro celodenni pobyt Zaka.
V prostorach skoly se nachazi recepce s relaxacni zonou, ktera je k dispozici zakum i jejich
rodictim.

Zdrave stravovaci navyky zaki jsou podporovany zapojenim do projektd Miéko do skol,
Ovoce do skol. Pozitivni je, ze jsou zaci vedeni ke zdravému zivotnimu stylu, poskytovana
strava je pestra, s mnozstvim ovoce a zeleniny.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Spoleénym znakem wyuky je pratelska, respektujici atmosféra a vzdjemna davera, vstiicna
komunikace, empaticky piistup pedagogi k zakiim a vhodn€ piipravené pracovni prostiedi.
Vsichni Zaci respektovali nastavena pravidla prace a komunikace s vyuCyjicimi. Vzdélavani
se vyznac¢ovalo odlisnou metodickou a didaktickou propracovanosti vyu¢ovacich hodin.

Ve vétSin¢  hospitovanych vyucovacich hodin zvolené¢ didaktické postupy dostatecné
zohlediiovaly zasady a cile stanovené ve vzdélavacim programu. UCitelé uCelné zatazovali

individualizovanou a diferencovanou praci v kombinaci s frontalni vyukou. Dynamiku ¢asti
vzdélavani podpofila tandemova vyuka. Pfevazovaly aktivizujici metody se zaméfenim na
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rozvoj pozadovanych kompetenci, piedev§im kompetence k ueni, feSeni problémd, socialni
a personalni. 'V hospitovanych hodinach na druhém stupni vyucujici kombinovali zejména
frontalni vyuku se samostatnou praci zakd, velkou mérou byla rozvijena smysluplna
kooperace zaki pii skupinové praci ¢i praci ve dvojicich, zici si vétsSimou mohli vybrat formu
wuky a pracovni prostor. VyuCujici vytvafeli prostor pro vlastni vyjadieni Zaku
aposkytovali jim dostatek Casu k praci Vyuzivali formativni potencidlni hodnoceni,
pribémé ziky ocenovali za snahu i dil¢i pokrok, povzbuzovali je k ndsledné aktivité.
Podnécovali ziky k vzajemnému hodnoceni a sebehodnoceni s ohledem na vlastni uceni.
Piinosné bylo vedeni ziku k uvédomovani si mezipfedmétovych souvislosti a propojeni
probiraného uciva s redlnymi Zzvotnimi sitvacemi. Klidny pfistup pedagogh navodil
podnétné pracovni klima. Tempo vyuky bylo piiméfené¢ schopnostem zaka. Ucitelé vhodné
sméfovali zaky postupnymi kroky ke spravnému postupu a splnéni tkolu. N&azornost
vzdélavani, zejména na druhém stupni, byla podpofena efektivnim pouzivanim didaktické
techniky, ucebnich pomicek ¢i dalsich materiali souvisejicich s probiranym tématem.

Kvalitu ¢€asti hospitovanych hodin, pfevaZzné na prvnim stupni, snizovala menSi pozornost
vénovana aplikac¢ni slozce znalosti Zejména u nekvalifikovanych pedagogi byla efektivita
vzdélavani nizsi, nepfiméfena délka nékterych Cinnosti se ojedinéle projevila nizsi
dynamikou wyuky a poklesem zajmu né€kterych zaki o probirané ucivo. Chyb&lo vyuzivani
riznych  informaénich  zdroji, véetné digitalnich, se samostatnym  vyhleddvanim
a vwyhodnocovanim informaci pro podporu rozvoje kritického mysleni zakd. Dil¢im
nedostatkem c¢asti vyuCovacich hodin bylo uzivani nespisovné CeStiny, nebo neovéfeni
porozuméni zadani ukolu ze strany u¢itele. Casova dotace vyucovaci hodiny byla vét3inou
ucelné vyuzita, nedochazelo k prodlevam, v zavéru hospitovanych hodin ale v nékterych
ptipadech neprobéhlo ucelné shrnuti probraného uciva a zhodnoceni probéhlé vyuky
ucitelem ani Zaky.

Skola cilené rozviji gramotnosti ikt (Stenafskd, matematickd, cizojazyéna, informadni).
Prioritné se vénuje podpofe jazykovych dovednosti Zzakl. Pedagogové piirozené a velmi
efektivné zajiSt'uji princip dvojjazyného prostiedi. Rodili mluv¢i systematicky rozviji
receptivni 1 aktivni feCové dovednosti ziku, kladou diraz na zviddnuti slovni zasoby
a porozuméni mluvenému projevu. V ramci probiranych témat jsou Zici srozumitelné
seznamovani také s gramatickymi zasadami a pravidly daného ciziho jazyka. Ve wyuce je
patma erudice a vzajemna spoluprace uéiteltt pii parové vyuce, kterd ma vyznamny viiv na
pozornost zaku a jejich aktivni zapojovani do pfipravenych a realizovanych aktivit.
Jazykova gramotnost je efektivné rozvijena také metodou CLIL. Rozvoj cCtenarské
gramotnosti je napf. realizovan prostiednictvim Ctenaiskych dilen a hodin tvofivého psani.

Rozmanitd nabidka projekt, vzdélavacich programi, Skolich a mimosSkolnich aktivit
umoZiiuje dale rozsifovat a prohlubovat védomosti a dovednosti Zakid. Cetné, riizné
tematicky zaméfené akce pfispivaji k vSestrannému rozvoji osobnosti zakid. Patficna
pozornost je vénovana podpoie tviiréich dovednosti a individualnich zajma zaku.

Zajmové vzdélavani ve Skolni druziné vhodné navazuje na zakladni vzd€lavani, je
realizovano v odpolednich blocich formou relaxacni a tvofivé ¢innosti, moznosti zapojeni se
do her a krouzkd. Zaci si vétSinou volili vlastni program, ktery nejlépe odpovidal jejich
zajmu.
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Hodnoceni vysledki vzdélavani

Napliovani ocekavanych vystupli Skolntho vzdélavaciho programu je systematicky
ovéfovano. Pribézné sledovani dilcich ucebnich pokrokii Zakt slouzi jako podklad pro
pololetni slovni hodnoceni, soucasné pomaha identifikovat oblasti uciva, na které je potreba
zam&fit pozornost v dalsim obdobi. Pedagogové na druhém stupni pouzivaji pro hodnoceni
Vv hlavnich pfedmétech také portfolia zakd. Pii prospéchovych vykyvech ¢&i zhor§eni
prospéchu je zakum poskytovana intenzivni individualni podpora piimo ve vyuCovacim
procesu, pro domaci pifpravu jim ucitelé zadavaji individualizované ulohy, V piipadé
potfeby nabizeji douCovani. Ke spoleénému stanoveni dalich postupti jsou v piipadé
potfeby vyuzivana tripartitni jednani ve formatu ucitel-rodic-zak.

Zakonni zastupci jsou svysledky vzdélavani 7kt podrobné seznamovani Ctvrtletné.
Zpravidla nejméné jednou meésiéné jsou rodicm poskytovany informace o vysledcich
vzdélavani Zzakt. Ve vySSich roénicich jsou pribézné seznamovani také s vysledky
kontrolnich ~ ¢i diagnostickych  testt 7zakli v nékterych pfedmétech. Pedagogove
V jednotlivych tfidich na prvnim stupni v8ak pouzivaji vlastni zptsoby informovani
0 pribémych vysledcich vzdélavani ziki. Rodi¢e ziki mladstho Skolniho veéku jsou
informovani o vysledcich viceméné na zakladé vlastniho zajmu. Chybi jednotné nastaveny
zpusob seznamovani s pribémymi vysledky vzdé€lavani na trovni Skoly, také neni zajisténo
mformovani rodict o pribéznych vysledcich vzdélavani zakl ve vychovnych predmétech.
Skola vénuje pozornost adaptaci 7akdi prvnich roénkd na nové Skolni prostiedi, coz
dokladaji jejich vzdélavaci vysledky cilené¢ zaméfené na podporu motivace k uCeni. Diiraz
je kladen zejména na nastaveni a dodrzovani pravidel. Bezproblémovému piechodu zaku
Zprvntho na druhy stupen napomdha predevSim vyuka nékterych predmétii pedagogy
z druhého stupng, a to jiz od 4. ro¢niku. V externim testovani vykazuji zaci vétSinou dobré
wysledky. Vybornych vysledki dosahuji Zaci v komerénim testovani trovné anglického
jazyka. Ve vybérovém zistovani vysledkt ikt CSI ve skolim roce 2022/2023 byly sice
vysledky zakt 9. ro¢niktl v druhém cizim jazyce slabé, avSak validitu testovani ovilivnil maly
pocet testovanych zaka (2).

Poradensky tym $koly vytvafi piiznivé podminky pro praci se Ziky se SVP a OMJ. Skolni
poradenské pracovisté nabizi komplexni poradenské shizby Zzaktm, rodictm i pedagogtim.
Skola G&inng¢ poskytuje diagnostiku a podporu zakéim v prvnim stupni podptrnych opatien.
Na zaklad¢ doporuceni Skolskych poradenskych =zafizeni jsou vhodné nastavena
arealizovina dalii podptrnd opatieni Skolni psycholog v indikovanych piipadech
ndividualné pracuje se zaky s vychovnymi obtizemi, zidkonnym zastupciim i pedagogim
poskytuje poradenské sluzby.

Funk¢né nastavend preventivni strategie vede k mmnimalnimu vyskytu vztahovych problémi
i socialné  patologickych jevi. Ve spolupraci s tfidnimi uciteli probtha pravidelné
monitorovani, které pomaha mapovat vztahy ve tfidach i odkryvat piipadné zarodky
rizikového chovani. Pozitivni roli sehravd rodinné prostiedi, charakter mensi Skoly a i¢inné
nastavené mechanismy zaméfené na budovani pozitivnich vztaht mezi jednotlivymi aktéry
vzdélavani. Dobrou troven socialniho a osobnostniho rozvoje ziki doklada bezproblémo vé
chovani zaku a slusné vystupovani zaznamenané v hospitovanych hodinach i o pfestavkach.
Dtlezitou tlohou v pfedchidzeni negativnim jevim pfedstavuje pestrd nabidka
mimoskolnich aktivit a krouzkd.
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Zavéry
Vyvoj $koly

Od posledniho inspekéniho hodnoceni dosSlo k navySeni poctu zikl a tfid, byla zahdjena
wyuka na druhém stupni. Pribémé je dopliovano a obnovovano materialni vybaveni $koly.

Silné stranky

— podpora osobnostniho a socialniho rozvoje Zakl, utvafeni pozitivnich vztahu v tfidnich
kolektivech (6.3)

— vyrazné zkvalitiovani a efektivni  vyuziti prostorovych 1 materidlné technickych
podminek a fiman¢nich prostiedkli pro rozvoj zakovskych kompetenci (2.4)

— efektivni napliovani profilace skoly v oblasti jazykového vzdélavani realizaci vyukové
metody CLIL (4.1)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz
Slabé stranky (oblasti ke zlepseni)

— kontrolni ¢innost vedeni Skoly neni dostateCné efektivni vzhledem ke zkvalitiio vani
vzdélavaciho procesu (2.1)

— nizk&4 mira kvalifikovanosti pedagogického sboru ovliviiuje kvalitu vzdélavani (2.3)

— nastaveny zpusob seznamovani s prabéznym hodnocenim na prvnim stupni neposkytuje
zakum a jejich zakonnym zistupcim vzdy aktualni informace o dosazeném ucebnim
pokroku ve vSech vzdélavacich oblastech (5.1)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— zvysit uCinnost kontrolniho systému, vyvozovat z hospitacni ¢innosti konkrétni opatieni
ke zvySovani kvality vzdélavani, pribézn¢ sledovat a vyhodnocovat jejich ucnnost

— vytvafet podminky pro dopinéni odborné kvalifikace nekvalifikovanych uciteld a nadale
jim poskytovat cilenou metodickou podporu

— nastavit systém pribézného informovani zaku a jejich zakonnych zastupci o vysledcich
vzdélani.

Pro ucely zvySeni dotaci pravnicka osoba vykonavajici ¢innost Skoly dosahuje vysledki

hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zikona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani

dotaci soukromym Skolam, pfedSkolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozdé¢jSich

predpist.
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Stanoveni lhuty

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada Fediteli $koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani pripominek k obsahu
inspek¢ni zpravy, resp. od dorufeni stanoviska k pripominkam, pFijmout opatieni
K odstranéni nedostatki zjiSténych inspekéni c¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jakd byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisSténi opiraji

1.  Rozhodnuti MHMP ¢&j.: S-MHMP 812054/2014, ZS Livingston, s.r.o., zapis do
rejstitku Skol s u¢innosti od 1. 9. 2015, ze dne 23. 10. 2014

2. Jmenovani do funkce feditele Skoly: Zakladni skola a gymnazium Livingston, s.r.o.,
ke dni 11. 8. 2023, ze dne 25. 8. 2023

3. Skomi vzd&livaci program pro zakladni vzd&lavani platny k terminu inspeké&ni
¢innosti

Koncepce rozvoje Skoly

Skolni vzdélavaci program pro $kolni druzinu platny k terminu inspekéni &innosti
Skolni t4d platny k terminu inspekéni Ginnosti

Vnitini fad $koli druziny platny k terminu inspek¢ni ¢innosti

Skolni matrika — vybér, vedend k terminu inspekéni Ginnosti

Zaznamy z jednani pedagogické rady ve skolnich letech 2023/2024 a 2024/2025
vedené k terminu inspekéni ¢innosti

10.  Vybér tridnich knih

11.  Rozvrh vyucovacich hodin 2024/2025 platny k terminu inspekéni ¢innosti

12.  Vybér z personalni dokumentace vedené k terminu inspekéni ¢innosti
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13.  Vybér z dokumentace 7kl se specidlnimi vzdelavacimi potiebami

14.  Podklady k hodnoceni wvysledki vzdélavani ve Skolich letech 2023/2024 az
2024/2025 k terminu inspekéni Cinnosti

15.  Vybér z zakovskych portfolii
16.  Krizovy plan Skoly
17.  Dlouhodoba preventivni strategie Skoly 2023-2027

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zdkona miize Feditel Skoly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, a to do 14 dnéi po jejim prevzeti. Piipadné
piipominky zaSlete prostfednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditele
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni

zprava v€etné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
zarizeni, jichZ se tykd, a v mistné piisluSném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
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Zarovei je inspeké¢ni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce
aV informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Katetina Poldkova, Skolni inspektorka, vedouci mnspekéniho tymu
Ing. Dana DaleSick4, Skolni mspektorka
Ing. Marta Dykovska, kontrolni pracovnice

3.12. 2024
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