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PREDMET INSPEKCNiI CINNOSTI

Pfedmétem inspekéni ¢innosti bylo zjiSténi a zhodnoceni:
% personalnich podminek vychovné-vzdélavaci prace vzhledem k realizovanému
vzdélavacimu programu ve Skolnim roce 2003/2004 v dob¢ kontroly

% materialné technickych podminek vychovné-vzdélavaci prace vzhledem k realizovanému
vzdélavacimu programu

% pribéhu a vysledkt vychovné-vzdélavaci prace ve skolnim roce 2003/2004

CHARAKTERISTIKA SKOLY

Matetska skola Ostrozskd Nova Ves, okres Uherské Hradisté byla zfizena k 1. lednu 2003
v souladu s ustanovenim § 14 odst. 2 zakona ¢. 564/1990 Sb., o statni spravé a samospraveé ve
Skolstvi, ve znéni pozd¢jSich predpistt a § 27 zakona €. 250/2000 Sb., o rozpoctovych
pravidlech uzemnich rozpocti, jako ptispévkova organizace. Ztizovatelem je obec s adresou:
Obecni ufad, Dédina 161, 687 22 Ostrozska Nova Ves.

Vyjimka z poctu déti udélena feditelkou respektuje stanovenou kapacitu predskolniho zatizeni
(75 déti). V tomto Skolnim roce je k dochdzce do tii tfid zapsano 75 déti ve véku 3-6 let.
Soucasny zdjem rodiCovské vefejnosti prevySuje kapacitni moZnosti mateiské Skoly.
Celodenni provoz je stanoven na dobu 6:15 — 16:00 h.

Souéasti matetské $koly je $kolni jidelna s kapacitou 280 jidel. Skolni jidelna pfipravuje
stravu 1 pro blizkou zékladni $kolu.

HODNOCENI PERSONALNICH PODMINEK VZDELAVACI A VYCHOVNE
CINNOSTI VZHLEDEM KE SCHVALENYM UCEBNIM DOKUMENTUM

Vychovné-vzdélavaci ¢innost matefské Skoly zajiStuje celkem 6 pedagogickych pracovnic.
P& znich spliiuje pozadavky odborné a pedagogické zplsobilosti. Jedna pedagogicka
pracovnice, ktera je pfijata na dobu urcitou (1 rok), nemad pozadovanou odbornou a
pedagogickou zpusobilost.

Stanovené pracovni tvazky vsSech pedagogickych pracovnic odpovidaji potiebam provozu
matefské Skoly. Dvé od zafi ptijaté ucitelky maji pracovni uvazky zkracené. Nepravidelnymi
nastupy i ukoncenim piimé prace u déti je pracovni doba vSech ucitelek efektivné vyuZita.
Piekryvanim piimé prace v dobé poledniho stravovani, pobytu déti venku i pfi organizaci
naro¢nych Skolnich a mimoSkolnich aktivit je kvalitné¢ zajiSt€éna organizace vychovné-
vzdélavacich Cinnosti i bezpecnost déti.

Podminky a organizaci provozu mateiské Skoly véetné pracovnich naplni vSech zaméstnanct
stanovuje organizacni fad. Tento dokument informuje zaméstnance o organizacni struktufe i
vnitinim uspofadani denniho rezimu matefské Skoly. Stanovené pracovni povinnosti a
kompetence zaméstnancii jsou v souladu s Pracovnim fadem pro zameéstnance Skol a
Skolskych zatfizeni. Se vznikem pravniho subjektu k 1. lednu 2003 piepracovala feditelka
pracovni naplii své zastupkyné, kterd ji zastupuje v dob¢ jeji nepfitomnosti. Znalost svych
povinnosti a delegovanych kompetenci ztvrdily vS§echny pracovnice svym podpisem.

Rodi¢e jsou prostfednictvim vnitiniho fadu podrobné informovani o podminkach pfijeti,
prabéhu, piipadné ukonceni dochazky ditéte v souladu s vyhlaSkou o mateiskych Skolach.
Se stanovenymi pravidly dochazky i svymi pravy a povinnostmi jsou rodice seznameni
v ramci zahajovaci schiizky na za¢atku Skolniho roku.




Reditelka dba na v&asny pienos informaci smérem ke vSem pracovnikim $koly. Vzhledem
k velikosti matetfské Skoly voli nejCastéji osobni kontakt se zaméstnanci i prezentaci
aktudlnich informaci na vyvéskadch v prostorech S$koly. Organizovanim spole¢nych
provoznich a pedagogickych porad se feditelce dafi ujednocovat zajmy vSech pracovnikl
matefské Skoly. Z ptedlozenych zéapish je vSak ziejmé, Ze problematice vychovné-vzdélavaci
je pti spole¢nych poradach vénovan nedostatecny prostor.

Reditelka tidi kolektiv §koly jiz dvanactym rokem. Ve své fidici praci uplatituje demokraticky
styl fizeni, od zkuSenych ucitelek pfijima piipominky i navrhy ke zlepSeni pedagogické
¢innosti Skoly. V pribéhu roku poskytuje vsem ucitelkdm dostatecny prostor pro uplatnéni
vlastni iniciativy v oblasti vychovné-vzdélavaci i pfi Gprave interiéru mateiské Skoly.
Nedostate¢na opatteni pfijala feditelka vzhledem ke zlepSeni stavu v oblasti personalnich
podminek matefské Skoly. Novée piijatd nekvalifikovana uclitelka studuje pfi vysoké Skole
tiisemestrovy obor vychovatelstvi, po jehoZ absolvovani neziska odbornou kvalifikaci pro
predskolni vzdélavani. Ne zcela funkéni a koncepcné promyslené je jeji metodické vedeni
feditelkou Skoly. JelikoZ nekvalifikovana ucitelka pracuje na tfid¢ s nové piijatou ucitelkou, je
timto feSenim ztizend i odborné konzultace s profesné velmi zkusenymi ucitelkami.

Struéné zpracovany plan kontrolni cinnosti feditelky je soucasti Skolniho vzd€lavaciho
programu. Kontrolni a hospitaéni cile zde uvadéné se vztahuji predevSim k povinné
dokumentaci a priabéhu vychovné vzdélavaciho procesu. Opomenuta je soucasna persondlni
zména v pedagogickém kolektivu a stim souvisejici potieba zcela specifickych zdméra.
V kontrolni ¢innosti se feditelka doposud zaméfila vice na pribéZznou kontrolu tfidni
dokumentace, kontrolu dodrZzovani pracovni doby zaméstnanci vcetné plnéni jejich
pracovnich povinnosti.

Soucasti koncepéniho fizeni matetské Skoly je planovani v oblasti lidskych zdrojt, které
feditelka zaméfuje predevSim na oblast dalSiho vzdélavani ucitelek. Obé nové prijaté ucitelky
nyni absolvuji seminafe k Rdmcovému vzdélavacimu programu pro piedskolni vzdélavani.
Ostatni zkuSené ucitelky si z nabidky dalSiho vzdé€lavani voli aktivity nejen podle svych
odbornych zajmu, ale i potfebnosti pfedSkolniho zafizeni. VétSina ucitelek projevuje
maximalni zdjem o nové trendy v piedskolnim vzdélavani, které se snazi co nejdiive uplatnit
v pedagogické praxi. Jejich mnohaleté praktické zkusenosti a dovednosti vSak nejsou doposud
efektivnéji vyuzivany pfedevsim k odbornému ristu nekvalifikované ucitelky.

Vsichni zaméstnanci jsou pravidelné hodnoceni podle pisemné zpracovanych kritérii, které
feditelce napomdhaji k neformalnimu rozboru a hodnoceni jejich pracovnich vysledki. Pro
pedagogické pracovnice se soucasné stavaji motivaci k vlastnimu odbornému riistu.

Persondlni podminky vychovné-vzdélavaci prace jsou hodnoceny jako dobré.

HODNOCENI MATERIALNE-TECHNICKYCH PODMINEK VZDELAVACI
A VYCHOVNE CINNOSTI VZHLEDEM KE SCHVALENYM UCEBNIM
DOKUMENTUM

Ctyitiidni matefskd $kola byla postavena za pomoci viech ob&anii obce vroce 1978.
V soucasné dobé€ jsou v provozu tii tfidy. Prostorové podminky jsou vzhledem k poctu
zapsanych déti i jejich individudlnim zajmim odpovidajici.

Vnitini interiér matetské Skoly doznal od minulé inspekce vyraznych zmén. Zvysila se
funkc¢nost 1 esteticky vzhled prostor Skoly. I kdyZ vybaveni tiid tvoii pfevazné starsi détsky
nabytek, zasluhou tvofivych ucitelek je promyslenéji a ucelnéji sestaven. V noveé vytvorenych
pracovnich a hernich centrech si déti mohou svobodné volit konstruktivni, pracovni, vytvarné
i relaxacni Cinnosti. V dostate¢né mife jsou ve tfidé zastoupeny produkty zivé i nezivé




ptirody, ptipadné recyklovany materidl. Vybavenost tfid hrackami, didaktickymi, hudebnimi
pomickami i audiovizudlni technikou odpovidd soucasnym pedagogickym pozadavkiim i
stanovenym pedagogickym zamérim skoly. Pravidelné aktualizovana a maximalné vyuZzivana
je odborna pedagogicka literatura 1 détskd knihovna.

Interiér matetské Skoly je v priitbéhu roku ucitelkami i détmi vkusné vytvarn€ upravovan
v souladu s probihajicim ro¢nim obdobim. Mén¢ vzhledné prostory chodeb jsou tak zltulnény
détskymi vytvarnymi dilky z pfirodnich a netradi¢nich materiala. V celé budové jsou dobré
svételné podminky, pfimétend teplota, pofadek a Cistota.

ZruSenim ctvrté tfidy ziskala matefskd Skola prostor pro télocvicnu, ktera je postupné
vybavovéna vhodnym sportovnim nafadim. Vzhledem k technické zévad€ je nyni mimo
provoz. V odpoledni dob&é bude télocvicna slouzit mistnim obcaniim, za ptedpokladu
dodrZovani stanovenych hygienickych ptedpisi.

Ptednosti matetské Skoly je prostorna, dobfe vybavena Skolni zahrada. Postupné je starsi
zahradni zafizeni nahrazovano modernim dfevénym zahradnim nabytkem.

Reditelka ma zijem, aby veskery didakticky material i dostupna odborna a détska literatura
véetné¢ vhodnych metodickych pomiicek plné slouzily détem i pedagogickym pracovnicim.
Proto dbd na jejich ptehledné ulozeni a pravidelné¢ vyuzivani. O ucelném a efektivnim
uplatiiovani veskerych pomicek v pedagogickém procesu informuje pracovniky Skoly na
spole¢nych poradach. V ptipad€ potieby jsou piijiméana zddouci opatieni.

Materidlné technické podminky mateiské Skoly jsou hodnoceny jako velmi dobré.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI A VYCHOVY

Vzdélavaci programy

V tomto Skolnim roce se pedagogické pracovnice zaméfily na realizaci vlastniho Skolniho
vzdélavaciho programu. Jeho funkénost je zajisténa kvalitné provedenou analyzou podminek
materidlnich, psychohygienickych, pedagogickych a socidlnich. Pfi jeho sestavovani vyuzila
feditelka podnétit ucitelek i vlastnich poznatkl, které ziskala absolvovanim vzdélavacich
seminaii k Rdmcovému vzdélavacimu programu.

Skolni vzdélavaci program je sestaven tak, aby rozvijel celou osobnost ditéte, jeho fyzické,
psychické 1 socidlni kompetence a vedl déti k sebediivéie, samostatnému jednani a tvofivosti.
Pti jeho vytvareni se feditelka zaméfila na jasné formulovany cil, jako nezbytného vychodiska
pro konkrétni pedagogickou préaci i pregnantné stanovené evaluacni néstroje pro hodnoceni
pedagogické ¢innosti Skoly. V navaznosti na Skolni vzdélavaci program zpracovavaji ucitelky
tiidni vzdélavaci program. Pfes urcité formalni problémy tfidniho pldnovéani ve tfidé, kde
spolu pracuji nové piijaté ucitelky, odpovidaji stanovena témata védomostni urovni déti i
redlnym podminkdm Skoly. Diiraz je kladen na pfirozené uceni, pfi némz déti ziskavaji
poznatky nenasilné, prostiednictvim smyslovych a psychomotorickych c¢innosti, a to
prozitkem a interaktivnim zpisobem v priibéhu celého dne.

Kontrolou povinné dokumentace bylo zjisténo, ze jejimu vedeni vénuje feditelka adekvatni
pozornost v souladu s organizacnimi a pravnimi zménami. Na drobné nedostatky zjisténé
v predepsanych tiskopisech byla feditelka upozornéna ustné. Jiz v priitbéhu inspekcni ¢innosti
byly nckteré z nich odstranény. PfedloZzend povinnd dokumentace vcetné¢ pedagogické
dokumentace s pravidelné¢ provadénymi zépisy prukazné zachycuje pribéh vychovné
vzdélavaci ¢innosti matetské Skoly.

Kontrola napliiovani vzdélavaciho programu Skoly je vtomto Skolnim roce poznamenéna
cetngjsi absenci feditelky Skoly, z diivodu jeji Castéjsi nemocnosti. Od zacatku Skolniho roku
byla realizovdna prozatim pouze jedna hospitace (u nekvalifikované ucitelky), coz je



vzhledem k nastupu dvou novych pedagogickych pracovnic nedostate¢né. Piedlozeny
hospita¢ni zdznam svou nizkou vypovidaci hodnotou neumoznuje feditelce piijimat zddouci
opatieni.

Organizace vychovné vzdélavacich Cinnosti je sestavena v souladu s psychohygienickymi
pozadavky. Ze strany vSech pedagogickych pracovnic je vytvafen pfiméfeny Casovy prostor
pro spontanni aktivity déti, s maximalnim respektovanim dominantni ulohy détské hry.
Dodrzovana je pravidelnost pfi poddvani jidla i tekutin, uplatiovana je individudlni potieba
spanku. Ve dvou tfidach se pln¢ dati propojit dopoledni ¢innosti do jednoho integrovaného
bloku v navaznosti na dany tematicky celek. Pouze v jedné tfid¢ pretrvavd spole¢na
organizace fizenych ¢innosti i ranni pfesnidavky, ¢imz je omezovana samostatnost, piedev§im
déti starsi vékové skupiny. Prevahou klasické organizace vznikaji nezddouci prostoje, které
jsou vypliovadny samoucelnymi c¢innostmi nesouvisejicimi s danym tématem. Pro
respektovani vyvojovych, kognitivnich a emocionalnich potfeb a zajmi déti je tak vytvofeno
méné prostoru.

Pedagogicky kolektiv se snazi stale vice otvirat matetskou Skolu rodi¢ovské vetejnosti. Dari
se jim organizovat spole¢na setkani pfi riznych slavnostech v obci i tradicnich kulturnich
aktivitaich. Rodice se stale vice spolupodili na vyzdobé i Gpravach prostor Skoly i Skolni
zahrady.

Dotaznikova anketa pro rodice, kterd byla soucéasti inspekce, vSak prokdzala mensi
spokojenost rodi¢l v oblasti informa¢ni a poradenské spoluprace. I kdyZ vétSina rodicu je
velmi spokojena s obsahovou naplni vychovné-vzdélavaci prace i nabidkou zajmovych aktivit
matefské Skoly, chybi jim moZnost konzultovat individudlni potieby a zvlaStnosti svych déti
s pedagogickymi pracovnicemi a vedenim Skoly. Z dotaznikd vyplyva i zvySeny z4jem rodici
spolupodilet se na tvorbé koncepce a programu skoly.

Vzhledem k nové sestavenym tfidnim plantim, které maji predev§im ve dvou tfidach velmi
dobrou turovei, si ucitelky postupné vypracovaly hodnotici ukazatele kvality. Stanovené
formy a metody evaluace a sebeevaluace jim poskytuji zddouci zpétnou vazbu a soucasné
napomahaji pfi odstranovani zjisténych nedostatk.

Pribéh a vysledky vychovné-vzdélavaci prace

Hodnoceni ucelnosti pribéhu vychovné-vzdélavacich ¢innosti i vhodnosti pouzitych forem a
metod prace vychazi ze sledovani ¢ty dopolednich hospitaci uskutecnénych v pribéhu tii
dnt. Tti hospitace byly realizovany u zkuSenych pedagogickych pracovnic, jedna hospitace
prob&hla u nekvalifikované ucitelky. Pfedev§sim u dvou ucitelek se vychovné vzdélavaci
¢innost vyznaCovala vysokou profesni urovni, kterd je odrazem jejich trvalého zdjmu o
soucasné progresivni formy a metody predSkolni pedagogiky. Vychovné-vzdélavaci ¢innost
nekvalifikované ucitelky byla taktéZ postavena na cinnostnich aktivitdch, individualnich i
skupinovych formach préace, jeji pfistup k détem vSak byl poznamenan nizkou motivacni
dovednosti i nedostate€nou zkuSenosti ve vyuzivani pfirozenych ucebnich situaci.

Spontanni ¢innosti

Pro spontdnni dopoledni ¢innosti byly ve vSech tfidach vytvoreny vynikajici podminky.
Kvalitu probihajicich her pozitivné¢ ovlivnilo inspirativni prostiedi, které détem nabizelo
mnoho aktualnich podnéti véetné velkého mnozstvi ptfirodniho materialid ke zpracovani.
Instalované hraci a pracovni kouty ve tfidach i herndch poskytovaly détem optimalni
soukromi pro jejich tvofivé a namétové hry, vytvarné a pracovni vyziti. Pestré Cinnostni
aktivity vétSinou souvisely s danym tématem.

Dominantni tloha détské hry a svoboda ditéte pti hie byla plné respektovana. Vzajemné
vztahy a komunikace mezi ucitelkami a détmi i détmi navzdjem byly zaloZeny na diivéfe a



partnerstvi. VSechny ucitelky byly po celou dobu piimo zucastnény détskych her, aniz
omezovaly pfirozenou détskou spontaneitu a osobity projev déti. Pribézné ocenovaly
individualni snahu a dovednosti déti, vhodn¢ uplatiiovaly radu a pomoc détem nesmélym.
Taktnim pfistupem k jednotlivym détem vytvafely dostatecny prostor pro rozvoj jejich
fantazie, emoci, kreativniho mysleni a prozivani.

D¢éti dokazaly rozvinout skupinovou konstruktivni i ndmétovou hru, setrvat u ni pfimétenou
dobu a vzijemné spolupracovat. Mladsi déti, které se nedokazaly zapojit do hernich aktivit,
ucitelky prabézné stimulovaly a podnécovaly nabidkou zajimavych cCinnosti. PredevsSim
zkuSengjsi ucitelky dokazaly flexibilné reagovat na vzniklou pedagogickou situaci ve tfid¢ a
vyuzit ji k rozvinuti nebo obohaceni jiz stagnujicich ¢innosti. Svym citlivym pfistupem
vyrazné ovlivitiovaly vzajemné vztahy mezi détmi, sou€asné u nich rozvijely prvky socidlniho
citéni, ohleduplnosti a tolerance.

Pti promysleni a planovani spontdnnich aktivit se pfedev§im zkuSenéjsi ucitelky zamétily na
maximalni tématickou prostupnost spontannich a fizenych cinnosti. Prozitky i ziskané
zkuSenosti déti z aktudlnich hernich situaci byly dale vhodné uplatnény v nasledujicich
vychovné vzdélavacich Cinnostech.

Celkova uroveii sledovanych spontannich ¢innosti je hodnocena jako vynikajici.

Rizené &innosti

Ve dvou ptipadech probihaly fizené ¢innosti v pfimé obsahové navaznosti na ranni spontanni
aktivity. Zvolend témata zoblasti zivé piirody uzce souvisela spifimymi prozitky a
zkuSenostmi déti. Dlraz byl kladen na utfidéni 1 pochopeni vzajemnych souvislosti mezi jevy
v pfirod¢, a to predev§im na zéklad¢ cCinnostnich aktivit, smyslovych a citovych vjem.
Kvalitné promyslend organizace, uplatnéni netradicnich pomticek i vhodné volend ivodni a
pribézna motivace, zaloZzena na emociondlnim prozivani déti, vedly k pfirozené kdzni déti i
zajmu o navozené téma. VSem détem byl dan pfiméfeny prostor pro seberealizaci i aktivni
ucast na ¢innostech. Pfi hodnoceni déti pfevazovaly pozitivni vychovné prvky, a to pochvala
a povzbuzeni. Obé uclitelky maximalné zohlediiovaly individudlni zvlaStnosti jednotlivych
déti, s pedagogickym mistrovstvim dokazaly tvofivé vyuZivat vzniklych situaci k postizeni
vztahovych a logickych souvislosti mezi predméty a jevy.

V pribéhu obou fizenych ¢innosti probihala mezi détmi a ucitelkou vzijemnd kooperativni
spoluprace a komunikace. Kultivovany a motivujici verbalni projev obou ucitelek ptispél
k pfiznivé atmosféfe a pozitivnimu naladéni déti. PiedevSim starSi déti prokazaly kvalitni
védomosti zaloZené na piimych zkuSenostech a prozitcich.

Z pribéhu obou fizenych cinnosti 1 vyslednych projevli déti bylo moZno vysledovat
koncepcnost planovani a kvalitni promyslenost kazdodennich piiprav obou ucitelek véetné
pravidelné provadénych rozborii a hodnoceni dosazenych vysledkli u déti. Preferovano bylo
spontanni uceni déti, a to predevS§im ve skupinovych a individudlnich formach prace.
V maximalni mife byly v fizenych ¢innostech uplatiiovany prvky tvoifivé dramatiky i1 pestré
¢innostni metody, pii nichz déti ziskavaly poznatky vlastni zkuSenosti.

V obou sledovanych dopolednich blocich byl vytvofen dostatecny casovy prostor pro
relaxaéni i pohybové aktivity. Rizené frontalni, skupinové i individualni ¢innosti navozovaly
ucitelky v ptithodnou dobu, v prostoru vhodném pro prozitkové uceni.

V jednom piipadé zvolila zkuSend pedagogickd pracovnice frontdlni organizaci fizené
¢innosti. I kdyZ predkladané téma bylo détem velmi blizké, omezenou volbou didaktickych
metod a prostfedkll se pedagogické pracovnici podaftilo z dané Cinnosti vytézit jen minimum
prozitkli a poznatkii. Uplatnénim tradi¢ni, spole¢né organizace, bez vyuziti diferencované
nabidky cinnosti, nebylo dostatecné ptihlédnuto k rozdilnym vyvojovym a individualnim
schopnostem a dovednostem déti. V fizené cinnosti chybél predevSim prostor pro
sebevyjadieni a sebeuplatnéni déti. Vyvolavanim jednotlivych déti vznikaly prostoje



s naslednou pasivitou a nezajmem ostatnich déti. Uplatnénim pfedevsim verbalnich
didaktickych metod, bez vyraznéjSiho zarazeni problémovych otazek, ziskavaly déti spise
zprostfedkované poznatky, aniz byly dostatecné rozvijeny jejich mySlenkové operace.
Opomijeno bylo uceni cinnostni a prozitkové, predevSim ve formé skupinovych a
individudlnich ¢innosti. I kdyz pedagogickd pracovnice svym Zivym fecovym projevem i
motivujicim hudebnim doprovodem déti dokazala zaujmout, jeji vyukovy pfistup
neposkytoval vice prostoru pro vzdjemnou spolupraci a komunikaci. RuSivym prvkem
odvadéjicim pozornost bylo Casté napominani nesoustiedénych déti. Kladem byl hlasove i
citové vyvazeny verbalni projev pedagogické pracovnice 1 cCastd akceptujici podpora
sebedlvery déti.

Rizena ¢innost nekvalifikované ugitelky byla realizovéna v souladu s tydennim tematickym
celkem. Pedagogicky zamér byl postupné napliiovan prostfednictvim skupinovych a
individualnich aktivit. Diferencovanou nabidkou cinnosti ucitelka respektovala rozdilné
vyvojové zvlaStnosti déti 1 jejich zajmy. I kdyz détem nabidla mnozstvi variabilnich
pracovnich &innosti, ve vlastni praci je nedokézala tvofivéji a efektivngji vyuzit. Rizené
¢innosti chybéla pfedev§im vzajemnd, smysluplna propojenost jednotlivych aktivit, zvlasté
pak kvalitnéj§i pribéznd motivace, kterd by aktivizovala co nejvice déti. Sporadickym
uplatiovanim problémovych otdzek nebyly zvIasté¢ starSi déti podnécovany k hledani
vztahovych a pfi¢innych souvislosti.

Pohybové aktivity byly ve dvou pfipadech realizovany samostatn¢, bez hlubsi obsahové
navaznosti na ¢innosti pfedchézejici. Hravy charakter a obsah cvic¢eni byl doprovazen hrou na
klavir nebo tikadly, pisnickami a basnickami, které¢ ptirozen¢ podpoftily spontanni pohybovou
aktivitu déti a radostnou atmosféru. V nékterych piipadech vSak neméla pohybova aktivita
z ditvodu velmi nizké néro¢nosti Zadouci zdravotni efekt.

Sledované ¥izené Cinnosti jsou ve dvou pripadech hodnoceny jako vynikajici, ve dvou
pripadech jako dobré.

Pribéhové vysledky vychovné-vzdélavacich ¢innosti

Hodnoceni pribéhovych vysledki vychovné-vzdélavaci prace vychazi piedev§im z piimého
pozorovani spontannich a fizenych ¢innosti, pozorovani vztahli mezi ucitelkami a détmi i
détmi navzajem, sledovani organizace dennich ¢innosti i vnimani atmosféry na pracovisti.
Pohybovému rozvoji déti se ucitelky vénuji pfedevsim v ramci fizenych Cinnosti, pfi nichz
dbaji na dostateCnou pohybovou zatéz déti, procvi¢eni vSech svalovych skupin i pfirozené
uvolnéni. Pfi pohybovych aktivitach, které byly soucasti tematického bloku prokézaly déti
velmi dobré pohybové dovednosti, obratnost i radost z pohybu. Méné pohybovych prvki bylo
uplatiovano v ¢innostech spontdnnich, a to z divodu omezené nabidky télovychovného
naradi ve tiidach.

V oblasti hygieny a sebeobsluhy pfi stolovani a oblékani jsou déti vedeny k samostatnosti,
coz se dafi zvlasté ve tfidach, kde je détem dano vice prostoru pro jejich sebeuplatnéni.
Vyuzivany jsou piitom nej¢astéji metody piikladu, nazornosti a diislednosti.

Vytvafenim pfiznivého komunika¢niho prostiedi, uplatiovanim vstiicného, tolerantniho
chovani k sob&é navzajem ucitelky pfirozené rozviji prvky zdvofilostnich ndvykt u déti.
PredevSim ve spontannich cinnostech se ucitelkdm dafi rozvijet u déti schopnost
spolupracovat a pfijimat rizné socialni role.

Komunikac¢ni dovednosti déti odpovidaji jejich veku. DéEti maji pfimétenou slovni zasobu,
jsou sdilné a oteviené k sobé navzajem i k dospélym. VétSina ucitelek dba na vytvareni
adekvatniho prostoru pro verbalni projevy déti. Nedostatky byly sledovany tam, kde
pedagogicka pracovnice zvolila frontdlné organizované ¢innosti.



Kvalitni podminky mé mateifskéa Skola vytvoreny v oblasti odstrafiovani fecovych vad u déti.
Odbornou péci zajist'uje ucitelka-logopedicka asistentka ptimo v mateiské skole.

Ve vétsiné sledovanych spontdnnich i fizenych Cinnostech vytvérely ucitelky adekvatni
prostor pro samostatny projev déti, jejich svobodné rozhodovani a sebereflexi. V dostate¢né
mife akceptovaly osobnostni zvlastnosti déti, uplatiiovaly pozitivni hodnoceni, ocenovaly
snahu a pokrok déti.

Pouze v jednom piipadé€ nebyly v fizené €innosti vytvofeny Zadouci podminky pro spontanni
uceni déti vcetné samostatného jednani a rozhodovani déti. Absenci smyslovych prozitkl a
pfimych zkuSenosti nebyly dostatec¢né rozvijeny myslenkové operace u déti.

Jednim ze stéZenich zaméra, ktery si ucitelky stanovily v dlouhodobé&jsich cilech, je vytvaieni
adekvatnich poznatkii bezprostiedné¢ se vztahujicich k pfirodé. Tento cil je napliovan
v pfirozenych podminkach, které déti mohou bezprostfedné vnimat a pozorovat, ale postupné
1 spoluvytvatet a ovliviilovat. Spolupodileni se déti, ucitelek a rodi¢l na Gpravé a vyzdobé
prostor Skoly vede postupné k sounalezitosti Skoly a rodiny i k upevnéni vzéjemnych vztaht
mezi détmi a ucitelkami.

Zatazovanim c¢innostnich aktivit, nejcastéji s pfirodnim a odpadovym materidlem, je u déti
vhodné rozvijena predstavivost i schopnost chépat vztahové a pticinné souvislosti mezi
pfedméty a jevy, které déti bezprostiedné obklopuji. Prostfednictvim piimych poznatkl
z vychazek a Castymi rozhovory zabyvajicimi se vztahem c¢lovéka k ptirod¢ jsou déti vedeny
k jeji ochrané. Ziskané zkuSenosti a dovednosti se pak pfirozené odrézi v tvofivych hrach déti,
vytvarnych a pracovnich ¢innostech.

Pribéh a vysledky vychovné-vzdéldavacich ¢innosti v mateiské Skole jsou celkové hodnoceny
Jjako velmi dobré.

DALSI ZJISTENI

Mateiska Skola Ostrozska Nova Ves, okres Uherské Hradisté byla zarazena do sité Skol,
pfedskolnich zafizeni a Skolskych zafizeni na zdklad¢ Rozhodnuti Krajského ufadu
Zlinského kraje, odboru skolstvi, mlddeze a sportu pod ¢.j. 2157/03 ze dne 21.¢ervence 2003.

Obec Ostrozska Nova Ves rozhodnutim zastupitelstva €. 5 ze dne 14. fijna 2003 vydala novou
Z¥izovaci listinu piispévkové organizace &.j. 1321/2002/MS s nazvem Matefska 3kola
Ostrozska Nova Ves, okres Uherské Hradisté, prispévkova organizace.

Na zékladé¢ zmény v nazvu piedskolniho zafizeni uvedeného ve Ztizovaci listin€ ¢. 5 ze dne
14. fijna 2003 je v soucasné dob¢ ve vyfizovani zména Rozhodnuti o zafazeni matetské Skoly
do sité skol, predskolnich zafizeni a Skolskych zafizeni s aktualizovanym nazvem.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNIi ZJISTENI OPIRA

1. Zfizovaci listina &.j. 1321/2002/MS ze dne 15.fijna 2003

2. Rozhodnuti o zafazeni pifedSkolniho zafizeni do sité Skol, pfedSkolnich zatfizeni a
Skolskych zafizeni €.j. 2157/03 ze dne 21. Cervence 2003 s ucinnosti od 1. ledna 2003
vydané Krajskym ufadem Zlinského kraje, odbor skolstvi, mladeze a sportu

3. Vykaz o mateiské kole Skol (MSMT) V-1-01 k 30. za¥{ 2003 Mateiské skoly Ostrozska
Nova Ves, okres Uherské Hradisté

4. Organizaéni fad Matefské Skoly Ostrozska Novéa Ves, okres Uherské Hradisté platny od
1. ledna 2003

5. Potvrzeni ve funkci feditelky Obci Ostrozskd Nova Ves ze dne 15. ledna 2003
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Doklady o nejvyssim dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnic Mateiské skoly
Ostrozska Nova Ves, okres Uherské Hradisté

7. Prehled dochazky déti za mésic zaii, fijen 2003

8. Evidencni listy déti dochazejicich do matefské Skoly ve Skolnim roce 2003/2004
9. Vyjimka z poctu déti udélena feditelkou matetské skoly ze dne 1. Cervence 2003
10. Ptehled vychovné prace mateiské Skoly za Skolni rok 2003/2004

11. Skolni vzdélavaci program Matefské §koly Ostrozska Nova Ves, okres Uherské Hradisté
platny pro $kolni rok 2003/2004

12. Vnitini fad Matetské Skoly Ostrozska Nova Ves, okres Uherské Hradisté platny pro Skolni
rok 2003/2004

13. Osvédceni o absolvovani dal§iho vzdélavani pedagogickych pracovnic matetské skoly
14. Zapisy z pedagogickych a provoznich porad za Skolni rok 2002/2003 a 2003/2004

15. Kritéria osobnich pfiplatki a odmén pedagogickych a nepedagogickych zaméstnanct
Skoly platna pro Skolni rok 2003/2004

16. Inspekéni dokumentace - dotazniky pro rodice

ZAVER

Pedagogicky kolektiv mateiské Skoly tvoii prevainé zkuSené, odborné fundované
pedagogické pracovnice. Presto souclasné persondlni obsazeni mateiské Skoly neni
optimdlni 7 ditvodu piijeti nekvalifikované pedagogické pracovnice. Tato situace je ztizend i
jejim nedostate¢nym metodickym vedenim.

Reditelka uplatiiuje ve své ¥Fidici prici demokraticky styl Fizeni, ktery umoZiiuje vSem
zaméstnancim mateiské Skoly pFiméiené participovat na realizaci koncepcénich zaméru
Skoly. Plynuly chod provozu predskolniho zaiizeni zajist'uje propracovand organizacni
struktura a vnitini informacni systém. Ne zcela funkéni je pienos informaci v oblasti
vychovné vzdélavaci i smérem k rodi¢ovské verejnosti, jak vyplynulo 7 dotaznikové ankety
pro rodice.

Celkové jsou persondlni podminky mateiské Skoly hodnoceny jako dobré.

Pozitivnich zmén bylo dosaZeno v oblasti materidlni. Soucasnd uprava vnitinich prostor i
nové ieSend herni a pracovni centra tiid zjednodusila organizaci ¢innosti a poskytla détem
podnétné prostiedi, v némZ se mohou piirozené a svobodné seberealizovat. Inspirativni
prostiedi tiid, Skolni zahrady i nadstandardni vybaveni (télocviéna) poskytuji détem vhodné
podminky pro rozvoj jejich fyzickych i psychickych dispozic.

Materidlni podminky mateiské Skoly jsou v soucasnosti na velmi dobré urovni.

Kvalita vychovné vzdélavacich Cinnosti je pozitivné ovlivnéna flexibilitou vétSiny zkuSenych
ucitelek a jejich snahou aktudlné reagovat na nové impulsy v oblasti modernich trendu
piedskolni pedagogiky. Zodpovédnym a kvalifikovanym piistupem k planovani i realizaci
vychovné-vzdélavaci prdace se snaZi naplnit novou vizi predSkolniho vzdélavani. Ze
sledovani piimé vychovné-vzdélavaci prdace je vSak ziejmé, Ze ne vSem pedagogickym
pracovnicim se daii ustoupit od tradiéniho vyukového zpiisobu a uplatiiovat kreativnéjsi
didaktické metody a skupinové formy prdace, které jsou postaveny na vnitini motivaci a
seberealizaci déti.

Pribéh a vysledky vychovné vzdélavaci prace mateiské Skoly jsou celkové hodnoceny jako
velmi dobré.



SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Mgr. Hana Hruba Hana Hrubd v. r.
Ve Zling¢ dne 8. prosince 2003
Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 11. prosinec 2003

Razitko

Reditelka $koly, nebo jina osoba opravnéna jednat za skolu
Titul, jméno a piijmeni Podpis
Zdetika Cervenakova — feditelka matei'ské §koly Zdetika Cervenakova v. r.

Dle § 19 odst. 7 zdakona ¢. 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjSich piedpisi, mise Feditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské
Skolni inspekci do 14 dnit po jejim obdrieni na adresu pracovisté vedouciho inspekéniho
tymu, tj. Ceska $kolni inspekce, Zlinsky inspektorat, Zarami 88, P.0O.Box 225, 760 01 Zlin.
Piipominky k obsahu inspekéni zpravy se stavaji jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice:

Stupen

Vynikajici
Velmi dobry
Dobry
Vyhovujici
Nevyhovujici
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Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat Datum pfedani/odeslani | Podpis pfijemce nebo &.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Ztizovatel: 2003-12-29 ¢j.1340/03

Obec Ostrozska Nova Ves,

Dédina 161

687 22 Ostrozskd Nova Ves
Pfipominky reditelky Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

Pfipominky nebyly podany.

11






