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PREDMET INSPEKCNiI CINNOSTI

Pifedmétem inspekéni ¢innosti bylo zjiSténi a zhodnoceni:
% personalnich podminek vychovné-vzdélavaci prace vzhledem k realizovanému
vzdélavacimu programu,

% materialné-technickych podminek vychovné-vzdélavaci prace vzhledem k realizovanému
vzdélavacimu programu,

% pribéhu a vysledku vychovné-vzdélavaci prace v matetské skole.

CHARAKTERISTIKA MATERSKE SKOLY

Mateiska §kola Rosice, okres Chrudim (dale jen MS) byla zfizena na zakladé usneseni
Zastupitelstva Obce Rosice od 1. ledna 2003 jako ptispévkova organizace. MS je dvoutiidni
s kapacitou 50 déti a celodennim provozem od 6:15 do 15:45 hod. Dle statistického vykazu
o mateiské §kole Skol (MSMT) V 1-01, bylo ke dni 30. zafi 2003 piijato do MS 50 déti,
z toho 6 déti na 5 dnii v mésici dle zdkona ¢. 117/1995 Sb., a jeho pozdéjSich novel, zejména
zakona €. 271/2001 Sb., o statni socialni podpofe.

MS pracuje dle pfijatého $kolniho vzdé&lavaciho programu pro 3kolni rok 2003/2004
s mottem: ,,Svét je plny véci®.

Soucasti matetské Skoly je Skolni jidelna s kapacitou 150 jidel.

HODNOCENI PERSONALNICH ] PODMINEK VYCHOVNE-VZDELAVACI
CINNOSTI VZHLEDEM KE SCHVALENEMU SKOLNIMU PROGRAMU

V matefské Skole zabezpecuji vychovné-vzdélavaci praci sdétmi Ctyfi pedagogické
pracovnice v¢etné feditelky jmenované do funkce 1. ¢ervence 2002. Tii spliiuji podminky
odborné a pedagogické zptisobilosti, jedna ma jinou odbornou a pedagogickou zptsobilost,
ale pracuje v pfedSkolnich zafizenich jiz nékolik let a znalosti si dopliiuje Ucasti na dal$im
vzdélavani pedagogickych pracovnikii. VSechny ucitelky pracuji na plny tvazek, skladba
ivazkil je Gcelnd feSena, pokryva dobu provozu MS, soub&zné pusobeni je vyuZzivano
k zajisténi bezpecnosti déti pfi pobytu venku a realizaci zajmovych aktivit.

Zakladni pravidla organizovani Cinnosti a provozu matefské Skoly jsou stanovena
organiza¢nim fadem. Z n¢ho vyplyvaji povinnosti a kompetence pracovnikli dale upfesnéné
v jejich pracovnich naplnich. Rozhodovaci pravomoce si feditelka ponechala, dil¢i delegovala
na zastupkyni, kterd ji zastupuje v dobé nepfitomnosti. Vnitini informac¢ni systém je zaloZen
na Ustnim 1 pisemném predavani informaci, k aktudlnim problémiim svolava tfeditelka kratké
porady, zasadni metodické otazky jsou predmétem planovanych pedagogickych rad. Dle
zaznamu byl program vyvazeny, zahrnoval projednavani organizace provozu a pldnovanych
akci MS, pedagogickou problematiku zaméfenou na realizaci programu $koly, diagnostiku
déti nebo dalsi vzdélavani.

Kontrolni ¢innost chodu provozu je provadéna orientacné, dle sdéleni feditelky jsou zavéry
feSeny okamzité, zaznamy nedoloZila. Obsah hospita¢ni Cinnosti se vztahuje na realizaci
programu Skoly pfi respektovani individudlnich potfeb ditéte. Zadznamy jsou strucné, ale
jasné, se zaveéry byly ucitelky prokazatelné seznameny, s jejich praci byla feditelka vzdy
spokojena. Pro zvySovani kvality vychovné-vzdélavaci prace doporucila odbornou literaturu
a podporuje dal$i vzdélavani pracovnic. Nové poznatky si ucitelky vzdjemné sdéluji hned
po absolvovani. Uplatiovani poznatki bylo patrné v namétech vytvarné-pracovnich praci




déti. Vysledky prace ucitelek, jejich dalsi vzdélavani a kvalita vychovné-vzdélavaci ¢innosti
jsou soucasti stanovenych kriterii odménovani.

Systém evaluace MS a sebehodnoceni pracovnic je ve stadiu vytvareni. Vysledky vychovng-
vzdélavaci Cinnosti jsou hodnoceny pololetné. Na konci roku bude zpracovana analyza dle

stanovené¢ho planu zaméfend dovnitf na realizaci programu, dil¢i projekty, vysledky
vzdélavani a podminky Skoly, vné na spolupraci s rodici, zfizovatelem a jinymi institucemi.

Persondlni podminky jsou hodnoceny jako velmi dobré.

HODNOCENI MATERIALNE-TECHNICKYCH PODMINEK VYCHOVNIE-
VZDELAVACI CINNOSTI VZHLEDEM KE SCHVALENEMU SKOLNIMU
PROGRAMU

Matetska Skola sidli v zatizeni Ucelové postaveném pro vychovu a vzdélavani déti
ptedskolniho véku. V jednopatrové budové jsou umistény dvé ttidy, je udrzovand, spojend
prosklenou chodbou s hospodéiskym pavilonem, kde je sklad, kancelat teditelky a Skolni
kuchyné a budovou byvalych jesli, jejiz ¢ast je vyuzivana jako télocvi¢na. Ve druhé Casti je
umisténa Posta. Soucasti stavby je rozlehla peclivé upravovana zahrada, vybavena ptivodnimi
kovovymi prilezkami i novéj$imi dfevénymi sestavami, piskovistém a dopravnim hifistém,
které v jednom misté vykazuje znacné nerovnosti terénu. Zatizeni pro hru na pisku, Slapadly
akoly odpovida pfijatému poctu déti, zCasti je umisténé v zahradnim domku a letni
umyvarn¢. Zahrada umoznuje celoro¢ni aktivni pobyt déti .
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nabytkem a né€kolika paravéany, ¢lenici prostor na ndmétové koutky zatizené odpovidajicimi
tématickymi pomiickami a stimulujicimi dopliiky. Stolky a Zzidlicky jsou plvodni, v jedné
t¥idé stolky zcela neodpovidaji antropometrickym pozadavkiim. Vybaveni MS didaktickym
materidlem, audiovizualnimi pomickami, stavebnicemi a hrackami je dostacujici, ve tfide
prehledné umisténé a zcela pfistupné pro déti. Ty je naprosto piirozené dle svych potieb
vyuzivaly. Pro realizaci estetickych ¢innosti ma MS néleZitou zasobu materialu pro vytvarng-
pracovni Cinnosti, zékladni vybaveni pro hudebni a télovychovné c&innosti. Metodicky
material pro rozvoj poznavani je promyslené uspofadany dle zaméteni jednotlivych oblasti,
pedagogickd a détska literatura zahrnuje star$i i nové tituly. Uspofadani materidlu svédci
o promysleném vyuzivani a ucelném pofizovani nového za ucinné spoluprace
a zainteresovanosti vSech pracovnic.

Materidlné-technické podminky jsou hodnoceny jako velmi dobré.

VZDELAVACI PROGRAM

Realizace vychovné-vzdélavaciho programu

Vychovné-vzdélavaci program je realizovan v souladu s obecnymi cili pFedSkolni vychovy.
Povinnd dokumentace je vedena prikaznym zpiisobem.

MS vede dokumentaci pritkazné zachycujici priibéh vychovné-vzdélivaci price.

Kontrola napliovani Skolniho vzdélavaciho programu je realizovana prostiednictvim
nadhodnych vstuptl, hospitacemi a porovnavanim vysledkti détskych praci. Pro hodnoceni déti

jsou stanoveny piedtisténé zaznamy sledujici jejich psychomotoricky vyvoj a rozvoj
grafomotoriky, déti s odkladem Skolni dochdzky maji vypracovany individualni plan



v ¢asovém useku dvou meésici. VSe je prubézné vyhodnocovéno, dopliiovano s urcenim
dalsich cilti nebo postupt. Celkova analyza vychovné-vzdélavaci ¢innosti bude provedena v
zavéru Skolniho roku.

Zakladni systém kontroly plnéni vzdélavaciho programu je ve stadiu tvoieni.

Obsah a organizace vychovné-vzdélavaci prace respektuje specifické cile predskolniho
vzdélavani. Stiidani Cinnosti v pribéhu dne bylo vyvéazené, déti mély ve tiidé dostatek
pohybového vyziti. Ucitelky volily metody a prostfedky odpovidajici vyvojovym,
kognitivnim, socidlnim a emociondlnim potfebam vSech déti. Délka pobytu venku a ¢asové
rozpéti mezi podavanim stravy byly dodrZzovany. V pribéhu dne déti mély k dispozici napoj,
k navyku piti jsou vedeny.

Pii MS pracuje Unie rodi¢i. MS rodi¢e informuje prostfednictvim néstének, pfi dennim
kontaktu, na spole¢nych schiizkach a akcich. Vnitini f4d vyvéSeny v Satnach je seznamuje
s organizaci provozu, piijimanim déti do MS, zahrnuje povinnosti a prava rodi¢i. Spolené
akce jsou planovany v rocnim planu v kapitole ,,Odpoledne s rodic¢i®. Pii nich se seznamuji
s problematikou pfedskolni vychovy, jsou pro n¢ pfipravovany spolecné tématické dilny,
slavnosti a vylet do ZOO Dviir kralové za adoptovanym zvifatkem.

Organizace vychovné-vidélavaci prace odpovida specifickym cilim piedSkolniho
vzdélavani.

MS méi zpracovany plan evaluace zaméfeny prevazné na realizaci $kolniho a tiidniho
vzdélavaciho programu s cilem zlepSeni kvality a efektivity vychovné-vzdélavaciho procesu.
Sleduje dvé€ roviny: vnitini - dil¢i projekty, nadstandardni aktivity, podminky Skoly, vysledky,
vnéjsi - spolupréce s rodici a institucemi. Hodnoceni individudlnich vysledkt déti je patrné ze
zaznamu a prilozenych grafickych listli. Celkové zhodnoceni pedagogického procesu bude
provedeno dvakrat za rok.

Zikladni plan evaluace vychovné-vzdélavaci prdce je postupné vytvdaien a provadén.

Pribéh a vysledky vychovné-vzdélavaci prace

Hospitace probéhla v obou ttidach.

Na urovni pribé¢hu vychovné-vzdélavacich Ccinnosti se pozitivné projevila odborna
a pedagogicka zpusobilost ucitelek a jejich osobni ptistup. Vhodné zvolené formy, metody
a prostiedky odpovidaly vékovému slozeni kolektivu déti i realizovanym zamérim. Jind
odborna a pedagogickd zpusobilost jedné ucitelky neméla vliv na kvalitu jeji vychovné-
vzdélavaci ¢innosti, pouzivala metody a formy respektujici vékové zvlastnosti a individualni
moznosti déti.

Spontinni a Fizené ¢innosti

Usporadani tfid a pfipravené nabidky vytvarely pro hru déti podnétné prostfedi. Nabidka
vytvarné ¢innosti spocivala v dokonceni jiz dfive zapocaté prace s pouzitim jiné zajimavé
techniky, jejiz realizace déti pln¢ zaujala a vystfidaly se vSechny. Dopliiovani detailti
vlastniho vyrobku z pfirodniho materiadlu provéadéla ve druhé tfidé rovnéz vétsina déti. Ostatni
si vybiraly hracky nebo stavebnice dle vlastniho vybéru a volily samostatnou hru nebo tvofily
pfirozené skupiny pifi namétovych a konstruktivnich hrach. Star§i déti projevovaly
pfedstavivost, fantazii, vzajemné spolu kooperovaly, vymyslely postupy realizace napadi,
mély radost ze spoleCnych rozhovorii, které byly spontdnni, ale smysluplné. Mladsi déti
ucitelka svym partnerskym pfistupem a vhodné volenou motivaci smérovala k obohaceni
jejich ¢innosti. Ob¢ ucitelky mély ptehled o vSech détech, dokdzaly mezi né rovhomérné
rozdélit pozornost, pozitivné hodnotily GspéSnost, napad, poméhaly konstruktivné fesit drobné
konfliktni situace. V obou tfidach pievaZovala vstficna atmosféra. Hry byly ukonceny na



pokyn, tklidu se zucastnila vétSina déti, v jedné tfidé se na uklidu podilely stejnou mirou
iucitelky.

Sledované fizené ¢innosti byly ucitelkami pfedem promyslené a vztahovaly se k probiranému
tématu. Po skonceni her zatazuji uclitelky ranni kruh podporujici rozvoj komunikativnich
dovednosti. V jedné tfidé byla pouzita motivace piekvapenim, které vyprovokovalo déti
ke spontannim mluvnim projeviim, rozhovor byl zakoncen uvoliovaci kresbou shlédnutych
pfedméth s cilem rozvoje grafomotorickych schopnosti. Hlavni ¢innost byla realizovana
formou aktivizujiciho a prozitkového uceni. Velmi zajimava, citova a hlasové modulovana
motivace déti hned zaujala. Pokud mély vSechny moznost vyzkouSet si predvadeéné,
soustfedily se a sledovaly pozorné¢ ucitelku, pii sledovani individualnich pokust
se projevovaly drobné prvky nekazné. Ucitelka se je snazila eliminovat viazovanim
pohybovych aktivit i zvySenou motivaci. Ve druhé tfid€ bylo cilem ranniho kruhu vzdjemné
privitdni, sdéleni ndhodnych zazitki a informaci o dal§im pribéhu dne. Déti byly na tuto
¢innost zvyklé, jejich mluvni projev byl plynuly, spontanni a obsazny. Navazujici pohybova
aktivita byla vyrazné motivovana témét celou dobu prub¢hu. Skladbu cviki tvotily zdravotni
a relaxacni cviky dle fikadel, jejichZ obsahu byla ptizpisobena frekvence opakovani, tim byla
Castecné snizovana fyzickd zatéz i zdravotni ucinek. Navazujici proudové cviceni probihalo
standardné s odpovidajici fyzickou zatézi, pfiméfené schopnostem déti. Ty cvicily s chuti
a projevovaly radost z pohybu. Cinnost byla zavrsena pohybovou hrou.

Ucitelky se na vychovné-vzdélavaci ¢innosti pfipravuji formou tydennich plant jejichz hlavni
cil vychdzi z rozvoje pozndvani, navazujici aktivity jsou promyslené a vedou k rozvoji vSech
oblasti vyvoje ditéte. Ve sledovanych ¢innostech bylo ziejmé vedeni déti ke vzdjemnému
respektovani, toleranci, ddna moznost volby vlastniho tempa, pouzivani metod vedoucich
k aktivizaci déti. Vzajemna komunikace byla celkem vyvazend, misty ve snaze déti co nejvice
naladit a motivovat, ptevazoval projev ucitelky. Obé ucitelky ptizptisobovaly pedagogické
zamery v€kovym zvlastnostem déti.

Spontdanni vychovné-vzdélavaci innosti jsou hodnoceny jako velmi dobreé.

Rizené vychovné-vzdélivaci innosti jsou hodnoceny jako velmi dobré.

Pribéhové vysledky vychovné-vzdélavaci ¢innosti

Pohybovému rozvoji déti se matefska Skola cilené¢ vénuje. V pohybovych aktivitdich déti
reagovaly rychle na dané pokyny, jejich dovednosti byly velmi dobré, zvIasté u starSich déti.
Ucitelky se rovnéz zaméfuji na rozvoj jemné motoriky prostfednictvim vytvarnych
a pracovnich aktivit, kde vysledky praci starSich déti vykazuji znacnou Sikovnost.
Sebeobsluzné dovednosti jsou dobré, béhem stolovani byly déti samostatné.

Zatazovani ranniho kruhu vede k rozvoji komunikativnich dovednosti, déti komunikovaly bez
ostychu, troven vyslovnosti odpovidala jejich v€kovym zvlastnostem. Chovani a jednani pti
riznych ¢innostech vykazovalo zdvotilostni nadvyky, sebevédomi, schopnost spolupracovat,
pfi tvofivych ¢innostech byla patrna fantazie a tvofivost. Interiér Skoly dotvafely instalované
zajimavé détské prace s velmi dobrou urovni.

Pribéhové vysledky vychovné-vzdélavaci prdace jsou celkové hodnoceny jako velmi dobreé.



HODNOCENI SOUCASTI MATERSKE SKOLY

Souéasti MS je $kolni jidelna. Dle statistického vykazu V 17-01 o spole¢ném stravovani
déti a mladeze bylo podle stavu k 15. fijnu 2003 zapsano 50 déti a 7 zaméstnanct skoly.
Jidelnu #idi vedouci $kolni jidelny, ktera je podtizena feditelce. Slouzi potiebam MS, cizi
stravnici se zde nestravuji.

Jidelna ptipravuje pro déti jedno hlavni a dvé doplitkova jidla. Sestava jidelnich listkil byla
pestra, jednotliva jidla se béhem mésice neopakovala. Zakladni pravidla a hlavni informace
o chodu jsou stanovena v Provoznim tadu Skolni jidelny. V den kontroly byl provoz $kolni
jidelny plynuly, v kuchyni i ostatnich pfilehlych prostorach bylo ¢isto a potradek.

DALSI ZJISTENI

Udaje v Rozhodnuti o zafazeni do sit& $kol, pfedikolnich zafizeni a kolskych zafizeni
¢j. KrU7440/2002 OSMS s ucinnosti od 1. ledna 2003 jsou v souladu s tdaji uvedenymi ve
Ztizovaci listin€ €. 26/3b/02 ze dne 30. zafi 2002 s G¢innosti od 1. ledna 2003.

Mateiska Skola realizuje pravidelné krouzky: ,,Mame Sikovné ruce®, kde si déti prohlubuji
dovednosti z oblasti vytvarné-pracovni; ,,Hratky s flétnickou®, ,.Zpivame pro radost®“.
Frekvence konani je jednou za 14 dnt.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

1. Zfizovaci listina ¢. 26/3b/02 s u¢innosti od 1. ledna 2003

Rozhodnuti o zafazeni do sit¢ Skol, pfedSkolnich zafizeni a Skolskych zafizeni
¢j. KrU7440/2002 OSMS s ucinnosti od 1. ledna 2003

Vykaz o matefské §kole Skol (MSMT) V 1-01 ke dni 30. zaii 2003
Evidence dochéazky déti od zati 2003 - listopad 2003

Evidencni listy pro déti v matef'ské Skole na Skolni rok 2003/2004
Rozhodnuti o piijeti déti do MS na $kolni rok 2003/2004

Potvrzeni od Iékare u déti mladsich tii let na Skolni rok 2003/2004
Zmocnéni rodict k odvadéni déti jinou osobou na $kolni rok 2003/2004

N
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Dohoda o stanoveni poctu déti na jednotlivych tfidach ¢j. 129/02 ze dne 27. srpna
2002

10. Odklad 8kolni dochazky ¢j. 55/03 ze dne 3. biezna 2003

11. Denni rezim platny ve Skolnim roce 2003/2004

12. Vnitini fad matetské Skoly s platnosti od 1. ledna 2003

13. Organiza¢ni fad matefské Skoly s u¢innosti od 1. ledna 2003
14. Pracovni fad pro zaméstnance platny od 1. ledna 2003

15. Skolni vzdélavaci program ,,Svét je plny véci“ schvaleny na pedagogické radé
dne 30. srpna 2003

16. Projekty dalSich vzdélavacich aktivit: Metoda dobrého startu, Mame Sikovné ruce,
Hratky s flétnickou

17. Ptehledy vychovné prace za obdobi zari 2003 - listopad 2003

18. Zaznamy o détech, individudlni plany pro déti s odkladem Skolni dochazky
od zati 2003




19. Zaznamy pedagogickych rad za Skolni rok 2002/2003 a 2003/2004
20. Zapisy z kontrolni a hospitacni ¢innosti za rok 2002/2003 a 2003/2004

21. Persondlni dokumentace:doklady o vzdélani, jmenovani feditelky, pracovni néplné¢,
rozpis pracovni doby, kriteria odméenovani

22. Doklady o dalsim vzdélavani pedagogickych pracovnic
23. Inspekeni zprava ¢j. 101 079/99-1402 ze dne 15. biezna 1999

ZAVER

Persondlni podminky vychovné-vidélavaci prdace mateiské Skoly jsou piiznivé. Jind
odborna a pedagogicka zpusobilost jedné ucitelky neovliviiuje kvalitu vychovné-
vzdélavacich cCinnosti. Pozitivem je dlouholeta pedagogicka praxe vSech ucitelek, jejich
osobni zdjem na napliiovani vzdélavaciho programu a dal$i sebevzdélavani.
Materidalné-technické podminky vychovné-vidélavaci prdace umoZiiuji plné realizovat
vytycené cile Skolniho vzdélavaciho programu, jsou ucelné vyuZiviny a promysSlené
PporFizovany.

Vychovné-vzdélavaci proces vychazi ze soucasnych trendit vzdélavani v predskolni vychové,
ucitelky se snaZi vyuZivat metody aktivniho proZitkového uceni a nabidnout détem i jiné
nadstandardni aktivity.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

SloZeni tymu Titul, jméno a prijmeni Podpis

Vedouci tymu Mgr. Hana Smolikova Smolikova, v.r.

Dalii zaméstnanci CSI  Jitka Chalupnikova

V Pardubicich dne 12. prosince 2003



Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 15. ledna 2004

Razitko
Reditelka $koly, nebo jina osoba opravnéna jednat za skolu
Titul, jméno a pfijmeni Podpis
Miroslava Vagenknechtova, feditelka MS Vagenknechtova, v. 1.

Dle § 19 odst. 7 zdakona ¢. 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjSich piedpisi, mise Feditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské
Skolni inspekci do 14 dnit po jejim obdrieni na adresu pracovisté vedouciho inspekéniho
tymu, tj. Ceskd $kolni inspekce, Pardubicky inspektordt, Roskova 2432, 530 02 Pardubice.
Piipominky k obsahu inspekéni zpravy se stavaji jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice:

Stupen

Vynikajici
Velmi dobry
Dobry
Vyhovujici
Nevyhovujici




Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat Datum pfedani/odeslani | Podpis pfijemce nebo &j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Krajsky urad - odbor skolstvi 2004-01-30 J1 1010/04-5202

Ztizovatel 2004-01-30 J11011/2004-5202

Piipominky Feditele(ky) Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

- Ptipominky nebyly podany.






