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Predmét inspek¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, prib¢hu a vysledkli vzdélavani poskytovaného zékladni Skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) zdkona €. 561/2004 Sb., zjistovani a hodnoceni podminek, pritbéhu
a vysledkli vzdélavani podle pftislusnych Skolnich vzdélavacich programi, zjistovani
a hodnoceni naplnéni Skolniho vzd€lavaciho programu a jeho souladu s pravnimi predpisy
a ramcovym vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. c) Skolského zakona.
Hodnoceni souladu u¢ebnich dokumenti s pravnimi ptedpisy podle § 185 odst. 1 Skolského
zakona.

Charakteristika Skoly

Zakladni Skola Litométice, Havlickova 32 je pfispévkovou organizaci Mésta Litoméfice
a vykonava c¢innost zakladni Skoly, Skolni druziny a Skolniho klubu. V dobé inspekce
vzdélavala 331 zaka v 18 tiidach, z nichZ 4 jsou tfidy s rozsitenou vyukou télesné vychovy,
1 je tfidou pfipravnou a 1 s upravenym vzdélavacim programem. V poslednich letech pocet
zakd mirn€ klesé a v souvislosti s tim klesa i pocet pedagogickych pracovnikli. Od posledni
inspekce se zlepSilo materidlni zdzemi Skoly. Bylo vybudovano hfist¢ s umélym povrchem,
relaxacni koutek pro zaky 1. stupné, multimedidlni respirium s interaktivni tabuli a dalsi
pocitadova ulebna. Bylo zfizeno Centrum sportu a piipravna tiida. Skola se zapojila
do projektu ,,VIP kariéra“ a zaala vyucovat podle vlastniho Skolniho vzdélavaciho programu
s motivaénim nazvem ,,Havlicek*.



Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

Skola v letech 2006, 2007 a k 30. 9. 2008 hospodafila s finanénimi prostfedky poskytnutymi
ze statniho rozpo€tu na pifimé neinvesticni vydaje, pfijatymi zrozpoctu zfizovatele
na provozni neinvesticni vydaje a s financnimi prostiedky ziskanymi z doplitkové ¢innosti
Financni prostfedky ze statniho rozpoctu na ptfimé neinvesticni vydaje byly Skole poskytnuty
na platy, ostatni platby za provedenou praci, zdkonné odvody, ptfidél do fondu kulturnich
a socidlnich potieb, ostatni neinvesticni vydaje piimé (ONIV). VySe téchto prostredka
odpovidala poctu vykazovanych zaki. Prostfedky poskytnuté na ONIV Skola vyuzila
pfedevsim na nakup ucebnic, ucebnich textli, u¢ebnich pomticek a zakladnich Skolnich potieb
a na dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikd, které bylo ve sledovaném obdobi zaméfeno
na kurzy, skoleni a seminare vedouci k rozsifeni a prohloubeni odbornosti ucitelt zameétené
na nové formy a netradicni metody vyuc€ovani a prace s zaky, dale vzdélavani souvisejici
s tvorbou Skolniho vzdélavaciho programu a informa¢ni gramotnosti.

K financovani neinvesticnich vydaji vyuzivala Skola také ucelovych dotaci ziskanych
ze statntho rozpo€tu v ramci rozvojovych programii ,,Statni informacni politika
ve vzdélavani®, ,,Program soc. prevence a kriminality”, ,Program protidrogové politiky*,
,»Zvyseni nenarokovych slozek plati a motivacnich sloZzek mezd pedagogickych pracovnikii
regionalniho skolstvi s ohledem na kvalitu prace®. Z Evropského socidlniho fondu byly skole
vroce 2006 poskytnuty finanéni prostiedky na realizaci projektu ,,Uprava vzdélavacich
programt 7. ro¢nikli $kol smétujici k rozvoji klicovych kompetenci zakti (HODINA)®.

Z financ¢nich prostiedkt poskytnutych z rozpoctu ztizovatele na provozni neinvesti¢ni vydaje
byly hrazeny opravy, Gdrzba, energie a dalsi sluzby, materidl, odpisy majetku, drobny hmotny
neinvesti¢ni majetek, ale také mzdové néklady spravce hiist’ a spravce sité, na které ztizovatel
poskytl $kole ucelové vazané prostiedky. Od KU Usteckého kraje $kola obdrzela dotaci
vramci dota¢niho programu ,,Preventivni programy realizované Skolami a Skolskymi
zatizenimi pro rok 2008

Ve sledovanych letech byly k financovani neinvesti¢nich vydajii $koly vyuZzivany i piijmy
zfizovatelem povolené doplitkové ¢innosti (prondjem télocvicen, prostor skoly, u¢eben PC).

K zabezpeceni materidlnich podminek vyuky, tj. k ndkupu ucebnic, ucebnich textii, ucebnich
pomiicek a zakladnich Skolnich potieb, Skola Cerpala pfedevsim finan¢ni prostfedky statniho
rozpoctu.

Podil statniho rozpoctu na celkovych neinvesticnich vydajich Skoly (hlavni ¢innosti) €inil
ve sledovaném obdobi 78 %, ztoho nejvétsi podil ptfipada na osobni ndklady (mzdové
prostiedky, socialni a zdravotni poji§téni, zdkonné a ostatni socidlni naklady).

Materidlné-technické podminky Skoly umoziuji realizaci Skolniho vzdélavaciho programu
a pfijaté finan¢ni prostfedky Skola vyuzila na zlepSeni podminek vzdélavani vedouci k rozvoji
osobnosti zaki skoly.

Hodnoceni §koly

Podminky vzdélavani

Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

Skola informuje o vzdélavaci nabidce na webovych strankach, zapis do 1. tiid je vyhlagen
obvyklym zplisobem. Termin je, v ramci rovnych podminek pfijimani, urcen zfizovatelem,
ktery rovnéZ stanovuje Skolni obvody. Pokud to pocty zakl ve tfidach dovoluji, odmitnuti
nejsou ani zaci mimo Skolni obvod. Stejné€ tak jsou bez problémi piijimani zaci pfichazejici



z jinych zékladnich Skol. Kromé zapisu do 1. t¥id jsou pfijimany idéti do ttidy ptipravného
roéniku. Sirokd vzd&lavaci nabidka $koly umoZziuje uplatnéni zakim v b&znych tiidach,
ve sportovnich tfidach, ve specialni tfidé¢ a piipravném ro€niku. Vzhledem k zazitému
a funkénimu systému a za podpory poradenskych pracovist’ jsou v maximalni mife omezena
rizika p¥i pfijiméani zakt k zakladnimu vzdélavani. Udaje o Zacich jsou vedeny v elektronické
matrice a citlivé osobni udaje podléhaji ochrané dat. Rozhodovani feditele Skoly odpovida
platnym normam a vyuZivana jsou zejména rozhodnuti o pfijeti k zakladnimu vzdélavani,
rozhodnuti o odkladu povinné Skolni dochdzky, rozhodnuti o povoleni individualniho
vzdélavaciho planu. Skola vlastnimi silami zkugenych uéitelti v 1. az 3. roéniku identifikuje
zaky se specialnimi potiebami ve vzdélavani. S pomoci 5 kmenovych specidlnich pedagogt
a s podporou poradenskych pracovist je na zdklad¢ zadosti rodi¢l s témito zaky dale
pracovano. Ve specidlni tfidé pro Zaky s pfevazné vyvojovymi poruchami uceni se vzdélava 9
zakl, 22 7aka je individudln€ integrovano v béZnych, ale i sportovné zaméfenych ttidach.
Skola poskytuje vzdélavani zdkyni se smyslovym postizenim. Uéelné je vyuzivano sluzeb
dvou asistentil pedagoga a kompetenci specidlnich pedagogli. Vychovna poradkyné Skoly
splituje kvalifika¢ni predpoklady pro vykon funkce. Poskytuje informace a poradenskou
pomoc zaktm i rodi¢im v zaleZitostech tykajicich se vzdélavani v zakladni Skole a potiebné
informace souvisejici s dal§im profesnim uplatnénim Zaka. Aktudln€ se Zaci seznamuji
s pfijimacim fizenim na stfedni Skoly a se vS§emi naleZzitostmi s tim souvisejicimi.

Pozornost je v€novéana také zakiim pfichazejicim z jinych zékladnich Skol. Divodem je
nejCastéji prest¢hovani. Témto Zzdkim je zajiSt€éna pomoc a jejich zafazeni do nového
kolektivu je sledovano.

Skola podporuje moderni trendy piistupu ke vzdélivini a v oblasti rovnych piilefitosti
ke vzdélani je piikladem dobré praxe.

Vedeni $koly

Skola nabizi vzdélavani podle zatazeni do kolského rejstiiku. Skolni vzdélavaci program
(SVP) je velmi dobfe zpracovan a je v souladu s Ramcovym vzdélavacim programem pro
zakladni vzdélavani. Rezervy jsou ve zpracovani charakteristiky $koly, kde je potfeba doplnit
nékteré diléi udaje. SVP vyuzivd moznosti prostiedi, ve kterém se $kola nachazi a které
ovlivituji vzdélavani zaki. Velmi kvalitné jsou rozpracovany vychovné a vzdélavaci strategie,
pfehledné jsou zafazena prifezova témata a jasné a vystizné je zpracovana autoevaluace
Skoly. PromysSleny je zpisob rozsifeni vyuky telesné vychovy a nabidka volitelnych
predmétil. Inovace ve tiidach, které se nevyuduji podle SVP, jsou uéelné. Tykaji se piedevim
forem a metod prace a odpovidaji Skolskému zékonu.

PredloZena koncepce Skoly se odvolava na dlouhodobé zaméry republiky i kraje a stanovuje
dlouhodobé¢ trendy, jimiz se Skola fidi. Nejen koncepce, ale i1 dal$i dokumenty Skoly zahrnuji
podporu realizace SVP, napliiovani ciléi SVP je st&zejnim bodem v planu kontrolni &innosti.
V pedagogickych radidch jsou projednavany vSechny dilezit¢ pedagogické dokumenty
a opatieni, §kolni parlament se schazi pravideln& jedenkrat mésiéné. Reditel §koly piijima
opatieni na zékladé vlastniho hodnoceni, ale vyro¢ni zprava obsahuje ucelenéjsi informace
o vysledcich Skoly neZ samotné vlastni hodnoceni. V ramci organizace Skoly jsou zfizeny
metodické organy, které se podileji na rozvoji konkrétnich vzd€lavacich oblasti. Vyraznou
roli pfi naplilovani cilli v péci o zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami hraje zapojeni
do projektu ,,VIP kariéra®. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikl probihd podle dobie
zpracovaného planu a jsou pro né vytvoteny velmi dobré podminky. Reditel $koly splituje
predpoklady pro vykon funkce, p¥ijima opatieni na zakladé zjisténi CSI a plni povinnosti,
které pro né€j vyplyvaji ze Skolského zakona.

Skolni vzdélavaci program md velmi dobrou tiroveii a jeho plnéni je ze strany Feditele §koly
podporovino. Vedeni Skoly nevyZaduje vyraznou zménu.



Piedpoklady pro radnou ¢innost §koly

Reditel ve vlastnim hodnoceni sleduje personalni rizika a povazuje personalni podminky
za dobré. Situaci, kdy je v pedagogickém sboru 7 nekvalifikovanych pedagogii (z toho 4
vychovatelky Skolni druziny) fes§i mozZnosti dalSiho vzd€lavani a ptidélenim predmétu,
ke kterému vyucujici inklinuji. Plan dal$iho vzdélavani pedagogickych pracovnikii zahrnuje
moznosti roz$ifeni odborné kvalifikace, studium pro splnéni dal§ich kvalifikacnich
pfedpokladti k vykonu specializovanych cCinnosti, ukladd povinné vzdélavani vSech
pracovnikil v oblastech dilezitych pro praci Skoly a vymezuje prostor pro samostudium.
Zajem pedagogi vzdélavat se piresahuje finanéni mozZnosti Skoly. Podpora zacinajici
nekvalifikované ucitelce neni feSena prostfednictvim uvadejiciho pedagoga, v ptipadé potieby
se muze obratit na kolegy i na vedeni §koly.

Skola aktivné podporuje zdravy vyvoj zaki, ktefi jsou vhodnou formou prokazatelné
informovani o moZzném ohrozeni zdravi, dodatecnd pouceni pii absenci zdkd vSak nejsou
zaznamenana. K relaxaci slouzi prostorné chodby Skoly a cilené vytvafené prostory
pro spontdnni pohyb. Planovité, podle rozvrhu, je vykondvan dozor nad Zaky. Zasady
bezpecnosti pii1 vzdélavani jsou dodrzovany nejen ve skole, ale 1 na vSech akcich mimo Skolu,
kde je podle potieby a poctu zaka zajistovan dozor dal$i osobou. Rozbor urazovosti a kniha
urazl dokladaji nizky pocet Skolnich Urazi, za posledni 3 Skolni roky jejich pocet kolisa.
Dokument ,,Skolni preventivni strategie“ vy&erpavajicim zpiisobem charakterizuje cile,
rozdéleni kompetenci pedagogl a stanoveni metod prace, Minimalni preventivni program
urcuje filozofii a roéni harmonogram ¢innosti rozpracovany do jednotlivych mésicii. V oblasti
socialné patologickych jevil jsou u¢innym nastrojem prevence. V ramci projektu ,,VIP
kariéra® jsou realizovany podplrné asistencni sluzby pii vzdélavani, a to nejen Zzakl
se specidlnimi vzdélavacimi potiebami. Specialni pedagogové poskytuji krizovou intervenci
zakim, ktefi se ocitnou v psychicky mimotadné naro¢né situaci. Tyto sluzby jsou kladné
vniméany vSemi ucastniky vzdélavaciho procesu., nebot’ pfedchéazeji socialné patologickym
jevim a neprospéchu zakda.

Skola ma dostatek materialnich a finanénich zdroji pro realizaci SVP, vybaveni uéebnicemi
a pomickami je dostate¢né. Finan¢ni prostfedky pfidélené ze statniho rozpoctu jsou
vyuzivany v souladu s ti€elem, na ktery byly poskytnuty.

Persondlni podminky a materidlni a financni zdroje jsou na standardni urovni, systém péce
0 bezpecné prostiredi pro Zaky je velmi dobie nastaven a je plné funkcni.

Vzdélavaci procesy

Prubéh vzdélavani

Ve svém SVP $kola deklaruje zaméfeni na tlesnou vychovu, k Cemuz vyuziva &asti
disponibilnich hodin. Dale jsou disponibilni hodiny vyuzity k Siroké nabidce volitelnych
pfedméth z riznych obori, aby byl uspokojen zdjem zakt o vyuku ciziho jazyka, technickych
a estetickych predmétl. Dostatecnd je nabidka zdjmovych aktivit (veslovani, kosikova, 10
zajmovych krouzkil). Ucebni plany obou realizovanych vzdélavacich programi jsou plnény.
Ve specialni a pfipravné tiidé¢ Skola poskytuje rozsahlé sluzby v oblasti individudlni péce
o z4ky. Skola méa dobré prostorové i materidlni podminky a vyulujici svym piistupem
vytvareji ptiznivé psychosocialni klima. Ucitelé vyuzivaji rtizné metody a formy prace,
od frontalniho vyucovani s dominantnim ucitelem az po ¢innostni uceni podporujici rozvoj
kompetenci. Spoleénym prvkem ve vSech hodinach bylo vytvareni ptiznivého klimatu.
Individualni pfistup k integrovanym zaklim v béZnych tfidach byl patrny jen v nékterych
hodinach. Zaci se vétsinou aktivné zapojovali do vyuky a byli vedeni ke kultivovanému
projevu a vstiicné komunikaci. Stanovend pravidla hodnoceni vyucujici dodrzuji, rezervy jsou
ve vyuzivani sebehodnoceni zaki. Hodnoceni zakd uciteli v navstivenych hodindch mélo



pfevazné motivaéni charakter, ale analyzou dostupnych dokladi bylo zjisténo,
ze dodrzovanim pravidel hodnoceni véetné hodnoceni diagnostického se pravidelné zabyvaji
metodické organy $koly. Vyuzivanim vychovnych a vzdélavacich strategii stanovenych SVP
se pravidelné zabyva vedeni Skoly pfi hospita¢ni ¢innosti.

Pribéh vzdélavani ma standardni troveri

Partnerstvi

Spoluprace se ziizovatelem je podle vyjadieni feditele Skoly korektni a pro Skolu piinosna.
Skolské rada se spolupodili na Zivoté $koly v ramci kompetenci danych $kolskym zakonem.
Zakonni zastupci zakl spolupracuji se Skolou prostfednictvim Rady rodicl, kterd pomaha
zajistovat zajmové krouzky, drobné Skolni nakupy pro ¢innost zdjmovych utvard, spravuje
ucet s rodiovskymi financnimi piispévky Skole. Rodice jsou pravidelné¢ informovani
o prospéchu zaki, a to bud'to zakovskou kniZkou nebo tiidnimi schiizkami. Nabizen je také,
tiStény elektronicky vystup klasifikace za ¢tvrtleti Skolniho roku. K dal§im partnerdm vedeni
Skoly patfi Skolni parlament, jehoZ prostfednictvim maji Zaci moznost vyjadfit sviij nézor
a participovat na zivoté skoly. Tradicné velmi dobra je spoluprace s dalSimi partnery, jako je
napi. Centrum sportu, poradenska zafizeni regionu, Policie CR, méstska policie, dim déti
a mladeze, Ekologické stfedisko Sever, Institut vychovného poradenstvi Praha, Technicky
ustav Liberec, Vzd¢lavaci centrum PodkruSnohofi, matefské Skoly v okoli, zakladni Skoly
a Asociace sportovnich klubt CR. Tito partnefi se podileji na realizaci vychovné
vzdélavaciho procesu, pomahaji zajiStovat finance a projekty na ziskani a financovani
specialnich pedagogti pro skolu, umoziuji pedagogiim se dale vzdélavat apod.

Spoluprdce s partnery je na urovni piikladii dobré praxe.

Vysledky vzdélavani

Projevy dosahovani Grovné klicovych kompetenci prostiednictvim vzdélavaciho obsahu
Skole se daii zvySovat funkéni gramotnost Zzakii nejen v hodinach, ale rovnéz pii projektovych
dnech a akcich, které vyuCovani dopliuji. Matematickd gramotnost je podporovana
vytvarenim algoritmi, cvi¢enim abstraktni predstavivosti a vyuzivanim logickych postupt,
a to nejen v hodinach matematiky, ale i v ostatnich pfedmétech. Ctenatskou gramotnost velmi
dobfe rozviji vyuzivani knihovny, ¢innost Klubu mladych ctenaiti a Casté navstévy divadel.
Spolecenskovédni a pfirodovédnou gramotnost podporuji projekty zaméfené na pozndvani
hlavniho mésta, regionu a na ekologii a pfirodu. V téchto projektech se velmi dobie uplatiiuji
znalosti 74kl z oblasti informacnich technologii a zaroven se cvi¢i v ziskdvani informaci
zvice zdroji a v praci s nimi. Dobrych vysledki dosahuje Skola v utvareni socialnich
kompetenci. Vedeni Skoly uvadi velmi dobré zkuSenosti s vyuZzitim peer programu
a projektem ,,T¥ida plna pohody“ zaméfenym na utvafeni kolektivu. Zaci se rovnéz aktivné
zapojuji do adopce na dalku a jsou tak — kromé& samotnych hodin ciziho jazyka - vedeni
k praktické komunikaci v cizim jazyce.

Skola md dobré vysledky v dosahovdni iirovné klicovych kompetenci.

Celkové vysledky vzdélavani Zakii na Grovni Skoly

Uspésnost zaktl v realizovanych programech je vedenim $koly a pedagogickou radou
sledovéana, v ptipadé ohrozeni prospéchu jsou pfijimana U€innd opatieni na Urovni uciteld
ivedeni Skoly. Pocet neuspéSnych Zzakli je velmi maly, k ¢emuZz napomdha kvalitné
zpracovany systém stanoveny ,,Opatfenim feditele Skoly k feSeni neprospéchu®, ktery je
zaloZen na pisemném ujednani mezi zdkem, ucitelem a rodi¢i a které stanovuje postup, jak
prospéch zlepsit. Pravidelné je vyuzivano externi hodnoceni, ve kterém zaci dosahuji dobrych
vysledki. Skole se daif prechod Zakii na vyssi stupeti vzdélavani.

Vysledky vzdélavani Zakii na urovni Skoly jsou standardni.
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Celkové hodnoceni Skoly

Skola poskytuje vzdélavani v souladu s rozhodnutim o zafazeni do rejstifku §kola skolskych
zafizeni a zaji$t'uje Zakiim rovnost ve vzdélavani na Grovni piikladii dobré praxe. Velmi
dobrou péci vénuje zajisténi bezpe€nosti déti a zakd. Se zdroji a prostiedky hospodaii
spravné. Skolni vzdélavaci programy jsou realizovany v souladu s pozadavky a cili $kolského

vvvvv

Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjiSténi opira:

Rozhodnuti MSMT ve véci zapisu zmény vudajich C.j.5 570/2007-21 s Géinnosti
od 1.9.2007

Zména zfizovaci listiny s G¢innosti od 24. 11. 2005

Jmenovani feditele $koly C.j. 54/2004 s uéinnosti od 1. Ginora 2004

Koncepce $koly ZS LitoméFice, Havlickova 32, obdobi 2008-2012

Vyro¢ni zprava Skolni rok 2005/2006, 2006/2007, 2007/2008

Skolni vzd&lavaci program pro zékladni vzdélavani HAVLICEK

Vzdélavaci program Zakladni Skola véetné zmén a doplikd, ucebni plan pro Skolni rok
2008/2009

Vlastni hodnoceni $koly 2007 ze dne 30. 6. 2007 a Struktura vlastniho hodnoceni $koly
ze dne 26. 8. 2008

Plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti 2008/2009 veetné zakladnich poZzadavki na kontrolni
a hodnotici ¢innost feditelstvi Skoly a hospitacnich zdznamt

Organizaéni tad koly C.j. 100/07 s Gi¢innosti od 25. 1. 2007

Skolni preventivni strategie pro $kolni rok 2008 — 2009 ze dne 1. 9. 2008

Minimalni preventivni program 2008/2009 ze dne 30. 8. 2008

Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikl pro rok 2008

Skolni #4d a pravidla pro hodnoceni zakti ze dne 1. zati 2005

Plan prace na Skolni rok 2008/2009

Celoro¢ni plan feditele Skoly a mési¢ni plany Skoly pro Skolni rok 2008/2009

Vykaz o Grazovosti R 36-01 za Skolni rok 2005/2006, 2006/2007, 2007/2008

Ttidni vykazy platné ve Skolnim roce 2008/2009

Katalogové listy zaka — vybrany vzorek

Ttidni knihy vSech tfid platné ve Skolnim roce 2007/2008 a 2008/2009

Zapisy z jednani pedagogické rady vedené od roku 2005

Zapisy z jednani metodickych organt Skoly

Vzorek zakovskych knizek zaka

Vzorek praci zaki a vystupi z projektl

Vysledky skoly v externim testovani za posledni 2 roky

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikti

Skolni matrika v elektronické podobé

Vykazy o zakladni Skole (S 3-01) podle stavu k 30. 9. 2005, k 30. 9. 2006, k 30. 9. 2007,
k 30. 9. 2008

Vykazy o Skolni druziné-Skolnim klubu (Z 2-01) podle stavu k 31. 10. 2005, k 30. 10.
2006, k 31. 10. 2007

Vykazy o feditelstvi skol (R 13-01) podle stavu k 30. 9. 2005, k 30. 9. 2006, k 30. 9. 2007,
k 30. 9. 2008



31.

32.

33.

34.

35.
36.
37.
38.

39.

40.

41.

42.
43.
44.
45.

46.

47.

48.
49.
50.
51.
52.

Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prosttedcich v regiondlnim kolstvi za 1. —
4. ¢tvrtleti 2006 (ze dne 18. 1. 2007), za 1. — 4. ctvrtleti 2007 (ze dne 15. 1. 08), za 1. — 3.
ctvrtleti 2008 (ze dne 14. 10. 2008)

Finanéni vypoiadani dotaci poskytnutych piispévkové organizaci Cast A. Finanéni
vypotadani dotaci ze statniho rozpoctu podle § 6 odst. 1 vyhlaSky €. 551/2004 Sb.
s vyjimkou dotaci poskytnutych na projekty spolufinancované z rozpoc¢tu Evropské unie
ze dne 15. 1. 2007

Finanéni vypoiradani dotaci poskytnutych krajem ptispévkové organizaci Cast B. Finanéni
vypotadani dotaci poskytnutych na projekty spolufinancované z rozpoctu Evropské unie
ze dne 15. 1. 2007

Finanéni vypofadani dotaci poskytnutych krajim Cast A. Finanéni vypotradani dotaci ze
staitniho rozpoctu podle § 6 odst. 1 vyhlasky ¢. 551/2004 Sb. s vyjimkou dotaci
poskytnutych na projekty spolufinancované z rozpoctu Evropské unie ze dne 15. 1. 2008
Zavazné ukazatele rozpoctu NIV —upraveny rozpocet k 21. 11. 2006 ze dne 30. 11. 2006
Zavazné ukazatele rozpoctu NIV —upraveny rozpocet k 05. 12. 2007 ze dne 6. 12. 2007
Zavazné ukazatele rozpoctu NIV —upraveny rozpocet k 12. 11. 2008 ze dne 19. 11. 2008
Vytiétovani uelové dotace za rok 2006 podle stavu k 31. 12. 2006 ze dne 5. 1. 2007 Skol
(MSMT) VM4

Avizo KU Usteckého kraje ze dne 3. 4. 2006, 2. 6. 2006, 11. 9. 2006 zn.
250/2006/1/SMT/2006 o poskytnuti dotace na feSeni projektu ,,Uprava vzdélavacich
programt 7. ro¢nikli $kol smétujici k rozvoji klicovych kompetenci zakti (HODINA)*
Avizo KU Usteckého kraje ze dne 3. 9. 2008 zn. 145649/2008/1416/SMT/2008
o poskytnuti dotace na rozvojovy program ,ZvySeni nenarokovych slozek plati
a motivacnich slozek mezd pedagogickych pracovnikl regiondlniho $kolstvi s ohledem
nekvalitu prace® na rok 2008

Dotace od Krajského ufadu vramci dotacniho programu ,Preventivni programy
realizované Skolami a Skolskymi zafizenimi pro rok 2008

Rozvaha (bilance) ptispévkovych organizaci sestavena k 31. 12. 2006 ze dne 31. 1. 07
Vykaz zisku a ztraty ptispévkovych organizaci sestaveny k 31. 12. 2006 ze dne 31. 1. 07
Piiloha pfispévkovych organizaci sestavend k 31. 12. 2006 ze dne 31. 1. 07

Rozvaha (bilance) organizacnich slozek statu, uUzemnich samospravnych celkl
a piispévkovych organizacich (OUPO 3-02) sestavena k 31. 12. 2007 ze dne 31. 1. 08
Vykaz zisku a ztraty organizacnich slozek statu, Uzemnich samospravnych celkl
a prispévkovych organizaci (U¢ OUPO 4-02) sestaveny k 31. 12. 2007 ze dne 31. 1. 08
Piiloha organizacnich slozek statu, tizemnich samospravnych celkli a ptispévkovych
organizaci (U¢ OUPO 4-02) sestavend k 31. 12. 2007 ze dne 31. 1. 08

Ugetni rozvrh pro rok 2006, 2007

Kniha analytickych a podrozvahovych ¢t za obdobi prosinec/2006

Hlavni kniha (konta) dle tsekt v obdobi od 01. 01. 2007 do 31. 12. 2007

Udaje o pouziti finanénich prosttedkii poskytnutych v roce 2006 ze dne 10. 4. 2007

Udaje o pouziti finan¢nich prosttedkii poskytnutych v roce 2007 ze dne 10. 4. 2008



Dle § 174 odst. 13 zdakona ¢ 561/2004 Sb., o predSkolnim, zdakladnim, stiednim,
vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon) ve znéni pozdéjsich piedpisii, miiZe
i'editel Skoly podat p¥ipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii
po jejim pitevzeti na adresu Ceskd §kolni inspekce, Pod Nemocnici 2381, 440 01 Louny.

Inspekéni zpravu spolecné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasild Ceskd Skolni inspekce z¥Fizovateli a $kolské radé. Inspekéni zpriva
véetné pripominek je verejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zarizeni,
jich# se tykd, a v pFislusném inspektordtu Ceské Skolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Mgr. Hana PodeSvova PodeSVOVA VoI .
Mgr. Alena Dlouha Dlouhd vor. ..o
Mgr. Petr Sala¢ SalaC vor. .o
Bc. Jana Sejvalova SejvalovVa V.. ooei i

V Lounech dne 17. prosince 2008
Podpis reditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

V Litoméricich dne 8. ledna 2009

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Mgr. Vladimir Van¢k Van€K Vil ..ooiiiiii



Pripominky reditele Skoly

Datum Text

Nebyly podany
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