Ceska $kolni inspekce
Moravskoslezsky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA
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Nizev Skoly: Masarykova zakladni $§kola a materska $kola
Mel¢, okres Opava, prispévkova organizace

Adresa: Masarykova zakladni $kola a MS, 747 84 Melg 192

Identifikator: 600 143 236

IC: 70 982 741

Misto inspekce: Matetska skola

747 84 Melc 128

747 82 Stablovice 80

Staré Téchanovice 48, 749 01 Vitkov
Termin inspekce: 12. — 14. Gnor 2008

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného mateiskou Skolou
podle § 174 odst. 2 pism. b) Skolského zékona.

Hodnoceni piedpokladi pro napliiovani Sskolniho vzdélavaciho programu.

Hodnoceni souladu vzdélavani se Skolnim vzdélavacim programem Skoly/platnymi
ucebnimi dokumenty a podpory rozvoje ditcte.

Hodnoceni vysledkli dosahovanych skolou ve vzdélavani.

Inspek¢ni zjisténi:
I. Zakladni udaje

Matetska $kola (MS) poskytujici pedikolni vzdélavani v obci Melé 128, Stablovice 166
a Staré Téchanovice 48 je soucasti prispévkové organizace Masarykova zakladni Skola
a matei'ska $kola Mel&, okres Opava. Kapacita MS je 105 déti, k terminu inspekce tii
odloudena pracovisté MS navitévovalo celkem 86 déti predskolniho véku. Zfizovatelem
ptispévkové organizace je Obec Mel¢, 747 84 Mel¢ 6.

MS Melé 128 zajistuje predskolni vzdélavani ve dvou heterogennich tfidach 41 détem,
z toho 3 détem s odlozenou $kolni dochazkou. MS nachdazejici se ve stfedu obce Mel¢ sidli



v ptizemi dvoupodlazni budovy zékladni $koly (ZS), jejiz prvni podlazi vyuziva k vyuce
1. a 2. tfida ZS. Disponuje §kolni zahradou a $kolni jidelnou — vydejnou, ktera zajistuje
celodenni plnohodnotné stravovani détem i1 zaméstnancim Skoly. Vzdélavaci program
Meéjme radi svij svet preferuje rozvoj osobnosti ditéte i jeho individuality a posiluje
pozitivni vztah k piirods, Zivotu, zdravi a celému svétu. MS Mel¢ se dlouhodobé zapojuje
do ekologickych programil a nabizi rliznorodé odpoledni aktivity pro déti, jejich zdkonné
zastupce 1 Sirokou vetejnost, které velkou merou obohacuji jeji vzdélavani.

MS Stablovice 166 zajistuje predskolni vzdélavani v jedné heterogenni téidé 22 détem,
z toho 1 ditéti s odlozenou $kolni dochazkou. MS sidli v centru obce Stablovice v budové,
ktera slouzila také odlou¢enému pracovisti zékladni $koly (v soucasnosti je Ginnost ZS
pozastavena z diitvodu malého poctu zaki) a ve které jsou umistény dva obecni byty
s ngjemniky. Soucasti Skoly je Skolni zahrada a Skolni jidelna — vydejna, kterd zajistuje
stravovani déti. Ve vzdélavaci praci uclitelky vychdzeji ze zéasad programu Zdrava
materska skola, preferuji vSestrannou vychovu ke zdravému zivotnimu stylu, rozvoj
samostatnosti, tvofivosti a kreativity déti. Skolni vzdélavaci program (SVP) Stastné déti
deklaruje namétoveé bohatou spolupraci se zakonnymi zastupci déti i vefejnosti.

MS Staré Téchanovice 43 ma v jedné heterogenni tiidé zapsano 23 déti, z toho 2 déti
s odlozenou $kolni dochazkou. MS sidli v samostatné budové, ktera mé k dispozici $kolni
zahradu a zmodernizovanou Skolni jidelnu. Zde se kazdodenné ptipravuje kvalitni strava
pro déti, zaméstnance MS i cizi stravniky. Vzd&lavani déti probiha dle SVP Objevujeme
svét pro zivot, ktery vyuzivad prvky mezindrodniho programu Zacit spolu. Pedagogické
pracovnice se v ném zamé&fuji se na rozvoj védomosti, dovednosti a schopnosti kazdého
jednotlivého ditéte s aktivni podporou jeho zajmu o udeni a vzdélavani. MS velmi G&inng
spolupracuje s obci Staré Téchanovice, zdkonnymi zastupci déti i Sirokou vefejnosti, coZ se
pozitivné odrdzi ve vzdélavani déti.

Udaje uvedené v platnych dokumentech osvédéujicich vznik $koly jsou dle potieb
aktualizovany, povinné zapisované udaje v rejstiiku skol jsou v souladu se skutecnosti.

Ve Skole neni provozovan kamerovy systém se zdznamovym zatizenim.

I1. Ekonomické udaje

VySe finan¢nich prostiedkii poskytnutych ze statniho rozpoctu v letech 2004 — 2006

Zavazné ukazatele
Poskytnuta Neinvesti¢ni [z toho:
Rok dotace celkem vydaje celkem Platy OPPP (OON)
2005 10 472 740 10 431 000 7432 000 22 000
2006 11376 505 11337345 8 035 000 20 000
2007 11781 270 11762 000 8 372 000 17 000

Vyse finan¢nich prostfedkii poskytnutych ze statniho rozpoctu za uplynulé tfi roky ma
stoupajici tendenci a to pfedevsim v souvislosti s ndrastem platovych tarifii pracovnikl ve
Skolstvi. Dotace plynouci ze statniho rozpoctu umoziuji Skole standardné realizovat
predskolni vzdélavani, kryji ndklady na mzdy, osobni ohodnoceni zaméstnancti i dalsi



vzdélavani pedagogickych pracovnikl. Davaji také fediteli prostor k ocenéni kvalitni prace
pedagogt formou nendrokovych slozek platu.

III. Hodnoceni Skoly

Skolni vzdélavaci program

Mateiska $kola, ktera je sloZena ze ti1 samostatnych pracovist (MS Mel¢, MS Stablovice,
MS Staré Téchanovice) ma vytvofeny tfi kolni vzdélavaci programy (SVP). Dokumenty
jsou zpracovany v souladu s pozadavky Skolského zédkona i zdsadami a kritérii R&mcového
vzdélavaciho programu pro predSkolni vzdélavani (RVP PV). Pozitivem je skutecnost, Ze
programy, které jsou ve Skolach zvefejnény na pfistupném misté, analyzuji podminky
i potieby jednotlivych pracovist’ a stanovuji vlastni redlné cile. Obsahy vzdélavani jsou
zpracovany do integrovanych bloktl, zahrnuji vSech pét vzdélavacich oblasti a zamétuji se
na rozvoj zakladnich kompetenci déti. Na SVP navazuji téidni vzdélavaci programy (TVP),
které upfesiiuji obsahy vzdélavani a zabyvaji se bliz§i specifikaci Cinnosti a aktivit
k tématim.

SVP jsou vpraxi realizovany standardnim zptisobem, vzdélavaci &innosti probihaly
v pozitivnim klimatu a srespektem k individualité¢ déti. Realizovand témata vychdzela
z ptirozenych situaci a nabizela rtiznorodé aktivity diferencované vzhledem k véku
a schopnostem déti. Ve spontannich c¢innostech ucitelky vSech pracovist’ preferovaly
skupinové hry déti, pf¥i vybéru respektovaly jejich svobodnou volbu. Rizené aktivity
provozované v MS Mel¢ vykazovaly vétsi miru frontélnich forem price s niz$im
uplatnénim inovaénich metod. V fizenych &innostech v MS Stablovice se vyskytovaly
vhodngjsi formy prace, které déti vedly k vétsi aktivité a ziskavani poznatkll prozitkem.
Kvalita fizenych ¢&innosti v MS Staré Té&chanovice byla vynikajici, aktivity byly
realizovany v souladu s principy kvalitni pfedSkolni pedagogiky.

Strategie a planovani

Reditel §koly a vedouci ugitelky MS zpracovéavaji koncepéni zaméry rozvoje Skoly
a prub&zné hodnoti i inovuji své strategické plany. Skola ve svych dlouhodobych zamérech
navazuje na republikové a krajské vzdéldvaci priority a systematicky se vénuje
vyhodnocovani rizik a pfilezitosti souvisejicich se vzdélavanim v mistnim regionu.

Reditel §koly a Fizeni pedagogického procesu

Reditel $koly ma zpracovanu organizaéni strukturu, kterA vymezuje pravomoci
a kompetence vSech pracovnikli. Do S$irSiho vedeni Skoly feditel delegoval pro potieby
kazdé MS vedouci uditelku, na kterou pienesl plnou odpovédnost za fizeni i kvalitu
ptedskolniho vzdélavani. Pozitivem prace vedoucich ucitelek je zachovani autonomie
jednotlivych pracovist’, funkéni zajisténi organizace vzdélavani a napliovani vzdélavaciho
obsahu v jednotlivyjch MS. Negativem se jevi jejich velké administrativni zatizeni
souvisejici s tvorbou dokumentace v ramci kazdé MS zvlast. Ze strany feditele jsou
shledany rezervy v uc¢inném motivatnim a pobidkovém systému Skoly spojenym
s asertivnim vedenim zaméstnanci.

Nastaveny informacni systém Skoly se jevi jako funkéni, je zaloZen na osobnim kontaktu
vedoucich zaméstnanct, jedndnich pedagogickych rad, dil¢ich operativnich i provoznich
poradach a propojeni vSech pracovist pomoci multimédii. Vedouci ucitelky vyuzivaji
moznosti setkavani se v ramci Sekce materskych skol pri Masarykoveé zakladni Skole
a materské Skole Melc, na které diskutuji pedagogické i provozni zaleZitosti.



Dopad vlastniho hodnoceni $koly

Vlastni hodnoceni $koly je zpracovano kazdym pracovistém MS samostatng. Jsou v ném
analyzovany podminky, pribéh ivysledky ptedskolniho vzdélavani. Je chapano jako
prostfedek ke zvySovéani kvality vzdélavani se zohlednénim priorit kazdé z MS. Vedouci
uditelky v ramci vlastniho hodnoceni svych MS poskytuji fediteli kvalitni podklady pro
zpracovani vyro¢ni zpravy o ¢innosti Skoly.

Personalni podminky

Vzdélavaci ¢innosti v MS zajistuje sedm pedagogickych pracovnic, Sest z nich je odborng
kvalifikovanych. Nekvalifikovana uéitelka (na pracovisti MS Mel¢) si dopliuje vzd&lani
vysokoskolskym studiem ptredskolni pedagogiky. Slozeni pedagogického sboru umoziuje
napliovat cile vzdélavacich programi skoly.

DalSimu vzdélavani pedagogickych pracovnikti (DVPP) vzhledem k aktualnim potfebam
Skoly a kurikularni reformy je ze strany vedeni vénovéna standardni pozornost.
Z provoznich divodi je organizace DVPP velmi naro¢na. Ptesto je nezbytné, aby vedeni
Skoly priib&zn& zabezpegilo profesni riist viech uéitelek MS. Z rozhovorl s pedagogy
a z pozorovani pfimé prace s détmi vyplynula potieba zaméfit oblast vzdélavani na
vyuzivani pestrych a uc¢elnych metod vedoucich k aktivizaci déti. Dale pak na pedagogické
hodnoceni déti v pojeti RVP PV apraktické zavadéni alternativnich vzdé€lavacich
programii do MS. Rezervy se vyskytly vabsenci publikaci se $kolskou legislativou
a doporucenych metodik k podpote zavadéni RVP PV do praxe MS.

Bezpecné prostiedi pro vzdélavani

Prostfedi vSech pracoviSt matefské Skoly nevykazuje zasadni zdravotni, socidlni ¢i
bezpecnostni rizika, prostory jsou Cisté a bezpetné. Ve Skolnich fadech jsou upraveny
podminky zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi déti. Ty jsou zajiStény poucenim déti
o bezpe€nosti, vhodnou organizaci dne a jasné¢ stanovenymi pravidly souvisejicimi
s nalezitym dozorem nad détmi pti vzdélavacich Cinnostech ve Skole i akcich mimo ni.
Vsichni pracovnici MS vytvateji dobré podminek pro Zivotospravu déti, respektuji potiebu
pravidelného pobytu venku a pitného rezimu. Vedeni ke zdravému Zivotnimu stylu je
pfirozené¢ a nenasilné viazovano do dennich cinnosti, Uspé$né je realizovana Skolni
strategie prevence socialné patologickych jevi.

Interiéry matetskych Skol jsou pfizplsobeny heterogennimu slozeni tfid a umoziuji
provozovani rtiznorodych pohybovych, relaxa¢nich, pracovnich i intelektudlnich aktivit.
Rizikem lze oznacit nedostate¢nou teplotu v mistnostech v Mel¢i, ktera se v dob& inspekce
pohybovala okolo 17° C. Za mozné bezpelnostni riziko pro déti ve Stablovicich lze
povazovat spole¢n¢ uzivané prostory schodisté a chodeb spolu s najemniky obecnich byta.
Vyhledové by bylo vhodné zabezpecit ndjemnikiim samostatny vchod a ponechat uklid
téchto prostor pouze v kompetenci spravnich zaméstnanct Skoly.

Vsechna pracovisté diisledné vedou evidenci Urazil, za posledni tfi roky k Zddnym traziim
nedoslo.

Pfijimani ke vzdélani

Piijiméni déti k predSkolnimu vzdélavani a ptipadné jeho ukonceni probihd v souladu
s ptislusnym ustanovenim Skolského zdkona. VSechna pracovist¢ MS maji stanovena
a zvetejnéna kritéria, dle kterych jsou pfednostné pfijimany déti v poslednim roce pied

zahajenim povinné $kolni dochazky. Poéet déti zapsanych k dochazce do MS nepiekracuje
stanovenou kapacitu Skoly ani nejvyssi povoleny pocet déti ve tridach.



Pocet pfijatych déti na zdklad¢ rozhodnuti feditele je v souladu se statistickymi udaji, které
Skola vykézala k 30. zafi 2007. Pro Skolni rok 2007/2008 fteditel Skoly vyhovél vsem
zadostem o piijeti déti k predSkolnimu vzdélavani.

Pfinos partnerstvi pro rozhodovani vedeni Skoly

Pozitivnim zji§ténim je skute¢nost, ze MS dlouhodobé Gsp&sné rozviji spolupraci se
zakonnymi zastupci déti, zfizovatelem i mistnimi organizacemi v obci. Vyuziva k tomu
Vsechna pracovisté se také velkou mérou podileji na kulturnim Zivoté obci, ve kterych
sidli. O vzd&lavani déti a innostech v MS je rodiovska i Siroka vefejnost pravidelnd
informovana prostiednictvim tfidnich schiizek, riznorodych akci, nastének, kazdodennim
kontaktem ugitelek s rodi¢i i prezentaci v obecnim a regionalnim tisku. Spoluprace MS
s vySe uvedenymi partnery vyznamneé ptispiva k obohaceni piedskolniho vzdélavani.

Vnitini prostiedi Skoly

Vztahy mezi pracovniky MS, pedagogickymi pracovniky a vedenim 8koly jsou
profesiondlné¢ pracovni a respektujici. Komunikace mezi jednotlivymi pracovisti je
korektni a oteviena. Mezi ucitelkami a détmi ve tiidach byly béhem inspekénich hospitaci
zaznamenany pozitivni a pratelské vztahy. Déti mély k ucitelkdm diivéru, svym chovanim
pusobily uvolnéné a spokojené. Pozitivem je skuteCnost, ze vSechny déti byly cilené
vedeny k vSestranné a oteviené komunikaci i spolupraci na spole¢nych tkolech. Vsem
pracoviStim se dafi vytvéaret pfiznivé socidlni, emociondlni a pracovni klima. V dobé
inspekce nebyly zaznamenany negativni projevy déti.

Podminky predsSkolniho vzdélavani a jejich vyuZiti

Jednotliva pracovisté mateifské Skoly jsou prostorové vhodna pro stavajici pocet zapsanych
déti. Kladné lze hodnotit fakt, Ze se na zatraktivnéni prostiedi viech pracovist MS aktivng
podileji déti svymi vytvarnymi, pracovnimi i konstruktivnimi pracemi. Pozitivem je také
snaha vedoucich ucitelek financni vytézek ze spolecnych akci pofddanych pro rodi¢ovskou
1 Sirokou vefejnost vyuzit ke zlepSeni materialniho prostfedi. Rezervy jsou shleddny ve
vybaveni viech $kolnich zahrad u jednotlivych budov MS. Postradaji prvky modernich
hernich sestav, které podnécuji déti k rozvoji pohybovych schopnosti a umoziiuji relaxaéni
¢innosti. V budoucnu je nutné se zaméfit na jejich rekonstrukce a vybaveni.

MS Mel¢:

Ve vnitinim vybaveni a zaji$téni materidlnich podminek zde byla zjiSténa rizika, ktera
negativné ovliviiuji realizaci vzdélavaciho programu. Za riziko lze oznacit velikost
détského nabytku (stoly, Zidle), ktery nezohledituje vysku a proporce déti. Ostatni nabytek
je stary a znacn¢ poSkozeny, pouze v omezené mife détem umozituje samoobsluznost pii
vybéru hraciho a vytvarného materidlu. I pfes snahu pedagogickych pracovnic o zutulnéni
mistnosti a zlepSeni daného stavu je prostfedi pro déti neatraktivni a malo podnétné.
Zasoba hracek, ucebnich pomicek a vytvarnych potifeb je zastarald a nedostatecna,
neodpovidd soucasnym trendim pifedSkolniho vzdélavani. K postupnému zlepSovani
materidlniho zabezpeceni predskolniho vzdélavani v Mel¢i dochéazi dle feditele Skoly
a vedouci ucitelky z divodu nedostatku finan¢nich prostiedkl jen velmi pozvolna. Piesto
je nutné vySe uvedena rizika analyzovat, systematicky eliminovat a stav stabilizovat.



MS Stablovice:

Ttidy, herny i dalsi prostory pouzivané k pfedSkolnimu vzdélavani jsou vhodné iucelné
vybaveny, slouzi ke kvalitnimu naplinovani SVP. Hracek, ucebnich pomticek, vytvarného a
ostatniho podpiirného materidlu k riznorodym vzdélavacim c¢innostem maji déti
k dispozici dostatek. Pracovni prostfedi je zde podnétné, podporuje osobnostni rozvoj déti.

MS Staré Téchanovice:

Pracovisté¢ ve Starych Téchanovicich je vybaveno pfevazné starSim ndbytkem, ktery je
vSak funkéné a efektivné uspofadan. Mnozstvi ikvalita ucebnich a hracich potieb je
primérnd, ale v procesu vzdélavani je ucitelkami maximalné vyuZzivéna. Ziejmé jsou
rezervy ve vybaveni détskym nabytkem a absenci modernich ucebnich pomicek
podporujicich smyslové vnimani a experimentovani déti. Velmi vysoce lze hodnotit
mnozstvi netradi¢nich vytvarnych a pracovnich dilek déti, kterd podstatné ptispivaji ke
zpestfeni vnitiniho prostiedi. Vedouci ucitelka velmi dobfe spolupracuje s obci, ktera
umoziuje détem MS vyuZzivat mistni détské hiisté s mnoha atraktivnimi hernimi prvky
v té€sné blizkosti Skoly.

Ukelnost a icinnost podpory déti

MS na vsech svych pracovistich zajistuje individualizovanou pé¢i détem s odlozenou
Skolni dochédzkou a se specidlnimi vzdélavacimi potfebami. Vypracované individudlni
plany adoporuceni poradenskych zafizeni jsou v prabéhu vzdélavacich c¢innosti
napliiovany, vysledky podpory jednotlivych déti jsou vyhodnocovany a jsou podkladem
pro stanoveni dal§iho postupu. Hodnoceni vSech déti je pribézné. VSechna pracovisté
vedou zaznamy télesného i dusevniho rozvoje déti po celou dobu jejich dochazky do MS.
Ve spolupraci se zakonnymi zastupci jsou piijimana opatfeni smétujici ke zlepSeni stavu.
Vysledky vzdélavani jsou analyzovany na pedagogickych radach a pii pravidelnych
setkanich vedoucich ucitelek.

UspéSnost déti ve vzdélavacim programu

VeétSina vzdélavacich aktivit byla béhem hospitaci integrovana, zamétend na rtizné oblasti
vzdélavani. Socidlni klima ve tfidach bylo velmi pozitivni, pfedem dohodnuta pravidla
chovani détem vyhovovala. Ucitelky déti respektovaly, poskytovaly jim dostatecnou
ptileZitost ke spontannim i fizenym ¢innostem. Volily vhodné motivace a standardni formy
1 metody prace, které vSak nebyly vzdy plné€ zaloZené na prozitku a vlastnich zkuSenostech
déti. Zejména ve spontannich ¢innostech byly déti vedeny k rozvoji tvofivosti, fantazie
a kreativity.

Napliiovanim viech t¥i SVP MS Mel¢, MS Stablovice a MS Staré Téchanovice jsou u déti
rozvijeny kli¢ové kompetence, které poskytuji spolehlivy zéklad k jejich celoZivotnimu
vzdélavani.



Zavérefné hodnoceni:

Formadlni naleZitosti ziizeni Skoly a jejiho zarazeni do rejstitku Skol a Skolskych zaiizeni
Jjsou v souladu se skutecnosti.

Mezi pozitiva vyplyvajici z inspekéni innosti Ize zaiadit skutecnost, fe MS podporuje
trvaly zdravy psychicky i fyzicky vyvoj déti a respektuje jejich individudlni vzdélavaci
potieby. Mateiskda Skola svou vzdélavaci nabidku dlouhodobé dopliiuje riiznorodymi
Sformami spoluprdce se zdakonnymi zdastupci déti, ziizovatelem, obcemi, ve kterych sidli
i Sirokou verejnosti.

Skolni vzdélavaci programy MS Melé, MS Stablovice a MS Staré Téchanovice
odpovidaji poZadavkiim Skolského zdkona a jsou v plném souladu s Ramcovym
vzdélavacim programem pro predskolni vzdélavani.

Riziko se vyskytlo v oblasti materidlné — technického zabezpecéeni MS Mel¢, pracovisté je
nedostateéné vybaveno ndbytkem, hrackami a ucebnimi pomiickami. Rezervy v této
oblasti se vyskytuji také v MS Staré Téchanovice.

Dale jsou shleddany rezervy v zabezpeleni profesniho ristu pedagogickych pracovniki

vramci DVPP a niZ$im uplatiiovani novych inspirativnich metod i forem prdce ve
vzdélavani déti predskolniho véku.

MS je v oblasti poskytovini vzdélivini hodnocena jako priimérnd. Stav je standardni
a funkéni. Rizika jsou ojedinéla, Ize je piekonat.

Hodnotici stupnice

Podprimér stav Pramérny, funkéni, standardni Nadprimérny,
stav nadstandardni stav

Pii poskytovani vzdélavani | Pfi poskytovani vzdélavani je Poskytovani vzdélavani je
neni postupovano v souladu | postupovano v souladu s pravnimi | v souladu s pravnimi
s pravnimi predpisy, predpisy, schvalenymi u¢ebnimi | pfedpisy, schvalenymi
schvalenymi u¢ebnimi dokumenty. Stav je standardni a ucebnimi dokumenty a je na
dokumenty. funk¢ni. urovni, ktera nevyzaduje
Rizika jsou velka, pro Rizika jsou ojedin¢la, lze je zmény.
napravu jsou nutné zasadni | prekonat. Zasadni zmény nejsou | Slouzi jako ptiklad dobré
zmény. nutné. praxe.




Seznam dokladu a materiali, o které se inspekéni zjiSténi opira:

1. Ztizovaci listina piispévkové organizace Masarykovy zékladni Skoly a matetské Skoly
Melc, okres Opava, ptispévkova organizace, vydand na zaklad€ usneseni zastupitelstva
obce Mel¢€ €. 42, ze dne 27. 6. 2005

2. Rozhodnuti Krajského ufadu Moravskoslezského kraje (KU MSK) ve véci navrhu
zmény zapisu do rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni Masarykovy zdkladni Skoly
a matetské Skoly Mel¢, okres Opava, ptfispévkova organizace, ¢j. MSK 115136/2007,
spis. zn. SMS/36624/2007/Luk, ze dne 24. 7. 2007, s G¢innosti od 1. 9. 2007

3. Rozhodnuti Krajského ufadu Moravskoslezského kraje (KU MSK) ve véci navrhu
zmény v udajich o pravnické osobé Masarykovée zakladni Skole a matetské Skole Melc,

okres Opava, pfispévkova organizace, ¢j. MSK  60155/2006, spis. zn.
SMS/17714/2006/Luk, ze dne 5. 4. 2006, s u¢innosti od 10. 4. 2006

4. Rozhodnuti Ministerstva skolstvi, mlddeze a télovychovy ve véci zmény zatazeni do
sit¢ Skol, pfedSkolnich zafizeni a Skolskych zafizeni tykajici se kapacity Masarykovy
zéakladni skoly Mel¢, okres Opava, ¢j. 23 649/03-21, ze dne 5. 9. 2003, s G¢innosti od
1.9.2003

5. Rozhodnuti Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy ve véci ndvrhu na zapis
zmény Vv udajich uvedenych v rejstiiku Skol a Skolskych zatfizeni Masarykovy zékladni
Skoly a matefské Skoly Mel¢, okres Opava, ptfispévkova organizace, ¢j. 8§792/2006-21,
ze dne 14. 4. 2006, s uc¢innosti od 14. 4. 2006

6. Rozhodnuti Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy ve véci ndvrhu na zapis
zmény v udajich uvedenych v rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni Masarykovy zakladni
Skoly a mateiské skoly Melc€, okres Opava, ptispévkova organizace, ¢j. 3135/2007-21,
ze dne 19. 3. 2007, s u¢innosti od 1. 9. 2007

7. Skolni vzd&lavaci program Stastné déti MS Stablovice pro §kolni rok 2007/2008

8. Skolni vzdélavaci program Méjme radi sviij svét MS Mel¢ pro $kolni rok 2007/2008

9. Skolni vzdélavaci program Objevujeme svét pro Zivot MS Staré Téchanovice pro $kolni
rok 2007/2008

10.T¥idni vzd€lavaci programy jednotlivych tfid pro rok 2007/2008 MS Stéblovice, MS
Melc, MS Staré Téchanovice

11.Jmenovéani do funkce teditele Masarykovy zakladni Skoly Mel¢, vydany na zakladé
usneseni obecniho zastupitelstva obce Melc €. 52, ze dne 26. 8. 2002

12.Ustanoveni do funkce vedouci ucitelky MS Stablovice, ze dne 1. 1. 2006, s Gginnosti od
1.1.2006

13.Ustanoveni do funkce vedouci ucitelky MS Mel¢, ze dne 1. 1. 2006, s G&innosti od
1.1.2006

14.Ustanoveni do funkce vedouci ucitelky MS Staré Téchanovice, ze dne 1. 1. 2006,
s ucinnosti od 1. 1. 2006

15.Skolni ¥ad platny pro rok 2007/2008 MS Stablovice, MS Mel&, MS Staré Téchanovice

16.Zapisy pedagogickych rad a pracovnich porad, Skolni roky 2006/2007, 2007/2008,
k terminu inspekce z MS Stablovice, MS Mel¢, MS Staré Téchanovice

17.Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikii Skolni rok 2006/2007, 2007/2008
z MS Stablovice, MS Mel¢, MS Staré Téchanovice

18.Zaznamy z hospitaéni a kontrolni &innosti MS Stablovice, MS Mel&, MS Staré
Téchanovice ve Skolnim roce 2006/2007, 2007/2008, k terminu inspekce



19.Persondlni dokumentace pedagogickych pracovnikii mateiské Skoly — doklady
o dosazeném vzdélani a osvédcCeni o absolvovanych vzdélavacich akcich, k terminu
inspekce

20.Vykaz o urazovosti za roky 2004 — 2007

21.Pouceni déti o bezpegnosti pro skolni rok 2007/2008 - MS Mel&, MS Stablovice, MS
Staré Téchanovice

22 Kniha trazii ze dne 26. 8. 2001 MS Stablovice, ze dne 1. 9. 2005 MS Melg, ze dne
1. 9. 1993 MS Staré Téchanovice

23 Zdpisy z tiidnich schiizek rodicii ve $kolnim roce 2006/2007, 2007/2008 2008 MS
Melg, MS Stablovice, MS Staré Téchanovice

24.Individudlni zdznamy o détech, portfolia déti, k terminu inspekce za MS Mel¢, MS
Stablovice, MS Staré Téchanovice

25.Skolni matrika — evidence déti, p¥ijimaci fizeni ve §kolnim roce 2007/2008

26.Udaje o finan¢nich prostfedcich poskytnutych ze statniho rozpodtu v letech 2004 —
2007

27.Vykaz o matefské 3kole S 1-01 vMS Stiblovice podle stavu k 30. 9 2005,
k 30.9.2006 ak 30.9.2007

28.Vykaz o mateiské $kole S 1-01 v MS Mel¢ podle stavu k 30. 9 2005, k 30. 9. 2006
a k 30.9.2007

29.Vykaz o mateiské $kole S 1-01 v MS Staré Téchanovice podle stavu k 30. 9 2005,
k 30.9.2006 ak 30.9.2007

30.Rozhodnuti o pfijeti déti k piedikolnimu vzdélavani v MS Stablovice pro $kolni rok
2007/2008

31.Ttidni kniha MS Stablovice MS Melé, MS Staré Téchanovice pro $kolni rok
2007/2008

32.Individualni plany pro déti s odlozenou $kolni dochazkou MS Stablovice, MS Melg,
MS Staré Téchanovice

33.Evidenéni listy d&ti MS Stablovice, MS Mel¢, MS Staré Téchanovice

34.Piehled dochazky déti MS Stablovice, MS Mel¢, MS Staré Téchanovice

35.Hodnotici zprava skoly MS Stablovice, ze dne 10. 10. 2006

36.Hodnotici zprava Skoly MS Mel¢, ze dne 10. 10. 2006

37.Hodnotici zprava Skoly MS Staré Téchanovice, ze dne 10. 10. 2006

38.Vyroéni zprava o &innosti MS Stablovice ve $kolnim roce 2006/2007

39.Vyroéni zprava o &innosti MS Melé ve $kolnim roce 2006/2007

40.Vyro&ni zprava o &innosti MS Staré Téchanovice ve §kolnim roce 2006/200

41.Sekce MS pri MZS a MS Melc — zapisy z jednani



SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)

Titul, jméno a piijmeni Podpis

Bc. Hana Slana

Mgr. Jarmila Némeckova

Pouceni:

Dle § 174 odst. 13 zdakona ¢ 561/2004 Sb., o piedSkolnim, zdakladnim, stiednim, vy$sim
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdakon), ve znéni pozdéjSich predpisii, miiZe reditel
Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po
jejim pievzeti na adresu Ceskd $kolni inspekce Moravskoslezsky inspektordt — Maticni
20, 702 00 Ostrava.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasila Ceska Skolni inspekce ziizovateli. Inspekcni zprdava vietné pripominek je
verejnd.

Podpis reditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekcni zpravy:

Mel¢ 28. tnora 2008

(razitko)

Titul, jméno a piijmeni Podpis

Mgr. Vladimir Kornas
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