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¢innosti

Termin inspekéni Cinnosti 27.3.2017 — 30. 3. 2017

Inspek¢ni ¢innost byla zahdjena piedlozenim povéfeni k inspekéni Einnosti.

Predmét inspekéni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdé€lavani poskytovaného Skolskym zafizenim
podle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim, zikladnim, stfednim,
vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjSich predpist.
Zjistovani a hodnoceni napinéni Skohich vzdélavacich programti a jejich souladu s pravnimi
ptedpisy.



Charakteristika

Piispévkova organizace Dim déti a mladeze, Ceské Bud&jovice, U Zimniho stadionu 1 (dale
,Stiedisko®) je jednim z nejvétSich volnoCasovych zafizeni v JihoCeském kraji a partnerem
mnoha daich organizaci. Stfedisko ma tfi pracovisté a dvé taborové zikladny. Hlavni sidlo
stiediska je v Hardtmuthové vile, ktera se nachdzi v centru mésta a je obklopena velkou
zahradou. Ke dni inspekce navstévovalo 220 zajmovych utvart 2 341 ucastniku.
V poslednich tfech letech se mirm€ zvySuje pocet tcastnikii a méni se skladba zijmovych
Utvard. Nejpocetn&jsi skupinu Ucastnikd tvoii Zaci zdkladnich S$kol, vzrostl i zijem
0 pfedSkolni aktivity. Stfedisko zajist'uje vychovnou, vzdélavaci, zajmovou a rekreaéni
¢mnost, déle osvétovou c¢mnost pro ziky, studenty a pedagogické pracovniky, popiipadé
dalsi osoby, véetné nabidky pfiileZitostnych a spontdnnich ¢mnnosti. Podili se na dalsi péci
0 nadané déti, zaky a studenty a na spolupraci se Skolami a institucemi pfi pofadani soutézi
a prehlidek. Vytvaii rovnéz podminky pro vzde€lavani déti a Zakh s potfebou podplrnych
opatieni.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Rizeni stfediska zajituje feditel s dlouholetou praxi, ktery ma zpracovany strategicky plan
rozvoje na obdobi 2014—2020. Hlavnim cilem je zlepSovat podminky pro vSechny ¢innosti,
které stfedisko zabezpeCuje a podporovat osobnostni rozvoj Ucastnikt. Strategicky plan
a jednotlivé cile jsou podkladem pro plan ¢innosti na pfislusSny Skolni rok, ktery je soucésti
Skolntho vzdélavaciho programu. Ten je kazdoroéné na zakladé vlastniho hodnoceni
¢innosti stiediska aktualizovan. Na dalsi sméfovani stiediska maji vliv i socidlni partnefi
stiediska, zejména rodide GCastnk(l, externi pracovnici a zfizovatel. Rizeni $koly vychazi
Zjasn¢ stanovené organizaéni struktury véetné vymezeni kompetenci a povinnosti
jednotlivych pracovnikil, je podpofeno systémem smérnic. Ve vedeni stfediska je feditel,
statutarni  zastupkyné feditele a vedouci ekonomického a provozniho oddéleni. Cinnost
sttediska probiha v osmi oddélenich, ktera jsou zaméfena na oblasti tanec¢ni, hudebni,
wytvarnou, sportovni, pirodovédnou, technickou, vzdélavaci a dramatickou. Vedouci
jednotlivych odd€leni jsou zkuSeni pedagogové volného casu, ktefi maji odbornou
i pedagogickou zptisobilost. Komunikace mezi vedenim a ostatnimi vedoucimi pracovniky
probiha formou kazdodenniho osobniho kontaktu, pedagogickych rad, pracovnich
a organizaCnich porad. Kontrolu pribéhu vzdélavani provadéji Clenové vedeni a vedouci
oddéleni. Vedeni dokumentace jednotlivych oddéleni je na rozdiné trovni, vedle
piikladného vedeni byly shledany i nedostatky v denicich zijmovych utvart, jez byly
Vv prib¢hu inspekéni C¢innosti odstranény. Nerovnomérny je pocet zajmovych utvari
piidéleny jednotlivym vedoucim pracovnikim. Kontrolou dokumentace bylo rovnéz
7zjiSténo, ze nékteré zajmové Utvary jsou provozovany i pies velmi nizky pocet uCastnikti ve
skuping.

Dlouholeté¢ zkuSenosti pedagoghi volného casu se poztivn€ odrazeji v kvalit¢ cinnosti
stfediska. Vzdélavani zajiStuyje 9 mternich a 120 externich pedagogickych pracovniki.
Vsichni mterni pracovnici maji vysokoskolské vzd€lani a spliyji odbornou kvalifikaci pro
piimou pedagogickou Cinnost v zajmovém  vzdélavani V' kompetenci internich
pedagogickych pracovnikii je vedeni oddéleni pravideiné zijmové Cinosti, piima
pedagogicka C¢innost, organizace pfilezitostné a spontdnni zajmové Cmnosti a zajiSténi
pobytové a taborové Cinnosti. Ve spolupraci s odborniky zabezpecuji soutéze vyhlasované
MSMT CR. Témgi viichni externi pracovnici jsou kvalifikovani, nékteii novi externisté Si
vzdélani teprve doplni. Externi pracovnici vykonavaji dil¢i piimou pedagogickou ¢innost
pod vedenim vedoucich odd€leni. Obétava a erudovani ¢innost vétSiny pedagogickych



pracovnikll se poztivné odrazi ve vysledcich, v nékterych odd€lenich i1 na mezindrodni
drovni. Plan dalkiho vzdélavani pedagogickych pracovniki u¢elné zahrnuje doplnéni
kvalifikacnich ptedpokladti pedagogi, urcuje konkrétni ukoly a podnéty jednotlivym
pracovnikiim a podporuje jejich G¢ast na rozmanitych vzdélavacich akcich.

Vsechny aktivity prezentuje stiedisko na svych internetovych strankach, prostiednictvim
regionalnich médii a vydavanim brozur s piehledem zajmovych utvard. Svou nabidkou
vychdzi operativné vstfic 1 zijmu ze strany vefejnosti. V posledni dobé napiiklad vzrostl
zajem o silové sporty, florbal, podvodni ragby, wuku hry na kytaru a o vyuku jazykd seniort
s vnoucaty. Stredisku se daifi uspéSn€ rozvijet 1vzdélavani v netradiCnich oblastech. Vychazi
vstiic zvysené poptavce o vzdélavani pii grafomotorickych obtizich u pfedskolnich déti
nabidkou krouwZku s timto zaméfenim. Diky odbornému vedeni specidlnim pedagogem
a kvalit¢ poskytovaného vzdélavani byl zaznamenan vyrazny nartst zajmu (ze dvou na deset
krouzkt). PredSkolni vzdélavani dopliuje podpora klubové ¢innosti déti. V' zdjmovych
utvarech se vzd€lavaji 1 uCastnici s potiebou podplirnych opatieni. Prostfednictvim
spoluprace s MS, ZS a Praktickou 3kolou v Ceskych Budgjovicich nabizi vzdélavani také
zaktm s postizenim, které se uskuteéiiuje za podpory jejich asistenti pedagoga. Pozitivem
stfediska je snaha udrzet vzdélavani i v technickych oborech, kde dochaz celkové k poklesu
zajmu ve spolecnosti. Nabidka zdjmovych tUtvardl je velmi pestrd a vychazi vstiic poptavce
V krajském meste.

Hlavni budova stiediska ma dostate¢ny pocet mistnosti pro provozovani bohaté nabidky
zjmovych aktivit, avsak swvelmi rozdilnou drovni wybaveni. Moderné zafizena je
napf. multimedialni ucebna, kterou vyuzivaji nejen uCastnici pocitaCovych krouzki, ale
i zaci zakladnich a stiednich Skol. Vstupni hala a velkd zahrada v okoli budovy jsou
vhodnym mistem pro riizné slavnostni piilezitosti, zimni zahrada slouzi k zahajovani soutézi
a vyuce nékterych krouzkli. V poslednich letech byla znacna cast financnich prostiedki
vénovana na novou stfechu a fasadu objektu. Osvétleni, podlahové krytiny, nabytek
v uCebnach a celkova tUprava wvnitfnich prostor vSak nekoresponduji vzdy s charakterem
historického objektu, bezkoncepcinost se projevuje 1 v celkové méné podnétné vyzdobé.
Rekonstrukci vyzaduji prostory v suterénu budovy (zejména pro pifrodovédné krouzky).
V keramické dilné neni vyieSen problém s odvétranim vypalovaci pece. Zajmovou ¢innost
provozuje stiedisko rovnéz na dvou odloucenych pracovistich, na dvou taborovych
zékladnach, v pronajatych prostorach skol, v plaveckém bazénu a na zimnim stadionu.

Financovani vydaji stiediska bylo zajistovano predevsim dotaci ze stitntho rozpoctu na
vzdélavani, piispévkem od zfizovatele na provoz zafizeni a Uplatou ucastnikli ze zajmové
¢innosti. Vedeni se snazi ziskdvat dalsi financni prostiedky na ¢innost, provoz a opravy.
Z grantt JihoGeského kraje, dotaci Magistratu mésta Ceské Budgjovice a ministerstva
kultury byly financni prostiedky pouzity na uspofddani soutéz, sportovnich akci,
pravidelnou zijmovou C¢mnost, dopravu péveckého sboru a souborli na vystoupeni, najem
sali, opravu, udrzbu a vybaveni nemovitosti slouzicich stiedisku k zajmové ¢innosti aj. Déle
bylo financovani stfediska podpofeno prostfedky z rozvojovych programi MSMT. Ke
ZlepSeni finan¢ni situace vyuziva stiedisko i vlastni pifjmy (vynosy z prondjmu, finan¢ni
sponzorské dary pro zajmové krouzky). Financni prostiedky, s nimiz Skolské zafizeni ve
sledovanych letech hospodafilo, umoziuji realizaci Skolniho vzd€lavaciho programu.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Sledovani prtibéhu vzdélavani se uskuteénilo vzhledem k po¢tu oddéleni a poctu zajmovych
utvari pouze v nekterych aktivitich stfediska, navstivena byla pravidelnd zajmova Cinnost
rizného zamcfeni V hlavni budové. Organizatné, metodicky a odborné bylo vzd€lavani



celkové na velmi dobré, v nékterych oblastech i na vynikajici odborné drowvni. Sledované
aktivity byly vhodné pfizplisobeny veku ucastnikti. Pti vSech hospitacich bylo zietelné
celkové vzijemné vstiicné klima mezi vedoucimi a ucCastniky vzdélavani, vzajemna
komunikace probihala v souladu s nastavenymi pravidly. Formy a metody prace
respektovaly vétSinou pozadavek na pedagogické pfistupy uplatiiované v zidjmovém
vzdélavani. Pedagogové meli Cinnosti dobie pifipravené a promySlené. Snazli se rozvijet
talent a nadani Ucastnik®i, usilovali o jejich aktivni zapojeni, pociténi vlastniho Uspéchu
a vyhodnocovani dosazeného cile. Byla patrna srozumitelnost zadani, jeho ndvaznost na
predchozi zkuSenosti ucCastnik. Prevazné Cinnostni charakter vzdélavani motivoval
ucastniky k aktivnimu pfistupu. Pedagogové hodnotili pribézné vykony ucastnik?, dale
ucastniky motivovali, nékdy i1 nazornym piedvedenim. V piipadé nutnosti je citlivé
upozoriiovali na nedostatky. Zvlast¢ pii sledovani prace péveckého sboru dbala
sbormistryné¢ na upeviovani zakladnich péveckych dovednosti a navyki. Jeji profesionalni
piistup, entuziasmus a intenzivni prace v ramci Ctyf sbort (véetné piipravnych) potvrdily
dlouhodobé kvalitni vysledky vzdélavani.

Jednotliva oddéleni provozuji celou fadu priilezitostnych zajmovych ¢innosti. Dal§imi
aktivitami (pfednasky, exkurze, vystavy apod.) se snaz pusobit i smérem k SirSi vefejnosti.
Na dvou vlastnich turistickych zdkladnach (Pfedni Vyton, JeniSov) stiedisko pravidelné
organizuje letni tdbory s tematickym zaméfenim, v hlavnim sidle pak ptiméstské tabory
s ucelenymi programy.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Reditel vydava kazdoroénd zpravu o ¢innosti stiediska, ktera hodnoti stanovené koncepé&ni
zamdry v daném Skolim roce. Jednou za rok zpracovavaji pisemnd hodnoceni vedouci
jednotlivych odd¢€leni. Pravideln¢ je rovnéz provadéno zejména na pedagogické radé na
zacatku Skolniho roku vcetné hodnoceni letni tdborové Cinnosti.

Dosahované wyborné vysledky vzdélavani se podili na pribézném zvySovani zajmu
a dokladaji velmi dobrou troven poskytovaného zijmového vzd€lavani. Nejvyraznéjsi
vzdélavaci vysledky jsou predevsim v oblasti kultury a sportu, kde n€které zajmové utvary
dosahuji tGspéchi na republikové i mezindrodni Urovni. Mazoretky usp&$né reprezentuji
v fad¢ kategorii nejen na republikovych mistrovstvich, ale i v evropskych soutézich. Rovnéz
taneCni skupiny prezentuji vysledky c¢innosti v krajskych, popf. republikovych kolech.
Dlouhodob¢ vynikajici ¢innost vykazuje pévecky sbor Jitfenka, vysokou kvalitu vzdélavani
se podafilo zachovat i pifi generaéni vyméné sbormistri. Ve sledovaném obdobi
reprezentoval sborové uméni na mezinarodnich festivalech v Rize a Bratislavé. Lidove
tradice regionu udrzuji na vyborné trovni folklorni krouwzky (Usvitagek). V oblasti sportu
dosahuji mimotadnych uspéchi Vv celostatnich soutézich oddily softballu. Vitézi krajskych
kol soutéZi jsou rovnéz automodelaii a plastikovi modelaii. Dalsi zajmové Utvary prezentuji
vysledky své prace na vystoupenich, prehlidkach a akcich pro vetejnost. Jiz Sestym rokem
se kona tzv. Zahradni slavnost, na které je predstavovana zejména klubova Cinnost.

Na zakladé povéfeni MSMT organizuje stiedisko okresni a téméi viechna krajska kola
sout¢zi a olympidd, zejména védomostnich. S podporou JihoCeského kraje se podili také na
organizaci soutéze Talent roku. Stiedisko tak zskava nejucelenéj$i piehled o nadanych
a talentovanych détech, Zacich a studentech v ramci kraje. Nékteré z nich pak (napf. v oblasti
piirodovédy) inadale odborné podporuje.

Stiedisko zajiSt'uyje dostupnost zijmového vzdéldvani pro velmi Siroky okruh zijemcii od
predskolniho v€ku po seniory, a proto se mohou vSechny nabizené aktivity uskutechiovat



pouze za efektivni $iroké partnerské spoluprace s mnoha subjekty. Reditel stiediska potvrdil
vyznam Uzké spoluprace se ziizovatelem as méstem. PfileZitostna, ale i pravidelna ¢Einnost
probihd se zakladnimi a stfednimi $kolami na Ceskobud&jovicku. V oblasti olympiad,
studentské odborné Cinnosti a praxi studenti také s n€kterymi fakultami Jihoceské
univerzity. Piinosem v oblasti podpory technického vzdélavani a odborné ¢innosti jsou nové
navazané kontakty s JihoCeskou hospodaiskou komorou. V oblasti piirodovédné
zaméfenych krouzkt spolupracuji odbornici Biologického centra akademie véd. Radu aktivit
by neslo =zajistit bez spoluprace s pracovniky NIDV, kulturnimi a spole¢enskymi
organizacemi ve mésté, ale i sportovnimi oddily. Pt¥inosem pro rozvoj zajmového vzdélavani
v kraji je dlouhodoba vzajemnd spoluprdce mezi domy déti a mladeze Vv regionu.

Zavéry
Hodnoceni vyvoje

- na zaklad¢ analyzy Cnnosti jednotlivych oddéleni a potieb a zajmu klienta stfedisko
soustavn¢ aktualizuje obsah vzdélavani ve Skolnim vzdélavacim programu

- rozifila se partnerskd spoluprace

- Zepsily se persondlni podminky, stfedisku se dafi ziskavat nové odborniky z fad
externisti

- ve spolupraci se zizovatelem a zapojenim do projekti doslo k opravdm hlavni
budovy a odlou€enych pracovist

- zvysil se zajem o aktivity Vv oblasti pifedskolniho vzdélavani
Silné stranky

- dlouhodobé vynikajici podpora talentovanych déti, zaki a studentii véetné motivace
k dalsimu studiu

- organizace aktivit pro déti pfedSkolniho véku vede K jejich lepSimu piechodu do
zékladni Skoly

- podpora spole¢ného vzdélavani zapojovanim ucastnikti se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami

- velmi pestra nabidka a formy zajmové ¢innosti vedou K zapojeni vysokého poctu
ucastnikli a pfispivaji tak vyrazné¢ ke smysluplnému traveni volného casu v krajském
mesté

- bohaté partnerské vztahy a spoluprace pfispivaji ke zvySovani kvality poskytovaného
vzdélavani
Slabé stranky

- neni koncepéné feseno prostiedi pro vzdélavani v hlavni budové z hlediska
funkcionality a estetiCnosti, neni tak pn¢ vyuzit mozny potencidl prostor

Doporuceni pro ZlepSeni ¢innosti Skoly
- vytvorit koncepci ZlepSeni prostiedi pro vzdélavani v hlavni budoveé
- fesit rekonstrukci suterénu hlavni budovy
- fesit odvétravani keramické pece

- provadét duslednéj$i kontrolu vedeni dokumentace zajmovych utvari



10.
11.
12.

13.
14.

- Zepsit formalni strukturu jednotlivych oddé€leni v souladu s ndpini Einnosti
zajmovych utvart

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
Uplné znéni zfizovaci listiny k 1. 1. 2017
Vypis z rejstitku Skol a Skolskych zafizeni ke dni 27. 3. 2017

Jmenovani feditele Domu déti a middeze Ceské Budgjovice, U Zimniho stadionu 1 ze
dne 12. 8. 2012

Skolni vzd&lavaci program Domu déti a mladeze Ceské Bud&jovice, U Zimniho
stadionu 1 — schvalen pedagogickou radou dne 12. 9. 2016

Vnitini #ad Domu déti a middeze Ceské Budgjovice, U Zimniho stadionu 1platny od
15.9. 2014

Zapisy z provoznich porad a pedagogickych rad

Vyroéni zprava Domu déti amladeze Ceské Bud&jovice, U Zimniho stadionu 1 za $kolni
rok 2015/2016

Deniky zajmovych tutvarti za skolni roky 2015/2016 a 2016/2017 ke dni inspekce
Organizaéni fad Domu déti a mlddeze Ceské Budgjovice, U Zimniho stadionu 1
s ucinnosti od 1. 9. 2014

Plan vzdélavani pedagogl volného casu na skolni rok 2016/2017

Nabidka zajmovych utvari pro Skohi rok 2016/2017

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikii (doklady o dosazené odborné
kvalifikaci)

Ekonomicka dokumentace za roky 2015, 2016
Dokumentace $koly vztahujici se k problematice BOZ



Pouceni

Podle 8174 odst. 11 $kolského zakona miZe feditel Skolského zafizeni podat
pfipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim
pievzeti. Pfipadné piipominky zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Jihocesky
inspektorat, Dukelsk& 23, 370 01 Ceské Budéjovice, piipadné prostfednictvim datové
schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.c@csicr.cz s pripojenim elektronického
podpisu, a to k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska §kolni inspekce ziizovateli. Inspekéni zprava véetné
piipominek je veiejna a je uloZzena po dobu 10 let ve $kolském zaiizeni, jichZ se tyka,
a Vv mistné piislusném inspektoratu Ceské $kolni inspekee.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Ing. Jana FiSerova, Skoli inspektorka Ing. Jana FiSerova v. r.

Mgr. Hana Bezd€kova, Skolni inspektorka Mgr. Hana Bezd¢kova v. r.

Mgr. Jaroslava Loblova, pedagog-metodik volného

y Mgr. Jaroslava Loblova v. r.
casu

Ing. Romana Rousalova, pedagog-metodik volného

< Ing. Romana Rousalova v. r.
casu

Be. Vladimir Stipl, kontroli pracovnik Bc. Vladimir Stipl V. r.

V Ceskych Budgjovicich 28. dubna 2017

Datum a podpis reditele Skolského zafizeni potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni
zpravy

Mgr. Josef Hosek, feditel Skolského zafizeni .
Mgr. Josef Hosek v. r.

V Ceskych Budéjovicich 3. kvétna 2017



