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Predmét inspek¢ni ¢innosti:
Hodnoceni podminek, priabéhu a vysledkl vzdélavani podle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona
¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zdkladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném
vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjSich predpisti, v Obchodni akademii, Vyssi
odborné skole cestovniho ruchu a Jazykové Skole s pravem statni jazykové zkousky, s. r. o.

Charakteristika Skoly

Pravnickd osoba s nazvem Obchodni akademie, Vyssi odbornd Skola cestovniho ruchu
a Jazykova Skola s pravem statni jazykové zkousky, s. r. 0. vykonava ¢innost stfedni Skoly,
vyssi odborné Skoly a jazykové Skoly s pravem statni jazykové zkouSky. Vznikla dne
1. 9. 1994. Spolecnost s ru¢enim omezenym byla zaloZena spole¢enskou smlouvou ze dne
23.12. 1996. Do rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni byla zapsana dne 1. ledna 2005.

Ve skolnim roce 2008/2009 jsou ve $kole realizovany tyto obory vzd¢lani:

63-41-M/004 Obchodni akademie — denni forma vzdélavani (stfedni Skola),

78-42-M/002 Ekonomické lyceum — denni forma vzdélavani (sttedni Skola),

65-42-N/005 Cestovni ruch — denni forma vzdélavani (vyssi odborna skola).

Jazykova Skola s pravem statni jazykové zkousky realizuje jednolety pomaturitni kurz
cizich jazyki (anglického, némeckého, francouzského nebo ruského jazyka) pro
absolventy gymndzii a dalSich stfednich Skol, ktefi Uspé$né slozili maturitni zkousku.

Vystupem je osvédCeni z kurzu. Skola ma oprdvnéni konat statni zakladni a statni
vseobecnou zkousku z cizich jazyk.

K terminu inspekce se v obchodni akademii vzdélavalo 93 zakil, v ekonomickém lyceu 124
zaki, ve vyssi odborné skole 68 zaki a v jazykové Skole s pravem statni jazykové Skoly 13
zakl. Celkova kapacita Skoly je 360 zak.



Rozsahlejsi inspekéni Cinnost probéhla ve Skole vroce 2000. Ve sledované casti
vzdélavaciho procesu, v ndvaznosti na to i v oblasti fizeni byla prace Skoly hodnocena jako
velmi dobra. Posledni inspekce ve Skole byla uskutecnéna v roce 2007 se zaméfenim na
hodnoceni formélnich podminek vzdélavani a hodnoceni rozvoje vyuky cizich jazyka ve
stfedni 8kole. Cinnost $koly tykajici se oblasti vyuky cizich jazyki byla hodnocena jako
prikladna.

V poslednich tfech letech doSlo k vyznamnym zméndm téméf ve vSech oblastech prace
Skoly. Rozsifila se vzdélavaci nabidka o obor vzdélani 79-41-K/610 Gymnazium - denni
forma vzdélavani (vyuka vybranych predméti ve Spanélském jazyce) a byla povolena
Jazykova $kola s pravem statni jazykové zkousky. Skola byla vybavena dal§i moderni
informacni a didaktickou technikou, zvysila se kvalifikovanost sboru, byl zaveden internet
a roz$ifeny intranetové sluzby. Ve vzdélavaci oblasti se vedeni Skoly zaméfilo na efektivni
vyuzivani nové audiovizudlni techniky a novych trendli ve vyuce jazykl, na uplatnéni
diskuse, mezipfedmétovych vztahli a na zvySovani odborného piehledu zakl. Zavedenim
webového rozhrani mezi zdkonnymi zastupci zdkli a zaméstnanci Skoly se vyrazné
zkvalitnila komunikace s rodi¢ovskou vefejnosti. Reditelka $koly za¢ala pro hodnoceni
vysledkl vzdélavani vyuzivat analyzy programi MANA, VEKTOR i vlastni monitoring
(srovnavaci a postupové feditelské testy pro systematické zjistovani vysledki Zzaka
v jednotlivych vyucovacich predmétech a roc¢nicich). Ve skolnim roce 2007/2008 Skola
zpracovala sebehodnotici zpravu podle spole¢ného hodnoticiho ramce pro Skoly (model
CAF). Zkvalitnila se nabidka mimoSkolnich aktivit, zdkim je poskytovana odborna
pedagogickd a psychologicka c¢innost ve spolupraci se Skolnim psychologem. Na
webovych strankach koly bylo zavedeno studentské forum. Zaci mohou sloZit statni
zkousky zcizich jazyki,, zobchodni korespondence a cizojazy¢né korespondence
prostiednictvim specidlnich ptipravnych kurzii nad ramec vlastni vyuky.

Skola sidli uprostfed sidlisté ve vlastni patrové budové, kterou obklopuje zahrada
s relaxacni zonou pro zaky. Budova ma tfi vchody, pfizemi je s patrem propojeno dvéma
schodisti. Skola nema vlastni jidelnu ani télocviénu, vyuziva nabidky okolnich zakladnich
Skol. Piistavbou zroku 2001 bylo vytvofeno prostorné zdzemi s Satnimi skiifikami,
socialnim zafizenim, dvéma tfidami a jednim kabinetem. Ve Skole je celkem 13 uceben (2
jazykové, uc¢ebna vypocetni techniky s 15 zdkovskymi stanicemi, u¢ebna administrativy se
16 zékovskymi stanicemi, ucebna zemépisu, ucebna ptirodovédnych predméti a 7
univerzalnich uceben). Vyucujicim je k dispozici 5 kabineti a sborovna, kterd je hlavnim
informaénim centrem Skoly vybavenym ucitelskou knihovnou. Vedeni Skoly sidli ve dvou
mistnostech vedle sborovny. Ucebny maji rozdilnou velikost. Nejvétsi znich je
poslucharna se stupiiovité¢ usporddanym sezenim zaki, nejmensi jsou jazykové ucebny
s kiesly a stoly uspofadanymi tak, aby podporovaly konverzaci jazykové skupiny. VéEtSina
uceben je vybavena dataprojektorem a pocitacem s ptfipojenim ke Skolni siti a internetu.
Skola vlastni 50 pogita¢ii, z toho 33 je piistupnych zaktim (jeden umistény ve vestibulu
Skoly je k dispozici celodenn€). Vybaveni skoly projekéni technikou je na vysoké urovni
(10 dataprojektorii, 2 interaktivni tabule se Sesti sadami hlasovaciho zafizeni, téméf ve
vSech ucebnach videa i DVD, v jazykovych ucebnach vizualizéry). Vyucujicim slouzi
k ptipravé na vyucovani pocitace v kabinetech (pét z nich je pienosnych). Ke zvySovani
efektivity vyuky mohou dale vyuzivat mnozstvi didaktického materialu, zejména
pocitatovych vyukovych programi a vyukovy program k interaktivni tabuli, videokazety
a DVD, nasténné tabule, mapy a rysovaci potieby, které jsou soucasti vybaveni vétSiny
ttid, sady odbornych ucebnic a slovnikl, které jsou zakim k dispozici v jazykovych
ucebnach. Piednosti skoly je kazdorocni bezplatné pijcovani ucebnic vS§em zakim.

Ve Skolnim roce 2008/2009 se vzdélavani ve stfedni Skole (obory vzdélani — Obchodni
akademie, Ekonomické lyceum) uskutecniuje podle celostitné platnych ucebnich



dokumentii. Vyuku zajistuje 30 pedagogti. Kvalifikovanost pedagogického sboru je témér
100 %. Ve Skole jsou stanoveni vedouci ucitelé pro sekci jazykt, pro sekci ekonomickych
pfedméth a pro sekci vSeobecné vzdélavacich pfedméti. V ucebnich planech obou oborii
vzdélani jsou respektovany povolené upravy hodinovych dotaci. V rdmci predméti
povinného zakladu doslo k posileni vyuky jazyki a matematiky, v ramci vybérovych
pfedméth byla posilena hodinova dotace pfedmétu konverzace v cizim jazyce. Podle
zvolenych vybérovych predmétl se zéaci déli od tretiho rocniku na dvé skupiny s odliSnym
zaméfenim (skupina A — s rozSifujicim ekonomickym vzdélavanim a skupina B —
s roz§ifujicim spoleCenskovédnim vzdélavanim). Profilaci zakdi umoznuje pestra nabidka
dopliyjicich nepovinnych pfedmétl a zdjmovych Cinnosti. Tvorba pfislusnych Skolnich
vzdélavacich programi (dale SVP), které by mély umoznit dle vyjadieni feditelky $koly
pruznéji reagovat na spolecenské potieby, je v tomto Skolnim roce dokoncovana.

Na vetejnosti se Skola prezentuje velmi UspéSné - grantova a projektova ¢innost, webové
stranky, ¢lanky v tisku a vlastni propagacni materialy, pofadani Dnli otevienych dvefi
a spolecenskych akei (ples), organizace Skolnich a okresnich kol olympidd v cizim jazyce,
ucast ve verejn¢ prospésnych akcich, na prezentacich a vystavach (burzy skol, vanoc¢ni
trhy, vano¢ni akademie), poskytovani kurzi pro Sirokou vetejnost.

Ekonomické a materialni predpoklady

Skola hospodafila v letech 2006 az 2008 s finanénimi prostiedky statniho rozpoétu
poskytnutymi  k financovani neinvesti¢nich vydaji souvisejicich se vzdélavanim,
s t€elovymi investinimi a neinvesticnimi dotacemi a s vlastnimi ptijmy.

K datu inspekce nebyla ptfedloZzena ke kontrole zpracovand tcetni zavérka za rok 2008.
Skola mé dafiového poradce, proto miize roéni uéetni zavérku za rok 2008 zpracovat k datu
30. 6. 2009. Zpravu auditora o ovefeni vykazu zisku, ztraty a zpisobu vynalozeni
dosazeného vysledku hospodateni Skola predklada ptislusnému krajskému taradu. Ovéieni
slouzi pro posouzeni opravnénosti Cerpani zvyseni dotace za obdobi kalenddiniho roku
2008 (Metodicky pokyn MSMT &j. 17/2009-26 ze dne 24. tnora 2009).

Dotace ze statniho rozpoctu na neinvesticni vydaje na vzdélavani pokryly v letech 2006
a 2007 v pruméru 58 % celkovych ro¢nich neinvesti¢nich vydaji Skoly. Kapacita Skoly
byla ve sledovaném obdobi vyuzita v priméru z 81 %. Finan¢ni prostfedky na neinvesti¢ni
vydaje na vzdélavani pouzila Skola v letech 2006 a 2007 na platy, na ostatni osobni
naklady, na zakonné odvody, uc¢ebni pomiicky a na vydaje spojené s dal$im vzdélavanim
pedagogickych pracovnikii (dale DVPP). Ucitelé se ti¢astnili vzdélavani v oblasti cizich
jazykl, vypocetni techniky a specializovanych vzdélavacich akei podle vyucovanych
pfedméth. VySe financnich prostiedki umoznila pfizndni a vyplaceni odmén
pedagogickym pracovnikiim za mimoiadnou a kvalitni praci.

Ze statniho rozpoctu obdrZela $kola v kalendainim roce 2006 dvé neinvesticni a jednu
investi¢ni ucelovou dotaci. Jednd se o rozvojovy projekt ,,Statni informacni politika ve
vzdélavani® ICT standard, ktera byla vyCerpana na proSkoleni pedagogii a na zakoupeni
novych pocitacii. Na ndkup programového vybaveni, hlasovaciho zafizeni, ukazovatek
a dataprojektoru byla pouzita ucelova dotace ,,Statni informacni politika ve vzdélavani‘
ICT nadstandard. Investi¢ni dotace byla vyuzita na ndkup interaktivni tabule. V roce 2007
Skola ziskala dalsi ucelové vazané financni prostfedky v ramci rozvojového programu
,Podpora pokryti konektivity $kol vramci Statni informacni politiky ve vzdélavani®.
Finan¢ni prosttedky ztéto neinvestiéni dotace byly vyuZity na inovaci pfipojeni
k internetu, ke zrychleni pfenosu dat a k ziskavani neomezené¢ho objemu dat. Finan¢ni
prostiedky z rozvojového programu ur¢eného na ,,DVPP v souvislosti se zavedenim nové
maturitni zkousky“Skola vyuzila k proskoleni pedagogickych pracovniki, kteti se podileji



na piipravé nové maturity. V roce 2008 byla Skole poskytnuta dotace na ,,ZvySeni
nenarokovych slozek platd a motivacnich slozek mezd pedagogickych pracovnikl
regionalniho Skolstvi s ohledem na kvalitu jejich prace®. Poskytnuté finan¢ni prostredky
feditelka Skoly nerozdélila vSem ucitelim, ale odménila ty, ktefi uplatituji moderni
a efektivni metody ve vychovné-vzdélavacim procesu a dastni se DVPP. Uéelové dotace
Skola vycerpala v plné vysi.

Ve sledovaném obdobi Skola hospodafila i s vlastnimi pfijmy. Podstatnou a nejvétsi cast
téchto piijma tvofi trzby za Skolné, jehoz vySe je pevné stanovena. DalS§i financni
prostiedky ziskava Skola z prondjma uceben vefejnosti, z porddanych kurzi a Skoleni,
z uroki a z ostatnich finanénich vynost. Skola vlastni cestovni kancelaf, ktera slouzi jako
sttedisko odborné praxe pro studenty z oboru vzdelani Cestovni ruch.

Ve skole probiha postupna obnova Skolniho nabytku. Zna¢nou pozornost vénuje vedeni
Skoly predevsim kvalitni didaktické technice. Kazdé dva roky je realizovdana modernizace
aobména vypocetni techniky vuclebnich. Zamérem fteditelky Skoly je provést
v budoucnosti zatepleni budovy a vyménu oken. Vzhledem k tomu, ze Skola nema vlastni
télocviénu, je planovana i stavba nafukovaci haly pro vyuku télesné vychovy.

Finanéni prostiedky stdatniho rozpoctu poskytnuté na neinvesticni vydaje souvisejici
s vpchovou a vzdélavanim byly vyuZity v plné vy$i. Ziskané financéni zdroje poskytuji
Skole adekvatni podminky pro vychovné-vidélavaci Einnosti pro pripravnou fazi
realizace SVP.

Hodnoceni skoly
Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

Reditelka 3koly dodrzuje veskera zdkonna ustanoveni tykajici se piijimaciho Fizeni.
Informuje o vzdéladvaci nabidce Skoly zpiisobem dostupnym vSem zdjemcim o studium
a ma vypracovany systém piimého kontaktu s potencidlnimi uchazeci ze zakladnich Skol.
Ve skole nebyla zjiSténa Zadnd rizika, kterd by mohla vést k diskriminaci pfi pfijimani
zaku.

Poradenské sluzby zajistuje sama feditelka Skoly. Vypracovala sérii vlastnich testd, které ji
napomahaji blize identifikovat rodinné zazemi novych Zzaka a ziskat tak ptehled o moznych
vychovnych a vzdélavacich rizikach. Pti feSeni osobnich problémi mohou Zaci vyuzit tzv.
bilé schranky bezpeci a v zavaznych ptipadech i sluzeb Skolniho psychologa.

Reditelka $koly ve spolupraci se svou zastupkyni eviduje zaky se specialnimi vzdélavacimi
potfebami (dale SVP) a stanovuje pravidla pro jejich vzdelavani. Ucitelé jsou o zpusobu
prace s nimi a zohledfiovani jejich poruch informovani.

V tomto $kolnim roce studuje ve skole i nékolik zdki mimotadné nadanych, kteti se uci
podle upravenych ucebnich pland (podle individualniho vzdé€lavaciho planu se nevzdélava
zadny z 74kl). Mimofaddné¢ nadanym Zz4kim nabizi Skola 1 Siroké spektrum dalSich
vzdélavacich aktivit, ve kterych mohou rozvijet své nadéani. Ze zapist z pedagogickych rad
a plant klasifikacnich zkousek je ziejmé, Ze vychovné-vzdélavaci systém je nastaven tak,
aby vSichni pfijati zaci méli plnou podporu. Pravidla pro hodnoceni zakii jsou soucasti
Skolniho fadu.

Tuto oblast Ize k terminu inspekce hodnotit jako velmi dobrou a plné funkcni.



Vedeni $koly

Dokument Strategie Skoly na obdobi let 2008 — 2011 jasn€ vymezuje poslani Skoly a hlavni
ukoly v oblasti postupného zkvalitiiovani jeji Cinnosti. Stanovené vychovné-vzdélavaci cile
jsou vsouladu s ndrodnimi dlouhodobymi zdméry v oblasti vzdélavani a rozvoje
vzdélavaci soustavy. Planovani je systematické, dil¢i stfednédobé a kratkodobé plany
vychdzeji zredlnych podminek Skoly. Pravidelné je provadéna analyza a hodnoceni
dosazené¢ho stavu. Strategické dokumenty jsou prubézné aktualizovany a korigovany
v ndvaznosti na zménu podminek a vysledky vlastniho hodnoceni skoly. Zapracovany jsou
1 podnéty ze strany poradnich organti a dalSich partneri (Skolské a studentské rady).

Rozdéleni kompetenci a odpovédnosti v fizeni kvality pedagogického procesu je efektivné
provedeno. Kromé stanovenych fidicich pracovnikll se na planovani, kontrole a koordinaci
vyuky podileji i vedouci ptedmétovych sekci. Zaznamy z pedagogickych rad, operativnich
porad a jednani pfedmétovych sekci obsahuji konkrétni zavéry, navrhy a opatieni smétujici
ke zkvalitnéni vychovné-vzdélavaci Cinnosti. Hodnoceni vysledkd prace jednotlivych
zaméstnancu je pravidelné provadéno. Nekteti ucitelé jsou aktivné zapojeni do tvorby fady
projektl a programil (v€etné mezindrodnich), které jsou vyraznou podporou realizovaného
vzdélavani.

Stala pozornost je vénovana DVPP. U kazdého pracovnika je veden piehled o zvySovani
jeho odborné kvalifikace. Vhodna persondlni strategie vedeni Skoly se pozitivné odrazi ve
vysoké kvalifikovanosti pedagogického sboru.

Zavedeny informacni systém umoziuje pruzné a oboustranné prenaset potfebné informace
uvnitf 1 vné Skoly. Vedle klasickych informacnich prostiedkl jsou pfedev§im vyuZivany
prostiedky ICT (intranet, internet).

Dokumentace o prabé¢hu vychovné-vzdelavaciho procesu je fadné vedena. Zprava
z vlastniho hodnoceni i vyro¢ni zprava Skoly jsou po strance formalni i obsahové
zpracovany na velmi dobré urovni. Oba dokumenty podévaji ucelenou reflexi o plnéni
ukoli a stanovenych cilii na jednotlivych tsecich. Na zéklad€é sebehodnotici zpravy byl
vypracovan akéni plan pro zlepSeni ¢innosti Skoly.

Vnitini kontrolni systém je dostate¢né Ui¢inny a umoziuje prib&zné monitorovat a hodnotit
praci Skoly. Vysledky kontrol, realizovanych podle planu kontrolni c¢innosti, jsou
pravidelné analyzovany. Uginnost pfijimanych opatieni je sledovana. Pohospitaéni
rozhovor s vyucujici byl feditelkou Skoly veden v ptfitomnosti inspektora erudované.
Systém Fizeni Skoly je vzhledem k rozsahu poskytovanych vzdélavacich sluzeb funkcéni
a efektivné nastaveny.

Piedpoklady pro radnou ¢innost §koly

Pedagogicky sbor je stabilizovany. Vzhledem k primémé nizkému véku vyucujicich lze
vSak pfedpokladat, Zze v blizké dob&é bude dochazet k persondlnim zméndm predevSim
z dlivodu odchodli na mateiské dovolené. DVPP je teditelkou Skoly vénovana znacna
pozornost. V koncepci Skoly jsou uvedeny priority ve zvySovani vzdélanostni rovné
ucitelt (ICT, cizi jazyky, praktické dovednosti v ovladani kldvesnice desetiprstovou
metodou, prohlubovani odbornych znalosti). DalSim zdmérem feditelky Skoly je
vzdélavani vSech pedagogh ve vyuziti novych védeckych poznatki pedagogiky,
psychologie a modernich vyukovych metod.

Ucitelé jsou vedeni k uvédoméni si vyznamu své pedagogické ¢innosti a plisobeni na zéky,
proto byl v uplynulém obdobi sestaven tym, ktery vypracoval dokument Eticky kodex
pedagoga. Ten vychazi ze sebehodnotici zpravy a zahrnuje principy jednani a postoji
vyucujicich vici zakiim a Skole (napf. principy pfiméfenosti a emocionalnosti, jednotného



vychovného piisobeni, propojovani teorie a praxe). Uvazky uéiteld byly stanoveny dle
jejich odbornych ptedpokladl a pedagogickych zkuSenosti. Pro rychlou adaptaci novych
a zacinajicich vyucujicich jsou ve Skole vytvaieny vhodné podminky. Spoluprace vedeni
Skoly s ostatnimi pracovniky je zaloZzena na vzdjemné toleranci a respektu, opird se
o kazdodenni osobni kontakt.

Pfi vzdé€lavani i pti dalSich akcich organizovanych skolou jsou zajistény podminky pro
bezpecnost a ochranu zdravi zaki. Pravidla bezpe¢ného chovani jsou specifikovana ve
Skolnim tadu a fadu odborné ucebny vypocetni techniky. S jejich obsahy jsou vsichni Zaci
sezndmeni na zacatku Skolniho roku, pravidla jsou zvefejnéna na internetu a vyvéSena na
viditelném mist&¢ v odborné ugebné. Urazy zakd vzniklé b&hem $kolniho roku jsou
evidovany v knize urazii. Nékteré zaznamy vykazovaly drobné administrativni nedostatky,
na které byla feditelka Skoly v pritbéhu inspekce upozornéna. Pocet urazii je po celé
sledované obdobi nizky, vykazuje setrvaly stav. I pfes stisnéné podminky nékterych
uceben a chodeb se nejvice tirazli stalo pfi télesné vychove a sportovnich akcich skoly.

Reditelka $koly vykonava vedle funkce vychovného poradce i funkci koordinatora socialné
patologickych jevii. Vyuziva sluzeb Skolniho psychologa a pravidelné zjist'uje klima Skoly
nejen vlastnimi testy, ale i komerénim testovanim, které umoznuje porovnani socialniho
klimatu vice S$kol. Kvalitné zpracovany Minimalni preventivni program, zaméfeny
pfedevsim na primarni prevenci, zajist'uje cilené a systematické ptisobeni na vSechny Zaky
a umoziuje v€asné zachyceni zarodki patologického chovani.

Do systému podpory bezpecného prostiedi patii i organizovani adapta¢niho kurzu pro Zaky
prvnich ro¢nikt, pestra nabidka kulturnich akci, zapojeni Skoly do adopce na dalku, pomoc
zakl pfi nejrizngjSich charitativnich akcich, proskoleni pedagogického sboru na téma
minimalizace Sikany, spoluprace studentského parlamentu a rodict s vedenim Skoly.
Reditelka §koly md vypracovany plin DVPP, sleduje persondlni rizika a piijimd vhodnd
opatieni. Prohlidkou Skoly a studiem piislusné dokumentace bylo zjisténo, Ze Skola dba
na bezpecny fyzicky a psychicky rozvoj Zakit a ve své preventivni strategii minimalizuje
vznik urazi a socidlné patologickych jevii.

Soucasné predpoklady Skoly pro realizaci vidélavani jsou na velmi dobré uirovni.

Partnerstvi

Zakonnym partnerem pro vedeni Skoly je Skolska rada, ktera plni svou funkci v souladu se
$kolskym zakonem. Reditelka $koly ji predklada zékladni dokumenty ke schvéleni, ma
prehled o jejich pravidelnych jednéanich.

Informovanost rodici Skola zajiStuje predev§im prostfednictvim ttidnich schizek
a informacemi dostupnymi na Skolnim webu. Tradici Skoly jsou neformdlni setkani
pedagogii a rodicti zaka, ktera upeviluji vzdjemné vztahy (naptf. Dny otevienych dvefi,
Skolni ples, kazdoro¢ni pfedvanocni setkani zakd, jejich rodich a ucitell).

V oblasti profesni piipravy zaki Skola realizuje spolupréci predevSim s Narodnim ustavem
odborného vzdélavani (usek metodické podpory) a s poradni skupinou pro stfedni Skolstvi,
lektorstvi a hodnotitelstvi v projektu Nova maturita. Dale spolupracuje s Magistratem
meésta Hradec Kralové, komisi pro cestovni ruch a asociaci privodct. Velmi dobré
kontakty méa navazany i s podobné zaméfenymi sttednimi Skolami v regionu.

Posileni jazykovych kompetenci a odbornych praktickych dovednosti Zakt je podporovano
snahou vedeni Skoly navazat partnerstvi se zahrani¢nimi Skolami. V této oblasti zatim
Skola nebyla uspé&sna.

Ve Skole funguje studentskd rada, ktera sdruzuje zéstupce z jednotlivych tiid. Rada se
ptilezitostné setkava s feditelkou Skoly. Volby do rady probihaji kazdoro¢né.



Skola podporuje spoluprdci s rodici, ¥dky, Skolskou radou i partnery 7 oblasti odborného
vzdélavani. Usiluje o navazdani stalého partnerstvi se zahrani¢nimi Skolami.

Prubéh vzdélavani

Podminky a prabéh spolecenskovédniho a prirodovédného vzdélavani byly sledovany ve
vybranych pfedmétech ve stfedni Skole. Vyuka cizich jazykdl byla sledovdna v ramci
samostatné tematicky zamétené inspekce.

Koordinace vyuky je zajiStovana v ramci sekce vSeobecné vzdélavacich pfedmétii a sekce
cizich jazykl. Probirané ucivo korespondovalo sucivem stanovenym pfisluSnymi
uc¢ebnimi osnovami.

Vvuka ¢eského jazyka a literatury

Ustni, pisemné vyjadfovani i porozuméni textiim, popis jazykového systému a ovladnuti
lingvistické teorie jsou zékladni cile vyuky, které podporuji obé ucitelky vyucujici ve
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posuzovani, syntéza a hodnoceni literarnich dél.

Casova dotace piedmétu je podpofena hodinami zajmové &innosti, které umoZiuji
zatazovat 1 rozSifujici u¢ivo gramatické, literarni a stylistické. V rdmci pfedmétové komise
ptipravuji ucitelky Skolni kolo olympiddy, besedy, diskuse apod. Materialni zdzemi pro
vyuku pfedmétu je velmi dobré (kvalitni prezentacni technika, dostatek ucebnich texti,
piirucek).

Vyucovaci hodiny mély klasickou strukturu (ovéteni znalosti zakt, vyklad nového uciva,
fixace poznatki). Frontalni zptisob vedeni vyuky byl dopliiovan dil¢imi aktivitami zakd, ve
kterych plnili samostatné ukoly, hledali jejich feSeni, vyvozovali hodnotici zavéry,
prezentovali své znalosti a zkuSenosti z jinych oblasti. Ve vétSiné hospitovanych hodin
byly navozovany vhodné problémové situace, ve kterych byla zifejma provazanost jazyka,
stylistickych a literarnich prvkii. Na vhodné vybranych textech si Zaci procvicovali své
¢tenarské schopnosti, zaroven byli vedeni i k jejich aktivnimu porozuméni, smyslovému
vnimani a nasledné interpretaci. Vyuka tak podporovala i rozvoj dovednosti Zaka
pottebnych k propojovani znalosti a poznatkli. Samostatna vystoupeni zakli byla zamétena
na dukladné pfecteni jednoho literarniho dila, jeho nasledny rozbor a posouzeni.

Ucitelky respektovaly a rozvijely osobnostni ptedpoklady jednotlivych zaki ke studiu,
snazily se podnécovat a rozvijet jejich zajem o vyuku. Zaci béhem vyucovani dodrzovali
stanovené zasady chovani. V hodinach byly podporovany kompetence pracovni, k feSeni
problémti, ob¢anské i komunikativni.

V zavéru vetSiny hodin chybélo shrnuti uc¢iva, zhodnoceni prace zéki, rovnéz chybélo
vedeni zakl k sebehodnoceni.

Vvuka déjepisu a obéanské nauky

Oba piedméty jsou doplnény ve tretim a Ctvrtém ro¢niku vybérovymi seminafi
(historickym, spoletenskovédnim). Zici mohou navitévovat i nepovinny predmét
zaméfeny na historii a spolecensky vyvoj.

Vyuka probihala v kmenovych ucebnach, které byly vybaveny moderni didaktickou
technikou (dataprojektor, pocitac pro ucitele, televizor, videorekordér). V hodinach byly
pouzity pracovni listy a kopirované materidly, zafazena byla 1 filmova ukazka k danému
tématu. Hodiny obcanské nauky byly v dobé inspekce suplované ucitelkou s ptisluSnou
aprobaci.



Vyucujici vyuzivali pfevazné frontalniho zptisobu vyuky s podporou didaktické techniky.
Pro zpestieni zatazovali i kooperativni metody prace. Ukoly kontrolovali spoleéné se zaky,
které pribézné vybizeli k aktivni spolupraci. Pti vykladu dbali na ndvaznost a logi¢nost
uciva, pouzivali odbornou terminologii.

Pii praci stextem, dopliujicim téma piislusného uciva, prokdzali Zaci schopnost
porozuméni jeho smyslu a obsahu. S vyuzitim vlastnich poznatkll dokazali i presvéd¢ive
vysvétlit dopad probiranych historickych udalosti na soufasnost, mnozi zici dovedné
formulovali 1 své nazory na rtizné filozofické sméry. Pti skupinovych Einnostech byli
schopni akceptovat nazory ostatnich a dodrZovat stanovend pravidla pro tymovou
spolupraci. Jen vyjimecné se v jejich verbalnim projevu objevily nespisovné vyrazy, které
vyucujici okamzité opravovali tak, aby nedoSlo k chybnému zépisu.

Komunikace zakid s vyuc€ujicimi byla oteviena a vstiicna, atmosféra pii vyuce vétSinou
velmi pohodova. Zpétnou vazbu si ulitelé vytvareli zejména kladenim problémovych
otazek, na které zdci odpovidali vétSinou pohotové a spravné. Ve vsech sledovanych
hodinach prokazali zaci velmi dobrou uroven znalosti, ktera odpovidala jejich studijnim
predpokladiim.

Urcité rezervy byly patrné pii hodnoceni Zzakl, chybélo 1 zavérecné shrnuti vysledki
¢innosti.

Vyvuka matematiky a pfirodovédnych pfedmétu

V poslednim roc¢niku je Zakiim ekonomického lycea nabizen vramci nepovinnych
pfedméth a zdjmové cCinnosti matematicky seminaf a pfirodovédny semindf, Zakim
obchodni akademie matematicky seminaf. Jako velmi vhodné z hlediska cilené podpory
rozvoje zaki a mozné diferenciace vyuky se jevi déleni tfid pro vyuku matematiky do
skupin podle vykonnosti a vzdélavaciho potencidlu zakd. Toto déleni do skupin zakl je
provadéno jiz od druhého roéniku u obou obort vzdélani.

Materidlné-technické vybaveni pro vyuku sledovanych predméti (matematiky, fyziky
a chemie) je celkové na nizsi urovni. Hodiny probihaly vétSinou v kmenovych ucebnéach
vybavenych zdkladni didaktickou technikou, v n€kterych z nich byly pouZzity ndzorné
ucebni pomticky a nakopirované textové vyukové materialy. Moderni didakticka technika
byla vyuzita jen ojedin¢le.

Organizace vyuky byla ucelné¢ provadéna. Vyklad uciva byl srozumitelny, unovych
poznatkt bylo poukazovano na jejich prakticky vyznam. V pouzitych formach ptrevazovala
frontalni vyuka. Zaci viak byli aktivné zapojeni do vyuéovaciho procesu, samostatné fesili
zadané ukoly a jimi prokazované znalosti, dovednosti a studijni navyky byly na standardni
urovni. Orientacni zkouSeni Zakli na zaCatku vyucovacich hodin vétSinou slouzilo jako
zpétna informacni vazba o vysledcich vzdélavani pro ucitele i Zdky. Formativni hodnoceni
dil¢ich vykont 74kl bylo vétSinou provadeéno s cilem podpofit jejich snahu o zlepSeni.
V socidlnich vztazich se projevovala vzajemna diivéra, respekt a tolerance.

Celkové hodnoceni prace zakl v ndvaznosti na stanoveni pocatec¢niho cile a poZadavku na
vykon zaka v hodin€ bylo provedeno jen ojedinéle. Méné vyrazné bylo i vedeni zaka ke
schopnosti sebereflexe a sebehodnoceni.

Vvuka cizich jazyka

Skola vénuje vyuce cizich jazyki velkou pozornost. Nadstandardni je jejich nabidka
irozsiteny pocet hodin vyuky. Jako prvni cizi jazyk se Zaci uc¢i prevazné anglicky jazyk,
jedna skupina si zvolila jako prvni cizi jazyk némcinu. Jako druhy cizi jazyk se zaci
nejcastéji uci Spanélsky, dale némecky, francouzsky a jeden Zak rusky (jeho vyuka probiha



individudln€). Rozsifend pétihodinova dotace prvniho ciziho jazyka je navic posilena
o jednu hodinu konverzace (vybérovy seminaf). Dale si zdci mohou zvolit nepovinnou
konverzaci v obou cizich jazycich a v poslednim ro¢niku i zajmovy seminaf.

Propracovany systém zafazovani zaka do skupin podle vykonnosti (tzv. plovouci skupiny)
umoziiuje intenzivni vyuku podle jejich schopnosti. Pravidelnou diagnostikou
cizojazy¢nych dovednosti maji vyucujici 1 Zaci ptesny prehled o G€innosti jazykového
vzdélavani. Vysledky testd, které vytvofili vyucujici anglického jazyka, slouZi k zatazeni
zaki do skupin ¢i pfipadnému pieskupeni béhem Skolniho roku. Prvotnimu zafazeni zaki
do skupin v prvnim ro¢niku pfedchdzi intenzivni tydenni jazykovy kurz pro vyrovnani
vstupnich jazykovych znalosti ze zakladni skoly.

Vysledkem kvalitni spoluprace sekce jazyki s feditelkou Skoly je promyslena koncepce
cizich jazykl, kterd je soucasti strategickych dokumentli. Persondlné je vyuka zajiSténa
mladymi vyucujicimi s pedagogickou a odbornou zplsobilosti. VSechny hodiny
konverzace v anglickém jazyce uc¢i rodily mluvéi. Vyucovani probihd zejména v obou
odbornych ucebnach, které jsou nadstandardné vybaveny audiovizudlni a projekcni
technikou. Zakim je k dispozici moderni vyukovy idoplitkovy material (ucebnice,
slovniky, ptehledy gramatiky, cvicebnice). V hodindch byla k nacviku receptivnich
jazykovych dovednosti pouzita prezentacni i audiovizualni technika. Prace s u€ebnici byla
ve dvou sledovanych hodinach doplnéna o procvi¢eni gramatickych jevii z pracovnich
listli. Nezndmou slovni zasobu Zaci vyhledavali ve slovnicich. Interaktivni tabule, jazykové
pocitacové programy ani videonahravky vyuzity nebyly.

Vsechny sledované hodiny se vyznacovaly klasickou stavbou. V uvodu bylo ozndmeno
téma, nasledovalo opakovani nebo motivace k praci. V hlavni ¢asti hodiny vyucujici
nacvicovali gramatické a konverza¢ni ucivo. Hodiny byly zakonceny shrnutim probrané
latky, pouze ve dvou piipadech i zhodnocenim vykont zaki. Pfevazovala frontalni prace,
ve dvou piipadech byla aktivita pfenesena na zaky, kteti prezentovali ve dvojicich aktuélni
konverza¢ni témata za podpory poéitatové prezentace. Zaci pracovali tstné i pisemné, byla
zafazena 1 prace samostatna a parova. V hodin€ Spanélstiny byly vhodné zatfazeny
mezipfedmétové vztahy a hudebni ukazky. Pti vSech frontalnich ¢innostech Zaci aktivné
spolupracovali s ucitelem, pfi parové praci neméli problém vzajemné komunikovat. Vyuka
probihala celkové v pratelské, nekonfliktni atmosféfe vedouci krozvoji zejména
kompetenci komunikativnich a k u€eni. V obou hodindch némeckého jazyka byly v ramci
komunikace a diskuse nad prezentovanymi tématy vhodné rozvijeny ikompetence
obcanské, socialni a personalni.

Jazykové vzdélavani je podpoteno i pestrou nabidkou aktivit mimo vyucovani (zahrani¢ni
poznavaci zajezdy, péce o talenty systémem piipravnych kurzl ke slozeni statni jazykové
zkousky, podpora ugasti 7akli v konverza¢nich soutdZich). Skola je kazdoro¢nim
organizatorem olympiad v cizich jazycich.

Vyuka cizich jazykii probihd podle piipravené koncepce, jejiz piednosti je vyucovani ve
vykonnostné rozdilnych skupindach za podpory metodického materidalu, moderni
audiovizudlni a prezentacni techniky. Nadstandardni je pocet hodin vyuky cizich jazyki
a konverzace s rodilym mluvcim.

Stavba vétSiny sledovanych hodin ostatnich piedmétii byla klasickd, v nékterych
hodindach bylo vyuZito modernich metod vyuky za podpory didaktické techniky. Aktivita
i komunikace Zdkii byla celkové na velmi dobré urovni. Jen nékteii ucitelé Zaky priibéZné
hodnotili a provedli shrnujici zavér. Mdlo se objevovala i podpora Ziku k viastni
sebereflexi.

Sledovany priibéh vzdélavani mél celkové velmi dobrou uroveri.



r wvr

Vysledky vzdélavani Zaki na trovni Skoly

Vedeni skoly sleduje pravidelné vysledky vzdélavani zaki a jejich GspéSnost v externich
hodnocenich. Pro zjisStovani vstupnich pfedpokladi zakii pfijimanych do prvnich ro¢nikil
zadava testy VEKTOR. Ve tfetim ro¢niku jsou testy opakovany a sleduje se tzv. pfidana
hodnota vzdé&lavani. Reditelka Skoly vyuziva kazdorocné i externich testi MANA, ve
kterych vychézi celkovd vzdélanostni uroven zakl (ve srovnani s ostatnimi odbornymi
Skolami v republice) o 2 az 10 % vyssi. Vyrazné lepsi vysledky nad primérem ostatnich
Skol prokazuji zaci v predmétech Cesky jazyk a literatura a cizi jazyk. Horsi vysledky az do
lofiského Skolniho roku méli zaci v matematice. Vyuka predmétu byla posilena zafazenim
matematického seminafe jako nepovinného piredmétu. Ucitelé kladli vyssi naroky na
odvadeéné vykony zaki ve vyuce a jejich vysledky se v testech vyrazné zlepsily.

Vysledky vzdélavani zaka jsou pravidelné analyzovany na jedndnich pedagogickych rad,
pfedmétovych komisi a na poradiach vedeni Skoly. Z vyro€nich zprav a vlastniho
hodnoceni vyplyva, ze GispéSnost ve vzdelavani zakl v poslednich tfech letech je stale na
dobré urovni. Dochazi k mirnému zlepSeni zaki v prospéchu, pfi srovnatelném celkovém
poctu zaki jich vice prospélo s vyznamenanim, pouze jeden Zdk opakuje ro¢nik. Nizky je
pocet zakii se snizenym stupném zchovani, k mirnému narGstu doSlo uneomluvené
absence zaki. Uspésnost zdki u maturitni zkousky se taktéz mirné zvysila,
s vyznamenanim prospélo vice zakli nez v pfedchozim Skolnim roce a nikdo z zaki
nemusel zkousku opakovat.

Pro hodnoceni vysledki vzdélavani pouzivd vedeni Skoly i vlastni evaluacni postupy
anastroje. Na konci Skolniho roku zéci vSech rocniki podstupuji nejen dil¢i testy
z jednotlivych pfedméti stanovenych predmétovymi komisemi, ale pfedevsim vykondvaji
tzv. srovnavaci feditelské testy z ¢eského jazyka a literatury, z ciziho jazyka a matematiky.
Tyto testy umoziuji mapovani ¢tenaiské a matematické gramotnosti zakd 1 trovné jejich
jazykovych kompetenci v cizich jazycich. Po uspésném absolvovéani testi mohou zaci
postoupit do vyssiho ro¢niku. Pokud je Zak neuspé$ny, musi se dané ucivo doucit a znovu
podstoupit ovéfeni znalosti. Tento zavedeny systém analyzy vysledkl za kazdy Skolni rok
slouzi k zafixovani zékladnich pozadovanych védomosti a dovednosti zakli a je
pfedpokladem pro uspésné sloZeni maturitni zkousky.

Dokladem o velmi dobré urovni vzdé€lavaciho procesu ve Skole je i uspéSnost zaki
v odbornych, jazykovych a sportovnich soutézich na krajské a celorepublikové trovni.
NejvyraznéjSimi z poslednich Gspéchil jsou prvni mista v konverzaéni soutézi v némeckém
jazyce, kterd méla i mezinarodni ucast, a v soutézi Hradeck4 juniorka v psani na stroji.
Diky tomuto umisténi byla $kola nominovana do mezinarodni soutéze v této discipling. Na
poli sportovnim se $kola pysni uspéchy ceského reprezentanta ve Formuli BMW a Formuli
MASTER v lofiském roce.

Zaci $koly jsou uspé&$ni pfi piijimani na vy3§i odborné a vysoké Skoly zejména
humanitniho a pfirodovédného sméru.

Vysledky vzdélavani Zaki Ize vzhledem ke stanovenym strategiim Skoly hodnotit jako
nadprimérné.

Zavéreéné hodnoceni

Vzdélavaci nabidka Skoly vychazi z jejich redlnych podminek a umoZziiuje Zakiam ziskat
hlubsi profilaci v souladu s jejich zdjmy. Vize a poslani Skoly jsou zformulovdany
a dokumentovdany ve strategickych materidlech. Na zpracovani ndvrhit na zlepSeni
Cinnosti Skoly se podileji vSichni jeji zaméstnanci i partne¥i. Reditelka $koly trvale
podporuje ucitele v jejich odborném ristu, klade diiraz na pravidelnou pracovni i osobni
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komunikaci se vSemi zaméstnanci. Vnitini kontrolni systém umoZiiuje vcéasné
odhalovani rizik a prileitosti Skoly. Reflexe prdace Skoly je tak zajisténa na velmi dobré
urovni. Styl Fidici prdace je pruiny, zaloZemy na tymové spoluprdaci. VyuZivani
elektronické komunikace a zavedeni webového rozhrani pro komunikaci s rodici Zaku
zkvalitnilo vzdjemné vitahy mezi Skolou, rodici, uciteli i Zaky.

Oblast spoluprdace Skoly s dalSimi socialnimi partnery je pFinosnd. Financni zdroje jsou
vyuzivany efektivné.

Reditelka $koly vyddivd rozhodnuti v souladu s platnymi prdavnimi piedpisy a p¥i
PFijimacim Fizeni dodriuje zakonnd ustanoveni tykajici se terminii, kritérii a rovnosti pii
PFijimani uchazecu ke vzdélavani. Sama vykondva funkci vychovného poradce a prFi
FeSeni zdavainych osobnich problémi Zaku uzce spolupracuje se Skolnim psychologem.
Velkou pozornost vénuje Skolnimu prostiedi a vynaklada dostatek financnich zdrojit na
vybaveni uceben modernim, zdravotné nezdavadnym ndbytkem. Realizovand piistavba
vyrazné zlepsila celkové zazemi Skoly, Zdaci ziskali dostateCny prostor pro odkladani svych
osobnich véci a na traveni volného casu mezi vyucovanim. Materidalni zabezpeceni vyuky
vykazuje standardni stav, nadpriimérné je vybaveni didaktickou technikou, zejména
podpora vyuky cizich jazykii je na vysoké uirovni. Velmi komfortni je bezplatné puijcovani
ucebnic a dal§iho vyukového materidlii vSem Zakiim.

Preventivni strategie Skoly je stanovena kvalitnim Minimdlnim preventivnim programem
s diirazem na primdrni prevenci. Skola vyuzivd sluzeb psychologa a odbornych specidlné
pedagogickych pracovist. Reditelka $koly pFijimd opatieni k minimalizaci Sikany nejen
odbornym proSkolenim pedagogického sboru, ale i organizovanim mimoSkolnich akci
preventivniho charakteru. Zici jsou motivovini k dodrieni hodnotového kodexu pomoci
pochval a karnych opatieni. Spoluprdce ucitelii se Zaky je vstiicnd, podnécuje dobrou
Skolni atmosféru.

Jazgykové vzdélavani patii mezi priority Skoly. Je mu vénoviana znacnd pozornost
z hlediska hodinovych dotaci, nabidky cizich jazyki, zpiisobu déleni Zdaki do skupin
a vybaveni uceben. Vyuka je zajisténa kvalifikovanymi pedagogy s vybornou jazykovou
urovni. Nadstandardni je vyuka anglické konverzace, vSechny jeji hodiny vyucuje rodily
mluvci, ktery je stalym clenem pedagogického sboru. Ve sledovanych hodindach byly
aplikovany vhodné metody prdace a zairazeny mezipiedmétové vitahy, které vyuku oZivily
a vedly Zaky k uvédoméni si SirSich souvislosti v probiraném ucivu. VyuZiti didaktické
techniky a ndcvik prezentacnich dovednosti Zakii vhodné dopliiovaly teoretickou vyuku.
Prdace metodického orgdnu, zpracovand koncepce cizich jazykit a materidalni zdakladna
zajist’uji vhodné podminky pro jazykovou vyuku.

Kvalita vyucovani a uZitych metod vyuky v ostatnich sledovanych predmétech je na dobré
odborné urovni. Hospitované hodiny byly vedeny pievainé frontilnim zpiisobem,
z vyucovacich metod byly nejcastéji vyuZivany vyklad a Fizeny rozhovor. K vyraznym
pozitiviiem opét patiila efektivni prdce ucitelii s didaktickou technikou. Dil¢i rezervy
zustavaji zejména v priubéiném hodnoceni snahy a pokroku Zaki, ve vyuZiti zdvéru
vyucovacich hodin pro shrnuti a motivaci Zaku k dalsi praci.

V oblasti evaluacnich procesit ma Skola vymezeny ndstroje, které ji pravidelné pouZiva -
dotazniky, rozhovory, vlastni srovndvaci a postupové testy pro provérovdni urovné
znalosti Zakit a porovndvani klasifikace (z Ceského jazyka a literatury, prvniho ciziho
jazyka, matematiky).

Planovand strategie vzdélavani vytvaiend vedenim Skoly a realizovand pedagogickymi
pracovniky je podle dosaZenych vysledkii vidélavani a uspéSnosti Zdakit v odbornych,
piedmétovych a sportovnich soutéZich na velmi dobré urovni. V plné miie podporuje
osobnostni rozvoj Zdkit a jejich uplatnéni p¥i dalSim vzdélavani &i v praktickém Zivoté.
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10.
1.
12.
13.
14.
15.
16.

17.

18.
19.
20.
21.
22.
23.

24.

25.
26.
27.

Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjisténi opira:
Vypis z obchodniho rejstiiku, vedeného Krajskym soudem v Hradci Kralové, oddil
C, vlozka 11022, ¢islo vypisu 3274/2009 (vypis vyhotoven 27. 2. 2009)

Rozhodnuti MSMT ¢&j. 27 778/2006-21 ve véci navrhu na zapis zmény v Gdajich
vedenych v rejstitku Skol a Skolskych zafizeni, ze dne 30. 1.2007, sucinnosti
od L. 9.2007

Rozhodnuti MSMT ¢&j. 25 976/2007-21 ve véci navrhu na zapis zmény v Gdajich
vedenych v rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni, ze dne 28. 11.2007, s ucinnosti
od L. 9. 2008

Rozhodnuti MSMT ¢&j. 4272/2009-21 ve véci navrhu na zapis zmény v Gdajich
vedenych v rejstitku Skol a Skolskych zafizeni, ze dne 24.2.2009, sucinnosti
od 1. 3. 2009

Vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni ze dne 24. 2. 2009

Personalni dokumentace vyucujicich ve skolnim roce 2008/2009

Dokument Spole¢ny hodnotici rdmec pro Skoly (CAF) — Sebehodnoceni vypracované
v zari 2007

Dokument externich Setfeni firmy - Mapa Skoly za rok 2007, VEKTOR 2007/2008,
2008/2009 pro prvni ro¢niky

Strategie Skoly na obdobi 2008 — 2011, podpis feditelky skoly

Organizaéni tad SOS, platny s u¢innosti od 1. 1. 2009

Skolni tad platny pro $kolni rok 2008/2009, podepsany feditelkou §koly

Mgésicni plany prace pro $kolni rok 2008/2009

Plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti na $kolni rok 2008/2009

Zaznamoveé listy o zvySovani odborné kvalifikovanosti uciteli

Mapa skoly v roce 06/07 — hodnoceni

Zavérecné rocnikové testy (feditelské testy) — Cesky jazyk a literatura, matematika,
cizi jazyk

Hospitacni zaznamy z kontrolni ¢innosti vedoucich pracovnik Skoly, Skolni rok
2008/2009

Seznam zakt se SVP a pravidla pro $kolni rok 2008/09

Kritéria pro hodnoceni pedagogt pro skolni rok 2008/2009

Eticky kodex pedagoga, zati 2008

Plan vedeni (aktualizace — 2008/2009) — ro¢ni plan pro skolni rok 2008/2009

Zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2007/2008, tijen 2008

Platn¢ ucebni plany pro obor vzdélani 78-42-M/002 Ekonomicke lyceum — vydane
MSMT CR ¢j. 18 605/99-23 ze dne 1. 9. 1999, 18 334/00-23 ze dne 1. 9. 2000,
¢j. 22 127/2004-23 ze dne 8. 7. 2004

Platn¢ ucebni plany pro obor vzdélani 63-41-M/004 Obchodni akademie — vydane
MSMT CR ¢j. 19295/94-23 ze dne 24. 6. 1994, ¢j. 23 842/2001-23 ze dne
23.8.2001

Ucebni plan studijniho oboru Obchodni akademie, cyklus 2008/2012
Ucebni plan studijniho oboru Ekonomické lyceum, cyklus 2005/2009

Upraveny ucebni plan studijniho oboru 78-42-M/002 Ekonomické lyceum ze dne
8.7.2004, ¢j. 22127/2004-23 s platnosti od 1. zafi 2005 pocinaje 1. ro¢nikem
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28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.

42.

43
44,

45.
46.

47.
48.
49.
50.

51.
52.

53.

54.

Zapisy z jednani predmétovych sekei a plany ¢innosti pro $kolni rok 2008/2009
Slozky ptijimaciho fizeni za Skolni roky 2006/2007

Ttidni knihy vedené ve Skolnim roce 2008/2009

Tematické plany ucitell pro Skolni rok 2008/2009

Zaznamy z jednani pedagogické rady vedené ve Skolnim roce 2008/2009

Rozvrhy vyucovacich hodin tfid a uciteli platné ve Skolnim roce 2008/2009
Zaznamy z provoznich porad vedené ve Skolnim roce 2008/2009

Provozni fad uc¢ebny vypocetni techniky z 1. 9. 2006

Kniha tirazli (vedena od roku 2000)

Zpréva o ¢innosti sekei cizich jazyki

Skolni program proti §ikanovani, bez data

Dokumentace BOZP, aktualizace leden 2008

Koncepce vyuky cizich jazykl

Vykazy S 8-01 o stfedni Skole podle stavu k 30. 9. 2006, k 30. 9. 2007 a k 30. 9. 2008
(UIV)

Vykazy S 10-01 o vyssi odborné Skole podle stavu k 30.9.2006 a k 30.9.2007
(UIV)

Vykazy M 10 o vyssi odborné §kole podle stavu k 30. 9. 2008 (UIV)

Vykazy S 18-01 o jazykové Skole podle stavu k 30.9.2006, k 30.9.2007
ak 30.9.2008 (ULV)

Vykaz R 13-01 o feditelstvi Skol k 30. 9. 2008

Vykaz R 36-01 o trazovosti déti a mladeze ve Skolach a Skolskych zatizenich za
Skolni roky 2007/2008, 2006/2007 a 2005/2006

Ctvrtletni vykazy o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich v regionalnim §kolstvi
Skol (MSMT) P 1-04 za 1. — 4. Ctvrtleti 2006, za 1. — 4. Ctvrtleti 2007 a za 1. — 4.
ctvrtleti 2008 (UIV)

Vykaz zisku a ztraty obdobi k 31. 12. 2006 a k 31. 12. 2007
Uétovy rozvrh pro roky 2006 a 2007

Hlavni Gc¢etni kniha za obdobi 12/2006 a 12/2007

Obratova predvaha za obdobi 12/2006 a 12/2007

Poskytnuti dotace pifimych vydaji dle ustanoveni zékona ¢. 306/1999 Sb.,
o poskytovani dotaci soukromym Skolam a Skolskym zafizenim a ostatni poskytnuté
ucelové dotace SIVPZ — ICT standard, ICT nadstandard, ICT nadstandard - investice
ze statniho rozpoctu v roce 2006 ze dne 10. 1. 2007

Poskytnuti dotace pifimych vydaji dle ustanoveni zékona ¢. 306/1999 Sb.,
o poskytovani dotaci soukromym Skolam a Skolskym zafizenim a ostatni poskytnuté
ucelové dotace SIVPZ — konektivita, RP ,Dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovnikil v souvislosti se zavedenim nové maturitni zkousky* ze statniho rozpoctu
v roce 2007 ze dne 10. 1. 2008

Poskytnuti dotace piimych vydaji dle ustanoveni zékona ¢. 306/1999 Sb.,
o poskytovani dotaci soukromym Skolam a Skolskym zafizenim a ostatni poskytnuté
ucelové dotace na ,,ZvySeni nenarokovych sloZzek plati pedagogickych pracovnikl
regionalniho Skolstvi s ohledem na kvalitu jejich prace“ze statniho rozpoctu v roce
2008 ze dne 9. 1. 2009
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55. Denik dotace statni informacni politika investice a neinvestice rok 2006

56. Denik dotace konektivita a dotace vzdélavani rok 2007

57. Denik dotace nenarokové slozky platu rok 2008

58. Finanéni vypotradani dotaci poskytnutych krajem za roky 2006, 2007 a 2008
59. Vyroc¢ni zprava o hospodaieni Skoly za skolni rok 2006/2007 a 2007/2008
60. Inspekéni zprava &j. CSI-172/07-09, signatura bilfa305

61. Inspekéni zprava CSI &j. 092 217/00-5072

Dle § 174 odst. 13 zdakona & 561/2004 Sb., o predSkolnim, zdakladnim, stiednim,
vy$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdakon) ve znéni pozdéjSich piedpisii, miiZe
ieditel §koly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14
dnii po jejim pievzeti na adresu Ceskd $kolni inspekce, Denisova 1073, 506 01 Jicin.

Inspekéni zprivu spolecné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceskd $kolni inspekce zFizovateli a Skolské radé. Inspekéni zpriva
véetné piipominek je veiejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zarizeni,
jich# se tykd, a v pFislusném inspektordtu Ceské Skolni inspekce.

Pro ucely zvySeni dotaci podle ustanoveni § 5 zdakona ¢ 306/1999 Sb., o poskytoviani
dotaci soukromym Skolam, predSkolnim a Skolskym zaFizenim, ve znéni pozdéjSich
Ppredpisi, je pravnickd osoba vykondvajici ¢innost Obchodni akademie, Vyssi odborné
Skoly cestovniho ruchu a Jazykové Skoly s pravem stdtni jazykové tkousky, s. r. o.

celkové hodnocena nadpriimérné.
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SloZeni inspek¢éniho tymu:

Titul, jméno a pfijmeni
PaedDr. Markéta Stuchlikova
Mgr. Renata Nehybova

Mgr. Hana Rozsypalova
Mgr. Jiii Jetel

Bc. Marie Vancakova

V Ji¢in€ dne 1. 4. 2009

Dle § 174 odst. 13 Skolského zdkona,
podat pripominky k obsahu inspekcni

(razitko)
Podpis
PaedDr. Markéta Stuchlikova, v. r.
Mgr. Renata Nehybova, v. r.
Mgr. Hana Rozsypalova, v. r.

Mgr. Jiii Jetel, v. 1.

Bc. Marie Vancakova, v. r.

ve znéni pozdéjSich predpisi, miiZe reditel Skoly
zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnit po jejim

pievzeti na adresu Ceska Skolni inspekce, Denisova 1073, 506 01 Jicin.

Podpis reditelky Skoly stvrzujici projednani a pirevzeti inspekéni zpravy

Titul, jméno a pfijmeni

PaedDr. Eva Miillerova, feditelka Skoly

V Hradci Kralové dne 2. 4. 2009

Pripominky reditele Skoly

(razitko)

Podpis

PaedDr. Eva Miillerova, v. r.

Datum

Text

Pripominky nebyly podany.
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