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Inspekéni ¢innost byla zahdjena predlozenim povéfeni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekéni ¢innosti
Inspek¢ni ¢innost podle § 174 odst. 5 zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedSkolnim, zakladnim,
sttednim, vySSim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon), ve znéni pozdé¢jSich
predpist, ve smyslu § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) Skolského zikona.

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani v odbornych piedmétech oboru
vzdélani 63-41-M Ekonomika a podnikani a 78-42-M Lyceum.

Hodnoceni napnéni Skolich vzdélavacich programii a jejich souladu s pravnimi predpisy
a piislusnymi ramcovymi vzd€lavacimi programy ve vybranych odbornych pfedmétech.

Posuzovanym obdobim jsou Skolni roky 2014/2015 a 2015/2016 k datu inspekéni ¢innosti.



Inspekéni ¢innost byla vykondna ve stfedni Skole.

Charakteristika

Obchodni akademie a Jazykovd Skola spravem statni jazykové zkousky, Pterov,
Bartosova 24 (dale ,Skola“, ,subjekt™) vykonava v souladu se zapisem udaju v rejstiku skol
a Skolskych zafizeni Cinnost stfedni Skoly a jazykové Skoly s pravem statni jazykove
zkousky. Aktualn¢ realizuje V denni form¢ vzdélavani obory stfedniho vzdélani s maturitni
zkouskou 63-41-M/02 Obchodni akademie a 78-42-M/02 Ekonomické lyceum. Stiedni
vzdélavani je realizovano podle $kolich vzdélavacich programi (dale ,.SVP“) v oboru
Obchodni akademie se zaméfenim na Firemni management a Manazer informacnich
technologii, v oboru Ekonomické Ilyceum se zaméfenim na Zahraniéni obchod.
V posuzovaném obdobi poslednich dvou skolich rokli se naplnénost stfedni S$koly
vzhledem K jeji stanovené cilové kapacité¢ (450 zaki) pohybovala kolem 63 %. Ve §kolnim
roce 2015/2016 Skola vykazala 277 zaku zafazenych ve 12 tfidach, z tohoto poctu studovalo
179 zaka (8 tfid) v oboru Obchodni akademie a 98 zaku (4 tiidy) v oboru Ekonomické
lyceum. Skola evidovala v dobé inspekéni &innosti 6 Ziki se specialnimi vzdélavacimi
potfebami (dale ,,SVP*), z nichz jeden 74k je vzdélavan podle individudlniho vzdélavaciho
planu (déle ,,JVP*). Dalsim 5 zaktim bylo povoleno vzdélavani podle IVP z jinych divodd,
nez jsou SVP. Ve skole se vzdélaval také jeden Zak — cizinec, mimoiadné nadané Zaky
a socialné¢ znevyhodnéné Zaky skola nevykazovala.

Skola ve svych kurikularnich a ostatnich strategickych dokumentech deklaruje svoji
obchodni akademii jako univerzalni stfedni Skolu obchodné podnikatelského zaméieni, ktera
poskytuje stiedni odborné vzdélani ekonomicko-administrativniho charakteru. Pfipravuje
absolventy na vykondvani ¢innosti spojenych s podnikanim, a to v soukromych podnicich,
obchodnich spolecnostech, akciovych spole¢nostech, druzstvech a v jinych formach
podnikani ve sféfe vyroby, vnitiniho i zahraniéniho obchodu, v penéictvi, bankownictvi
a dalSich sluzbach a ve statni a vefejné spravé. Poskytuje vSeobecné vzdelavani a Siroce
profilyjici odborné vzdélavani a vytvaii tak piedpoklady pro celozivotni vzdélavani
a seberealizaci absolventu.

Pro zajemce z fad vetejnosti Skola organizuje kurzy s ekonomickym a taéetnim zaméfenim.
V ramci subjektu Skola realizovala v dobé€ mspekéni ¢mnosti 18 kurzi jazykové skoly.
Vzdélavani ve stfedni Skole zajiStuje celkem 26 ucitelt, vcetné feditelky Skoly a jeji
zastupkyné. V jazykové Skole vyuCuje 9 pedagogli. Subjekt zaméstndva také 6 provoznich
pracovnikil.

Skola nemd vlastni $kolni jidelu ani domov mlddeZe. Stravovani 7akil je zaji§téno
v nedaleké skolni jiden¢ Stfedni Skoly gastronomie a shuizeb, Pierov, Sitava 7. Ubytovani
v domov€ mladdeze zajiStuje Skola v piipadé zajmu zikd individudln€. V dobé mspekcéni
¢innosti moznosti ubytovani Zaci $koly nevyuzivali.

Podrobné informace o Skole jsou pro zajemce i vefejnost publikovany ve vyroc¢nich zpravach
o Cinnosti Skoly a zvefejnény na pravidelné aktualizovanych webovych strankach
(Www.oaprerov.cz).

Hodnoceni podminek vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Uplatiiované SVP zohlediiuji realné podminky a moznosti $koly. Uebni plany, véetnd
vyuziti  disponibilni ¢asové dotace (posileni jazykové vzdélavaci oblasti a odbornych



predmétd), jsou sestaveny vsouladu s profily absolventi a spolu s nastavenymi
vzdélavacimi strategiemi vytvareji predpoklady pro u¢innou podporu vsestranného rozvoje
osobnosti 7aka. Organizace vzd€lavani je stanovena V souladu s pozadavky pravnich
predpist, odpovida vzdélavacim cilim danym SVP ipotiebam zakil. Nastavené ucebni plany
jednotlivych SVP jsou v praxi piény.

Skola realizuje nastavenou koncepci rozvoje, jejimiz hlavnimi prioritami jsou mj. stabilita
pedagogického sboru a vysoka odbornd uroven zaméstnancl, rozsiteni vzdélavaci nabidky,
podpora uspesnosti zakl ve vzd€lavani, prezentace $koly na vefejnosti a postupné zlepSovani
materialniho vybaveni koly. Cinnost koly je ve vét3ing oblasti planovita, feditelka koly
plni své zakonem dané povinnosti. Stanovena organiza¢ni struktura Skoly podpofena
systtmem vnitinich smérnic a delegovanim kompetenci a povinnosti na jednotlivé
pracovniky vytvaii pfedpoklady pro Gicelné fungovani subjektu. Vyuzivani zpétnovazebnych
mechanismti  (kontrolni a hospitaéni ¢mnost, vyhodnocovani dosahovanych vysledki
vzdélavani, evaluaéni dotazniky aj.) spolu se zohlediiovanim podnétd wvyplyvajicich
z jednani pedagogické rady, z predmétovych komisi, z vyjadfeni zaku a jejich zakonnych
zastupcli a rovnéz aktivni spoluprace se socidlnimi partnery skoly pfispiva k zdarné realizaci
stanovenych cili vzdélavani. Uginnost stanovenych strategii rozvoje $koly je pribdznd
wyhodnocovina, piijimana jsou opatieni na zkvalitnéni vzdélavani. Skola UGspé&ing
prezentuje vysledky své prace na vefejnosti.

V posuzovaném obdobi Skola hospodafila s fimanénimi prostiedky, které umoziovaly
naphit vzd&ldvaci zaméry dané SVP. Jejich podstatnd &ast (cca 71 %) byla piidélena
ze statntho rozpoCtu a urena na kryti pfimych a ostatnich neinvesticnich nakladi
na vzdélavani, zejména mzdovych ndkladi. Prispévek zizovatele byl vyuzit predevsSim
na pokryti vydaji na bézny provoz, rekonstrukci zaméfenou na realizaci energeticky
uspornych opatieni, opravy a udrzbu. Vyznamnym piinosem pro Skolu byly realizované
evropské projekty, napt. ,,Rozvoj podnikatelské gramotnosti zZdkii obchodnich akademii*
a dotace vramci riznych rozvojovych programi  Ministerstva  Skolstvi, mladeze
a télovychovy Ceské republiky, které byly uréeny zejména na podporu vzdélavani
narodnostnich menSin a multikulturni vychovy, a hodnoceni Zakti a Skol podle vysledki
v soutézich — Excelence, dale pak ucelovych dotaci od Olomouckého kraje a Mésta Pterov,
napt. ,Operacni program Vzdélavani pro konkurenceschopnost® se zaméfenim
na kurikularni reformu, vyuku cizich jazykt a v cizich jazycich, na podporu aktivit v oblasti
environmentalni vychovy, rozvoje zahranicnich vztahit Olomouckého kraje a Talent
Olomouckého kraje. Ziskané dotace pfispély ke zkvalitnéni materialniho zazemi
a vzdélavaciho procesu. DalSim zdrojem financovani Skoly je doplikova cmnost, kterou
Skola provozuje, uplata za vzdé€lavani spojend s Cinnosti jazykové Skoly a ostatni vynosy
z vlastni &innosti. Cerpani probihalo planovité podle stanovenych priorit a potieb $koly,
vydajové polozky jsou pribézné sledovany a poskytnuté financni prostfedky byly fadné
vyaétovany. S platnosti od 1. Gnora 2016 provedla feditelka $koly z divodu uspory
finan¢nich prostfedkdi zménu v organizaci vzdélavani — slouCeni nékterych skupin zaku
v odbornych pfedmétech a v anglickém jazyce.

Vsichni vyuCujici stfedni Skoly spliuji podminky odborné kvalifikace pro vykonavanou
piimou pedagogickou ¢innost, coz umoziiuje S$kole v plném rozsahu uskute¢fiovat zaméry
a cile realizovaného SVP. Reditelka $koly sleduje a vyhodnocuje mozna persondlni rizika
a k jejich odstrafiovani pijima opatfeni. Za¢iajicim pedagogim je poskytovana podpora
prostiednictvim uvadéjicich uciteli. Diraz je kladen rovnéz na odborny rozvoj vyuCujicich
podporou jejich ucasti na akcich dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnikit (dale
,DVPP*), které je organizovano planovité, odpovida potfebam Skoly s pfihlédnutim
k z4jmim a pozadavkim jednotlivych pedagogi. Ve sledovaném obdobi bylo vzdélavani



pfevazné orientovano k organizaci maturitnich zkousek a k dopliovani novych odbornych
pomatkii s ohledem na vyuCované obory. Nové poznatky a zkuSenosti z DVPP vedly
ke zkvalitnéni vyuCovaciho procesu, poztivné se odrazily ve studijnich vysledcich zaka
a zejména Vv jejich umisténi Vv regionalnich i celorepublikovych soutézich. Odbornému
rozvoji ucitelli a zkvalitnéni vzdélavani Skoly vyrazné pfispiva také Cinnost jednotlivych
pfedmétovych sekci. Na pravidelnych jednanich se jejich ¢lenové zabyvaji napliiovanim
a Gpravami SVP, analyzovany jsou zde vysledky vzd&lavani Zikd, sjednivany organizadni
podminky akci potadanych pro ziky, sekce podavaji vedeni Skoly také navrhy
na zkvalitnéni materidlntho vybaveni pro vyuku jednotlivych pfedmétl. Projednavany jsou
zde rovnéz vysledky hospitacni Cinnosti, kterou realizuje nejen vedeni Skoly, ale také
jednotlivi ucitelé v rdmei tzv. vzajemnych hospitaci, a z ni vyplyvajici zavéry a opatieni.

V pribéhu roku 2014 bylo ve Skole provedeno komeréni dotaznikové Setfeni zaméiené
na analyzu Skolntho klimatu. Ucitelé v ném cCasto jako pozitivum uvad€li redlné moznosti
ovlivilovat chod Skoly a pouzivani jasnych kritérii pfi odménovani zaméstnancl. VétSina
z nich také vyjadiila spokojenost s vedenim $koly. Ve vétsi mife, nez vyplyvalo z priméru
hodnoceni ve vSech posuzovanych 31 stfednich Skolach v ramci provedeného Setfeni, pak
v celkovych zavérech pedagogove uvadéli, ze klima Skoly hodnoti poztivné a ze jsou
ve Skole spokojeni. Obdobné vysledky vyplynuly také z hodnoceni Skolntho klimatu
ve vztahu k vedeni $koly v dotaznicich Ceské skolni inspekce, které vypliovali ucitelé skoly
v dob¢ nspekéni Cinnosti (6 uCiteld odbornych pfedméti po inspekcnich hospitacich,
5 ndhodné vybranych ucitell vSeobecné vzdelavacich predmétl). Priblizné v 70 % hodnotili
komunikaci mezi vedenim S$koly a uciteli jako rozhodné nebo spiSe bezproblémovou,
v cca 73 % se vyjadrili, ze spiSe nebo rozhodné maji moZznost podilet se na rozvoji Skoly
a Vv zhruba 80 % uvedli Ze spiSe nebo rozhodné vedeni Skoly podporuje spolupraci mezi
uciteli.

Podminky vzdélavani ve vitahu ke vzdélavacim programitm maji oéekdavanou tiroveri.

Hodnoceni priubéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programiim

Pribéh vzdélavani byl hodnocen v teoretické wvyuce odbornych vyuCovacich piedméta
(WCetnictvi, ekonomika, zahranicni obchod, pisemna a elektronickda komunikace,
mtegrovany ekonomicky piedmét a pravo). Vyuka hospitovanych hodin se projevovala
promyslenou stavbou vyucovaci hodiny, vyklad uCiva byl srozumitelny, vétSinou podpofeny
pfipravenou prezentaci na dataprojektoru ¢&i pfimou praci zakt na pocitacich. V Uvodu
stanoveny vzdélavaci cil vedouci k dosaZeni vystupl stanovenych piisliinym SVP byl
splnén a zamétoval se pifedevsim na rozvoj védomosti a ¢astecné dovednosti zakl. Probirané
uCivo bylo dusledné aktualizovano, reflektovalo na legislativni zmény a trendy v oboru
a odpovidalo udebnim osnovam stanovenym piisluiinym SVP.

Vétsinou v prvni ¢asti vyuCovaci jednotky bylo zafazeno ovéfovani znalosti zakli ustnim
zkouSenim ¢i testem. Hodnoceni znamkou bylo ve sledovanych piipadech vefejné a uCitelem
zdivodnéné. Ucittelé pfistupovali k pribéZnému hodnoceni Zakli s védomim motivacni
funkce a jeho formativniho wyznamu. Rozvijeni sebehodnoceni a vzajemného hodnoceni
zaku vSak nebyla v hospitovanych hodinach vénovana dostate¢na pozornost.

Zaci pracovali se zijmem, zodpovédné piistupovali k pndni zadanych tukoll. Uebnice
V hospitovanych pfedmétech ekonomika, zahraniéni obchod a integrovany ekonomicky
predmét neméli k dispozici, naopak v hodinach ucetnictvi s nimi efektivné pracovali. Ucitelé
ucelné vyuzivali jako podptirné prostiedky pro vyklad uciva didaktick¢ materidly a pomicky
(vétSinou vysledky vlastni tvliiréi €1 projektové Cmnosti). Vhodné byly uplatiiovany



mezipfedmétové vztahy a propojeni obsahu uciva s moznostmi praktického vyuziti.
Vyucujici v pribéhu navstivenych vyucovacich hodin malo stfidali rizné metody a formy
prace, pievazoval frontalni zptsob vedeni vyuky metodou vykladu a hlavni aktivita byla na
stran¢ uCitele. Socidlni gramotnost a schopnost spoluprdce napt. formou skupinové prace
7akl nebyla dostate¢né rozvijena. V Casti hospitovanych hodin pracovali Zaci samostatné
na zadanych Ukolech, k whledavani azpracovani informaci z riznych zdroji nebyli vedeni.
Mensi pozornost byla vénovana také rozvoji komunikativnich dovednosti zakd, ucitelé
vyuzivali pfedevs§im formu fizeného rozhovoru, zejména pfii souhrnném opakovani uciva.
Zapojovala se vSak jen menSi cast aktivnéjSich Zaki. Prostor pro aktivitu a miciativu ¢i
rozvoj kritického mysleni Zzakl nebyl vétSinou dostate¢ny. Rovnéz individudlni pfistup podle
potfeb zakli nebyl zaznamenan. V zavéru vyucovaci hodiny byl béhem vzijemné interakce
uitelem shrnut pribéh wvyuky, zavérecné zhodnoceni prace zakt vétSinou chybélo.
V pribé¢hu hospitaci byla patrnd poztivni pracovni atmosféra, vyuCujici pfistupovali
k zakim jako k rovnopravnym partnerim. Vyuka odbornych pfedméti vedla u Zaka
zejména kK rozvoji kompetence Kk uceni, feSeni problémi a odbornych kompetenci
smétujicich k pozd€jsimu pracovnimu uplatnéni. Pfi samostatném feSeni kol a pfi praci
na pocitaci zaci prokazali dobrou troven informac¢ni a financni gramotnosti.

Rozhodnutim feditelky S$koly doslo od 2. pololeti $kolniho roku 2015/2016 ke slouc¢eni
skupin u tfid délenych na vyuku nékterych odbornych predméti (GCetnictvi ve tfidach 3. A,
3. B a 3. EL; integrovany ekonomicky ptfedmét ve tiidach 3. A a 3. B) a nékterych skupin
pro vyuku piedmétu anglicky jazyk ve tfidach 4. B a 4. E. Pocet zaki se ve sledovanych
hodinach v uvedenych tridach pohyboval od 12 do 28. Z dokumentace $koly vyplynulo,
7e v anglickém jazyce nebyl ani po slouCeni skupin piekroCen nejvy$s$i povoleny pocet
23 7zakt ve skupin€. Uvedené organizacni opatfeni je v kompetenci feditelky Skoly, neni
Vrozporu s pozadavky pravnich piedpist, jeho vliv na vysledky vzdélavani Zzaka
Vv dotcenych pfedmétech vSak nebylo mozné z diivodu kratké doby trvani zmény Vv dobé
mnspekéni ¢innosti objektivné posoudit.

Vétsina hospitovanych hodin probihala v odbornych u¢ebnach vybavenych dataprojektory,
mteraktivnimi tabulemi a vizualizéry, popfi. v pocitacovych ucebnach. ZvySenou naro¢nost
na organizaci vyuky, ke které doslo v disledku vySe zminéného spojovani skupin zikd,
feditelka Skoly kompenzovala pofizenim druhého dataprojektoru do ucebny slouzici
mj. vyuce uCetnictvi Materidlni podminky pro vyuku odbornych pfedmétli byly celkové
na dobré trovni aumoziiovaly phit stanovené vzdélavaci cile. Ve sledovanych vyucovacich
hodinach je vyuCyjici vyuzivali pfevazné Ucelné a efektivné.

Vzhledem k vyznamnému postaveni odbornych predméti byly ve skole samostatné zfizeny
sekce ekonomickych piedmétt a sekce téetnictvi, fiktivnich firem, informac¢nich technologii
a pisemné a elektronické komunikace, které vytvarely kvalitni zaklad odborného vzdélani.
Piedevsim je tieba ocenit hlavni vysledky jejich ¢innosti, kterymi je Siroké zapojeni zaki
Skoly do odbornych soutézi a individualni prace s talentovanymi a prospéchové
problémovymi zaky. Pro dalsi zkvalitiovani vzdélavani byla ptinosnd 1 jejich ¢mnost
pfi organizovani rozmanitych exkurzi a aktivni spolupréce s firmami regionu. Vyznamné
se také podilely na piipravé profilové Casti maturitni zkousky.

Vyuka byla vedena po odborné strance spravné, poztivné se projevila skutecnost, ze vSichni
ucitelé ekonomickych predmétl byli plné odborné kvalifikovani pro vyuku danych predméti
a z¢ se v ramci DVPP zicasthovali vzdélavani zaméfenych na zvySovani odbornosti
v ekonomické oblasti.

Pribéh vzdélavani ve vitahu ke vzdélavacim programiim ma uroveri vyZadujici zlepSeni.



Hodnoceni vysledkii vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Pravidla pro hodnoceni vysledkii vzdélavani méla Skola stanovena ve Skolnim ftadu, ktery
byl zvefejnén ve vstupnich prostorach $koly a na webovych strankach. Skola vyuivala
pro prib&mou  klasifikaci zakd klasické metody ovéfovani znalosti. Usp&snost zaka byla
Skolou soustavné a systematicky sledovana v pribéhu celého Skoliho roku. Vysledky
vzdélavani za jednotliva klasifikatni obdobi byly projednavany a analyzovany na jednanich
pedagogické rady. Celkové vysledky vzdélavani $kola zvefejiiovala ve vyro¢nich zpravach.

Skola vyuzivala elektronicky informagni systém, jehoz prostiednictvim méli zikonni
zastupci moznost sledovat priibézné informace o prospéchu iabsenci zakl. Dalsim zdrojem
informaci o studijnich vysledcich Zaka byly tfidni schizky a individualni konzultace, které
se uskuteCiiovaly po vzajemné dohodé s konkrétnimi ziky a jejich zakonnymi zastupci
Vv piipad¢ potieby feSeni vyukovych ¢i vychovnych problémii kdykoli v pribéhu skolniho
roku.

Z analyzy prehledi hodnoceni Zikli a vyroCnich zprdv vyplynulo, Ze celkovy primérny
prospéch 7kl skoly byl ve sledovaném obdobi stabini. Za 1. pololeti Skolntho roku
2015/2016 dosahl hodnotu 2,18, pficemz =z celkového poctu 281 zaka prospélo
S vyznamenanim 28 7kl (. 9,9 %), neprospélo 17 zakl (. 6,05 %) a 5 zaka (4. 1,78 %)
nebylo hodnoceno.

Porovnanim prumérné znamky z vybranych odbornych piedméti - ekonomika a Gcetnictvi
za 1. pololeti aktualniho Skolntho roku jednotlivych tiid v jednom ro¢niku bylo zisténo,
7e dosahovaly srovnatelnou troven, s vyjimkou jedné tfidy se slabSimi vysledky (cca o cely
stuper).

Absence zikii ve vyuce se dlouhodobé pohybuje kolem 110 hodin na Zika za cely skolni
rok. Disledné sledovani zameskanych hodin predevs§im tfidnimi uciteli a vedenim Skoly,
dodrzovani nastavenych pravidel a pfijimani G¢innych opatieni vedlo K jejich snizovani
a mélo piiznivy vliv na t¢méf nulovy pocet neomluvenych hodin. Snizené znamky z chovani
byly ve sledovaném obdobi ud€lovany minimalng.

Dosazené celkové vysledky maturitni zkousky mély v poslednich tfech letech spiSe klesajici
tendenci, podobn¢ jako pocty maturyjicich zaku ve Skole. V jarnim zkuSebnim obdobi roku
2013 z 91 zakt prihlaSenych k maturitni zkouSce, konalo tuto zkousku 89 zakt, z toho 22
7aka prosp€lo s vyznamenanim, 63 zikl prospélo a neprospéli 4 Zici (96% uspesnost).
V roce 2014 z 83 zikid ptihlaSenych k maturitni zkousce, konalo tuto zkouSku 73 Zzakd,
Ztoho 14 7kl prospélo s vyznamenanim, 48 zakl prospélo a neprospélo 11 zaki (85%
uspésnost). V roce 2015 z celkem 74 zakl piihlaSenych k maturitni zkousSce, konalo tuto
zkousku 72 zakd, z toho 21 zakl prospélo s vyznamenanim, 33 Zzakl prospélo a neprospélo
18 zakl (cca 75% Uspésnost).

Primérmé hodnoceni praktické zkousky (povinnad zkouska profilové ¢asti maturitni zkousky)
Vjarnim zkuSebnim obdobi roku 2015 ve vSech trech tfidach obou vyuCovanych obori
vzdélani bylo na srovnatelné urovni (pohybovalo se od 1,81 do 2,25). Dlouhodob¢
dosahovali nejlepsich vysledkti Zici oboru Ekonomické lyceum.

Skola sledovala uplatnéni svych absolventti nejen v dakim studiu, ale ina trhu prace. Zajem
studovat na vysokych Skoldch mélo cca 76 % Zaki 4. rocniku, z nichZz nakonec uspélo 65 %.
Nejvice piijatych Zaka bylo z oboru EKkonomické lyceum. Vzhledem k odbornému zaméieni
Skoly si zici vybirali predevS§im vysoké Skoly ekonomického sméru. Stabini zijem
projevovali také o studium cizich jazykli na vysokych, popt. jazykovych Skolach.



Ve Skolnim roce 2014/2015 Skola realizovala vlastni testovani Zzakd pro srovnani urovné
malosti angli¢tiny a matematiky v jednotlivych roénicich. Slabsi Zaci vyuzili moznosti
opakovani a prohlubovani u¢iva anglitiny v doucovacich kurzech, které skola oteviela
vV ramci jazykové Skoly. V letosnim Skolnim roce byli Zaci 3. ro¢niku testovani v oblasti
pifrodovédného piehledu v ramei vybérového zjistovani Ceské skolni inspekce a doséahli
vysledkd srovnatelnych s ostatnimi testovanymi Ziky v Ceské republice. Skola svym Zaktim
nabizela vybér volitelnych predméti podle jejich individualniho zaméfeni formou seminai .
Skola vytvafela vhodné podminky pro aktivni zapojeni velkého poétu 74k do mnoha
védomostnich a dovednostnich soutéZi — na trovni mezinarodni (napiklad Robotic
Tournament v Polsku, Robot Challenge v Rakousku a Roboticky den v Praze), celostatni
aniz8si — zejména soutéze v UCetnictvi, finanCni gramotnosti, grafickych disciplinach,
robotické soutéze a soutéZe v programovani. Dale Skola aktivné organizovala regionalni
soutéz v ucetnictvi, olympiadu mladych eckonomi a celostatni soutéz v grafickych
disciplinich. Dosahované vysledky Zzaka pravidelné vyhodnocovala a ocefiovala. Tyto
aktivity prispivaly k rozvoji odbornych, socialnich a komunikativnich kompetenci zaka
a umoziiovaly srovnani urovné jejich znalosti a dovednosti v mezindrodnim a celostatnim
méfitku. Také Skolni 1 mezindrodni projektové aktivity vhodn¢ dopliovaly a rozsitovaly
vzdélavaci nabidku Skoly, ¢imz davaly piileZitost k motivaci a aktivizaci Zaku.

Vysledky vzdéldavani ve vitahu ke vzdélavacim programiim maji oéekdvanou tiroveii.

Zavéry
Zéasadni klady
- Organizacni a persondlni podminky Skoly vytvari priznivé predpoklady pro realizaci
SVP.
- Vhodné podminky jsou vytvoremy pro aktivni zapojeni vysokého poctu Zdkii
do soutézi. Zaci Skoly jsou casto uspésni i v nadregionalni a celostatnich kolech.

- Prinosna je také spoluprdce skoly se socialnimi partnery a uspésna prezentace skoly
na verejnosti.

Slabé stranky

- Ve vyuce nejsou piné uplatiiovany ve SVP deklarované vzdélivaci strategie
(napr. skupinova prdace, metody podporujici rozvoj komunikativnich dovednosti
Zaku, schopnosti samostatného vyhledavani informaci Zaky, sebehodnoceni
a vzajemného hodnoceni Zaku).

Navrhy na zlepSeni (udrieni) stavu

- Zamérit se ve vyuce na vetsi vyuziti modernich metod a forem vyuky, vénovat vetsi
prostor rozvoji komunikativnich dovednosti zakii, samostatné prdaci Zaku, vcetné
vyhledavani a zpracovani informaci z riznych zdroji, podporovat skupinovou
a kooperativni praci Zdakii, vést zaky k sebehodnoceni a vzajemnému hodnoceni.

Ceskaskolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce §koly
ve lhiité do 15 dnii odstranit nedostatky zjiSténé pri inspekéni Cinnosti a ve stejné lhuté
pisemné informovat Ceskou $kolni inspekei, jak byly nedostatky odstranény a jaka
byla prijata opatieni.



Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Olomoucky inspektorat,
Wellnerova 25, 779 00 Olomouc, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9)
nebo na e-podatelnu (csi.m@csicr.cz) s piipojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladi a ostatnich materiali, o které se inspek¢ni zjiSténi opira
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Vypis z rejstitku  Skol a Skolskych zafizeni o pravnické osobé s ndzvem Obchodni
akademie a Jazykova Skola s pravem statni jazykové zkousky, Pierov, BartoSova 24,
ze dne 1. inora 2016

Prosba o pomoc z pierovské Obchodni akademie, ze dne 29. listopadu 2015

Stiznost na postup feditelky Obchodni akademie Pterov, ze dne 12. tinora 2016 (v¢etné
ptiloh ¢.1-5)

Vyjadreni ke stiznosti sd€lené dne 19. listopadu 2015, ze dne 30. listopadu 2015
Vyjadieni, ze dne 30. listopadu 2015 (v¢etné piiloh ¢. 1 —7)

Informace o plnéni stanovenych individualnich ukoli za kalendaini rok 2015, ze dne
30. ledna 2016

Vyjadfeni k jednotlivym bodim piedmétu stiznosti s datem podani 2. prosince 2015

Stanovisko $kolské rady k anonymnim stinostem na feditelku $koly Ing. Stépanovskou,
ze dne 15. prosince 2015

Inspekéni zprava, &. CSIM-127/13-M, ze dne 21. tnora 2013

Vykazy o feditelstvi skol (R 13-01), podle stavwu k 30. zari 2013, 30. zaii 2014
a 30. zari 2015

Vykazy o stiedni skole (M 8), podle stavu k 30. zaii 2013, 30. zati 2014 a 30. zafi 2015
Vykaz o jazykové skole (S 18-01), podle stavu k 30. zati 2015

Skolni vzdélavaci program 63-41-M/02 Obchodni akademie, s platnosti od 1. zati 2009
(v€etné dodatku ¢. 1 —5)

Skolni vzdé&lavaci program 63-41-M/02 Obchodni akademie, s platnosti od 1. zaii 2013
(v¢etné dodatku ¢. 1)

Skohi vzd&lavaci program 63-41-M/02 Obchodni akademie, s platnosti od 1. zai1 2015

Skolni vadélivaci program 78-42-MJ02 Ekonomické lyceum, s platnosti od 1. zifi 2009
(v€etné dodatku ¢. 1 —4)

Skoni vzdélavaci program 78-42-M/02 Ekonomické lyceum, s platnosti od 1. zai 2013
Skolni vzdélavaci program 78-42-M/02 Ekonomické lyceum, s platnosti od 1. zaii 2014
Organiza¢ni tad Skoly, ze srpna 2014

Skolni #4d, ze dne 18. dervna 2015

Tridni knihy tfid 1. A, 1. B, 1. EL, 2. A, 2. B, 2. EL, 3. A, 3. B, 3. EL, 4. A, 4. B, 4. EL,
Skolni rok 2014/2015

Tridni knthy tfid 1. A, 1. B, 1. EL, 2. A, 2. B, 2. EL, 3. A, 3. B, 3. EL, 4. A, 4. B,
4. EL, Skolni rok 2015/2016
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Organizace vzd€lavani, Casovy rezim vyuCovacich hodin a piestavek, Skolni rok
2015/2016

Rozvrh vyuCovacich hodin, Skolni rok 2014/2015 (v€etné zmén v pribéhu Skolniho
roku)

Rozvrh vyuCovacich hodin, Skolni rok 2015/2016 (v€etné¢ zmén v pribéhu Skolniho
roku)

Skolni matrika (elektronicky), vedena ve $kolnim roce 2015/2016 k terminu inspekéni
¢innosti

Zapisy z jednani pedagogické rady skoly, skolni rok 2014/2015

Zapisy z jednani pedagogické rady Skoly, skoli rok 2015/2016

SloZka: Predmétové sekce, Skolni rok 2015/2016

Plan Skolntho roku 2015/2016, aktualizace ke dni 31. srpnu 2015

Zapisy z porad vedeni Skoly, skoli roky 2014/2015 a 2015/2016

Zapisy z porad tiidnich ucitel, Skolni roky 2014/2015 a 2015/2016

Zapisy z porad pedagogickych pracovnikl, Skolni roky 2014/2015 a 2015/2016
Zapisy z porad sekce ekonomickych predmétd, skolni roky 2014/2015 a2015/2016
Zapisy z porad sekce GCetnictvi, Skolni roky 2014/2015 a 2015/2016

Zapisy z porad vedoucich pfedmétovych sekci, skoli roky 2014/2015 a 2015/2016

Podklady pro komplexni hodnoceni prace fediteli, koncepce rozvoje Skoly,
z prosince 2014

Rocni plan Skoly pro Skolni rok 2014/2015

Roc¢ni plan Skoly pro skolni rok 2015/2016

Plan skolniho roku 2014/2015

Plan Skolniho roku 2015/2016

SloZka: Operativni plany (mesicni), Skolni roky 2014/2015 a 2015/2016
Plan kontrolni ¢nnosti feditele Skoly, ze dne 31. srpna 2014

Plan kontrolni ¢innosti feditele Skoly, ze dne 31. srpna 2015

Zapis z projednavani navrhu planu daltho vzdé€lavani pedagogickych pracovnikd,
ze dne 27. ledna 2014

Plan dalstho vzd€lavani pedagogickych pracovnikt, ze dne 27. ledna 2014

Zapis z projednavani navrhu planu daliiho vzdélavani pedagogickych pracovnikii,
ze dne 26. ledna 2015

Plan dalkiho vzd€lavani pedagogickych pracovnikt, ze dne 26. ledna 2015

Zapis z projednavani navrhu planu daltho vzdélavani pedagogickych pracovnikd,
ze dne 26. ledna 2016

Plan dalktho vzd¢lavani pedagogickych pracovniki, ze dne 26. ledna 2015
Slozka: Hospitace a kontroly feditelky Skoly, Skolni roky 2014/2015 a 2015/2016
Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2013/2014, z fijna 2014
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Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2014/2015, z ffjna 2015
Piehled zaka se SVP, skolni rok 2015/2016
Mapa skoly, rok 2014

Slozka: Doklady o dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnikd Skoly z hlediska
pozadované odborné kvalifikace pro ptimou pedagogickou ¢innost, kterou vykonavaji

Slozka: Doklady (certifikaty, osvédceni apod.) o Ucasti pedagogickych pracovnikl
Skoly na akcich DVPP

Evaluace — plan, skolni roky 2005/2006 az 2016/2017
Slozka: Soutéze, zajezdy exkurze (piehled), skolni rok 2014/2015
Slozka: Vysledky zaki Skoly v soutézich a olympiadach

Rekapitulace za $kolu — souhrnné vysledky vzd€lavani, chovani a absence Zzaku
za jednotliva pololeti Skolich rokt 2014/2015 a 2015/2016

Hodnoceni tiid za jednotliva pololeti skolich roka 2014/2015 a 2015/2016
Vysledky maturitnich zkouSek v jarnim zkusebnim obdobi roka 2013 az 2015

Protokoly o wvysledcich profilové ¢asti maturitni zkousky zaka vedené Vv jarnim
zkuSebnim obdobi rokti 2014 a 2015 (kontrolovany vzorek)

Pisemnd praktickd maturitni zkouska z odbornych pfedmétii (kontrolovany vzorek)
ve Skolnim roce 2013/2014 a 2014/2015

Zapis z porady maturitni komise o navrhu zndmek z praktické pisemné odborné
Zkousky konané 18. dubna 2013, 16. dubna 2014 a 11. kvétna 2015

Organizacni zména ¢. 1/10/2015 s u€innosti od 1. tmora 2016, ze dne 26. fijna 2015

Finanéni vypoifadani dotaci poskytnutych v roce 2015 s vyjimkou dotaci na projekty
spolufinancované z rozpoc¢tu Evropské unie a z prostfedkll finanénich mechanismu
2015, ze dne 12. ledna 2016

Finan¢ni vypofadani piispévklt poskytnutych prispévkovym organizacim za rok 2015
od ziizovatele, ze dne 19. ledna 2016

Krajsky ufad Olomouckého kraje, Odbor Skolstvi, mladeze a tclovychovy,
Neinvestiéni dotace na piimé naklady ve vzdélavani na rok 2015 — Ukazatele rozpoctu

ptimych nakladi na rok 2015 (po upravé ke 12. listopadu 2015), ze dne 12. listopadu
2015

Vykaz zisku a zraty piispévkové organizace sestavena k 31. prosinci 2015, ze dne
11. dnora 2016

Hlavni kniha u¢etnictvi, ze dne 12. Gnora 2016
Zapis z jednani s feditelkou $koly, ze dne 30. biezna 2016

10



Pouceni

Podle § 174 odst. 10 $kolského zakona miiZze ieditel $koly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Pfipadné
pfipominky zaSlete na adresu Ceska Skolni inspekce, Olomoucky inspektorat,
Wellnerova 25, 779 00 Olomouc, piipadné prostfednictvim datové schranky (g7zais9)
nebo na e-podatelnu (csi.m@csicr.cz) s piipojenim elektronického podpisu,
a to k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska Skolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné piipominek je vefejna a je uloZzena po dobu 10 let ve $kole nebo $kolském
zafizeni, jichZ se tyka, a v mistné piislu§ném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.

SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. David Nahlik, Skolni inspektor D. Nahlk v. r.
Ing. Renata Bokova, skoli inspektorka Bokova v. r.
Ing. Alena Svobodova, Skoli inspektorka Svobodova v. r.
Ing. Markéta Tomeckova, kontrolni pracovnice Tomeckova v. r.
Bc. Zdenka Turkova, kontrolni pracovnice Turkova Zd. v. r.

V Olomouci dne 20. 4. 2016

Datum a podpis Feditelky $koly potvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

Ing. Hana Stépanovska, feditelka $koly Stépanovska v. r.

V Pierové dne 5. 5. 2016
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