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Termin inspek¢ni ¢innosti 25.-29. zati 2014

Inspekéni €innost byla zahajena predlozenim povéfeni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani poskytovaného zékladni Skolou,
Skolni druzinou a Skolnim klubem podle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., ve
znéni pozdé¢jSich predpist, zjiStovani ahodnoceni podminek, pribéhu a vysledka
vzdélavani podle pfislusnych Skolnich vzdélavacich programi; zjistovani a hodnoceni
naplnéni Skolniho vzdélavaciho programu a jeho souladu s pravnimi pfedpisy a rimcovym
vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. c¢) zédkona ¢. 561/2004 Sb., ve znéni
pozd¢jsich predpisi.

Inspekéni Cinnost byla vykonéna na podnét podle § 174 odst. 5 Skolského zakona.
Charakteristika
Ptispévkova organizace Zakladni Skola, Beroun-Zavodi, Komenského 249 (dale Skola)

vykonavé ¢innost zakladni skoly, Skolni druziny a Skolniho klubu v souladu s rozhodnutim
o zafazeni do rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni.
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Aktualn¢ je kapacita Skoly 400 zaki vyuZita na 93 %. Ve vSech tfidach se vyucuje podle
Skolniho vzdé€lavaciho program pro zékladni vzdélavani I ja to dokazu (dale SVP),
aktualizovaného od 1. 9. 2014.

Skole se dobie dati zaéletiovat do t¥id zaky se specidlnimi vzd&lavacimi potiebami (dale
SVP).

Hodnoceni podminek k realizaci vzdélavacich programi

Rizeni $koly

Reditelka $koly je v Gele organizace od srpna 2012. Koncepce rozvoje $koly je kvalitné
zpracovana, stanovené cile a priority feditelka postupné realizuje. Dafi se zlepSovat
podminky v materidlni a persondlni oblasti. Organizac¢ni struktura byla feditelkou
nastavena s ohledem na velikost Skoly, jeji soucésti a persondlni slozeni. Systém fizeni se
utvari, o cemz sveéd¢i napt. persondlni zmeény na pozici zastupce feditelky. Nepodafilo se
zatim vytvofit optimalni sloZeni SirSiho vedeni Skoly, které tvoii vesmes ucitelé podobného
predmétového zaméfeni. Maly prostor pro participaci na fizeni je poskytovan predsediim
metodickych organi, rovnéz podil ostatnich pracovnikii na strategickém fizeni a vlastnim
hodnoceni skoly je nizky.

Standardné fungujici platformou pro zapojeni pedagogii do chodu Skoly je pedagogicka
rada, kterd plni zakonné povinnosti. Vnitini informacni systém Skoly, zaloZeny na osobnim
jednani zaméstnanct Skoly, jednani pedagogické rady a setkani metodickych organt, je
funk¢ni.

Plan kontrolni ¢innosti je systematicky zpracovan. Efektivitu hospitacni ¢innosti jako
jednoho z néstrojii kontroly snizuje skutecnost, Ze nevyustuje v konkrétni opatieni ¢i
doporuceni vedouci ke zvySeni trovné vyuky.

Persondlni podminky

Pedagogicky sbor se postupné stabilizuje a konsoliduje. Personalni zmény neovlivnily
kvalitu vychovné vzdélavaciho procesu. Vcetné vedeni Skoly zde k terminu inspekce
pusobilo 28 pedagogii. Z ptedlozené personalni dokumentace vyplyva, ze dle soucasné
pravni Upravy vSichni splituji podminky odborné kvalifikovanosti. Dveé uditelky
vysokoskolskym studiem dopliuji své vzdélani ke splnéni kvalifikacnich ptedpoklada,
vychovnd poradkyné aktudln€ absolvuje piislusné specializacni studium. Zacinajicim
vyuéujicim poskytuji podporu zkuseni kolegové a vedeni 8koly. Skolni systém
odmétiovani podporuje realizaci SVP, motivuje pedagogické pracovniky podékovanim za
praci a finanénimi pobidkami. Reditelka $koly umoziiuje profesni i osobni riist pedagogi
a podporuje jejich dalsi vzdélavani. To je realizovano v souladu s cili vzdélavaciho
programu. Ve sledovaném obdobi ucitelé absolvovali seminafe zaméfené na pravni
naleZitosti v oblasti rizikového chovéni, prevenci socialné patologickych jevil, vzdélavani
zakl se SVP, dale jazykové seminate, kurzy profesni pripravy, skoleni k environmentalni
vychove a funkénim gramotnostem.

Materidalni a finanéni podminky

ZabezpeCeni a zlepSovani materidlnich podminek vzdélavani je jednou zuspésSné
realizovanych casti koncepce rozvoje Skoly. Rozvoj a obnovovani materidlniho zazemi ma



_ Inspekéni zprava
Cj.: CSIA-1732/14-A4

PraZsky inspektorat
Ceské Skolni inspekce

pozitivni dopad na pribéh a kvalitu vzdélavani. Do realizace SVP se pozitivné promita
vyuziti finan¢nich zdroji v oblasti technické obnovy a vybaveni (zejména z projektu
Evropské unie), které ptispiva ke zkvalitnéni podminek vyuky - napf. interaktivni tabule,
pocitaCe, dataprojektory, vyukové programy, televizory s internetem, audio technika,
pylonové tabule, vybaveni tiid, sportovni potteby. DostaCujici je vybaveni prostiedky
informa¢nich a komunikaénich technologii. Casteéné se zlepgilo také sportovni zazemi
Skoly - télocvi¢na a htiste ve Skolnim aredlu.

Finan¢ni zdroje Skoly umoziiuji realizaci vzdélavani na dobré Grrovni. Dotaci ptidélenou ze
statniho rozpoctu Skola pouzila hospodarné. Ztizovatel zajistoval Skolu finan¢né v oblasti
provoznich vydaji i1 stavebni Gpravy budovy. V ramci ucelovych dotaci ptispival na
plavecky vycvik a soutéze zaki. Skola se podilela na zajiiténi financi z jinych zdroji
v ramci projektu z Evropskych strukturalnich fond Evropské unie penize skoldm (OPVK),
sponzorskych dar a doplinkové <cCinnosti. Na zdkladé¢ informovaného souhlasu
a s dodrzenim principu dobrovolnosti n¢kteti rodice finanéné ptispé€li Skole na uhradu napf.
vytvarnych a sportovnich potteb, pracovnich sesitd, tonerti, slovniki. Do hospodaieni
Skola zapojila prostfedky ze svého rezervniho fondu, ve fondech tvofi finan¢ni rezervy.
Hospodafteni organizace bylo v roce 2013 ziskové.

Podminky k uskuteciiovani vzdélavaciho programu jsou na poZadované urovni.

Hodnoceni priibéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

K posouzeni pribéhu a vysledkli vzdélavani byly provedeny hospitace u vétSiny
vyucujicich, pficemz byla zaznamenana rozdilna kvalita urovné vzdélavani. VétSina
vyuCovacich hodin se vyznacovala pievladajici dobrou pracovni atmosférou, ucinnou
podporou rozvoje osobnosti z&dki a vhodnou organizaci vyuky. Obsah vzdé¢lavani
stanoveny v SVP ZV byl napliiovan. Na ziky byly kladeny piiméfené pozadavky
s ohledem na jejich schopnosti a moznosti. K zaklim se SVP pedagogové ptistupovali ve
vetsing pripada individualné, zohlednovali jejich vzdélavaci potieby. Z chovani zaki bylo
patrné, Ze maji zazita pravidla komunikace a vytvotené odpovidajici pracovni navyky.

Na prvnim stupni pedagogové vyuku promyslené organizovali a respektovali optimalni
dobu soustredéni zaka, vedli je k samostatné praci, v nékolika tfidach i k i¢inné kooperaci
ve skupinach. Usp&né podnécovali vnitini motivaci zak®, zni vyplyvajici &inorodost
a chut se vzdélavat, rozvijeli kompetence k uceni a k feSeni problémi. AZ na vyjimku
pozitivné pracovali s chybou, vyuzivali ji k nalezeni spravného feSeni. Nekteti zatazovali
do vyuky prvky ¢innostniho uceni, hry a dalsi aktivizacni prvky, podporovali ji vhodnymi
pomitickami a ¢inili ji tak pro Zaky pfitaZlivou. Zpravidla zohlednovali tempo jednotlivcd,
tikoly ptipadné modifikovali vzhledem k individualnim potfebam. Ctenaiské dovednosti
jednotlivych zaka se v kazdé tfidé vyrazné liSily, coz souviselo v nekterych piipadech
i s jejich SVP. Casto bylo ziejmé, Ze neétou s porozuménim, coz mélo vliv na jejich dalsi
praci, ale to pedagozky ne vzdy zjist'ovaly.

V jazykovém vzdélavani na druhém stupni byly pouzity vesmés U€inné formy a metody
vzdélavani, které odpovidaly charakteru probiraného uciva, studijnim pfedpokladim zaki
a vytvafely prostor pro jejich aktivni zapojeni do vzdélavaciho procesu. VétSina
vyucovacich hodin se vyznacovala jasnou strukturou aucelnym vyuzitim casu.
Ptevazovala frontalni forma vyuky vhodné kombinovand s praci ve dvojicich a fizenym
rozhovorem, v pribéhu nékterych hodin vyuky ciziho jazyka byly zatazeny aktivizujici
prvky. Vyucujici kladli diiraz zejména na osvojeni klicovych pojmi, procvicovani
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a upevnovani probirané latky. Nacvik hlasitého ¢teni a interpretace uméleckého textu vedly
k rozvoji ¢tenafskych dovednosti Zakl. K aktivnimu ctendistvi rovnéZ pfispiva zadavani
mimocitankové Cetby, vychazejici ze z4jmu zakid. V mensi mife byla vénovana pozornost
komunikativnim dovednostem 74kt a jejich kultivovanému jazykovému projevu.

Sledované hodiny matematiky na druhém stupni patfily jednoznacné ke zdatilym,
vyznacovaly se jasnou strukturou a dynamikou. Vyucujicim se dafilo Zdky zaujmout
a zapojovat, uspésné je vedli k pochopeni, osvojovani a procvicovani uciva. Vhodnym
stfiddnim ¢innosti zvySovali motivaci a miru zapojeni do vykonavanych ¢innosti. Pouzité
didaktické postupy odpovidaly charakteru uciva a zohlednovaly vzd€lavaci potieby zak,
byl jim poskytovan dostate¢ny prostor k logickému uvazovani, pro formulaci vlastnich
zaveéri a samostatnou praci. Nizké ale byly schopnosti zaki pouzivat spravnou
terminologii, logicky uvaZzovat a aplikovat znalosti pii feSeni uloh.

V ¢asti hospitovanych vyu€ovacich hodin nebyly zvoleny adekvatni didaktické postupy,
byla pfecenéna role pedagoga, coz vedlo k pasivite¢ zakii a malé efektivite vzdélavani.
Aktivita zaka postupné klesala, nékteii se zapojovali jen minimalné¢ ¢i viibec. Nebyla
zaznamenana diferenciace, zohlednéni jejich moznosti, vSem zaklim byly zadavany ukoly
stejné naroCnosti. Zaci si neutvéfeli potiebné pracovni navyky, napliiovani klicovych
kompetenci bylo nedostatecné. Zcela vyjimecné bylo vyuZzivano vzéjemné hodnoceni nebo
sebehodnoceni, které¢ by zéky vedlo k sebereflexi a vétsi zodpoveédnosti za své vysledky
vzdélavani. Nékteré z téchto hodin (chemie, ptirodopis) nebyly metodicky ani obsahové
dobfe zvladnuty, ucivo bylo zakim piedkladdno neutfidéné, Ccinnosti na sebe
nenavazovaly, byly viceméné chaotické. Jejich ptipravu lze hodnotit jako nedostate¢nou
a malo promyslenou, coz se v konecném duasledku projevilo v jejich pribehu, nejasné
struktufe, ale pfedevs$im v neefektivnim vyuziti vymezeného casu.

Zéci dochazejici do $kolni druziny nebo $kolniho klubu méli dostatek piileZitosti k relaxaci
a odpocinku po vyuc€ovani. Vychovatelky jim nabidly klidové aktivity dle jejich zajmu,
vyuzit ale mohly 1 pfipraveny program, ktery probihal v souladu se vzdélavacim
programem $kolni druziny a Skolniho klubu. Né&ktera oddéleni Skolni druZiny realizuji svou
¢innost v kmenovych tfidach, coz klade zvySené néaroky na zajiSténi organizace cCasu,
pfesunt zakl a praci tfidnich ucitelti. VSe vSak probiha plynule, pedagogové zajistuji nad
zéaky dohled a zajist'uji tak jejich bezpecné prechody.

Priubéh vzdélavani ve vitahu ke vidélavacimu programu dosahuje s dil¢imi nedostatky
poZadované urovné.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani ve vztahu k vzdélavacim programim

Vysledky vzdélavani jsou pravidelné analyzovany na jedndnich pedagogické rady.
Podrobnéji se jimi zabyvaji metodické organy, které piijimaji konkrétni opatieni ke
zlepSeni prospéchu jednotlivych zaki, sleduji pribéh adaptace na vyS$Sim stupni
vzdélavani, uspeéSnost zakl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a stanovuji strategie
vedouci k rozvoji funkénich gramotnosti. Zakiim s prospéchovymi problémy je nabizena
individuélni pomoc formou konzultaci.

K ovéfovani osvojené miry védomosti a znalosti zakl jsou vyuzivany pfedevSim interni
nastroje. V pribéhu vzdélavani dosahuji zaci velmi dobrych vysledkl, napt. v druhém
pololeti Skolniho roku 2013/2014 prospélo 62 % 74kl s vyznamenanim. Zejména Uspésni
jsou na prvnim stupni, kde je kladen diiraz zvlasté na motivacni slozku hodnoceni.
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Skola pravidelné poiada predmétové olympiady &i soutéze. Mezi nejvyraznéjsi uspéchy
patii umisténi Zdkyné druhého stupné v olympiadé z anglického jazyka na prvnim misté
v krajském kole a na Sestém na republikové urovni. Vyznamna je rovné€z tspéSnost zaka ve
sportovnich soutézich.

Dobrym vysledkem, ktery svédCi o systematickém vychovném plisobeni pedagogt, je
nizka mira absence a zanedbatelny pocet neomluvenych hodin na Zéka. Pfestoze vyucujici
pristupuji uvazlivé k ud€lovani vychovnych opatieni, pfevazuji kazenska opatieni nad
pochvalami. RovnéZ se zatim nedafi minimalizovat miru urazovosti, a¢ jsou Zaci
prokazatelné seznamovani s pravidly bezpecnosti a vedeni Skoly této problematice vénuje
naleZitou pozornost.

O zédky se SVP S$kola peCuje obvyklym zplisobem. Poradenské sluzby uéinné zajist'uji
vychovnd poradkyné a Skolni metodicka prevence. K terminu inspekce Skola evidovala
44 zaka se SVP, prol6 z nich pedagogové vypracovali individualni vzdélavaci plany (dale
IVP) v souladu s legislativou nebo je v predepsané lhit¢ dokoncovali. Pro dalSich 11 zaki
nad ramec vytvorili kvalitni a ptinosné tzv. vzdélavaci plany. S ostatnimi poradenskymi
doporucenimi u méné zavaznych zdravotnich znevyhodnéni Zakl jsou pedagogové
prokazatelné seznamovani. Tolerance a dal§i zohlednéni znevyhodnénych zakli se SVP
byla pedagogy ve vétSiné piipadi uplatiiovana. UCitelé na prvnim stupni k nim volili
individualni ptistup, respektovali jejich tempo. V jedné ze tiid prvniho stupné je piinosné
ku pomoci ucitelce asistentka pedagoga. Pfi vychovnych ¢i vzdélavacich problémech
funguje efektivni spoluprace se Skolni psycholozkou i dalSimi poradenskymi zafizenimi.
Pro Zéky s poruchami u€eni na prvnim stupni Skola je pfipraven krouzek naprav Hrdtky
s Ceskym jazykem. Zakam na druhém stupni v piipadé potfeby nabizeji u¢itelé individualni
dopomoc.

Program minimalni prevence je vhodn€ nastaven. Této oblasti Skola vénuje velkou
pozornost. Zaci absolvuji ¢etné preventivni aktivity i program pro upevnéni vztahti v nové
vznikajicim kolektivu zaka 6. roéniku. Ve Skolnim roce 2013/2014 byl proveden ve tiidé
s projevem negativnich vztahi sociometricky vyzkum. V pribéhu roku se metodicka
prevence podili na realizovani fady programi primarni prevence (vztahy ve tfidé, tymova
spoluprace atd.). V pfipadé¢ potieby vyloucCit riziko mozného konkrétniho vyskytu
nevhodného chovani zdka Skola spolupracuje s pfislusnymi odborniky nebo pfistupuje
k opatfenim v souladu s ustanovenimi Skolniho fadu.

Skola spolupracuje se zakonnymi zastupci zakid standardnim zptisobem. Neuspokojivou
situaci vzniklou na konci Skolniho roku 2013/2014 na prvnim stupni, souvisejici
s organizaci vzdélavani, personalnimi zménami, pofddanim skol v pfirod¢ pro mladsi Zaky
a také s nadstandardnimi aktivitami, se prozatim feditelce nepodafilo zcela uklidnit. K vétsi
informovanosti ¢asti rodi¢ti a zklidnéni situace vedlo setkdni pedagogického sboru se
zdkonnymi zéastupci za ucasti zastupcu ziizovatele, 1 aktivni ucast feditelky na t¥idnich
schiizkach v nekterych tfidach. Néktefi zakonni zastupci zakt prvniho stupné aktudlné
usiluji o znovunavazani spoluprace se Skolou zalozenim obc¢anského sdruzeni pii zakladni
Skole.

Partnerstvi se zfizovatelem je pro Skolu piinosné. Na zdkladé teditelkou zpracovaného
planu poskytuje ztizovatel Skole potfebné financni prostiedky, které jsou pro provoz skoly
postadujici. Zaci se ii¢astni svym vystoupenim na kulturnich programech mésta, piipravuji
vystavy vysledkid svych tvofivych aktivit v méstské galerii. BéZnym zplsobem je
realizovana spoluprace se Skolskymi poradenskymi zatizenimi, které poskytuji pedagogiim
v ptipadé potieby odbornou pomoc pii vzdélavani zaka se SVP. Skola nabizi zakonnym
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zastupcim zakid v pfipad¢ potreby kontakty na odborniky z oblasti psychologie nebo
logopedie. Spoluprace s blizkou matetskou §kolu (dale ,,MS*) probiha formou vzajemnych
navstév déti i pedagogii. Pied zapisem k povinné $kolni dochazce maji déti z MS moznost
navstivit vyuku v prvni tfidé, pedagogové MS a ZS se vzajemné informuji o potiebach
déti, ucitelka budouci prvni t¥idy se uastni setkani s rodi¢i v MS.

Skolni zakovsky parlament jako vnitini spolupracujici struktura $koly je stale v poéatcich
sveho fungovani. Zaci se prozatim snazi mezi sebou pii setkanich komunikovat, pfedavat
informace spoluzakiim a formulovat naméty ke zméndm pedagogiim nebo vedeni Skoly..

Znovuobnovovana je spoluprace s domovem senioril, Skola chce navéazat na predchozi
osvédCené aktivity — kulturni vystoupeni ZakG pro klienty domova a také spolupraci
prohloubit z hlediska zlepSeni a rozsifeni socialnich vztahti Zaka. Mezi dalsi spolupracujici
organizace patfi policie a technické sluzby mésta. Centrum primarni prevence poskytuje
Skole tematicky zaméiené programy v oblasti prevence socidlné¢ patologickych jevi,
partnerskych vztahli nebo rodicovstvi.

Vysledky vzdélavani jsou na poZadované urovni.

Zavéry

Celkova uroveii vzdélavani dosahuje poZadovaného stavu. Odchody pedagogit v obdobi
od posledniho inspekcniho hodnoceni neovlivnily kvalitu vychovné vzdélavaciho
procesu. Skola zlepSuje materidlni podminky vzdélivdni, tispé§né realizuje koncepci
rozvoje. Pii hodnoceni vysledki vzdélavani Zaku je vyuZivana predev§im motivacni
funkce, pro objektivizaci hodnoceni $kola prozatim nevyuzivd externi evaluaci. Ucinnéjsi
zpitsob komunikace vedeni $koly se zakonnymi zdstupci Zakit by nepochybné prispél ke
zvySeni informovanosti.

a) Silné stranky Skoly:
o zlepsujici se materialni podminky vzdélavani vytvareji dobré piedpoklady pro
realizaci SVP;

e podpora poskytovana Zikim se SVP, kromé IVP Skola vytvaii nadstandardné
i tzv. vzdelavaci plany;

e partnerstvi Skoly podporujici zkvalitiiovani vzdélavani.

b) Slabé stranky Skoly:
e v casti vyucovacich hodin pievaZujici frontalni forma vyuky s nizkou efektivitou,
kterd vedla k pasivité nékterych Zakii;
e mudalo zietelna diferenciace v pristupu, v narocich a poZadavcich na Zaky v béZné
vyuce na druhém stupni;

e Casto chybéjici shrnuti ve vitahu k cilim vyuky v zavérech vyucovacich hodin,
zhodnoceni prace i sebereflexe Zakii.
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Navrhy na zlepSeni stavu Skoly:

e vyuZivat vys§Si a Ssystematické zastoupeni pedagogickych pracovnikit pii
strategickém iizeni Skoly, delegovat kompetence na co nejnizsi urovné rizeni;

e prostor ke zvySeni efektivity Fizeni je v ucinnéjSim vyuZiti prace metodickych
orgadnii, zapojeni jejich vedoucich do Sirsiho vedeni Skoly;

e hospitacni cCinnost vice smérovat ke konkrétnim opatienim a doporucenim ke
zvySeni kvality pribéhu vzdélavani a prace vyucujicich;

e prostor ke zvySeni ucinnosti vidélavani je v uplatnéni modernich didaktickych
metod, diferencovaném piistupu k Zakiam, zairazeni kooperativnich forem prdce
do vyuky, dale v efektivnéjsim zietelném a cileném vyuZiti zavérecného hodnoceni
a rekapitulace hodiny;

e zefektivnit komunikaci se zakonnymi zdstupci, vytvoiit systém informovani, a to
nejen o financnich prostiedcich, které rodice poskytuji Skole.

Seznam dokladu a ostatnich materiali, o které se inspek¢ni zjiSténi opira

1.

3.

e

el

o

14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.

21.

Ztizovaci listina ptispévkové organizace, vydana Méstem Beroun dne 2. ¢ervence 2003
Jmenovani na misto feditele, vydané méstem Beroun s ucinnosti od 1. srpna 2012
Rozhodnuti ve véci ndvrhu na zépis zmény v udajich vedenych v rejstiiku Skol
a Skolskych zafizeni, vydané Krajskym ufadem StiedoCeského kraje dne 17. Cervence
2014 pod ¢j. 100758/2014/KUSK

Vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni ze dne 25. zaii 2014

Skolni vzd&lavaci program pro zakladni vzdélavani I ji to dokdzu, aktualizovany od
1. 9. 2014, v aktudlné¢ platném znéni

Skolni vzd&lavaci program $kolni druziny platny od 1. zaii 2014

Skolni vzdélavaci program $kolniho klubu platny od 1. zati 2014

Skolni #ad platny od 3. zati 2014

Koncepce rozvoje skoly, ¢erven 2012

. Hlavni cile $kolniho roku 2014/2015
11.
12.
13.

Plan kontrolni a hospitaéni ¢innosti na Skolni rok 2013/2014 a 2014/2015

Portfolio hospita¢nich zdznamt za Skolni rok 2013/2014

Zaznamy z pedagogickych rad vedené ve Skolnim roce 2012/2013 az 2014/2015
k terminu inspekce

Zapisy z jednani predmétovych komisi ve Skolnim roce ve Skolnim roce 2012/2013 az
2014/2015 k terminu inspekce

Rozvrhy ttid pro Skolni rok 2014/2015 k terminu inspek¢ni ¢innosti

Rozvrhy ucitelt pro Skolni rok 2014/2015 k terminu inspek¢ni ¢innosti

Personalni dokumentace zaméstnanct Skoly

Dlouhodoby plan daliiho vzdélavani pedagogickych pracovniki, &j. R/2/2012, ze dne
31. 8. 2012, schvaleny pedagogickou radou 31. 8. 2012

Plan dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikl - Skolni rok Skolni rok 2012/2013
az 2014/2015

Piehledy prospéchu skoly (1. a 2. pololeti 2012/2013 a 2012/2013), tisk ze Skolni
matriky dne 26. 9. 2014

Ttidni knihy vedené ve Skolnim roce 2014/2015 k terminu inspek¢éni ¢innosti
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22. Pouceni zakl o bezpec€nosti ve Skole a Skolnich akcich (I. — IV. ro¢nik)

23. Vyuctovani ptispévkil fondu rodicii za skolni roky 2011/2012 —2013/2014

24. Zapis z metodického sdruzeni vyucujicich 1. stupné ze dne 4. zati 2014

25. Vyro¢ni zprava o ¢innosti $koly za Skolni rok 2012/2013, ze dne 11. fijna 2013

26. Stanovy $kolniho parlamentu pfi ZS Beroun-Zavodi, Komenského 249, ze dne
1. dubna 2014

27. Zakovské knizky vedené ve $kolnim roce 2014/2015 k terminu inspekéni ¢innosti
(vyber)

28. Individualni vzdélavaci plany - vybér

29. Skolni matrika vedena v elektronické formé

30. Minimalni preventivni program Skoly

31. Zévazné ukazatele rozpoctu NIV na rok 2013 — upraveny rozpocet k 15. 11. 2013 ze
dne 7. 11. 2013

32. Finanéni vypotadani dotaci poskytnutych MSMT ze statniho rozpoétu v roce 2013 ze
dne 15. 1. 2014

33. Vyuétovani dotace KU za rok 2013 k 31. 12. 2013 (rozpo&et a Gerpani)

34. Hlavni kniha, Vypisy z ucetnictvi — Pohyby na uctech - ucetni rok 2013

35. Utetni zévérka roku 2013

36. Vyuétovani dotace OPVK EU penize $kolam - podpora 1.4 —,,Sablony* za rok 2013

37. Vyuétovani piispévku MU Beroun za rok 2013 (k 31. 12. 2013)

Pouceni

Podle § 174 odst. 10 Skolského zadkona miiZe Feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekcei, a to do 14 dnii po jejim pFevzeti. P¥ipadné
pripominky zaSlete na adresu Prazsky inspektorat, Arabska 683, 160 66 Praha 6,
pripadné prostfednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu
csi.a@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to krukam feditele
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s pFipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
Skolském zarizeni, jichZ se tyka, a v Praziském inspektoratu, Arabska 683, 160 66
Praha 6.
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SloZeni inspek¢éniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Titul, jméno, piijmeni, funkce
Mgr. Karel PeSina, Skolni inspektor

Mgr. Jana Hol4, skolni inspektorka

Mgr. Be. Jana Vinterova, Skolni inspektorka

Mgr. Lubo$§ Bauer, $kolni inspektor
Mgr. Jiti Wagner, Skolni inspektor

Ing. Ivana Cern4, kontrolni pracovnice

V Praze 6. listopadu 2014

Karel PeSina v.r.

Jana Hola v.r.
Jana Vinterova v.r.
Lubos Bauer v.r.
Jiti Wagner v.r.

Ivana Cerna v.r.

Datum a podpis Feditelky Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspek¢éni zpravy

Titul, jméno, piijmeni, funkce

Mgr. Hana Kozohorska, feditelka Skoly

V Berouné 10. listopadu 2014

Hana Kozohorska v.r.
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Piipominky Feditelky Skoly

Datum: 25 listopadu 2014 Piipominky nebyly podany.
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