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Skola / §kolské zafizeni: Stiedni odborné ucilisté a U¢ilists, J. Sipka 187, Stochov
1Z.0: 107 820 102

Reditel $koly / zaFizeni: Ing. Alena Stépanova

Ziizovatel: MSMT CR

Prisluny $kolsky urad: SU Kladno

Termin inspekce: 5.-7.tijna 1998
Inspektori: vedouci tymu: Mgr. Hana Zvonikova
¢len tymu: PaedDr. Véra Kolmerova
Predmét inspekce: Posouzeni ¢innosti Skoly ve vybranych ¢éastech dle § 18 odst. 3, 4

zakona €. 564/1990 Sb., ve znéni pozd¢jsich pfedpisii (zakona
¢. 139/1995 Sb.): Rizeni Skoly

Oznaceni dokladi e ucebni plany a ucebni osnovy
a ostatnich materiali,

, v x o s e Skolni fad
o které se zjiSténi opira:

e organizacni schéma
e plan ¢innosti pro Skolni rok 1998/99

e povinna dokumentace Skoly

ZJISTENE SKUTECNOSTI A JEJICH HODNOCENI

1. Koncepéni zaméry. Planovani vychovné vzdélavaciho procesu

Koncepce byla vedenim Skoly vypracovdna vrdmci procesu optimalizace sité
sttednich Skol okresu Kladno a byla ptfedlozena Skolskému ufadu. Je v ni rozpracovana
a odiivodnéna vzdélavaci nabidka Skoly, véetné ekonomického hodnoceni.

V névaznosti na tento dokument byl zpracovan materidl nazvany Hlavni ukoly pro
Skolni rok 1998/99, v némz jsou deklarovany stéZejni cile Skoly v oblasti pedagogické
aspravni. Jejich konkretizaci pro jednotlivé oblasti, vCetné termind a persondlniho
zajisténi, zpracovali fidici pracovnici usekll. Plan prace feditelky Skoly je sestaven
uvazené, vychazi z analyzy uplynulého roku a ze zkuSenosti s fizenim Skoly.

Planovani prace je promyslené, realizuje stanovenou koncepci, mda nadpriumérnou
uroveri.
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2. Plnéni ucebnich plani a uéebnich osnov, popfipadé jinych schvalenych ucebnich
dokumenti

Skola vyucuje obory, které ma schvaleny MSMT CR, a pouziva platné uéebni plany
a ucebni osnovy. V oborech, které vyucuje, provadi ve spolupraci s Utadem prace Kladno
a Rakovnik rekvalifikaéni kurzy a kvalifikacni zkousky. Tuto vyuku realizuje v ramci
vedlejsi hospodarské Cinnosti.

Kontrolou ucebnich plant bylo zjiSténo chybné stanoveni hodinové dotace
jednotlivych predmétl v nastavbovém studiu a vucebnim planu pro obor technicko-
administrativni pracovnik (3. ro¢nik) bylo zjisténo piekroceni celkového tydenniho poctu
vyucovacich hodin. Skladba predmétt je ve vSech oborech v souladu s platnymi u¢ebnimi
dokumenty.

Vsichni vyucujici maji ucebni osnovy rozpracovany do tematickych plant, jejichz
spravnost garantuji predmétové komise.

Zadny zak nestuduje podle individualniho studijniho planu, télesn& postizeni Zaci bez
problémi zvladaji bézny studijni rezim.

Kontrola ucebnich planit ukdzala dil¢i nedostatky v hodinovych dotacich
vyucovacich piredmétii. Skola tim porusuje § 39 zakona ¢. 258/1996 Sb.

3. Odborné a pedagogické rizeni

3.1 Organizacni struktura

Reditelka $koly byla do funkce jmenovana MH CR na zakladé konkurzu s u¢innosti
od 1. 11. 1994. MSMT CR byla ve funkci potvrzena dne 16. 4. 1997. Je absolventkou
Elektrotechnické fakulty CVUT - obor ekonomika Fizeni energetiky. M4 statni jazykovou
zkousku z némeckého jazyka. V soucasné dob¢ zahdjila bakalatské pedagogické studium
pro uclitele odbornych predméti na stfednich Skolach a 3. rokem studuje Skolsky
management.

Systém fizeni skoly je stanoven v organizacnim schématu, které stanovi, ze provoz
SOU a U komplexné zajistuje zdstupce pro pedagogickovychovnou cinnost, za teoretické
vyucovani odpovida vedouci ucitel a odborny vycvik zajistuji jednotlivi vrchni mistii
odborného vycviku. Uvedené schéma nekoresponduje s ustanovenim § 27 odst. 1 vyhlasky
MSMT CR ¢&. 354/1991 Sb. tim, Ze neni jmenovan zastupce pro teoretické vyudovani
a zastupce pro odborny vycvik, chybné byl jmenovan vedouci ucitel, pfestoze netidi
odloucené pracovisté, a jednotlivi vrchni mistfi fidi pouze 4 - 5 mistrti odborného vycviku.
Ptestoze vrchni mistfi fidi niz8i pocet pracovnikii, nez stanovi vyhlaska, maji velmi malou
pfimou vyucovaci povinnost (pouze 3 - 4 vyucCovaci hodiny) a neplni ji v odborném
vycviku jako mistfi, nybrz jako ucitelé v useku teoretické vyuky (pro tuto ¢innost vSak
nespliuji kvalifikaéni podminky a nemaji na ni pracovni smlouvu).

Zastupcem statutarniho organu Skoly byl feditelkou Skoly jmenovan zastupce pro
pedagogickovychovnou cinnost, ktery vSak nema vysokoskolskou pedagogickou
kvalifikaci.

V3ichni fidici i ostatni pracovnici maji jednozna¢né stanoveny své kompetence.

Vedeni pedagogické agendy z€asti zajiStuje THP pracovnik (vyplnéni katalogovych
listd, vysvédCeni). Tim, Ze Skola odebird tfidnim ucitelim vyznamnou ¢ast
administrativnich povinnosti, nechidva jim vétsi prostor pro pedagogickou praci se
svétenou tiidou.
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Druhym rokem funguje zakovska rada, kterd je tvofena volenymi zastupci
jednotlivych tfid. Rada se schazi svedoucimi pracovniky Skoly a formou diskuse
prezentuje nazory zaka.

Organizacni struktura Skoly je dikladné propracovina a vdané podobé
realizovana. Kompetence jednotlivych pracovnikii jsou stanoveny. Organizacni schéma
v oblasti teoretického vyucovani a odborného vycviku je vytvoieno chybné a odporuje
vyhlaSce ¢ 354/1991 Sb. Vedouci pracovnici useku teoretického vyucovani
a odborného vycviku jsou Fizeni jesté dalSim Clankem  (zdstupcem  pro
pedagogickovychovnou cinnost), ktery v pedagogickém Fizeni v podstaté piebird
povinnosti Feditelky. Oblast je hodnocena jako spiSe podpriimérna.

3.2 Personalni struktura

Struktura pedagogického sboru z hlediska odborné a pedagogicke zpiisobilosti (v
navaznosti na podminky stanovené vyhlaSkou MSMT CR €. 139/1997 Sb.):

Piehled o zaméstnancich Skoly - souhrn

Do 30 let véku | Nad 30letdo 45| Nad45letdo | V dichodovém Celkem
let véku dichod. véku véku
Celkem | Z toho | Celkem | Ztoho | Celkem | Ztoho | Celkem | Ztoho | Celkem | Z toho
zen zen zen zen Zen

Ucitelé odborné i pedago- _ _ 4 2 4 2 _ _ 8 4

gicky zptisobili

Ucitelé - absolventi VS bez _ _ _ _

odb. nebo ped. zpuisobilosti 1 1 3 1 4 2

Ucitelé - absolventi SS bez _ _ _ _ _

odb. nebo ped. zpuisobilosti 2 1 1 3 1

Ucitelé celkem - - 6 4 7 3 1 - 14 7

Mistti odborného vycviku _ _ 2 2 4 _ _ _ 6 2

odborng i ped. zpusobili

Mistii odborného vycviku 3 1 10 10 5 3 1 _ 19 14

bez odb. nebo ped. zptsob.

Mistti OV celkem 3 1 121121 9 3 1 - 125 ] 16

Vychovatelé odborné _ _ 2 1 3 3 _ _ 4

i pedagogicky zpusobili

Vychovatelé bez odborné _ _ _ _ 1 _ 1 _ _

nebo pedagogické zpisob.

Vychovatelé celkem = - 2 1 4 3 1 - 4
ucitelé s odbornou i pedagogickou zpiisobilosti 8 57 %
ucitelé absolventi VS bez odborné nebo pedagogické zpiisobilosti 4 29 %
ucitelé absolventi SS bez odborné nebo pedagogické zpiisobilosti 3 21 %
mistri OV s odbornou a pedagogickou zpuisobilosti 6 24 %
mistri OV bez odborné nebo pedagogické zpuisobilosti 19 76%
vychovatelé s odbornou a pedagogickou zpiisobilosti 5 71 %
vychovatelé bez odborné nebo pedagogické zpusobilosti 2 29 %

Vyuka odbornych predmétl je zabezpecovana nejen uciteli odbornych predmétii, ale
1 mistry odborného vycviku, ktefi nespliiuji kvalifikaéni podminky stanovené pro ucitele
sttedni skoly (jeden z mistri OV, plsobici jako ucitel i jako pfedseda predmétové komise
skupiny odbornych pfedmétli, nema ani maturitu).
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Kvalifikovanost pracovnikli v useku odborného vycviku je nizkd, mnohym
pracovnikiim chybi DPS.

Kvalifika¢ni podminky nesplituje ani vychovna poradkyné, kterd ma vysokoskolskou
kvalifikaci ucitelstvi pro matetské skoly.

Z hlediska vékové struktury je slozeni pedagogického sboru ptiznivé.

SloZeni pedagogického sboru je z hlediska vzdélavaciho programu SOU a U
nepiiznivé, protoZe mezi pedagogy je vysoky podil pracovnikii bez piedepsané odborné
a pedagogické zpuisobilosti. Z hlediska splnéni kvalifikacnich podminek je persondlni
struktura sboru na podpriimérné urovni.

3.3 Péce o dalsi vzdélavani a odborny riist pedagogickych pracovniku

Vedeni skoly planovité¢ podporuje vzdélavani svych pracovnikli orientované jak na
ziskani potiebné kvalifikace, tak na dal$i odborny riist. Zajemcim o studium a rtizné
vzdélavaci akce se snazi vytvéaret pfiznivé podminky organiza¢né i finanéné (téméf
vSechny vzdé€lavaci akce jsou hrazeny z finan¢nich prostredkii skoly). Vzdé€lavaci aktivity
pracovniki jsou ptikladnym zptisobem evidovany.

Ve skole byla zfizena odbornid knihovna, ve které jsou shromazdovany nejen
odborné knihy, ale i Casopisy a videoprogramy.

Proces dalSiho vzdélavani je systematicky koordinovan v ndvaznosti na aktudlni
1 vyhledové potieby skoly.

V oblasti vzdélavani zaméstnancii je vytvoien ucinny systém sledujici potieby Skoly.
Tuto péci o zaméstnance Ize hodnotit jako nadpriimérnou.

Kontrolni systém. Kontrola a hodnoceni

Reditelka $koly mé vytvofen systém kontroly, do néhoZ jsou zaGlenéni v ramci
stanovenych  kompetenci vSichni fidici pracovnici. Kontrolni a hospitacni cinnost
v teoretickém vyucovani a v odborném vycviku fidi zastupce pro pedagogickovychovnou
¢innost, vysledky pedagogického procesu kontroluji ahodnoti vedouci pracovnici
jednotlivych tusekli. Vysledky kontrol jsou analyzovany, vyuZzivany v hodnoceni
pracovnikl a v dalsi praci skoly.

V priibéhu inspekéni €innosti byla sledovana kontrolni hospita¢ni ¢innost vedoucich
pracovnikli v teoretickém vyucovani (hospitaci s naslednym rozborem provedli
v pritomnosti Skolni inspektorky feditelka Skoly, zastupce pro pedagogickovychovnou
Cinnost a vedouci ucitelka). Jejich hodnoceni pedagogické prace bylo provedeno
kompetentné a vedlo k hledani cest, jak Zaky nejen ucit, ale naucit.

Rezervy se ukazaly v rozloZeni hospitacni ¢innosti - v minulém Skolnim roce nebyla
v 6 tiidach (tj. 30 % z celkového poctu tfid) zadné hospitace v teoretickém vyucovani.

Pro hodnoceni vedoucich pracovniki usekl, uciteld, mistrii ivychovateld jsou
zpracovana kritéria (bodové hodnoceni).

Hodnoceni zakt mistry a uciteli v probihd v ramci vyuky standardnimi metodami.
Dil¢i nedostatek byl zjistén ve finanénim ohodnoceni produktivni prace - Zakim
1. ro¢niku ucebniho oboru kuchat - ¢iSnik, kteti vykonavaji v ramci odborného vycviku
¢innosti spojené se zajiSténim Skolniho stravovani, neni vyplacena odména za produktivni
praci. Tim $kola porusuje § 2 odst. (1) vyhlasky MSMT CR ¢&. 314/1997 Sb.
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V ptipad¢€ kouieni v prostorach Skoly, které Skola posuzuje jako prestupek ve smyslu
§ 78 zakona CNR ¢&. 91/1995 Sb., o pozarni ochrang, jsou Zaci potrestani pokutou 50 K¢&,
kterou zaplati v ekonomickém oddéleni. Vybirani pokuty hodnoti CSI jako neopravnéné,
nebot’ tuto formu vychovného opatteni skola nema zakotvenou ve svém Skolnim fadu.

Reditelka $koly md vytvoien fungujici kontrolni systém, kontroly vyuky jsou
provadény kompetentné. Pro hodnoceni pracovnikit jsou stanovena jednoznacnd,
promyslend kritéria. Tuto oblast hodnoti CSI jako spise nadpriimérnou.

V systému hodnoceni Zdakii byly ve dvou oblastech zjistény vainéjsi nedostatky,
proto je posuzovdn jako spiSe podpriimérny.

Informacni systém - vnitini a vnéjsi

Vnitini informacni systém je zajiStovan piredevsim prostfednictvim mésicnich porad
vedoucich pracovnikil, ktefi zabezpeci pfenos informaci v rdmci svého useku. Smérem
k zaktim se vyuziva tfidnickych hodin, v jejichZ pribéhu vystupuji s informacemi kromég
ttidniho ucitele i zastupci zakovské rady. Ve vnitinim informacnim systému se uplatiiuji
Cislované ptikazy teditelky a metodické pokyny vedoucich usekii. Projedndvani zdsadnich
otazek ¢innosti Skoly jsou vénovany pedagogické rady.

Rodi¢e jsou o prospéchu a chovéani zakli informovéni prostiednictvim zdkovskych
knizek, tfidnich schizek (2x v pribehu Skolniho roku) nebo v individudlnich ptipadech
formou dopisu, pfip. osobniho projednani. Rodice zakl nastupujicich do 1. ro¢niku
ziskavaji informace o organizaci vyuky na schiizce, kterou maji s feditelkou Skoly pfi
zahdjeni Skolniho roku. Organizace rodicli neni ustavena.

Pfi prezentaci Skoly na vefejnosti a pifi ziskavani zaka Skola vyuziva predevSim
osobnich kontaktll - pracovnici Skoly navs$tévuji tfidni schizky rodi¢t ve spadovych
Skolach, o svém vzdélavacim programu informuji vychovné poradce zékladnich Skol,
poiadaji den otevienych dvefi. Skolam poskytuji informacni letdky a pajcuji
videonahravku s prezentaci SOU. Inzeruji v regionalnim tisku, ucastni se burzy prace
poiadané Utadem prace Rakovnik a Kladno. Uginné spolupracuji s Méstskym tfadem
Stochov.

Informacni systém je dobie propracovany, md stanovena pravidla. Vyznamnou
pozornost Skola vénuje své prezentaci smérem k veiejnosti. SluZby rodi¢im jsou
Sunkcni. Informacni systém Skoly ma spiSe nadpriimérnou tiroveii.

Vedeni povinné dokumentace

Skola vede dokumentaci v rozsahu stanoveném 3kolskym zékonem. Diléi nedostatky
byly zjistény v katalogovych listech (nejsou vnich provedeny zéznamy o udélené
pochvale), protokolech o komisionalnich zkouskach (ptetrvavaji nedostatky zjiSténé pii
minulé inspekci), dokumentaci o prijimacim Fizeni (neni vyhotoven protokol) a zdpisech
z pedagogickych rad (obsahuji informaci o programu a statisticky piehled klasifikace, ale
z hlediska pedagogické problematiky nemaji zddnou vypovidaci hodnotu).

Jako zavazny nedostatek CSI hodnoti fakt, Ze v dob& konani inspekce nebyly dosud
k dispozici katalogové listy zaka 1. rocniku.

Skola vede dokumentaci v rozsahu stanoveném $kolskym zdkonem. Jeji kvalita je
hodnocena jako priimérnd.
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7. Vyroéni zprava

Z hlediska obsahu spliuje predepsané oblasti dané zakonem, vétSina kapitol je
doplnéna struénym analytickym komentafem, ktery je pfinosny pro dals§i praci Skoly.
Slabym mistem je pasaz vénovana o pracovnikiim Skoly, protoze podava pouze piehled,
ale neposuzuje skladbu pedagogického sboru z hlediska potfeb SOU a U.

Kvalita vyrocni zprdavy je hodnocena jako spise nadpriimérnd.

8. Efektivnost vyuZivani financ¢nich prostfedki pridélenych ze statniho rozpoctu
vzhledem ke schvialenym u¢ebnim dokumentim

SU Kladno provedl vnoru 1997 kontrolu hospodafeni v souvislosti s pfevodem
ucnovského zatfizeni z ministerstva hospodarstvi na ministerstvo Skolstvi. Na zdkladé
vysledku bylo feditelce SOUaU ulozeno odstranéni zjisténych nedostatkli. Nésledné
provedena kontrola pfijatych opatfeni probéhla v kvétnu 1998 a zjistila opakované chyby
v evidenci majetku, v Gcetnictvi a ve mzdové oblasti. Proti vypracovanému protokolu
podala feditelka SOUaU namitky, jimz SU svym rozhodnutim z ¢ervna 1998 nevyhovél.

__ Do oblasti hospodafeni Skoly, kter¢ bude SU Kladno fesit opakovanou kontrolou,
CSI v tuto dobu nevstupuje.

ZAVERY

Vedeni Skoly promyslené planuje ¢innost a realizuje stanovenou koncepci. Ma dilci
nedostatky v ucebnich plinech. Rizeni Skoly je 7z hlediska organizace detailné
propracované, jednotlivi pracovnici maji jasné stanoveny své kompetence. PouZivané
wlFistupriové“ Fizeni a ustaveni vy$siho poctu vedoucich pracovnikit v odborném vycviku
je vSak v rozporu s vyhlaSkou o stiedni Skole.

V persondlni oblasti je negativné hodnocen fakt, e mezi pedagogy je vysoky podil
pracovnikit bez predepsané odborné a pedagogické zpiisobilosti. Velmi kladné je
hodnocen systém dalSiho vidélavani a vytvaieni podminek pro odborny riist
zaméstnancu SOUaU.

Oblast kontroly a hodnoceni a kvalita vedeni povinné dokumentace je celkové
posouzena jako primérnd, kvalita vyrocCni zprdavy o Cinnosti v minulém S$kolnim roce
Jjako spise nadpriimérna.

Problematika financi nebyla predmétem inspekce, protoZe paii do oblasti, kterd je
soucasné kontrolovana Skolskym uradem.

Rizeni $koly je hodnoceno jako priimérné.
V Kladné dne 19. 10. 1998

razitko
Podpisy inspektort: vedouci tymu: Mgr. Hana Zvonikova, v. r.
¢len tymu: PaedDr. Véra Kolmerova, v. 1.
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Piilohy: protokol o kontrole

Inspekéni zpravu jsem prevzala dne 21. 10. 1998

razitko
Podpis feditelky $koly Stépanova, v.r.

Dle § 19 odst. 8 zdakona ¢ 564/1990 Sb., o stitni spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve
znéni pozdéjsich predpisi, miZe reditel Skoly - zaiizeni podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci do 14 dnit po jejim obdrieni. Péipominky k obsahu
inspekCni zpravy jsou jeji soucdsti.

Na védomi

Adresat Datum predani/ | Podpis prijemce nebo ¢.j.
odeslani zpravy jednaciho protokolu CSI

Ztizovatel: 4.11.1998 023 401/98-185

Skolsky urad: 4.11.1998 023 402/98-185
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