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Ziizovatel Mésto Tiebon, Palackého nam. 46/11, 379 01 Tiebon
Misto inspekéni ¢innosti Jevl.'(?nymova 183, 379v 01 ’}‘f'eboﬁ
Brilice 192, 379 01 Trebon
Termin inspekéni ¢innosti | 12. az 14. 1. 2016

Inspek¢ni ¢innost byla zahdjena piedlozenim povéfeni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekéni Cinnosti
Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzdélavani poskytovaného materskou Skolou
podle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona €. 561/2004 Sb., o piedSkohim, zikladnim, stiednim,
vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon), ve znéni pozdéjSich ptedpist.
Zjistovani a hodnoceni napnéni Skolniho vzd€lavaciho programu a jeho souladu s pravnimi
predpisy a rdimcovym vzdélavacim programem.

Charakteristika

Sedmitfidni 3. matefska Skola Trebon, Jeronymova 183 (dale Skola) vykonava ¢innost
mateiské Skoly a skoli jidelny. Sestava se ze dvou pracovist, mateiské Skoly v ulici
Jeronymova 183 a matei'ské Skoly Bfilice 192. VSech sedm tfid je pfevazné homogennich.
Kapacita Skoly 190 déti je v soucasné dob¢ témet naplnéna, k dochazce je zapsano 184 déti.
V letosnim Skolnim roce je evidovano 16 déti mladSich tif let. V soucasné dobé ve Skole
pusobi 14 odborné kvalifikovanych pedagogickych pracovnic.
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Hodnoceni podminek k realizaci vzdélavacich programi

Z koncepce rozvoje Skoly, kterd je zaméfena na vSestranny rozvoj osobnosti déti a na
Zlepsovani celkovych podminek vzdélavani, vychazi $koli vzdélavaci program (dale SVP)
spole¢ny pro ob¢ pracovisté, ktery je v souladu s platnymi pravnimi predpisy. Vzdélavaci
obsah SVP je strukturovan do 13 integrovanych blokt. Pedagogové maji moznost volby
jednotlivych integrovanych blokii. Tim viak neni zcela zajiiténo sphéni viech cili SVP.
Tento zplsob planovani klade také vétSi naroky na evaluacni Cmnost. Z pohledu feditelky
vSak zajiSt'uje jistou garanci pii planovani a tvorbé téidnich vzdélavacich programi. Cilem
ro¢ntho planu, ktery se Skola snazi napliovat, je pokraovat ve vychové ke zdravému
Zivotnimu  stylu av prevenci socialné patologickych jevl, vytvafet podminky pro
polytechnické vzd€lavani a vénovat se logopedické prevenci.

Reditelka $koly plni odpovédné povinnosti vyplyvajici z jeji funkce. Radné vede stanovenou
dokumentaci. Vyjimkou byly dil¢i nedostatky ve Skolnim tadu, které v pribéhu inspekcni
¢innosti  odstranila. Ma stanovenou zastupkyni, ktera ji zastupuje v plném rozsahu
pravomoci. Vedeni Skoly se snazi vytvofit piiznivé klima, které je zaloZzeno na vzajemné
pomoci a spolupraci. Podporuje partnersky pfistup mezi pedagogy i ve vztazich k détem
a zakonnym zastupcim. Pedagogicky tym se v poslednich letech obmgnil, proto je prioritou
Skoly poskytovat podporu zacinajicim 1 novym ucitelkam. Odborn¢ kvalifikované
pedagogické pracovnice pfistupuji ke své praci zodpovédné a profesiondIné. Realizuji své
ndpady a naméty ke zlepSeni prostiedi Skoly i ke zkvalitnéni vzdé€lavaci prace. Jejich
odborné kompetence vSak maji odlisnou Groven. Do planu daliho  vzdélavani
pedagogickych pracovnikli je potieba zafadit seminafe tykajici se ziskdvani novych
poznatkii Vv oblasti podpory rozvoje gramotnosti déti predskolntho veku, efektivni
komunikace a vhodnych metod vzdélavani.

Pribézné je vedenim Skoly vyhodnocovan stav materialné-technického vybaveni obou
pracovist. V souladu s koncepci rozvoje Skoly a ve spolupréci se zfizovatelem se snazi
zajistit takovy stav materialnich podminek, aby umoznil vzdélavani kazdému ditéti dle jeho
mdividudlnich vzdélavacich potieb. Tridy jsou vybaveny ucebnimi pomickami a hrackami
odpovidajicimi jednotlivym vékovym skupinam. Hraci koutky, hracky a pomticky pro
vzdélavaci ¢mnnosti jsou k dispozici v dostate¢ném mnozstvi a jsou ucelné vyuzivany. Jsou
dopliovany podle aktualni nabidky. Nabytek je rozmistén tak, aby podporoval samostatnost
déti pti vybéru her a hracek a vytvarel stimulujici podminky pro rozvoj hernich aktivit.
Kromé jedné tiidy na odlouteném pracovisti odpovidaji stoly a Zdle ergonomickym
pozadavkiim déti predSkolntho veku. Prostory Skoly jsou vkusné a kreativné vyzdobeny jak
wtvarnymi pracemi déti, tak i vyrobky zaméstnanct Skoly. Zahrady obou pracovist’ jsou
rozlehlé, vhodné pro rozvoj vzdélavacich ipohybovych aktivit. Na pracovisti vV Jeronymove
ulici je soucCasti zahrady dopravni hiiSt¢. Herni prvky jsou pravidelné odborn¢ kontrolovany.

Stravovaci sluzby jsou poskytovany détem a zamdstnancim $koly. Skolni jidelna matefské
Skoly Biilice zajistuje obéd i pro ziky mistni zakladni Skoly. Pro jejich stravovani je
vylenéna &ast jedné tiidy mateiské Skoly. Pitny rezim pro déti je trvale zajistén. Skola ma
vypracovanou smérnici ke Skolnimu stravovani, kterda obsahuje podminky pro jeho
poskytovani. Informace o0 alergenech jsou zvefejnény v jidelnim listku. Bezpe€nost
aochrana stravnik@ Vv dob& vydeje stravy byla zajisténa. Skola méi spravné stanoveny
finanéni normativ dle zatazeni do vekovych skupin stravnikd. Jejich pocty vykazané
k 31. 10.2015 odpovidaji skute¢nosti. Vyzivové normy ve sledovaném obdobi (od 1. 1.2015
do 31. 12. 2015) byly splnény a odpovidaji spotiebnimu kosi.
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Hlavnim zdrojem financovani Skoly v letech 2013 a 2014 byly dotace na piimé vydaje
na vzdélavani a piispévek od zizovatele na kryti provoznich nakladi. Déle bylo financovani
$koly podpoieno prostfedky z rozvojovych programi MSMT, které byly pouzity ucelové
na zvySeni plat pracovnik. Chybéjici financni prostiedky ze statntho rozpoctu na nakup
ucebnich pomticek byly uhrazeny zizovatelem. Na hospodaieni se Skola podilela i viastnimi
pfijmy (Gplata za mateiskou Skolu a Uroky z bankovniho u¢tu). Doplitkovou ¢innost $kola
neprovozuje. Skola uréuje investiéni priority podle rozpodtovych moznosti Finanéni
prostiedky, s nimiz $kola ve sledovanych letech hospodafila, umoiuji realizaci SVP.

Podminky pro piedSkolni vizdélavani jsou na poZadované urovni a podporuji realizaci
Skolniho vzdélavaciho programu.

Hodnoceni priubéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacimu programu

Hospitované fizené aktivity byly zpravidla organizaéné dobfte zviddnuté. Neékteré ucitelky
nediferencovaly jednotlivé Ukoly vzhledem k veéku déti. Snazily se vsak volit vhodnou
motivaci, piiniz déti velmi piirozené reagovaly. S potiebnymi informacemi se seznamovaly
hravou formou. Stfidani Cinnosti piispélo K jejich soustfedénosti a pozornosti. Déti dobie
reagovaly na pokyny ucitelky, avSak pravidla souzti ve tfid¢ nebyla zcela zjevna. Nékdy byl
vyssi diraz kladen na frontalni organizaci neZ na volnost s jasné vymezenymi pravidly. Byly
ale zaznamenany i efektivni metody prace jako proztkové a situani uCeni. Empaticky
pfistup nékterych ucitelek vytvarel pro déti pocit bezpeéi a jistoty. Zajem 0 vzdélavani byl
podpoien dostatkem pomticek, doplikovych materiald i didaktické techniky. Ucitelky déti
vhodné podnécovaly k logickému mysleni, mluvnimu projevu, K aktivit¢ a tvofivosti. Ve
vSech tiidach byly rozvijeny pohybové schopnosti a zdokonalovany dovednosti v oblasti
hrubé i jemné motoriky.

Pii pobytu venku vyuzily ucitelky spie zamémych pozorovani, pfi nichz se déti ucily
orientaci v blizkém i vzdalenéjSim okoli. Nabezpeéném misté byl pak zafazen volny pohyb
a hry. Jak pfii vzdélavacich, tak i pohybovych aktivitich byla vSemi ucitelkami zajiSténa
bezpecnost. Veskeré vzdélavaci Cnnosti vedly Kk podpofe jednotlivych finkénich
gramotnosti, zejména pirodovédné, predmatematické, piedétenaiské. Rezervy byly patrne
V podpoie samostatnosti pfi stolovani a jeho piipravé. Zvolenou organizaci podavani stravy
nebyla vytvotena piilezitost pro mozmost volby mnozstvi jidla dle individualnich potieb déti
a vytvareni tak pfirozené odpovédnosti za svoje rozhodovani. Vyvazend skladba jidelnicku
vSak kazdodenn¢ piispiva K podpote zdravého Zivotniho stylu.

Sledovand oblast dosahuje standardni urovné, Skolni vzdéldavaci program je v praxi
napliiovan.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani ve vztahu k vzdélavacimu programu

Pfi pfijimani deti respektuje feditelka pravni piedpisy a rovny piistup ke vzdélavani.
Pfed nastupem noveé prichozich déti je jiz nékolik let $kolou nabizen adapta¢ni program Klub
maminek, ktery je zaméfen na seznamovani s prostfedim. Skola méa pisemné zaznamy
o individudlnich pokrocich déti v jejich rozvoji a u€eni pouze u déti s odkladem povinné
Skolni dochdzky. Hodnoceni vzdé€lavacich pokrokl ostatnich déti probihd Gstné na trovni
tiidy i Skoly. Nazakladé dilcich evalua¢nich zprav izaznamti z pedagogickych rad je ziejmé,
7e se Skola podporou vSestranného rozvoje osobnosti piedSkolnich déti zabyva, a dosahuje
unich poztivnich vzdélavacich vysledkl. Zavéry z celkového hodnoceni Skoly jsou vyuzity
pro planovani do dalstho obdobi.
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Déti v poslednim roce piedskolni dochazky jsou piipravovany na vstup do zadkladni Skoly
pii kazdodennich aktivitaich v pribéhu dne. Dale jim skola nabizi doplikové c¢innosti
(soutast SVP), zaméfené na rozvoj vytvarnych, pohybowych a hudebnich dovednosti
i seznamovani s anglickym jazykem zajistované pedagogickou pracovnici $koly. Placenou
aktivitou je keramicky krouzek, organizovany v dopolednich hodinach, vedeny lektorem
z domu déti a mladeze. Ucitelky pravideiné sleduji pokroky déti pii prechodu na jiny stupen
vzdélavani.

Skole se daii vytvaret odpovidajici podminky pro zdravy vyvoj déti a jejich bezpetné
vzdélavani. DeEti jsou se zasadami bezpecnosti a ochrany zdravi seznamovany zptisobem
odpovidajicim jejich véku, ale zaznamy v tfidni knize k tomuto tématu maji omezenou
vypovidaci hodnotu. Zakonni zastupci byli informovani o vydani a obsahu $kolnho tadu,
ve kterém jsou stanovena pravidla pro konani akci mimo 3kol. Radné je vedena kniha
urazi. Namatkovou prohlidkou prostor a vybaveni Skoly nebyly shledany Zadné zavady.

K dosahovani kvalitnich vzdé€lavacich vysledkd pfispiva téz uzka spoluprace se zakonnymi
zastupci. RodiCe ocenuji pravidelnou informovanost 0 pribéhu vzdélavani na webovych
strankach, na nasténce Skoly i pfi kazdodennich individualnich rozhovorech. Skola
kazdoro¢né pfipravuje pro zakonné zastupce bohatou nabidku spole¢nych aktivit (besidky,
vystoupeni déti, tvofiva odpoledne). Ti pfispivaji ke zlepSeni materialnich podminek
finanénimi a vécnymi dary 1 svou pomoci. Daldi spoluprace probiha se zikladnimi Skolami
a se zakladni uméleckou Skolou. Dé&ti se pribézné seznamuji s jejich prostiedim, vyuzivaji
moznosti a aktivit, které vzdélavaci instituce nabizeji (spole¢né kulturni aktivity, divadla,
vystoupeni a dalsi). Dlouhodobé Skola spolupracuje s Pedagogickou fakultou Jihoceské
univerzity v Ceskych Bud&jovicich i odbornou $kolou v Tieboni (odborna praxe studentek).
Také zfizovatel a ostatni mistni instituce a organizace pfispivaji k funkéni spolupraci
(policie, hasi¢i, divadlo a dalsi). V ramci preventivnich opatfeni spolupracuje Skola velmi
uzce s klinickou logopedkou, logopedickou asistentkou a pedagogicko-psychologickymi
poradnami. Skola se aktivné podili na akcich organizovanych méstem (vitini ob&anki,
program pro seniory, soutéze), svou Cinnost prezentuje v regiondlnim tisku i v Rocence
mesta Trebo.

Oblast hodnoceni vysledku vzdélavani dosahuje poZadované tirovné.

Zavéry
Silné stranky a dalSi zisadni pozitiva ve vySe hodnocenych oblastech:
e materialni vybaveni Skoly
e spolupréce se zakonnymi zastupci, ziizovatelem a institucemi
e odborne kvalifikovany tym
o logopedicka péce

Zasadni nedostatky, které byly odstranény na misté:
e doplnéni skolniho radu

Doporuéeni a navrhy na zlepSeni stavu Skoly:
e vést zaznamy o individudlnich pokrocich ditéte v jejich rozvoji a uceni
e Vést déti k vétsi samostatnosti pri vSech cinnostech behem dne
e dobu keramického krouzku presunout do odpolednich hodin
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e umoznit ze€jména zacinajicim a novym pedagogickym pracovnicim ucast na
vzdélavacich semindrich v oblasti efektivni komunikace, metod a forem predskolniho
vzdéldavani

o velikostné upravit stoly a Zidle v jedné tridé na pracovisti v Brilicich

Zhodnoceni vyvoje ve sledovanych oblastech od posledni inspekéni ¢innosti:

Za financniho prispéni zrizovatele veditelka Skoly uspésné realizuje plan obnovy
a dopliiovani materialniho vybaveni (zatepleni budov, vyména oken, vnéjsi i vnitini
vybaveni, investice do Skolni jidelny a dalsi). Je patrna dobré spoluprace obou pracovist.
V poslednich letech doslo k castecné obmeéné pedagogického tymu. Vzdeélavaci prace je
zamérena na celkovy rozvoj osobnosti deéti. Velmi dobre funguje spoluprace Skoly
se zakonnymi zastupci, zrizovatelem a mistnimi institucemi.

Seznam dokladi a ostatnich materiald, o které se inspek¢ni zjiSténi opira
1. Ziizovaci listina vydana Méstem Tiebon, Palackého nam. 46/11, 379 01 Trebon,
schvalend usnesenim zastupitelstva dne 10. 5. 2004, véetné dodatki 1 az 4

2. Rozhodnuti ve véci zapisu zmény v udajich vedenych v rejstitku Skol a skolskych
zafizeni ¢j. KUJCK 14897/2006 OSMT/2 s t¢innosti od 1. 7. 2006

3. Jmenovani do funkce feditelky Skoly usnesenim Radou mésta Tiebon ¢&j. 413/2012- 45
ze dne 30. 5. 2012 s uc¢innosti od 1. 8. 2012

Vypis z rejstitku Skol a Skolskych zafizeni k terminu kontroly

Skolni vzdélavaci program pro predskoli vzdélavani platny od 1. 9. 2015

Skolni #ad matei'ské $koly platny od 1.9.2015

Skolni matrika vedena v listinné podobé

Dokumenty tykajici se spravniho rozhodnuti feditelky Skoly

Tiidni knihy ve Skolnim roce 2015/2016

10. Vyjimka z nejvyssiho poctu déti schvalena Radou mésta Tiebon ¢&j. 396/2015-14
ze dne 13. 4. 2015

11. Doklady o vzdélani pedagogickych pracovnika

12. Plan daliho vzdélavani pedagogickych pracovnik

13. Piehled dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnikii 2013/2014 a 2014/2015

14. Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikii

© oo N gk

15. Dokumentace Skoly vztahujici se k hodnoceni finan¢nich podminek za roky 2013
a 2014

16. Dokumentace ke Skolnimu stravovani
17. Dokumentace vztahujici se k problematice BOZ
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Pouceni

Podle §174 odst. 10 $kolského zakona miize feditel Skoly/Skolského zaFizeni podat
piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, a to do 14 dnit po jejim
prevzeti. Piipadné piipominky zaSlete na adresu Ceskd $kolni inspekce, Dukelskd 23,
370 21 Ceské Budéjovice, piipadné prostfednictvim datové schranky (g7zais9) nebo
na e-podatelnu (csi.c@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu, ato k rukam
reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska §kolni inspekce ziizovateli. Inspekéni zprava véetné
piipominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo §kolském zarizeni, jichz
se tykd, a v Ceskych Budéjovicich mistné piislusném inspektoratu Ceské $kolni
inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

(razitko)
Titul, jméno, pifjmeni, funkce
Mgr. Dana Machova, skolni inspektorka Dana Machova v. r.

Mgr. Alena Krejéova, odbornice v oblasti predskolniho

wir s Alena Krejcova v. r.
vzdélavani ]

Be. Viadimir Stipl, kontrolni pracovnik Vladimir Stipl v. r.

V Ceskych Budéjovicich dne 1. 2. 2016

Datum a podpis reditelky Skoly potvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy
(razitko)

Helena Kviderova, feditelka Skoly Helena Kviderova v. r.

V Tieboni dne 8. 2. 2016
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