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Inspek¢ni ¢innost na misté 11. az 13. Unora 2025
Inspek¢ni ¢innost byla zahdjena piedlozenim povéfeni k inspekéni Cinnosti.

Predmét inspekéni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkti vzdélavani podle piislusnych
$kolnich vzdélavacich programii (dale ,SVP“), napliovani SVP a jejich souladu s pravnimi
predpisy a rdmcovym vzd€lavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zdkona
¢. 561/2004 Sb., ve znéni pozd¢&jsich predpist.

Charakteristika
Piispévkova organizace (dale ,8kola®) vykonava &nnost stfedni Skoly (dale ,.SS), domova

mladeze (dale ,DM*“) a skolni jidelny (dale ,SJ). K 30. 9. 2024 se v SS vzdélavalo
634 zak. Vdenni form¢ wve C{tyfletych oborech vzdélani s maturitni  zkouskou (dale



LSmaturitni obory*) Hotelictvi, Kosmetické sluzby a Logistické a finanni shizby se jich
vzdélavalo 238, v nastavbovém oboru Podnikani (denni a dalkova forma) 70 a ve tilletych
oborech s vyuénim listem (dale ,nematuritni obory*) Instalatér, Kuchai-¢inik, Kadeinik,
Klempft a Operator skladovani 326. Pocet zakti se od pfedchozi inspekéni Cinnosti v roce
2017 postupné¢ zvySoval, ve Skolnim roce 2024/2025 je vysSi o 256 zaki. Jejich nejvys$si
povoleny pocet (705) je vyuzit z 90 %. Nejvetsi zdjem maji uchaze€i o nematuritni obor
Kuchat-¢i8nik a maturitni obor Kosmetické sluizby. Od piedchozi inspekéni Cinnosti jiz
neprobiha vzdé€lavani v maturitnim oboru Gastronomie a poslednich 13 zakt se vzdélava
v dalkové form¢ nastavbového oboru Podnikani Dlouhodobé neni vyuCovan nematuritni
obor Zednik.

K datu mspek¢éni ¢mnosti Skola identifikovala 91 zikli se specialnimi vzd€lavacimi
potiebami, z nichz se osm vzd¢lava podle individudlniho vzdé€lavaciho planu. S odliSnym
mateiskym jazykem se ve 8kole vzdélava 61 Ziki, ¢ast znich ma jazykovou bariéru. Skola
zpracovala 12 zakim s vychovnymi a psychickymi problémy plany pedagogické podpory.

V DM tvoii 69 ubytovanych zakti napinénost 88 % lizkové kapacity. S vyjimkou jednoho
jsou vsichni zaky Skoly.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly (dale ,feditelka®) vykonava svou funkci od roku 2012. Hlavni cile
promyslené¢ vize rozvoje se dafi dobfe napliiovat zejména zlepSovanim materialniho
zabezpeCeni vyuky. V persondlni oblasti zavedené adaptacni plany za¢inajicich uciteld,
spole¢né triady (rozhovory feditelky, uvadéjiciho uCitele a zaCinajiciho ucitele) a vyuzivani
projektu pro pozici socialniho pedagoga zkvalitiuji pedagogické fizeni. Zpracované cile
V oblasti motivace Zzakd, snizovani Skolni neuspéSnosti nebo zavadéni formativniho
hodnoceni se vSak dafi napliovat jen ¢aste¢né, piestoze byly zavedeny vhodné nastroje napf.
Vv podobné¢ zavérecnych zkouSek naneCisto nebo postupovych testl. Obtizn€ se dafi
zajistovat kvalifikované pedagogy a snizovat jejich fluktuaci, podobné jako eliminovat
projevy rizikového chovani nékterych zaku.

Dosahovani stanovenych cili dobie podporuje rozdéleni pravomoci a odpovédnosti v oblasti
fizeni Skoly. Kontrola vychovné vzdé€lavaciho procesu feditelkou, zastupkyni, predsedy
predmétovych  komisi a povinnymi vzijemnymi hospitacemi za¢majicich ucitelt
u zkuSenéjSich kolegii byla vykondvanid pravidelné a v dostate¢né mife. Zpétnd vazba pro
ucitele v podob¢ zavér a stanoveni opatieni ke zlepSovani kvality vyuky vSak nebyla vzdy
cilené¢ nastavena.

Pedagogicky tym se castené obménil a rozsifil se. Sbor tvoii 44 uciteli teoretického
vyuCovani véetné feditelky. Dva uéitelé souCasné s daliimi 19 kolegy vyucuji odborny
wycvik. Ve skole pusobi aktualné dva asistenti pedagoga. Pétina pedagoghi zatim nespliluje
piedpoklad odborné kvalifikace, ¢ast studuje Kjejimu zskani Reditelka prokazala, e
odborn¢ kvalifikované pedagogy hleda. Komplikace v persondlnim zajiSténi odborného
wycviku se promitla do jeho nespravné organizace. Personalni zabezpeCeni v DM zajist'uje
Sest kvalifikovanych vychovatell. Ucitelé dobie spolupracuji v predmétovych komisich, ve
kterych fesi kromé organizaCnich zalezitosti i navaznost uciva, pouzivané metody a formy
vjuky ¢&i sdileji zdroje. Skoli poradenské pracovisté tvoii kvalifikovani vychovna
poradkyn¢, Skolni metodicka prevence, kterd soucasné zastdva i funkci socidlni pedagozky,
a kariérova poradkyné. VSichni uceln¢ koordinuji postupy pfi feseni riznych problémi zaka
v Uzké spolupraci s tfidnimi uciteli a zakonnymi zastupci.
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V ramci dalitho vzdélavani pedagogickych pracovnikl se uCitelé ucastnili vzdélavacich akci
k ziskani kvalifikacnich predpokladi, k rozsiteni svych odbornych znalosti, pedagogickych
dovednosti i osobnostniho rozvoje. Vhodné probihalo hodnoceni zaméstnancti na zikladé
planti jejich dalstho profesntho rozvoje veetné hodnoceni jejich miciativy nad ramec
béznych pracovnich povinnosti a stanoveni hlavnich ukoli na dalsi obdobi.

Od piedchozi inspekéni Cinnosti se zlepSily podminky pro vzdélavani, byla vybudovana
nova klempirska dilna véetné vybaveni nejmodernéjSi technologii, upraveny instalatérské
dilny, zrekonstruovan kadeinicky salon ¢i byl pofizen venkovni relaxacni altan. Vyrazné se
Zlepsilo vybaveni digitdIni technikou. V budové Skoly umistény DM poskytuje vhodné
podminky pro kvalitni ubytovani Zakd. Finanéni zdroje Skoly véetné prostiedkii z riznych
projektii a programi byly efektivné vynakladany k zajisténi vzdélavani. Ke zlepSeni finanéni
sittace  napomédhalo  provozovani  doplikové  Ginnosti  Z&ky zrodin S niz§im
socioekonomickym statusem se dafilo financn€¢ podporovat.

Skola klade dtraz na komunikaci s rodi¢i, tomu napoméaha i podpora tiidnich ugiteli v ramci
programu tiidnich schiizek. Budovani duvéry a komunikace se zakonnymi zastupci zaku se
vSak ne se vSemi dafi. Vynucenda zména koordindtora informacnich a komunikacnich
technologii se projevila v potizich ve funkénosti Skolntho informa¢niho systému.

Vedeni $koly aktivné uplatiiuje systematicky a G¢elny piistup k rozvoji spoluprace. Sociélni
partnefi poskytuji vhodné podminky pro zvySovani odbornych kompetenci Zzaki nebo
podporuji $kolu svymi sponzorskymi piispévky. Dlouhodobé se daii zajistovani odbornych
stazi pro zaky rtznych obord v Némecku, Rakousku nebo v Italii. Partnerskd je spoluprace
s mistnimi organizacemi, Skolami a institucemi podporyjicimi vzdélavani, coz u€inné
piispiva k obohaceni vzdélavaci nabidky a k napliovani koncepce Skoly. Aktivné pracuje
Skolni parlament, ktery spolecné¢ s koordindtorem pfipravuje zajimavé akce pro zpestieni
Skolniho zivota. Vhodné je podporovan rozvoj socidlnich kompetenci ubytovanych zakt
napf. pravidelnou spolupraci s domovy seniort.

Skola klade diraz na zajistovani bezpeéného a zdravého prostiedi pro své Ziky. Pravidelng
je poucuje o dodrzovani pravidel bezpecnosti a ochrany zdravi, a to jak ve Skolnich
prostorach, tak i béhem mimoSkolnich aktivit. Pfi€iny urazii Skola vyhodnocuje, piijima
vétSinou uCnnd opatreni.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

Sledované vyuCovaci hodiny teoretickych vSeobecné vzdélavacich a odbornych predméta
byly piipravené, probirané Ukoly byly konkrétni a ptiméfené. Jejich feSeni poskytovalo
pedagogim informaci o zvladnuti aktualndé probiraného uéiva. Zaci byli podnécovani
Kjejich plnéni a zhruba v poloviné vyuky byly spravné vyuwzivany jejich zkuSenosti
Z realného Zivota. Pouze v pétin€ hodin vSak ucitelé vytvareli vhodné podnéty pro aktivitu
7akul, jinak zistdvala hlavni Cinnosti prace uciteld. Zvolené metody a formy prace malo
zohlediiovaly individudlni odlSnosti jednotlivych Zakt nebo jejich aktudlni dispozice.
V minimalnim poctu sledovanych hodin Zici samostatné vyhledavali informace k rozvoji
sveho analytického a kritického mysleni nebo ke spravnému vyvozovani zavéra. Frontélni
organizace vyuky se malokdy stfidala s icelnou praci ve skupiné¢ nebo ve dvojici pro nacvik
vyucovacich hodin probéhlo pouze formalni zhodnoceni ze strany vyucujicich, povétSinou
bez zapojeni zaki a bez ocenéni jejich pokroku a poukézani na dalsi mozny rozvoj.
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Vzdélavaci strategie v jazykovém vzdélavani zpravidla rozvijely védomosti i dovednosti
7zakd. Vyucuyjici se dasledné zaméfovali na rozvoj jejich cCtenarské gramotnosti pii
interpretaci uméleckych textt. Cast vyuéujicich vhodné zatadila v pribéhu vyuky efektivni
praci zakia s didaktickou technikou nebo préci ve dvojici. Ve vyuce cizich jazykd bylo
vétSinou pii frontdlni organizaci patficné procvicovano a upeviiovano miuvnické ucivo.
Zvolené aktivity v poloviné hodin podporovaly rozvoj receptivnich jazykovych dovednosti
zakt a u¢nn¢ reflektovaly jejich potfeby pro piipravu na maturitni zkousku. Podpora
nadanych 7kl byla G¢elné rozvijena ve vyuce némeckého jazyka pfti piipravé na Skolni kolo
olympiady. Kvalita a didaktickd propracovanost vyuky vSak byla ovlivnéna mirou
pedagogickych zkuSenosti jednotlivych uciteld. V casti vyuky pievazovala aktivni role
uCitele, zhruba polovina Zakd pak zistavala pasivni. Objevily se téZ nedostatky v metodicko-
didaktické struktufe hodiny. Pouze ojedinéle byly zatazeny cCinnosti podporujici aktivni a
souvislej$i cizojazy¢nou komunikaci zakl. Oblasti ke zlepSeni je cilené vedeni zakl ke
kvalitnimu hodnoceni vykonané prace a k sebehodnoceni.

Ve vyuce matematky se jeji efektivita liSila podle kvalifikovanosti a miry pedagogickych
zkuSenosti vyucujicich. Pfevazovala frontdlni vyuka zaloZzend na srozumitelném vykladu
vhodné podpoieném pocitaovymi prezentacemi. Pozitivem bylo vedeni zaku k orientaci ve
schématech a K pofizovani grafickych znazornéni usnadnujicich porozuméni zadavanym
uloham. Pfi samostatné praci u¢itelé sledovali ¢innost zaku v lavicich, v ptipadé potieby se
jm individudIné¢ vénovali. Ptestoze nékteti ucitelé aktivitu zakd prokazatelné podporovali
a ocefiovali v ramei pribézného hodnoceni, u¢inn€ je zapojit alespon do ¢asti vyuky se dafilo
pouze V necelé polovin¢ hospitovanych hodin. Ve zbyvajici vyuce mély aktivizaéni
¢i problémové otazky uciteli u zaka jen nizkou odezvu. Efektivni podpora alternativnich
postupt feSeni tloh ¢i zapojeni zakl do vymySleni a vlastnich feSeni byly zaznamenany jen
zhruba Vv pétiné hospitované vyuky. Pouze ojedinéle byly také vyuzity piilezitosti pro
zapojeni zakl do prace s chybou ¢i k odiivodiiovani zvoleného postupu feseni.

V teoretickém vzdélavani Vv odbornych pfedmétech oboru Kosmetické shizby a Kadetrnik
byli Zaci po Uvodni motivaci aktivné zapojovani do vyuky. M¢Eli moznost vyjadit vlastni
ndzor a prezentovat své dosavadni znalosti Nalezitd pozornost byla vénovana pouzivani
spravné odborné terminologie. Zaci dobie aplikovali ziskané dovednosti na praktickych
piikladech.

Vyuka odbornych predmétd v gastronomickych oborech byla vedena promyslené. Vhodné
byly vywrity piipravené prezentace a prace s digitalnimi technologiemi. Zaci maturitniho
oboru se aktivné zapojovali do vyuky, pokladali dotazy a odpovidali vyucujicim. Samostatné
byli schopni zpracovat zadany ukol ZAci nematuritniho oboru nebyli v hodinich p#ili§
aktivni, vyuCujici je museli dasledné¢ podnécovat k praci Efektivitu vyuky castecné
zvySovalo vyuzivani pracovnich listl, vyhleddvani potfebnych informaci a zafazeni
skupinové prace. V zavéru hodin probéhlo kompletni zopakovani probiranych témat
a ovéteni ziskanych znalosti.

V hospitované vyuce teoretickych odbornych piedméti obord Klempit a Instalatér byl
spravné kladen diraz na nazornost vyuky. U¢inné byla podporovéna piedstavivost zakul.
Vywzti digitalnich technologii, poznatkti zakd zrealného Zvota ¢&i znalosti z jinych
predméta efektivné podporovaly vyklad. Zatazeni hry dobie piispélo k udrzeni pozornosti
7zaki po vétSmu vyuky. Zlepseni vSak vyzaduje jejich vedeni k obsahové bohatSimu
a souvislému slovnimu projevu pii odivodiiovani postupt ¢i k odborné argumentaci.

Teoretickd odborna vyuka oboru Logistické a fmancni slwzby probihala v pifjemné
atmosféte, Zaci se aktivné zapojovali do prace a zajimali se o probirand témata. UCinné
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spolupracovali pfi feSeni problémového ukolu, velmi dobfie prezentovali jeho vysledky pted
tiidou a v zavéru vyuky se podileli na shrnuti uciva.

V ekonomickém vzdélavani v nastavbovém i nematuritnim oboru byla patrna odbornost
vyuéujicich. Zaci az na vyjimky aktivné spolupracovali s uditeli a vesmds projevovali zijem
0 probiranou problematiku. Ti um¢li dobie vysvétlovat ucivo, Zaci byli piipraveni a méli
potiebné pomucky. Promitané poznamky byly efektivné dopliovany problémovymi
otdzkami a vyhledavanim aktualnich informaci v mobilnich telefonech Zaki. V Casti vyuky
byl ¢as vhodné vénovan diskusi zaki nad navrhem feSeni piikladd.

Praktické vyucovani (odborny vycvik, odbornd a ucebni praxe) oboru Kosmetické sluzby
a Kadeink probihalo ve $kolnich pracovistich v pifjiemné atmosféfe. Zékovska prace byla
spravné korigovana vyucujicimi, ktefi zakim poskytovali adekvatni podporu a vhodnymi
otdzkami propojovali teoretické a praktické znalosti Zaku.

V gastronomickych oborech pracovali Zici u smluvnich partneri i v provozu skohi jidelny
dobie vybavené modernim zafizenim. VyuCujici cilené zatadili praci s chybou, na niz zZaktm
vysvetlovali spravné ukdzky pii obsluze. U zaméstnavatelli se zici bez problémli zapojovali
do provozu a komunikace s pracovniky. Instruktoii Zikovskou praci velmi pozitivné
hodnotili. Z Zakovskych zaznamti vyplynulo, Ze vykonavaji pestrou skladbu ¢innosti
v souladu s pislusnym vzdélavacim programem.

Odborny vycvik obort Klempit a Instalatér probihal ve Skolich dilndch. Ucitelé se zaktim
podle potieby individualné vénovali a zohlediovali jejich piedpoklady. Spravné kladli diraz
na dodrzeni piedepsaného pracovniho postupu a vysvétlovali zakim jeho dodrzovani jako
predpokladu pro dosazeni pozadované kvality vyrobku. Zejména zici oboru Klempif
dokazali pracovni postup spravn¢ popsat, odivodnit volbu vhodného nafadi, porovnat
narocnost jednotlivych pracovnich ukonti a posoudit kvalitu vyrobku. Samoziejmosti bylo
uvédomélé dodrzovani zasad bezpecné prace.

V odborném vycviku oboru Operator skladovani byly velmi dobie uplatnény
mezipfedmdtové vztahy s propojenim poznatk®l z redlného Zivota. Zaci byli aktivné zapojeni
do vhodnych aktivit pii zpracovani dokumenti nebo ve cvicném skladu. Kvalita jejich prace
byla spravné pribézné hodnocena s kladenim dirazu na smysluplné vyuziti chyby jako
piilezitosti k daliimu uéeni. Zaktm, ktefi to potiebovali, byla vhodné poskytovana podpora
vyu€yjicimi 1 asistentkou pedagoga.

Cinnosti v DM predstavuji velmi G¢elné a smyslupIné vyuzivani volného &asu ubytovanych.
Rozsahla a zajimava nabidka aktivit, krouzkd, sportovniho vyzti, péce o ptirodu v kvétinové
skalce nebo pii praci ve vyvySenych zihonech, podobné jako provozovani drobnych
udrzbéiskych a opravaiskych praci efektivné podporuji rozvoj klicovych kompetenci
I vzajemnych vztahti Zzaka.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Ptehled o znalostech jednotlivych Zaka v pribéhu vzdélavani Skola ziskdva prostrednictvim
pisemného a uUstniho zkouseni, hodnocenim praktickych dovednosti ¢i porovnavanim
vystupti  odbornych soutézi. Vysledky vzdélavani zakii se Skola pravidelné zabyva pii
jednanich pedagogické rady a ve Skolnim poradenském pracovisti pii projednavani strategie
pfedchazeni Skolni nelspésnosti s ohrozenymi zaky.

Vysledky zaku v prub&éhu vzdélavani v nematuritnich oborech vykazovaly mezioborové
rozdily v prospéchu i absenci. Nakonci $kolniho roku 2023/2024 v téchto oborech prospélo
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Vv praméru 94 % zaka (8 % s vyznamenanim), neprospélo 6 % zakl. Vyssi podil netispéSnych
7aka byl zaznamenan v oboru Klempit (10 % neprospivajicich) a Kuchar-¢iSnik (12 %
neprospivajicich). Naopak nejvyssi podil zakt prospivajicich s vyznamenanim byl vykazan
u oboru Kadeink (16 %). Uvedenym ziSténim odpovida i1 primérny prospech, ktery se
v nematuritnich oborech pohyboval kolem 2,4 — nejlepsich vysledkt docilili Zaci oboru
Kadeink s primémym prospéchem cca 1,9. Z hlediska jednotlivych pifedméta je ziejmé,
ze zakim Cmily problémy nejen nekteré vSeobecné vzdélavaci predméty (Cesky jazyk
a literatura nebo matematika), ale 1 odborné predméty s vy$Simi naroky na presnost ¢i
osvojeni vétstho objemu teoretického uciva. NeuspéSnost v pribéhu vzdélavani je jednim
z faktori ovlivitujicich podil zaka, ktefi za standardni dobu danou vzdélavacim programem
ziskaji vyuéni list. V roce 2024 tak napt. v oboru Kadeinik zskalo vyucéni List téméf 70 %
zaku, ktefi ve Skolnim roce 2021/2022 v daném oboru zahajili vzdélavani v prvnim ro¢niku;
u oboru Kuchat-¢isnik vsak obdobny podil ¢inil jen cca 36 %, u oboru Klempit necelych
30 %. Podobny stav byl u uvedenych oborti zaznamenan i u zakt konajicich zavére¢né
zkousky v roce 2023.

V maturitnich oborech prospélo v pribéhu vzdélavani ve Skolnim roce 2023/2024 v priméru
97 % 74k (6 % s vyznamenanim) aneprospéla 3 % zakl. Vyssi podil netspésnych Zakh byl
zaznamenan V prvnich ro¢nicich, ve kterych neprospélo 10 % zakd, postupem do vy$sich
ro¢nikti se podil neprospivajicich zaku snizoval. V nizSich ro¢nicich byl rovnéz zaznamenan
vyS§i podil zaka klasifikovanych snizenou znamkou z chovani. Ve vysSich roénicich jejich
podil klesal av zavéreénych ro¢nicich jiz nebyl v uvedeném Skolnim roce snizenou znamkou
z chovani Klasifikovan 7adny 27ak. Pramémy prospéch se pohyboval kolem 2,20,
nejobtizngjSimi predméty byly pro zaky cCesky jazyk a literatura, cizi jazyky a nékteré
odborné predméty.

Zaci maturitnich i nematuritnich oborti vykazovali vysokou omluvenou i neomluvenou
absenci. Ve dvou sledovanych Skolich letech 2022/2023 a 2023/2024 se pohybovala
v maturitnich oborech kolem 180 hodin na Zika za Skolni rok a u nematuritnich oboril
dokonce ptes 220 hodin na zaka za Skolni rok. Ve vSech oborech vzdélani se vyskytovala
neomluvena absence; v maturitnich oborech ¢nila kolem tif hodin na Zika za Skolni rok, ale
Vv nematuritnich oborech témét 20 hodin na zika za Skolni rok. Z analyzy prospéchu je
visledkii a vyznamn& piispiva i k piedéasnym odchodim 7aki ze vzd&lavani Skolni
poradenské pracovisté se problematikou prospéchu a absenci cilené zabyva. Je provadéna
pedagogickd intervence nejen u zaki se specidlnimi vzd€lavacimi potfebami, ale i u zaka
S problémovym prospéchem, kterym je doporuovano individudlni douCovani i mimo
konzulta¢ni hodiny. Pracovnici $kolnho poradenského pracovisté zjist'uji pii¢iny absence,
striktné vyZzaduji od zakt dodrzovani pravidel omlouvani, upozoriiyji je na rizika a dopady
vysoké absence. Iniciuji jednani vychovnych komisi, ale u fady ziku jejich rodice se Skolou
nespolupracuji, na své déti neplisobi a Casto jim veskerou absenci omlouvaji.

Neomluvend absence se vyznamné promita i do poctu ukladdanych kazenskych opatieni.
Napomenuti a ditky ve Skolnim roce 2023/2024 o vice nez tfetinu pievysily pocet udélenych
pochval. Dalsi pficinou ukladanych napomenuti a ditek jsou zejména prohiesky v oblasti
Skola pfistupuje 1 k podminénému vylou¢eni nebo vylou¢eni. Pochvalami naopak Skola
vhodné¢ ocenyje dobré studini vysledky zakti nebo jejich aktivni reprezentaci Skoly pii
riznych akcich. Pracovnici $koliho poradenského pracovisté spravné identifikuji projevy
rizikového chovani akladou velky diraz také na jejich pfedchazeni. Proto se prvky prevence
prolinaji i obsahem fady vyudovacich predméti. Skola realizuje také projekty a programy
pro zaky, do nichz jsou zapojeni i externi odbornici. Pikladné dochdzi k vyhodnocovani
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plant pedagogické podpory a individualnich vzdélavacich plant zakt spolu s jejich
zakonnymi zastupci. Nad ramec vyuky Skola poskytuje u¢elnou podporu Zzakim cizinctim
s jazykovou bariérou.

Pii ukonCovani vzdélavani u zavérecnych zkousek nematuritnich obord dosahovali Zaci
prevazné dobrych vysledkl. Ve Skolnim roce 2023/2024 po opravnych zkouskach prospélo
cca 94 % zakt (9 % s vyznamenanim). Neprospivajici Zaci byli zaznamenani v oboru
Instalatér a Operator skladovani. V roce 2022/2023 byl podil Zzaka prospivajicich
S vyznamenanim a neprospivajicich vyrovnany (7 %), neprospéli Zici oboru Instalatér
a Kuchat-¢i$nik. Z podrobnych vysledkii je ztejmé, Ze pficmou netGspéchu byvaji vysledky
zaka v pisemné zkousce; v praktické nebo ustni zkouSce je netspésnost spiSe vyjimecna.

U maturitnich zkousek ve Skolnim roce 2023/2024 se zakim dafilo ve srovnani s pfedchozim
Skolnim rokem 2022/2023 ve vSech oborech snizovat hrubou neuspéSnost (podil zakt
U maturitni zkousky neprospivajicich nebo zkousku nekonajicich z poétu piihlasenych).
Nejlepsich vysledkti docilili Zaci oboru Hotelnictvi a Logistické a financni sluzby, jejichz
hruba netispésnost v roce 2023/2024 ¢inila 0 %. Zaci oboru Kosmetické shizby snizili svou
hrubou neuspésnost z 16,7 % na 12,5 %, Zaci ndstavbového oboru Podnikéni v denni formé
z13,6 % na 8,3 %. Prestoze hrubad neuspcéSnost Zikil u maturitni zkousky byla nejvySsi
v dalkové form& nastavbového oboru Podnikani, i jim se podafilo ji snzit z 63,6 % na
28,6 %. Pretrvavajicim problémem zlstava, Ze ne vSichni pfihlaSeni Zici maturitni zkousSku
konaji, a pouze zhruba tietina zakti z téch, kteti byli pijati do prvnich ro¢nikl, uGspésSné
ukonci své vzdélavani.

Zajem a nadani 7ikt Skola rozviji v fadé odbornych a dovednostnich soutéZich. Dobré
wysledky v oblasti odbornych kompetenci zaki doklada pravidelnd Uspé$na Ucast
v soutézich odbornych dovednosti, a to na regionalni i republikové drovni. Skola umoZiiuje
7zaklim se zajmem o cizi jazyk simulované zkousky pro procviCeni dovednosti pied
zkouskami FCE. Usp&sni byvaji Zici i ve sportovnich soutéZich. Efektivné je vykonavano
kariérové poradenstvi pii vyhledavani $kol pro Zaky v jejich dalsi vzdélavaci cesté, v ramci
prestupu zakli mezi obory ve Skole, v organizaci navstév a besed i pii zkousce pracovniho
pohovoru nanecisto.

Zavéry

Vyvoj Skoly

— Vzostl pocet zaki.

— Pokracyje zkvalitiovani materialnich podminek pro vzdélavani.

— Zkvalitnila se ¢innost v oblasti vychovného poradenstvi a primarni prevence.

— Doporuceni z pfedchozi mspekcéni c¢innosti se podafilo realizovat V oblasti zlepSeni
vysledkit zakt u maturitnich zkouSek, v oblasti snizeni absence a zlepSeni chovani zakt
nikoliv.

Silné stranky

— Pokracuje efektivni spoluprace se zahraniénimi smluvnimi pracoviSti a partnerskymi
Skolami, ktera prispiva k rozvoji socidlnich, odbornych a jazykovych kompetenci zaka.
(1.5)

— Rozsahld nabidka rozmanitych volnoCasovych aktivit a rozlicnych zijmovych krouzkt
v domové mladeze uCelné piispiva k osobnostnimu i profesnimu rustu zakd. (4.4)
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Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz
Slabé stranky (oblasti ke zlep$eni)

— Ucttelé malo vyuzivali kooperativni formy vyuky, minimdlné diferencovali vyuku,
nevyuwzivali efektivné formativni hodnoceni a kritické mysleni, coz snizovalo motivaci
a aktivizaci zakt. (4.3)

— Pretrvava vysSi omluvena a také neomluvend absence zaktl, kterd se promitd do jejich
horSich vzdé¢lavacich vysledki a pfispiva k jejich predéasnym odchodim ze vzdélavani.
(5.3)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— Zatazovat pestiejsi organizacni formy wyuky, rozvijet kritické mySleni Zak® pro zvySeni
jejich aktivizace a pravidelné zafazovat formativni hodnoceni Zakli za uCelem zskani
efektivni zpétné vazby o pribézném zvladani uciva.

— Diferencovat Ukoly a zadani scilem pfizpisobit vyuku zakd jejich individualnim
potiebam.

— Motivovat zaky ke zlepSeni jejich chovani a G¢inné na né plsobit za Uicelem snizeni jejich
absence.

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce §koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspek¢ni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pfijmout opatieni
K odstranéni nedostatki zjiSténych inspek¢éni c¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji

1. Vypis z rejstitku kol a Skolskych zafizeni, stav k datu inspekéni Einnosti

2. Jmenovani od finkce feditelky Skoly, dokumentace tykajici se fizeni, informace
z webovych stranek Skoly, stav k terminu inspekcni ¢innosti (vzorek)

3. Dokumentace podle § 28 skolského zikona

Pouceni
Podle §174 odst. 11 Skolského zikona miZe feditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.

Pripadné pripominky za$lete prostfednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
feditelky inspektoratu.
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https://kriteria.csicr.cz/
https://kriteria.csicr.cz/

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné prisluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Ing. Vladimira HokeSova, Skolni nspektorka, vedouci nspekcniho tymu
Ing. Pavel Camsky, Skohi inspektor

Mgr. Zdenka Cihdkové, $kolni inspektorka

Mgr. Eva Karasova, skolni inspektorka

Bc. Jana Jungerovd, kontrolni pracovnice

Mgr. Daniel Van¢ura, MBA, piizvana osoba — gastronomické obory

13. bfezna 2025
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