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CHARAKTERISTIKA ZARIZENI

Kapacita Gtyftidni matei'ské skoly (MS)stanovena Rozhodnutim o zatazeni do sité §kol je 120
déti, coz je v souladu se sou¢asnym poctem zapsanych déti (108). Matetska Skola byla uvedena
do provozu vroce 1992, od 1. ledna 1994 je pravnim subjektem. Umisténi Skoly je nad
Prokopskym tdolim na okraji sidlisté¢ Velkd Ohrada. VSechny tfidy jsou heterogenni, pocet déti
ve tfidach je 27, vcetné nckolika déti s nepravidelnou dochézkou a Sesti déti s odlozenou
povinnou $kolni dochazkou (OSD). Souéasti §koly je $kolni jidelna.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

Rizené a spontinni ¢innosti

Koncepéni cile jsou stanoveny s ohledem na dlouhodobé zaméteni Skoly v oblasti estetické,
télovychovné, jazykové, ekologické i v oblasti péce o zdravi déti. Na tyto zdkladni zdméry
navazuje sttednédobé a kratkodobé planovani, jehoZ forma je promyslend a funkéni. Tématické
tydenni plany jsou zpracovany v mésicnim rozsahu, obsah Cinnosti je aktualni, pfiméfeny
vékovym zvlastnostem a vzajemné na sebe navazujici. Ro¢ni pojeti tvori kompaktni celek, ve
kterém jsou cile diferencovany ve vztahu k individualnim schopnostem a predpokladim déti
v heterogennich skupinach. S planovanymi tématy a prostiedky plnéni cili jsou pravidelné
seznamovani rodiCe, ktefi se tak mohou na vzdé€lavacim procesu nepiimo podilet (déti si
pfindseji z domova uréené pomicky a materidl). K planim ucitelky pftikladaji nejriznéjsi
metodicky material ¢erpany z profesnich i détskych Casopisil 1 sborniky pisni ¢i basni, pracovni
i vytvarné postupy apod. Pro déti s OSD uéitelky zpracovavaji pisemné zaznamy a pii pééi o
né vyuZzivaji konzultaci s odborniky z pedagogicko-psychologické poradny.

Vzdélavaci proces zajistuje osm ucitelek véetné feditelky. Jedna z ucitelek nesplituje podminky
pedagogické a odborné zpuUsobilosti, avSak jeji desetileta praxe, vztah k détem i schopnost
pfenaSet do své prace zkuSenosti z piivodniho povolani (zdravotni sestra) tuto skutecnost
kompenzuji. Pedagogickd praxe ucitelek je vrozmezi od Ctyf do dvaceti dvou let, jedna
z ucitelek je v dichodovém veéku. Soubezné pusobeni je efektivni vzhledem k jeho smérovani
na pobyt venku (vysoké pocty zapsanych déti, ohled na jejich bezpecnost).

Prostorové clenéni tfid a heren odpovida potiebam zvoleného vzdélavaciho programu i
specifice heterogenniho uspotfadani. Déti maji moznost vytvaiet skupiny ¢i volit individualni
hru, coz jesté¢ umociiyji vytvorené namétové koutky. Vybaveni tfid i heren je moderni, vkusné
a ucelné. UloZeni hracek do pfenosnych oball umoziuje détem individudlni manipulaci a
podporuje zajem o hru. Dobie jsou vybaveny koutky pro namétové hry i konstruktivni ¢innost,
stavebnice jsou podnétné a viceucelové (Casti slouzi i na cviceni). Vyhodou je moznost
zachovani rozestavénych objektl a tim i moznost déti zasahovat do prostfedi. Vysoky podil na
vyrazn¢ estetické vyzdob& celého interiéru maji ucitelky, jednak vlastni tvorbou, jednak
vyuzitim praci déti. Cast vyzdoby vytvofili vytvarnici. Vzhledem k potiebam pedagogického
procesu slouzi moderni didakticka technika i1 dostatek détské literatury, jejiz vyznamny podil
tvoii encyklopedie nejriznéjstho zaméteni. Vyraznym estetickym i1 ucelovym zafizenim je
Skolni zahrada, ktera je vybavena dfevénymi sportovnimi objekty (zvifata ze ZOO i lesa). Jeji
vyuZiti pro rekreaci, relaxaci i volny pohyb déti je optimalni.

ReZim dne je dostatecné variabilni vzhledem k organizaci vSech dennich ¢innosti. Svacinu
mohou ucitelky zafazovat v ur¢itém casovém rozmezi tak, aby bylo moZno realizovat
planované ¢innosti spontanniho i fizeného charakteru. Pro hru je vytvoien dostate¢ny casovy
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prostor pii schazeni déti, ¢aste¢né po svacin€ a po skonceni fizenych aktivit. Ve dvou tfidach
vSak byla hra v dobé konani inspekce zkracena, v ostatnich tfidach byly spontanni i fizené
Cinnosti v ¢asové rovnovaze. Césteéné dochazi k prevaze Fizenych Ginnosti v dobé konéani
krouzkii v ¢ase ur¢eném pro pobyt venku i v dobé odpocinku. Odpocinek je kracen pro
nejstarsi déti po pololeti a tento Cas je vice vénovan zdjmovym a spontdnnim ¢innostem.
Ucitelky pfihlizeji k individudlnim potiebam 1 schopnostem jednotlivych déti v pribchu
spole¢nych fizenych aktivit, mlads$i déti se do nich zapojuji, ale se snizenymi naroky na jejich
soustiedéni 1 formu plnéni. MoZnost volby jiné Cinnosti détem nabizena nebyla, ale do
frontalnich aktivit nebyly nuceny. Pitny rezim je zaveden, ale neni dostate¢né efektivni.

Zvolené formy a metody pfi organizovani spontannich €innosti vychézely ve vSech tfidach
z tématického zaméfeni tydne, nabidka namétovych i konstruktivnich her témata rozvijela.
Ucitelky se témto Caste¢né fizenym hram vice v€novaly a sledovaly plnéni svych planovanych
cilt pii individudlni ¢i skupinové formé her. MenSi daraz pak ucitelky kladly na rozvijeni
volnych hrovych aktivit. Vyhodou byla moZnost volby mista pro hry i volny vybér materialu
véetné vlastnich hracek piinesenych z domova. Nevyhodou zkracovani ¢asu ureného pro
spontanni hry ve dvou tfidach i1 spolecné cekani na vSechny déti po svaciné (v jedné tfide).
Prozitek déti byl ziejmy druhy den, kdy mohly pokracovat v rozehranych hrach, ke kterym jim
ucitelky ptidavaly dalsi pomucky 1 hracky.

Pohybové Cinnosti byly organizovany pievazné formou ranniho cviceni. VéEtSinou byla rusné
cast podbarvena hudbou, kterd vSak sviij Gcel neplnila (v jedné tiidé byla pro déti Zanrové
nevhodna a hlu¢nd, ve druhé tfidé neplnila Glohu rytmickou). Velmi dobie déti piijimaly
moznost volného rozbéhu s chiizi a poskoky ve vlastnim rytmu i tempu. Relaxace a uvolnéni
nebyla vSemi ucitelkami zafazovdna ve vhodném case, nékde nebyly déti vedeny k piesnému
provadéni cvikli. Dobfe plnily sviiy ucel pohybové hry, které deti motivovaly k dalsim
¢innostem v tématické navaznosti.

Rizené ¢innosti mély organizaci frontalni, pfevazné ucelnou, s pouzitim nejriizngjsich metod
(pozorovani, vypraveni, vyklad, tvofivd dramatika), kterd umoziiovala vSem détem aktivni
spoluticast i seberealizaci. Ucitelky vychazely z ptedchozich zkuSenosti a poznatkd déti,
zvolené cile navazovaly na pfedchozi v tématu i v naro€nosti. Metody vedly cilen¢ k rozvoji
fantazie a predstav, organizace svou Clenitosti (stfidani ¢innosti hudebnich, pohybovych,
vytvarnych, dramatickych, rozumovych) umoznovala zapojeni vSech déti a jejich citovy
prozitek.

Ve vsech ttidach ucitelky dasledné rozvijely a podporovaly samostatnost déti pii hygiené a
sebeobsluznych ¢innostech. Stolovani je estetické a kulturni, Gpravu stolu pfipravuji i uklizeji
déti. Prechody mezi jednotlivymi ¢innostmi byly vétSinou plynulé.

Motivace vSech Cinnosti byla podnétnd, pro déti bylo téma atraktivni a blizké jejich zajmim.
Vsechny ¢innosti ve vSech tfidach byly navozené jednotnym motivem, v rdmci spontannich
¢innosti byla nabidka hra¢ek a pomiicek poutavd, stimulace byla umocnéna i hrackami
pfinesenymi z domova. Déti byly ucitelkami pifi vSech aktivitdich pozitivné hodnoceny, pfi
jazykovych a komunikativnich hrach byly vedeny i k hodnoceni druhych. Nékteré ucitelky
vyuzivaly okamzité zpétnou vazbu pro hodnoceni, ale i pro rozSifeni tématu. Vyrazné
motivyjici byl 1 projev ucitelek, u nékterych skutecné dramaticky vyhranény, s presvédcivou
modulaci hlasu. Jen vyjime¢né bylo zaznamendno zdiraziovani nedostatkd.

Prostfedi vytvarené ucitelkami podporovalo spontanni projevy déti, vztahy mezi vSemi
zuCastnénymi byly pozitivni a podnétné. Pfi fizenych ¢innostech ucitelky vétSinou umoznily
détem vyjadiit své myslenky, ob¢as vSak nevyuzily nabizenych moZznosti vice rozvinout détské
napady. Mluvni projev déti i ucitelek byl celkem vyvazeny. Vztah ucitelka - dit¢ byl zaloZzen na
pozitivnim pfijimani a akceptovani ditéte, pti hrach ucitelky zaujimaly partnerské role, nékteré
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ucitelky dokazaly tuto roli zaujmout i pfi Cinnostech fizenych. Jen vyjime¢né byl diraz na
ptirozené, prekvapujici byl détmi pochopeny a reprodukovany Siroky obsah pojmil v daném
tématu. Dé&ti respektovaly stanovend pravidla, k vyrazné agresivnim projevim v priubchu
inspekce nedochézelo.

Hodnoceni kvality vzdélavani

Planovani vzdélavaci prdace je promyslené, funkcéni, zpracované s ohledem na podminky
Skoly, zejména ve vitahu ke sloZeni détskych kolektivit ve tiidach. Forma umoZituje
ucitelkam vndSet do pedagogického procesu vlastni invenci a podporuje tak jejich
tvorivost. Planovani ma piikladnou uroveri.

Persondlni podminky jsou velmi dobré. Vybaveni Skoly i Skolni zahrady je vkusné, moderni
a ucelné a optimalné podporuje vidélavaci proces. Materidalni podminky jsou vynikajici.
Psychohygienické podminky jsou zajistovany s ohledem k potiebam déti, jejich uroveii je
velmi dobra.

Organizace, formy a metody spontinnich i ¥izenych Cinnosti byly ucelné, funkcéni a
podnétné, jejich uroveii je velmi dobrd.

Motivace méla ve vSech tiidach atraktivni formu, byla podnétna a povzbuzujici, ucitelky
obratné a nendsilné vyuZily emoci, které téma a forma vyvolavaly. Hodnoceni mélo
pozitivni charakter. Uroveii je vynikajici.

Psychosocialni  podminky vzdélavaci Cinnosti  jsou vytvaieny  prostiednictvim
komunikacnich kontaktii mezi ucitelkami a détmi i mezi détmi navzdjem. Uroveri
komunikace a spoluprdce je velmi dobra.

Vzdélavaci ¢innost je celkové na velmi dobré uirovni.

HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANI

Planovani

K tvorbé koncepce Skoly ptistupuje feditelka na zékladé svého neformdlniho pojeti potieb déti
predskolniho veéku. Pres urcitou nesourodost uvedenych zakladnich cilti a principti vystihuje
soucasné trendy v predskolni vychove. Vychazi pfitom z persondlnich podminek a moznosti
Skoly a snazi se o optimalni rozvoj predpokladi ditéte pti vytvateni jeho pozitivniho vztahu ke
svétu. Koncepéni cile Skoly stanovi dlouhodobé zaméteni, které zdiraziiuje spolupraci
s rodinou ditéte, Cinnosti estetické, télovychovné a jazykové. Soucdsti je zpracovana oblast
péfe o zdravi a ekologii a spoluprace s ostatnimi institucemi. Prostfedky realizace jsou
naznaceny v dal$im rozpracovani téchto oblasti.

V ndvaznosti na tyto cile a ve spolupraci s ucitelkami feditelka zodpovédné vytvofila soubor
funkénich materialti (ve forme pracovniho planu) pro fizeni predSkolniho zatizeni, predevSim
vzdélavaci program Skoly sestaveny do tématickych celkll. Samostatné zpracovanou oblasti je
fidici a kontrolni ¢innost.

Organizovani

Rizeni matefské §koly je prostiednictvim zvolené organizaéni struktury efektivni. Reditelka zde
op¢t vychazi z charakteristiky a podminek Skoly, vnitiniho fadu, zdvazného pro rodice i
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zaméstnance a z provozniho fadu Skoly. Ten funkéné stanovi rezim dne v souladu se spravnou
zivotospravou vcetné vyvazenosti Cinnosti a pohybovych aktivit a ozdravna opatfeni.
S pracovnim fadem a povinnostmi jsou zaméstnanci seznameni. Rozpis sluzeb ucitelek je
funkéni a umoziuje soubézné vychovné plisobeni ucitelek v dopolednich hodindch. Nevhodny
je zpusob zarazovani nékterych nadstandardnich aktivit Skoly v dob& dopoledniho pobytu déti
venku. Kompetence pracovnikii jsou jasné¢ vymezeny, zastupkyné feditelky ztad ucitelek
prejima ukoly v oblasti mzdové a organizace sluzeb, hospodarka a ekonomka Skoly je feditelce
spolehlivou oporou v oblasti ucetnictvi.

w7

Vnéjsi 1 vnitini informacni systém naplituje obvyklym zplisobem povinnost predavani informaci.
Uvnitt Skoly se vyuziva planovanych porad, nastének a pfedevsim osobniho kontaktu feditelky
a ucitelek. Také pro zpravy rodicim je preferovano Ustni sdéleni, z dalSich prostiedkl se ve
Skole uziva setkani na tfidnich schizkéch, spolecnych akci, jako jsou Dny otevienych dvefi,
besidky, karneval, sportovni dny a soutéze s ucCasti rodicli. Spoluprace sSkoly a rodicli se
uskute¢iiuje na zdklad€¢ iniciativy a komunikacnich schopnosti jednotlivych ucitelek.
Konzultace poskytuje feditelka Skoly rodi¢iim kdykoli po dohodé.

Z nabidky zajmovych aktivit matei'ské skoly se v letosnim Skole realizuje pestra fada moZnosti:
kurzy anglictiny, vytvarny a hudebni krouzek, flétna, krouzek tance, keramika a moZznosti
napravy feéi, coz je vzhledem k programu $koly CSI hodnoceno jako nabidka nadmérmé
pocetna.

Povinna dokumentace je vedena, nedostatky byly s feditelkou Skoly prodiskutovany. Zapisy
v ptehledech vychovné prace nereflektuji vzdélavaci praci dostate¢né presné.

Skola déle spolupracuje s PPP, ktera podle pfani rodi¢i zde provadi testy $kolni zralosti. Podle
potifeby se mateiskd Skola v ptipadé problémi obraci na Specidlni pedagogické centrum
Shunigko, které ji ochotné pomaha. Spoluprace se zakladni $kolou (ZS) se uskuteciiuje pouze
pfi nav§téve déti matefské $koly ve Skolni budové v dobé pied zapisem, ZS sama iniciativu
neprojevuje.

Mateftska Skola se svymi vytvarnymi pracemi Uspésné Uc€astni riznych vytvarnych soutézi,
které ji umoziiuji prezentaci na vefejnosti.

Vedeni a motivovani pracovniki

Svym vlastnim pfistupem k praci s détmi motivuje dostatecné feditelka Skoly ostatni ucitelky.
Je si védoma potieby dalSitho vzdélavani, sama je piikladem v ziskavani novych poznatki ze
studia. Pro odborny rist ucitelek vytvari feditelka velmi dobré podminky, vSechny kromé
ucitelky v dichodovém veku jsou v dalSim vzdélavani aktivné zicastnény, predevsim v akcich
Pedagogického centra. Snazi se pfipravovat na realizaci svého vzdé&lavaciho programu
v souladu s pfiStim Ramcovym programem pro mateiské Skoly.

Pedagogicka rada je poradnim orgdnem, kde jsou diskutovany nové metody vzdélavaci prace a
zobectiovany zavéry z hospitaéni ¢innosti feditelky. Reditelka vénovala dostate¢nou pozornost
ucitelce bez odborné a pedagogické zpusobilosti a sama ji uvadéla do praxe s nabidkou
moznosti hospitaci. V soucasné dobé¢ feditelka neshledava dalsi péci nutnou. Demokraticky styl
fizeni spolu s pedagogickym taktem feditelce umoziiuje postupné ovliviiovat a vést
pedagogické i nepedagogické pracovniky ke stanovenym zamérim Skoly. Kritéria hodnoceni
pracovnikil jsou zpracovana a zvetejnéna.

Kontrolni mechanizmy
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Kontrolni ¢innost v navaznosti na planovani vychazi z pracovniho planu Skoly. Sestava
z kontroly dokumentace, (kontrola se neprokdzala jako dostatecné ucinna), pedagogické
diagnostiky, hodnoceni ti¢elnosti usporadani prostiedi, dodrzovani a vyuzivani pracovni doby.
Dalsi formou kontroly je hospitacni Cinnost feditelky, kterd cilené¢ navazuje na dil¢i tkoly
pracovniho plénu, zpracované na jednotlivd rocni obdobi. Frekvence hospitacni ¢innosti je
pfimétend, schopnosti rozborové ¢innosti feditelka Skoly pfi inspekci prokézala. V hospitaénim
zaznamu je analyticky stanoven zavér a doporuceni pro dal§i praci ucitelky. Pozitivni
hodnoceni spolu s osobnim a pedagogickym taktem feditelky je G¢innym nastrojem jejiho
pusobeni pii metodickém vedeni ucitelek.

Zabezpeceni a kontrole provozu Skoly vénuje feditelka také patficnou pozornost, pravidelné
kontroluje a hodnoti zaveéry provoznich porad a denni zajisténi hladkého chodu zafizeni.
Kontrolu provoznich pracovnikii usnadiluje vytvorend atmosféra spoluprace, vzdjemného
porozuméni a divéry vSech zaméstnanct Skoly.

Hodnoceni podminek vzdélavani

V planovdni se odraZi zodpovédny piistup ieditelky a jeji usili o prosperitu mateiské Skoly.

Pies niZsi systematicnost rozpracovani je funkcni a dosahuje nadpriimérné virovné.

V oblasti organizovini se vyskytly nedostatky ve vedeni dokumentace. Vnitini i vnéjSi
informacni systémy jsou velmi dobie zpracovdany a plni sviij cil. Spoluprdce s ostatnimi
organizacemi se daii. Organizovadni je hodnoceno jako velmi dobré.

Vedeni a motivovani pracovnikii je prioritou reditelky Skoly a cilené je uplatiiuje v souladu
se svou piedstavou. Vedeni a motivovani je prikladné.

Kontrolni systém je promysleny, je hodnocen jako piikladny.

Podminky vzdélavani jsou vihledem ke smérovani k inovacim a ucinnym formdm prdace
Feditelky i ostatnich zaméstnancii hodnoceny jako vynikajici.

HODNOCENI EFEKTIVNOSTI VYUZiIVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH
ZE STATNIHO ROZPOCTU VZHLEDEM K UCELU JEJICH POSKYTNUTI
A VZHLEDEM K UCEBNIiM DOKUMENTUM

Hodnocenym obdobim je kalendaini rok 2001.

Hodnoceni efektivnosti ¢erpani NIV (neinvesti¢ni vydaje)

Finan¢ni prostfedky ze statniho rozpoctu na neinvesti¢ni vydaje Skoly byly Skole ptid€leny na
zakladé¢ posledni Upravy rozpoctu rozpisem zavaznych ukazateld rozpoctu v clenéni na
matei'skou Skolu a Skolni jidelnu prostfednictvim Magistratu hlavniho mésta Prahy. Pfid€lené
finan¢ni prostfedky byly vyCerpany na platy zamé&stnancti (72,6%) a ostatni neinvesti¢ni vydaje
pfimé, které zahrnovaly zakonné odvody a plnéni do fondu kulturnich a socidlnich potieb a
ostatni neinvesti¢ni vydaje spojené se zajisténim zdkonného pojiSténi a ucebnich pomicek
(27,4%). Hospodaisky vysledek skoly za rok 2001 byl v hlavni ¢innosti vyrovnany. Podil
statniho piispévku na celkovych nékladech Skoly €inil 75%. Ostatni provozni néklady uhradila
Skola z prostedkt ztizovatele.
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Hodnoceni efektivnosti cerpani mzdovych prostredkii

Zavazné ukazatele mzdové regulace (limit prostfedk na platy a limit poc¢tu zamé&stnancit)
$kola dodrzela. Vykazované erpani mzdovych prostiedkii ve stitnim statistickém vykaze Skol
(MSMT) P1 — 04 za kalendaini rok 2001 navazovalo na tudaje v Gidetni evidenci vykéazané
k 31.prosinci 2001. Odménovani zaméstnanct Skoly bylo provadéno na zaklad€ vnitiniho
platového ptedpisu. Zplsob ptiznani a vyplaceni osobnich piiplatki a odmén na zakladé
stanovenych kritérii je pfilohou vnitiniho platového pfedpisu. Nenarokové slozky platu Skola
ve sledovaném obdobi vyplatila v poméru 75% (osobni ptiplatky), 25% (odmény). Mzdové
prostfedky ¢erpala rovnomérné v rdmeci stanovenych limiti.

Personalni dokumentace obsahuje vSechny potiebné doklady podle platné legislativy. Zatazeni
zaméstnancli do platovych tfid a platovych stupniti bylo provedeno v souladu s platnymi
mzdovymi piedpisy. Platové vymeéry obsahuji informaci o platové tfide, platovém stupni, vysi
platového tarifu a ostatnich pravidelné¢ poskytovanych slozkdch platu. Odbornou a
pedagogickou zpusobilost podle platné legislativy nesplituje z 8 pedagogi pouze jeden, coz
bylo ovéfeno na predlozenych dokladech o vzdélani. Pfi kontrole miry vyucovaci povinnosti
nebyly shledany nedostatky.

Tvorba a ¢erpani fondu kulturnich a socidlnich potieb bylo ve sledovaném roce 2001 v souladu
s platnou vyhlaskou. Rozpocet a zisady pro cerpani fondu ve sledovaném obdobi Skola
ptredloZzila. Cerpani se uskute¢nilo pouze na stravovani a kulturni ¢innost.

Hodnoceni efektivnosti cerpani ONIV

Finan¢ni prostiedky pfidélené ze statniho rozpoctu na ostatni neinvesticni vydaje piimé tvotily
z celkové pridélenych neinvesticnich prostiedktt 27,4% a byly vyCerpany mimo zdkonné
odvody (socialni a zdravotni pojisténi a povinné plnéni do fondu kulturnich a socidlnich potieb)
na ucebni pomiicky, knihy, metodické ptirucky a thradu zadkonného pojisténi odpovédnosti
zaméstnavatelii za $kodu pfi pracovnim {irazu nebo nemoci z povoléni. Cerpani ostatnich
neinvesti¢nich vydajli ve sledovanych oblastech bylo efektivni. Pfi namatkové kontrole faktur a
piijmovych a vydajovych dokladii nebylo shledano poruseni zakona o ucetnictvi.

Hodnoceni efektivnosti cerpani uéelovych prostredkii

Ucelové piidélend dotace na dalsi vzdélavani pedagogickych zaméstnancii organizace byla
vycerpéana v plné vysi.

Hodnoceni efektivnosti vyuzivani prostfedkii pridélenych ze statniho rozpoc¢tu vzhledem

k uéelu jejich poskytnuti a vzhledem k uc¢ebnim dokumentim

Financni prostiedky piidélené organizaci ze statniho rozpoctu byly v kontrolovaném obdobi
roku 2001 ve sledovanych oblastech vynaloZeny efektivné a v souladu s ucebnimi
dokumenty Skoly.
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DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

Kontrola dodrzovani zasad bezpecnosti a ochrany zdravi pifi praci (dile jen BOZP) a
preventivnich opatieni v oblasti pozarni ochrany (déle jen PO).

Predlozend dokumentace k oblasti BOZP a PO obsahuje pozadované nalezitosti a je k
datu kontroly aktualizovana dle platné legislativy.

Revize VTZ (Vyhrazena technickd zatizeni) jsou provedené a k datu kontroly platné.
Odborné kontroly elektrospotiebict a kuchyiniskych strojii, jsou provedeny a jsou k datu
kontroly platné.

Roc¢ni provérkou BOZP a PO nebyly dne 28. 5. 2001 zjistény zadné provozni zavady.

Jsou kdispozici piehledy zakdzanych praci Zendm, opatieni k omezeni rizik (mj.
evakuacni plan budovy, traumatologicky plan o poskytovani prvni pomoci a provozni
fad). Rozbory tGrazovosti neprokazaly zavinéni cizi osobou u dvou evidovanych Skolnich
urazi, které byly jediné ve Skolnim roce 2000 az 2001. Pracovni urazy v organizaci
nebyly za sledované dvouleté obdobi.

Péce o estetické ladéni Clenitého interiéru je bez nebezpecnych tprav pro déti, priichody
jsou volné a pouzité u¢ebni pomucky jsou tvarem a uspotfadanim pro déti velmi vhodné a
pfirozené. Barevné ladéni mistnosti a tvary jednotlivych funkénich pfirodnich dopliki
maji positivni vliv na psychickou vyvazenost détského kolektivu a plsobi celkové
zklidiyjicim dojmem. Z pohledu bezpec¢ného prostfedi je nutno konstatovat, Ze po
vytvoreni takto uspotfddaného pracovisté se vyrazné snizila mira agresivity déti a vyuziti
ucebnich doplnkt pti détskych hrach i pti vyuce v nich tlumi tendence véci ponicit.
Pozarné preventivni praci je povéfena ucitelka MS. Revize hasebni techniky je provedena
a je k datu kontroly platna ( fijen 2001).

Fyzickou kontrolou vybranych prostord (herny, Satny, soc. zafizeni jidelny) nebyly
shledany zjevné nedostatky.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

Rozhodnuti o zatazeni do sité skol ze dne 2. ¢ervence 2001, ¢j.SKU05/3642/2001
Vyjimka z poctu zapsanych déti na Skolni rok 2001/02

Evidencni listy, dochazky, Prehledy vychovné prace vsech tiid ve $k. roce 2001/02
Rocni plan skoly, mésicni a tydenni tématické plany

Rozhodnuti o OSD 6x, pisemné zdznamy o détech

Vnitini fad Skoly, Provozni fad skoly, pracovni fad

Zapisy z pedagogickych a provoznich porad, zapisy z hospitaci a kontrolni ¢innosti
Podkladové inspekéni dokumentace

Seznam dokumentace BOZP a PO :

Doklad o skoleni vedoucich pracovniki (ze 8. 3. 2000), zapis o provedené ro¢ni kontrole
BOZP a PO ( ze dne 28. 5. 2001), kniha trazl, doklady o zdravotni zpiisobilosti zaméstnancti
(posledni z prosince 2001), traumatologicky plan (ndvod na poskytnuti 1. pomoci ze dne 28. 5.
1998), revizni zpravy VTZ, doklady k pozarni ochrané a prevenci (revize hasebni techniky z
fijna 2001)

Ztizovaci listina — UpIné znéni ze dne 1. ¢ervna 2001
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e Jmenovaci dekret feditelky Skoly ze dne 3. ledna 1994
e Zavazné ukazatele rozpo¢tu NIV — posledni Giprava rozpoctu ze dne 29. listopadu 2001
e Vykaz zisku a ztraty UC ROPO 4 - 02 za rok 2001

e Statisticky vykaz Skol (MSMT) P 1 - 04 &tvrtletni vykaz o pracovnicich a mzdovych
prostiedcich v regiondlnim Skolstvi za 1. - 4. ¢tvrtleti 2001

e Hlavni ucetni kniha 13/2001
e Ob¢ch ucetnich dokladd smérnice €. 13 s ucinnosti od 1. fijna 1999

e Vybér faktur, pfijmovych a vydajovych dokladi - Cerpani ostatnich neinvesticnich vydaji
za rok 2001

e Zasady a rozpocet pro hospodareni s FKSP na rok 2001

e Persondlni dokumentace zaméstnanci Skoly v roce 2001

ZAVER

Reditelka $koly piistupuje p¥i vytviieni podminek pro vzdélivini s jasnym programem,
jehoZ uskutecriovani je podloZeno uspéSnym vedenim a motivovanim lidi. Dal$im uispéSnym
predpokladem jsou tvorivé pristupy ucitelek jak k vytvaieni podnétného a estetického
prostiedi, tak k vlastni pedagogické praci.

Pribéh a vysledky vzdélavani jsou 7 pohledu komplexni inspekce hodnoceny jako velmi
dobré, podminky vzdélavani maji vynikajici uroveri.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspekto¥i: Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Stanislava Vandova Vandova v.r.
Clenové tymu Jindra Cerna Cerna v.r.
Dalsi zaméstnanci CSI ing. Karel Bina
Jitka Castkova
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V Praze dne 19. bfezna 2002
Datum a podpis Feditelky predSkolniho zarizeni stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum prevzeti inspekéni zpravy: 2. dubna 2002

Razitko

Reditelka nebo jina osoba opravnéna jednat za piedikolni

zarizeni

Jaroslava Vondrackova

Piedmétem inspekce bylo thodnoceni Cinnosti piedSkolniho zaiizeni dle § 18 odst. 3, 4
zakona CNR & 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjSich

Predpisii.

Dle § 19 odst. 7 tého? zakona miiZe feditel(ka) predskolniho zaiizeni podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrZeni. Piipominky

Vondrackova v.r.
podpis

k obsahu inspekcni zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva téméi v rovnovdze, priumérnd urovei

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu

Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu

Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné
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Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Ptislusny organ statni spravy: 2002-04-18 010 380/02-1505

Magistrat hl. m. Prahy, odbor

Skolstvi

Ztizovatel: Méstsky urad Praha 13 2002-04-18 010 381/02-1505

Piipominky Feditelky predskolniho zarizeni

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI |Text

- - Ptipominky nebyly podany
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