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Predmét inspek¢ni ¢innosti
Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim,
zakladnim, stfednfm, vy$§im odborném a jiném vzdé€lavani (Skolsky zdkon), ve znéni
pozdéjsich piedpisti.
Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzd€lavani, a to podle Skolnich
vzdélavacich programi.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolich vzd€lavacich programi.



Charakteristika

Stfedni odbornd Skola Prostéjov (dale Skola, subjekt) poskytuje stfedni stupenn vzdélani
s maturitni  zkouskou ve Ctyfletych oborech vzdélani 69-41-1L/01 Kosmetické sluzby
a 65-41-L/01 Gastronomie, a to i jako komplementarni obor vzdélani LO+H umoziujici
zaktim ziskat stfedni vzdélani s vyuCnim Listem a stfedni vzdélani s maturitni zkouskou,
a ve dvouletéem nastavbovém oboru vzdélani 64-41-L/51 Podnikéni (dale maturitni obory).
Dale poskytuje stiedni stupeni vzdélani S vyuénim listem Ve tiletych oborech vzdélani
29-54-H/01 Cukraf, 29-56-H/01 Reznik - uzenat, 32-52-H/01 Vyrobce kozed&ného zbozi,
65-51-H/01Kuchat - ¢inik, 66-51-H/01 Prodava¢ a53-41-H/01 OSetiovatel (dale
nematuritni obory). Vsechny obory vzdélani jsou realizovany v denni formé vzd€lavani.

V terminu inspekéni ¢mnosti bylo ve Skole vzdélavano celkem 387 zaku, ztoho bylo
64 zakl S prvnim az tfetim stupném podplrnych opatfeni a 13 zakd S odliSnym matefskym
jazykem. Informace o své Cinnosti Skola zvefejiiuje prostiednictvim vyroéni zpravy
0 ¢nnosti Skoly a na webovych strankach Skoly (Www.sosprostejov.cz).

Hodnoceni podminek vzdélavani

Rizeni subjektu je nastaveno na velikost a podminky $koly, opira se o pravidelné i operativni
porady a Uzkou spolupraci s pedagogickym shorem. Stanovena organizaéni struktura
asoubor vnitinich smérnic umoziuji ucelné delegovani kompetenci a povinnosti na
jednotlivé zastupce fteditelky Skoly, uréuji miru jejich odpovédnosti, zajistuji pienos
informaci v rdmci subjektu. Pfitom vychazi feditelka Skoly ze Skohich vzd€lavacich
programui a koncepce rozvoje $koly, ktera je zaméfena na podporu odborného vzdélavani
vedouci ke zvySovani uplatnitelnosti absolventi na trhu prace, rozvoj spoluprace se
stavajicimi 1 novymi partnery, vzdélavani vefejnosti pouze V obecné roviné vSak na
efektivni  praci s pribémymi i zavéreénymi vysledky vzdélavani zakt. Od posledni
inspek¢ni  C¢innosti piijala Feditelka Skoly opatieni zejména v oblasti kontrolni a hospitaéni
¢innosti vedeni Skoly, podpory dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnikti Skoly, analyzy
vysledki  vzdélavani Zzakl. Pfesto se tato opatfeni projevuji ve zepSovani vysledki
vzdélavani zakd u maturitni zkouSky pouze Castecné.

K napliovani profili absolventa napomahd sloZzeni stabilizovaného pedagogického sboru.
Pedagogy s kratsi profesni praxi podporuje feditelka Skoly Cinnosti uvadgjiciho ucitele, ¢i
konzultacemi s vedenim $koly, coz pfispiva k jejich tspésnému zaclenéni do vzdélavaciho
procesu. Vyména zkuSenosti a ndmétl ke zkvalitiovani pribéhu vzdélavani prostiednictvim
realizovanych vzijemnych hospitaci naptic pedagogickym sborem vSak stale systematicky
nastavena neni. Hospitacni ¢innost vedeni Skoly je rovnomémé rozlozena mezi praktické
a teoretické vyucovani, od posledni nspekéni ¢innosti doslo pouze k mirnému narlstu poctu
hospitaci ve vyuCovacich predmétech spolecné casti maturitni zkousky. | pfes nastavené
zpétnovazebni mechanismy a kontrolni ¢innost se vSak v praxi nepodafilo zcela elimino vat
nékteré diléi nedostatky v oblasti vedeni vyuCovaciho procesu. Prostor pro zefektivnéni této
Cinnosti ma $kola stale v podpofe pribéhu vzdélavani, a to v oblasti metodiky cilené na
diferenciaci vzdélavaciho obsahu, v uplatfiovani pestrych organizaCnich forem a metod
préace a podpote zpétné vazby o dosazené aktualni Grovni vzdélavaciho cile u jednotlivych
zaku. Profesni rozvoj pedagogickych pracovnikii je podporovan formou dalitho vzdélavani,
které bylo v hodnoceném obdobi zaméfeno z velké ¢asti na rozvoj odbornosti pro oblasti
realizovanych obort vzdélani, otazky z obecné pedagogiky a psychologie, nebo prevence
projevu rizikového chovani, v mensi mife pak na didaktiku vyuCovacich predméti spole¢né
casti maturitni zkousky ¢i efektivni praci s vysledky vzdélavani. Piilezitosti Skoly tak
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zistava zacilit dalsi vzd€lavani na oblast inovativnich metod a forem vyuky ve stfednim
vzdélavani a v souladu s aktudlnimi trendy vzdélavani.

Vedeni skoly je aktivni v projektové ¢innosti a vyhledavani zdroji financovani, které jsou
pak uceln¢ vywzivany ke zkvalitiovani materialnich podminek pro praktické i teoretickée
vyuCovani. ZlepSovani materidlnich podminek i ¢lenstvi $koly v fadé odbornych organizaci
aasociaci pfispiva k rozvoji odbornych kompetenci zakt. Vyznamna je spoluprace se
zam@stnavateli zejména v oblasti externich odbornych praxi pro Ziky. Skola disponuje celou
fadou navazanych partnerstvi s firmami, které tyto odborné praxe ziki zabezpecluji.
Vzdélavaci nabidku skola velmi dobfe rozSifuje realizaci riznych vzd€lavacich akci, ¢imz
podporuje osobnostni rozvoj ziki a jejich uplatnéni na trhu prace (napf. exkurzemi,
nauénymi programy a kurzy) 1 spolupraci s fadou vzdélavacich mstituci. Aktivné také
podporuje u¢ast Zzikii v soutézich, at uz vlastnich, &iorganizovanych jingmi subjekty. Skola
je také vyznamnym Centrem celoZivotniho uceni Olomouckého kraje a Centrem kolegialni
podpory.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Pribéh vzdélavani byl hodnocen inspekénimi hospitacemi ve wybranych odbornych
I vSeobecné vzdélavacich predmétech a v rameci odborného vycviku, a to napfic vSemi obory
vzdélani.

Hodnocené vyuCovaci hodiny probihaly v pfiznivé pracovni atmosféfe, Zzici dodrzovali
pravidla. komunikace s ucCiteli a respektovali stanovené postupy prace. Metodickd
propracovanost vyuCovacich hodin teoretického vyuCovani (odbornych i vSeobecné
vzdélavacich predmétil) se kvalitativné odvijela od osobniho piistupu a pedagogickych
zkusenosti ucitelll. VyuCovaci hodiny probihaly dynamicky bez Casovych prostoji, v ¢asti
vyuky vSeobecné vzdélavacich predméth byla vyrazn€ji vyuzivana informacné receptivni
metoda, realizovand formou frontdlni prace s vysvétlovanim. Pii vykladu vzdélavaciho
obsahu vyucujici uceln¢ zatazovali odborné informace doplnéné o nové poznatky s piklady
na jejich uplatnéni v praxi. Zakim poskytovali pribé&mou zpétnou vazbu a pomoc pii feseni
ukoll. Prevazovalo vSak pfedavani hotovych informaci, pestré metody prace, jako napf.
kritické mysleni, ¢i zaklady jednoduché argumentace se vSak v hodnocenych vyucovacich
hodinach vyskytly vyjime¢né. Vyuzta byla rovnéz samostatnd prace zakti mnohdy zavrSena
spoleCnym Ustnim ¢i pisemnym procvicenim vzdélavaciho obsahu. Neékteti ucitelé volili
aktivity ve dvojicich, av8ak ke vzajemné kooperaci a komunikaci Zaki dochazelo
sporadicky. K posileni nazornosti vyuky pedagogové vyuzivali vhodné ucebni pomicky,
s audiovizualni didaktickou technikou pracovali G¢elné ptevazné pouze pedagogové. Jen
ojedinéle byli zici vedeni k systému prace spojené se ziskavanim informaci z riznych zdroju
¢i prace s chybou. Pracovni tempo odpovidalo schopnostem zikt, individualni pfistup
vzhledem k Zaklim se specidlnimi vzdélavacimi potfebami ve vyuce nebyl vzdy patrny,
stejné¢ tak nedochazelo k diferenciaci vzd€lavaciho obsahu smérem k zakim rychlej§$im
a talentovanym. V zavéru ¢asti hodnocenych vyuCovacich hodin bylo realizovano alesponi
struéné shrnuti a zhodnoceni jejich pribéhu. Motivacni stanoveni cili na nasledujici
vyu¢ovaci hodinu, reflexe zakii a prostor k formativnimu i vzajemnému zakovskému
hodnoceni vSak vétSinou chybély.

Hodnocené vyuCovaci hodiny anglického jazyka byly pfevazné vedeny v tomto jazyce,
Cesky jazyk byl Uceln€¢ vyuzivan pii vysvétlovani gramatickych jevi Ci sloztéjSich zadani
ukoli. Vétsina zakli dokazala reagovat na pokyny a otazky kladené v anglickém jazyce.
Frontilni vyuka byla vhodné dopliovana praci ve dvojicich & skupinach. Zaktm tak byl
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poskytovan prostor pro vlastni mluvni vyjadfeni, ktery Zaci vyuzivali s rliznou mirou zaujeti
a zapojeni. Vyucujici monitorovali praci vSech, G¢elné poskytovali ziktm podporu, chyby
opravovali s citem a pedagogickym taktem. Vhodné byla zafazovana poslechova cviceni
i opakovani slovni zasoby a jednotlivych gramatickych jevi s vyuzitim didaktické techniky
a mobilnich telefond, coz vedlo k aktivnimu zapojeni vSech zikid do vyuky.

I kdyz vyuka Ceského jazyka a literatury byla doplnéna praci ve dvojicich ¢i viceClennych
skupinach, nesm&fovala k rozvoji kritického mysleni, schopnosti argumentovat a obhajovat
svj nazor. Chybély Cinnosti vyuzivajici moderni didaktické formy a metody jako jsou
objevovani, experimentovani, prace s chybou, tvofivost. Didakticky piistup prosazujici
mezipfedmétové vztahy byl realizovin minimalné. I kdyz byla v pribéhu hospitovanych
vyuCovacich hodin vyuCyjicimi vyuzita didakticka technika, jednalo se o ne zcela funkcni
prezentovani vyukovych materidli, coz nevedlo k podpote nazornosti vzdélavaciho obsahu
a rozvoji zijmu zakll o predndSenou problematiku. Rozvoj Ctenarské gramotnosti byl
podpoten zikovskou praci s Citankou, avSak jednotlivé Ctenatské strategie byly rozvijeny
pouze ojedinéle.

Od posledni nspekéni ¢mnosti nedoslo k vyznamnému zlepSeni kvality vyuky matematiky.
Ptestoze byly Skole doporuceny ur¢ité zmény ve vyuziti pestrych vyukovych metod a forem,
pfistupech k Zikim a realizaci hospitacni ¢mnosti vedeni Skoly, tato doporuceni se v praxi
neprojevila v dostate¢né mife. V hodnocenych vyucovacich hodinach pfizpisobovali ucitelé
vyukové metody a formy urovni zvladnuti uCiva zaky, avSak tyto postupy nevedly
k dostate¢nému rozvoji matematické predstavivosti, logického mysleni ani k podpote
alternativnich pfistupt k feSeni tloh. VSichni Zaci fesili stejné piklady zaméfené na zakladni
procviCovani, piicemz chybely komplexnéjsSi a problémové orientované ulohy, které by
podpofily hlub$i porozuméni a schopnost aplikovat matematické poznatky v praktickych
situacich. Vyuka byla pfevazné frontalni, doplhéna obcCasnou praci u tabule nebo fizenym
rozhovorem, do kterého se vSak aktivné zapojovala pouze ¢ast zaki. Pii ¢innostech u tabule
meli Zici omezené moznosti argumentovat a vysvétlovat své postupy, protoze feSeni
vétSinou prezentovali ucitelé. Tento pfistup vedl k pasivit¢ Casti zaktl, kteti se zamétovali
spiSe na opisovani faktu z tabule. Prace s chybou a vyvozovani zavéri z feSenych uloh byly
vyuzivany také jen okrajové. Skupinova prace zakl byla sice zafazena, ale jeji efektivita
byla nizka. Zaci nebyli vedeni ke spolupraci ani k rozdéleni roli ve skuping, coz branilo
aktivni analyze problémd, sdileni ndpadi a diskusi o riznych pfistupech k feSeni
matematickych uloh. UCcitelé poskytovali zpétnou vazbu prevazné na zdkladé aktudlnich
wykoni zaka, avSak chybélo duslednéjsi vyuziti formativniho hodnoceni, které by Iépe
zohlednilo individudlni pokrok kazdého Zzdka v matematice. Béhem hodnocenych
vyuCovacich hodin matematiky zici vykazovali spiSe primémé znalosti a Casto se potykali
s obtizemi pii aplikaci zdkladnich matematickych postupt.

Vyuka odborného vycviku v nematuritnich oborech Kuchat — ¢inik, Cukrai a maturitnim
oboru Kosmetické sluzby byla sledovana na jednotlivych pracovistich Skoly. V pracovnich
skupinach pod dohledem uciteld odborného vycviku byla zajiSténa UCelnd organizace
provadénych pracovnich ¢innosti zakd, které probihaly v souladu s tematickym rozvrzenim
vzdélavaciho obsahu. UCivo navazovalo na teoretické znalosti z oblasti pripravy teplych
pokrmd, cukrarskych vyrobkil a kosmetiky. Pii komunikaci se zaky byl kladen diiraz na
dodrzovani odborné termmologie. Vyuka ve skupindch jednotlivych rocnkd byla
realizovana formou samostatné prace na uréenych zadanych ukolech v rdmci oboru vzdélanti,
piipadné se Zici vénovali procviCovani jiz ziskanych dovednosti Ucitelé s odbornou praxi
uspésné rozvijeli schopnosti zakli porozumét zadani ukolu, dohlizeli, zda Zici efektivné
pracuji, av pribéhu vyhodnocovali jejich samostatné usili pii pracovnich ¢innostech.
Z hlediska motivace 7aki se poztivné uplatiovala piedevS§im individualni podpora.
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Pribéznd kontrola samostatné prace byla zamcfena zejména na spravnost provadéni
jednotlivych pracovnich ¢innosti, diraz byl kladen na dodrzovani pracovnich technik
a dodrzovani technologickych postupti. U vétSiny zakl byla patrnd samostatnost pii praci
a zvladnuti pracovnich operaci. Kromé odbornych kompetenci byly ve vyuce rozvijeny
zejména kompetence komunikativni, socialni a personalni.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Skola pribéné sleduje a zjistuje vysledky vzdélavani zak s vywzitim b&mych internich
evaluacnich nastrojii zaloZenych na soustavném pozorovani Zdka a uplatiovani riznych
forem uUstntho a pisemného zkouseni. Ve vybranych vyuCovacich predmétech pravidelné
zatazuje pisemné prace vétsSitho rozsahu, které umoziiuji porovnavat dosazené vysledky zakua
s oCekdvanymi vystupy ve Skolich vzdélavacich programech. Ziskané informace jsou
obvykle pouze konstatovany a vyhodnocovany obecné na trovni t¥id, aniz by byly pfijimany
konkrétni navrhy opatfeni k minimalizaci chyb a zlepSovani vysledki vzdélavani
jednotlivych Zakt. Skole tak chybi zpétna vazba o pii¢inach $kolniho netspéchu zejména ve
vyuovacich predmétech, které jsou soudasti spoledné &asti maturitni zkousky. Skola se také
zapojuje do vybérového zjistovani vysledki vzdélavani organizovaného Ceskou 3kolni
inspekci, kde zaci dosahuji  ve srovnéni s republkovym primérem slabych vysledku.
S vystupy této evaluace $kola systematicky nepracuje a dalsi formy pravidelného srovnavani
dosahovanych vysledki zaki s jinymi Skolami aktualn€ nevyuziva.

Celkové vysledky vzd€lavani jednotlivet i tiid jsou projednavany na jednanich pedagogické
rady. Zézamy z jednani obsahuji prevazné¢ statistickd  vyhodnoceni prospéchu,
chovani a absence zakt. Chybi detailngj$i rozbor, stanoveni daliich postupti a nasledné
systematické vyhodnocovani jejich individualni podpory a pokroku. Skola si tak dlouhodobé
nevytvaii prostor pro prubéznou zpétnou analjzu a hodnoceni u¢innosti zavedenych
opatfeni. Usneseni z jednani pedagogické rady maji pro pedagogické pracovniky spiSe
mnformativni charakter, aktudlné nesméfuji ke zkvalitnéni vychovné vzdélavaciho procesu.
Pouze na konci klasifikacniho obdobi tfidni ucitelé zpétn¢ analyzuji pficmy Skolni
neuspesnosti a opakované navrhuji opatfeni, jako jsou douc¢ovani a konzultace pro Zaky.

Zakladnim nastrojem pro hodnoceni vysledki vzdélavani zakl jsou stanovena pravidla
hodnoceni, ktera jsou soucasti Skolntho fadu. V téchto pravidlech vSak chybély zasady
pro uréeni vazeného priméru u jednotlivych typi zkousek, které by zajistily piedpoklad
pro objektivitu hodnoceni zaki.

V hodnoceném obdobi tii uzavienych Skolich rokt nedoslo ke zhorSeni celkového
prospéchu zakl. Primémy prospéch na konci klasifikaéniho obdobi ve Skolhim roce
2021/2022 ¢mil 2,18 a ve Skolich rocich 2022/2023 a 2023/2024 kles na hodnotu 2,12, resp.
2,07. Z celkového poctu zaka prospélo s vyznamenanim piblizn€ 13 % Zakh a neprospélo
vV priméru 6 % zakl. NejcastéjSimi vyuCovacimi predméty, ze kterych byl Zici hodnoceni
nedostateénou, byly Matematika, Cesky jazyk a literatura, Anglicky jazyk a ndkteré odborné
pfedméty. Prestoze doSlo k mimému zlepSeni, od posledni mnspekéni ¢innosti je stale patrny
vysoky pocet 7kt ohroZenych Skolni netspd$nosti Skola sice piijala pisemné strategie
Kk pfedchazeni této situace, avsak jejich obsah neni sdilen a v praxi jednotné uplatiovan
vSemi pedagogickymi pracovniky. Nektefi Zici ohroZeni Skolni neuspéSnosti vyuzivaji
doucovani, ale ucinnost této podpory je vyhodnocovana spiSe neformalné jednotlivymi
uciteli. Systémové a efektivni vyhodnocovani dopadu realizovanych opatieni zatim nebylo
zavedeno. V téchto smérech jsou predmétové komise a pedagogicka rada vyuzivany v malé
mife. Poztivem je, Ze Skola vénuje pozornost aktivitam, které prohlubuji profesni
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dovednosti zakl, a umoziuje jim Ucast v odbornych soutézich. Timto zajiStuje Zikim nejen
prezentaci osvojenych teoretickych znalosti, ale i aplikaci ziskanych praktickych dovednosti
pii redlnych Cinnostech.

Skola povazuje za jednu z hlavnich pii¢in $kolni neUsp&Snosti vysokou absenci Ziki.
Pti omlouvani absence klade diraz na systematickou praci a duslednost tfidnich uciteli
a u Zetilych zaka také na spolupraci s praktickymi Iékafi. Ve srovnani se Skolnim rokem
2021/2022, kdy primérna absence na Zaka ¢inila 123 hodin, doslo k postupnému poklesu —
ve Skolnim roce 2022/2023 byla primérnad absence na zika 94 hodin a ve Skolnim roce
2023/2024 ¢mnila 91 hodin. Tento klesajici trend byl zaznamenan i1 u oborit vzdélani
zakonCenych maturitni zkouSkou.

Pfi mnspekéni Cmnosti byly analyzovany vysledky zakii v oborech vzdélani Podnikani,
Gastronomie a Kosmetické shizby ve spolené ¢asti maturitni  zkousky v jarnim
a podzimnim zkuSebnim obdobi let 2022 az 2024. Sledovana byla tzv. hruba neuspésnost
zaklt (prvomaturantll), ktera vypovida o tom, jak velkd cast zakt z celkového poctu
piihlasenych ke spole¢né ¢asti maturitni zkousky byla netspésna. V hodnoceném obdobi
méla hrubd neuspésnost kolisavou tendenci. NejhorSiho vysledku ve spolecné ¢asti maturitni
zkousky dosédhla Skola ve dvoulet¢m nastavbovém oboru vzdélani Podnikani, kde v roce
2022 hruba netspésnost Cmila 73 %. V roce 2023 doslo k poklesu hrubé netspésnosti
na 18 %, ale v roce 2024 opét doslo ke zhorSeni, kdy hrubd netspésnost vzrostla na 33 %.
V dalSich dvou oborech vzdélani Gastronomie a Kosmetické shluizby hrubd netspéSnost
V hodnoceném obdobi postupné klesala. V oboru Gastronomie ze 43 % na 33 % v roce 2024
a v oboru Kosmetické sluzby ze 33 % na 12 % v roce 2024. V téchto oborech vzdélani
dosahla skola ve spole¢né ¢asti maturitni zkousky horSich vysledkti ve srovnani s primérem
dané skupiny oborti v ramci Ceské republiky v roce 2023 a 2024. V nastavbovém oboru
vzdélani Podnikéni byly vysledky slabsi nez celorepublikovy primér v roce 2022 a 2024. Je
evidentni, ze Skole se nedaii zavadeét u¢inna opatieni ke ZlepSeni vysledkli vzdélavani zakt
ve spolecné Casti maturitni zkousky. Naopak v profilové ¢asti maturitni zkousky, zamétené
na odborné¢ vyuCovaci  predméty, dosahovali  Zici  vysledkli  srovnatelnych
S celorepublikovym primérem pro danou skupinu obord. Procentudlni podil zakl, ktefi
nedokonCili studium (v€etné maturitni zkousky) ve vztahu k poctu zdka piijatych do
maturitnich oboru, se tak snizil z 57 % v roce 2022 na 36 % v roce 2024.

Vysledky zaka pii ukonCovani vzdélani zavéreCnou zkouSkou jsou celkové na velmi dobré
trovni. Skole se dafi vyrazné motivovat Zaky k uUsp&$nému ukondeni vzdélivani
V nematuritnich oborech vzdélani. 'V hodnoceném obdobi let 2022 az 2024 konalo
zavéreCnou zkousku celkem 182 zikl, pficemz pouze 11 z nich neuspélo.

Skolni poradenské pracovisté poskytuje poradenské shzby uéitelim, Zikim a jejich
zdkonnym zastupciim, je zastoupeno vychovnou poradkyni, Skolni metodickou prevence
a kariérovou poradkyni. Vsichni ¢lenové Skoltho poradenského pracovisté se pravidelné
setkavaji, spole¢né schiizky napomahaji ke vzajemné informovanosti. Vychovna poradkyné
se ve své¢ Cinnosti zamcfuje predevSim na péCi o zaky se specidlnimi vzdélavacimi
potiecbami. O diléich krocich své ¢mnnosti si vede pisemnou dokumentaci Spolupracuje
s pedagogicko-psychologickymi ~ poradnami a dalsimi  poradenskymi  zafizenimi.
O mndividudlnich vzdé€lavacich potiebach 7kt s pfiznanymi podplrnymi opatfenimi
formaln¢ informuje vsechny vyucujici na pedagogické radé a operativné formou mailové
komunikace. Uplatiiovani podptrnych opatieni piimo ve vyuce ale vedeni Skoly ¢i ¢lenové
Skolntho poradenského centra prostfednictvim cilené hospitacni Cinnosti  dostate¢né
nesleduji. O doporucenich $kolskych poradenskych zafizeni ke vzdélavani jednotlivych zaka
a nastaveni podpurnych opatfeni vzhledem K jejich realnym potiebam informuji pedagogy
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Skoly tfidni ucitelé. Takto nastaveny pienos informaci neni vzdy zcela efektivni. Na tfidni
uwCitele  jsou preneseny i dalsi kompetence wvychovné poradkyné, coz vede napf.
k nejednotnému vypracovavani planu pedagogické podpory pro ziky s prvnim stupném
podpurného opatieni a jeho naslednému vyhodnocovani. Tkdyz je plan pedagogické podpory
u nékterych ziku zhotoven, nejsou tito zAci Skolou evidovani Vv elektronickém systému
Skoly, nedochazi k pfenosu informaci o téchto Zacich mezi vSemi pedagogy. Vedeni
tiidnickych hodin je ¢leny $kolntho poradenského centra metodicky podpoieno, avsak neni
vhodné doplnéno kratkymi vstupy pracovniki $kolntho poradenského centra, které by
ptispély k efektivni praci s téidnim kolektivem.

Prevence projevl rizikového chovani zikl je pln€ v kompetenci metodicky prevence. Pti
realizaci sportovnich akulturnich aktivit posiluje individuaIni vztany mezi zaky. Souvisejici
témata jsou CasteCné zaclefiovana piimo do vyuky vybranych vyucovacich predmétii
aV pifpadé potieby je problematika rizikového chovani soudasti tfidnickych hodin. Skola
realizuje tematicky zaméfené a odborné vedené besedy, pfednasky a preventivni programy,
avsak jejich planovani je nahodilé a jejich efektivita je vedenim $koly hodnocena ojedinéle.
Forma participace ziki na chodu skoly probiha prostiednictvi zdkovského kolegia.

Zavéry

Vyvoj $koly

— Od posledni mnspekéni ¢mnosti dosSlo k navySeni poctu zakl i tfid Skoly, ke zepSeni
materialnich podminek.

— Byla inovovana vzd€lavaci nabidka Skoly, a to upravou oboru vzdélani Gastronomie,
ktery je aktudlné nabizen jako komplementarni obor vzdélani LO+H.

— K nékterym opatienim pro zlepSeni ¢innosti $koly navrzenym Ceskou $kohi inspekeci
feditelka Skoly nepiijala efektivni opatieni, v praxi tak nedoslo ke zlepSeni stavu.

— Skole se zatim nedaii vyuzivat potenciAlu pestrych organiza¢nich forem i vyukovych
metod pifi vzdélavani 7kt ve vSeobecné vzdélavacich a teoretickych odbornych
vyuCovacich predmétech, ale i formativné hodnotici i sebehodnotici nastroje dulezit¢ pro
utvareni uceni zaka.

— Skole se aktudln® nedaii piijimat G¢innad opatieni vedouci ke zlepSeni vysledki
vzdélavani zaka ve spolecné Casti maturitni zkousky.

Silné stranky

— Efektivni spoluprace s vné&jsimi partnery, ucelné propojovani teoretickeho a praktického
vyuCovani pfispiva k rozvoji kli¢ovych kompetenci zakt. (1.5)

— Systematické zapojovani $koly do projektové Cinnosti pfispiva ke zkvalitiiovani
materidlnich podminek umoziujicich realizaci profilu absolventa. (2.4)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabe stranky (oblasti ke zlep$eni)

— Rizeni %koly neni pl€ funkéni v oblasti systematické préce s vysledky vzdelavani.
Ucinnost opatfeni pfijatych ke snizovani netspéSnosti zakt nevedla K vyraznéj§imu
ZlepSeni vysledkli vzdélavani Zakh pii ukonCovani vzdéldvani maturitni zkouskou. (2.1)
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V hodnocenych vyucovacich hodindch vSeobecné vzdélavacich ateoretickych odbornych
predméti byly ojedin€le zaznamenany pestré metody prace a cCinnosti vedouci
k objevovani, experimentovani a rozvoji kritického mysleni Zikd. Zaci jen vyjime&né
pracovali s riznymi informa¢nimi zdroji. (4.2)

V hodnoceném teoretickém vyuCovani chybéla diferenciace vzdélavaciho obsahu
a vyukovych aktivit pro optimalni naplnéni individualnich vzdélavacich potieb zaki.
Z4ci se v men§i mife zapojovali do evaliaénich aktivit pii zavére¢ném shrnuti vyuky,
malokdy byli vedeni k sebehodnoceni. Ucitelé nevytvareli prilezitosti pro tcelné vyuziti
formativniho hodnoceni Zakd. (4.3, 6.2)

Skola nedostate¢nd analyzuje data ziskand z interni a externi evaluace vysledkt
vzdglavani Zakt. Skole se pouze Gasteénd daif zavadét UGinna opatieni ke zZlepSeni
vysledktt 7ak®l ve spoleéné &asti maturitni zkousky. Skola dosahuje ve spoleéné Gasti
maturitni zkouSky horSich vysledkdi ve srovnani s prumérem dané skupiny obort v ramci
Ceské republiky. (5.1, 5.2, 5.4)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlep$eni ¢innosti $koly

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikli vyuCujicich vseobecné vzdélavaci predmety
ucinnéji zacilit zejména na oblast movativnich metod a forem vyuky ve stfednim
vzdélavani a v souladu s aktualnimi trendy vzdélavani.

Podporovat a rozvijet spolupraci pedagogickych pracovniki formou vziajemnych
hospitaci za ucelem odborné zpétné vazby, kolegidlniho sdileni zskanych poznatkt
a namétli vedoucich ke zkvalithovani pribéhu vzdélavani.
Ridici a kontrolni ¢innost vedeni $koly zaméfit na vyuzivani efektivnich metod a forem
prace, na posuzovani a diferenciaci vzdélavaciho obsahu.

Podporovat aktivitu zdkd vyuzitim pestrych organizacnich metod a forem ve vyuce
(badatelskd wyuka, skupinové kooperativni aktivity, heuristické metody, podpora
Ctenarskych a komunika¢nich dovednosti aj.).

Dislednéji uplatiovat individualni pfistup k zakim a diferenciaci Cinnosti s ohledem
na jejich vzdélavaci moznosti a potieby.

Do vyuky Castéji zafazovat praci zakd s riznymi informa¢nimi zdroji a vést je
k samostatnému  objevovani poznatkt, efektivnimu vyvozovani zavérd a Kritickému
mysleni.

Castéji zapojovat 7aky do evaluatnich aktivit pii zavéreéném shruti vyuéovaci hodiny
a do vzajemného hodnoceni.

Zménit piistup k vyuzivani stavajicich predmétovych komisi a pedagogické rady, ZlepSit
jejich metodickou a hodnotici ¢mnost. Pfi jejich jednani pifjimat konkrétni opatieni
Vv ndvaznosti na pribémou analyzu vysledki vzdélavani zaku, zpétné vyhodnocovat
ucinnost téchto opatfeni a nasledné je upravovat nebo zavadét dalsi opatieni.

Vytvotit jednotny a vSemi pedagogy sdileny systém pro hodnoceni pisemnych praci zaki.
Ve skolnim ftadu vytvorit transparentni zdsady pro stanovovani vazeného priméru
jednotlivych typt zkousSek.

Vyuzivat zdroje informaci o dosahovanych vysledcich vzdélavani zaka (napt. formou
externich testovacich nastrojli), které umozni srovnani s vysledky ostatnich Skol.
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Pro zajisténi podpory jednotného piistupu vSech vyucujicich spoleéné sdilet a v praxi
vyuzivat zpracovanou strategii pro piredchazeni Skolni netspéSnosti zakl. Jeji ucinnost
vyhodnocovat vSemi pedagogickymi pracovniky.

Podat navrh na vymaz oboru vzdélani 64-41-L/51 Podnikani.

Stanoveni lhiity

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada feditelce §Kkoly

ve

lhité do 30 dnii od marného uplynuti lhity pro podani pfipominek k obsahu

inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pfipominkidm, prijmout opatreni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢éni Cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhiaté pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jakd byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

O N o bk oo

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.

18.
19.

20.

21.

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

Skolni vzdéldvaci programy pro realizované obory stfedniho vzdélani platné ve
Skolnim roce 2024/2025

Koncepce SOS Prostéjov, ze dne 15. 12. 2022

Skolni #ad Stfedni odborné 8koly Prost&jov, s u&innosti od 1. 2. 2023

Skolni matrika vedena elektronicky k terminu inspekéni &innosti

Hospita¢ni zdznamy, Skolni roky 2021/2022 az 2024/2025

Vyro¢ni zpravy o ¢innosti Skoly za skolni roky 2021/2022 az 2023/2024

Piehledy prospéchu tiid, Skolni roky 2021/2022 az2023/2024

Souhrnné vysledky maturitni zkouSky, jejich Casti a predméti povinnych zkousek
spole¢né casti, roky 2022, 2023 a 2024

Vysledky zavéreCnych zkousek, roky 2022, 2023 a 2024

Zapisy z jednani pedagogické rady, skolni roky 2021/2022 az 2024/2025

Zapisy z jednani predmétovych komisi, Skolni roky 2021/2022 az2024/2025
Pisemné prace zaka, Skolni rok 2023/2024, namatkovy vybér

Vyhodnoceni pisemnych praci, Skolni rok 2023/2024

Analyzy pfi¢in Skolni neuspésnosti, Skolni roky 2021/2022 az 2023/2024
Preventivni program Skoly, Skolni rok 2024/2025, ze dne 2. 9. 2024

Inspekéni zprava, &. CSIT-2381/18-T, ze dne 31. 12. 2018

Vyjadfeni k jednotlivym bodim inspekéni zpravy ¢&. CSIT-2381/18-T, ze dne
23.1.2019

Inspekéni zprava, &j. CSIM-1095/21-M, ze dne 3. 1. 2022

Vyjadfeni k jednotlivym bodim inspekéni zpravy ¢&j. CSIM-1095/21-M, ze dne
21.1. 2022

Souhrnnd dokumentace poradenskych shuzeb ve Skole, Skolni rok 2024/2025, vedena
k terminu inspek¢ni ¢innosti

Tabulka 7akl s pfiznanymi podplrnymi opatienimi ve Skolhim roce 2024/2025,
vedena Kk terminu inspekéni Cinnosti
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22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.

29.

30.

31.
32.

Hodnoceni ¢innosti vychovného poradce, skolni rok 2023/2024

Dlouhodoba strategie vychovného poradenstvi, ze dne 31. 8. 2018

Plan prace vychovného poradce, Skolni rok 2024/2025

Zapisy vychovnych komisi, Skolni rok 2024/2025

Aktivity pro tfidnické hodiny, Skoli rok 2024/2025, nedatovano

Souhrnnd dokumentace odborného vycviku, Skoli rok 2024/2025

Personalni dokumentace pedagogickych pracovniki Skoly, namatkovy vybér, vedena
k terminu inspek¢éni ¢innosti

Plan dalstho vzdélavani pedagogickych pracovniki na obdobi 2022 - 2024 (soucést
celorocniho planu na Skolni rok 2024/2025)

Udaje o dakim vzdélavani pedagogickych pracovnkd (prib&mé ziznamy
realizovanych seminaii)

Doklady souvisejici se zajiSténim bezpecnosti zaki, Skolni rok 2024/2025

Doklady vztahujici se k finanénim podminkam skoly, rok 2023

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miize Teditelka Skoly podat pfipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pfipadné pfipominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
zafizeni, jichZz se tyka, a v mistné prislusném inspektoritu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolni inspekce
a Vv informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Markéta Adamova, Skolni inspektorka, vedouci inspekcniho tymu
Mgr. Pavel Fridrich, Skolni inspektor

RNDr. Josef Husarek Ph.D., skolni inspektor

Mgr. Véra Krakovska, Skolni mnspektorka

Ing. Renata Skutkova, kontrolni pracovnice

16. 12. 2024
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