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Nazev pravnické osoby Cirkevni zakladni S§kola a mateiska Skola TFrinec

vykonavajici ¢innost Skoly

Sidlo Kastanova 412, 739 61 Trinec

E-mail pravnické osoby Zcestrinec(@seznam.cz

1CO 71 249 460

Identifikator 650 077 342

Pravni forma Skolska pravnicka osoba

Zastoupeni Mgr. Monika Gunkova, fFeditelka

Zrizovatel Slezska cirkev evangelicka augsburského vyznani
Na Nivach 7
737 01 Cesky Tésin

Misto inspekéni ¢innosti KaStanova 412, Trinec

Termin inspekéni ¢innosti 3.a 4. unor 2014

Inspekéni €innost byla zahdjena predlozenim povéfeni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspeké¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzdélavani poskytovaného zdkladni Skolou
podle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim, zadkladnim, stfednim,
vys§im odborném a jiném vzdélavani (dale ,,Skolsky zakon*), ve znéni pozd¢jsich predpisit
se zaméfenim na prevenci socidlné patologickych jeva (dale ,,SPJ*). Inspekéni innost byla
vykonana na podnét podle § 174 odst. 5 Skolského zakona.

Hodnoceni napliiovani Skolniho vzdélavaciho programu zékladni Skoly a jeho souladu
s pravnimi ptedpisy a s pfislusSnym ramcovym vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2
pism. c) Skolského zékona.

Hodnocené obdobi je Skolni rok 2012/2013 a 2013/2014 k terminu inspek¢ni ¢innosti.
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Charakteristika

Cirkevni zakladni Skola a matetska Skola Ttinec (Skola nebo cirkevni Skola) se sidlem
Kastanova 412, 739 61Ttinec piisobi jako Skolska pravnicka osoba a vykonava €innost:

zakladni §koly (ZS) 9tfid (1. —9.10€.)  navstévuje 180 zaki kapacita 180
Kastanova 412, Ttinec

matefské skoly (MS) 3 tridy navstévuje 60 déti  kapacita 65
Chopinova 463 Ttinec
Sosnova 367 Ttinec
Ttinec-Horni LiStna 10

$kolni jidelny — vydejny u MS

Kapacity ZS a MS jsou naplnény. ZS se nachazi v sidlistni zastavbé na okraji obce.
Vétsina zaki do Skoly dojizdi z Ttince nebo jeho SirSiho okoli.

Hodnoceni podminek k realizaci vzdélavacich programu

Cinnost $koly je Fizena na zakladé kolniho fadu a organiza¢niho ¥adu, byla ziizena
pedagogicka rada, pravidelné se schazi vedeni Skoly a metodické organy. Jsou vytvofeny
zasadni koncep¢ni a autoevaluac¢ni dokumenty Skoly, které vymezuji vyvoj Skoly. Otazky
strategie rozvoje jsou projednavany ve Skolské rad¢, v radé skoly Skolské pravnické osoby
a jsou predkladany ziizovateli. Rizeni §koly je planovité, vedeni systematicky vyhodnocuje
svou ¢innost, stanovuje zavery a piijima opatieni k naprave. Kontrolni a hospitacni ¢innost
je propracovand a funkcni, zaméfuje se predev§im nachod Skoly, praci konkrétnich
ucitelli, bezpecnost a prevenci konflikti mezi Zaky, adaptaci Zakl prvnich roc¢nikl, na
vedeni povinné dokumentace a jeji pravidelnou aktualizaci. Vedeni Skoly sleduje formy
a metody prace, koncepcné podporuje vyucujici a pomaha pii feSeni ptipadnych problému.
Skola pracuje s vysledky kontrol CSI. Pokud byly zjistény nedostatky, konkrétné se
jednalo v roce 2012 o casové rozvrzeni vyucovacich hodin a prestavek, byly v danych
terminech sjednany népravy. Povinnd dokumentace je vedena v souladu s piislusnymi
ustanovenimi $kolskych piedpist. Skola pracuje systematicky, planovité a napliiuje cile
vzdélavaciho oboru Zakladni Skola.

Skola vénovala nadale pozornost personalnim podminkam pro vyuku v ZS. Vzdé&lavani
zajistuje celkem 16 pedagogickych pracovnikii (15 vyucujicich ajedna asistentka
pedagoga). Ugitelé ZS i asistentka pedagoga ziskali pfedepsanou odbornou kvalifikaci pro
1. &i 2. stupen ZS, ptipadné pro vyuku odbornych piedméti ve stfedni $kole &i kvalifikaci
pro kiest'anskou vyuku.

Reditelka vykonava funkci od roku 2005, spliiuje kvalifikaéni piedpoklady, uplatiiuje
demokraticky styl vedenti, fidi Skolu promyslen¢ a efektivné.

Pedagogicky sbor je staly, v poslednich letech nedoslo v jeho slozeni k zasadnim zméndm.
Na uvolnénd mista se podafilo ziskat nové¢, zacinajici pedagogické pracovniky, pro které
Skola ztizuje funkci uvadéjiciho ucitele. Prevladaji pracovnici spiSe s kratSi nez stiedné
dlouhou pedagogickou praxi, prevazujici vék ucitelti je do 40 let.

Reditelka $koly stanovila ve vnitini smérnici priority 8koly v dal§im vzdélavéani
pedagogickych pracovniki (DVPP). Ve sledovaném obdobi navstévovali pedagogicti
pracovnici kurzy zameéfené na metodiku vyuky jednotlivych vzdélavacich predméti,

2



Ceskd §kolni inspekce
Moravskoslezsky inspektordt

_Inspekéni zprdva
Cj.: CSIT-261/14-T

jazykové kursy, metodické kurzy pro praci se Zaky se specialnimi vzdélavacimi potiebami
(SVP) a téz kurzy prohlubujici dovednosti pii praci s informacnimi a komunika¢nimi
technologiemi (ICT). VétSina vyucujicich absolvovala ve sledovaném obdobi kurz DVPP
zamétfeny na zlepSovani Skolniho klimatu a kurz zaméteny na pedagogicko-psychologické
aspekty feSeni projevl rizikového chovani. Persondlni rozvoj pedagogl je pribézné
podporovan, jsou vytvofeny piiznivé podminky pro jejich profesni rist. SloZeni
pedagogického sboru umoZiiuje plnit cile vzdélavaciho programu.

Ze zékladni budovy vychdzeji tfi pavilony, ve kterych sidli Zékladni Skola a matetska
$kola, T¥inec, Kastanova 412, ptispévkova organizace (kmenova ZS) s 1. az 5. roénikem.
Od roku 2006 ngjemné obyva jeji neuzivané prostory také cirkevni Skola. V budovach
zatim nedosSlo k hlavnim potfebnym rekonstrukcim — G€inné tepelné izolaci, vyméné oken
a vnitini rekonstrukci a estetizaci interiéru. Ackoli je budova celkové nezaplnéna,
prostorové je cirkevni $kola zna¢né limitovana. M4 k dispozici devét tiid pro Zaky a tfi
odborné ucebny — jazykovou a dvé ICT pracovny. Nedostatecné je pracovni a socialni
zazemi pro ucitele, ve tfech kabinetech se tisni 15 ucitelti. Pedagogicky sbor nema
sborovnu; metodicka prevence, vychovna poradkyné, zastupkyné feditelky ani hospodarka
$koly nemaji samostatné nebo prostorn&j$i mistnosti. Reditelna je priichozi a také bez
moznosti klidné prace nebo uzavieného jednani. Skolni tfidy jsou ve dvou spolu
nesousedicich poschodich, nékteré tifidy a odborné pracovny se nachdzeji 1 jinde po
budové. Jedna kmenova tiida (I1.) je umisténa v byvalém kabinetu, a tak nema standardni
velikost a miiZze v ni byt pouze 17 Zakd. Skole zasadné chybi skladovaci prostory. Ugitelé
z bezpecnostnich a vychovnych ditvodl dozoruji ve slozitych podminkach — v lomenych
chodbach, na schodistich, v zdkoutich. Na nékterych spole¢nych chodbach se sttidaji
suciteli kmenové $koly. Zaci cirkevni gkoly se po velké budové pohybuji pouze
organizovan¢ a v doprovodu ucitelt. Obéma Skolam slouzi télocvi¢na, venkovni sportovni
htisté, dilny, ale také jidelna a Skolni druzina. Budova nema bezbariérovy piistup.
Kmenové tiidy a odborné ucebny prosly upravami a byly zafizeny potiebnym nabytkem
a didaktickou technikou. K vyuziti je promySlené¢ sestavena ucebna vypocetni techniky,
v péti tfidach slouzi interaktivni tabule nebo projekéni zafizeni. Vybavenost ICT je na
velmi dobré trovni. Interiér Skoly je upravny, efektivné slouzi vyukovym ciltim, svédc¢i
o zaméteni Skoly a jejich aktivitdch. Materidalné technické podminky Skoly jsou na velmi
dobré uirovni a umoiiuji realizaci cilii vzdélavani. Skola md vSak stisnéné prostorové
podminky, které uz neumoZiuji dalsi rozvoj.

Skola hospodafila v i¢etnim obdobi roku 2012 s finanénimi prostfedky poskytnutymi
ze statniho rozpoctu na piimé vydaje na vzdélavani a na rozvojové programy vyhlasované
Ministerstvem §kolstvi, mladeze a télovychovy (MSMT), s prostiedky z projekti
spolufinancovanych Evropskym socidlnim fondem (ESF), a s tcelové vazanymi prosttedky
poskytnutymi méstem Ttinec, s dary fyzickych a pravnickych osob a s vlastnimi piijmy
z hlavni ¢innosti. Z prostiedkl statniho rozpoctu Skola hradila zejména mzdové vydaje
a souvisejici zakonné odvody, Caste¢né vydaje na u¢ebni pomiicky a DVPP. Dalsi ucelové
prosttedky ze statniho rozpoctu Skola cerpala vroce 2012 i1 vroce nasledujicim
z rozvojového programu MSMT ,,Financovani asistenti pedagoga pro déti, zaky a studenty
se zdravotnim postiZzenim v cirkevnich Skolach®. Pfidélené finan¢ni prostiedky ze statniho
rozpoctu se v roce 2012 podilely na celkovych neinvesticnich vydajich Skoly 91 % a byly
pouzity v souladu s cili programii. Ve sledovaném obdobi se $kola zapojila do projektt
spolufinancovanych ESF. Projekt v ramci vzdélavani pro konkurenceschopnost s nazvem
»EU penize Skoldm — Interaktivni vyuka* Skola zahgjila vroce 2011. Tyto finan¢ni
prostiedky pouzila v prevenci chovani, narozvoj ctenarské gramotnosti, na DVPP pro
vyuku cizich jazyk a v oblasti digitdlnich technologii a na inovaci ICT. Projekt bude
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ukoncen vroce 2014. Mésto Ttinec poskytlo Skole vroce 2012 tucelovou dotaci na
uskute¢néni vanocniho muzikalu Z4kl. Ziizovatel poskytl Skole v roce 2012 neinvesti¢ni
ucelové prostfedky na Caste€né pokryti nakladd za prondjem objektu Skoly. Vlastni
prostiedky fondu investi¢niho majetku Skola pouzila v roce 2012 na financovani oprav
a vybaveni matei'ské §koly. Skola uréovala priority podle svych rozpoétovych moznosti.
Financni zdroje, které méla ve sledovaném obdobi k dispozici, byly dostatecné
k zabezpeceni $kolniho vzdélivaciho programu. Skola téelné vyuiivd prostiedky
z rozvojovych programit MSMT a 7 projektii ESF.

Podminky k realizaci vzdélavacich programi jsou v poZzadovaném stavu.

Hodnoceni priibéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Vzdélavaci nabidka ZS odpovida podminkam jejiho zafazeni do 8kolského rejstiiku.
Organizace vzdélavani probihd podle schvéaleného a aktualizovaného Skolniho
vzdélavaciho programu (SVP) pro zakladni vzdélavani sestaveného ve shodé s RVP pro
zékladni vzdélavani. Podle SVP s motivaénim nazvem Kiest'anska $kola je vyu¢ovano od
skolniho roku 2007/2008. Od 1. zaii 2013 byl vytvofen dodatek k SVP, ktery obsahuje
upraveny a aktualizovany uc¢ebni plan a uéebni osnovy. Skola je zaméfena na vieobecné
vzdélavani s prvky nabozenské vychovy a seznamuje zaky s kiestanskymi hodnotami
a virou. Na prvnim stupni je ucebni plan doplnén o pfedméty Tvofivé Cteni a Kiest'anska
vychova. Na druhém stupni jsou to Kiestanska vychova a samostatné predméety Geologie
a Ekologie. Od 7. ro¢niku je jako druhy cizi jazyk zavedena némcina, ve volitelném
pfedmétu Anglicka konverzace vyuziva Skola rodilého mluvéiho. Disponibilni hodiny byly
dany piedeviim do jazykovych predméti a matematiky. Skola se vénuje pracovnim
¢innostem a také technické vychové. Nabizi nad ramec ucebniho pldnu 1 nepovinné
predméty — Polsky jazyk, Vytvarnou tvorbu a Télesnou vychovu zamétenou na kopanou.
Ctyfem zaktm feditelka $koly povolila individualni vzdélavani. SVP pro ZS je v souladu
se zakonnymi poZadavky a zohlediiuje redlné podminky a moznosti Skoly. Pestrd a Sirokad
nabidka vzdélavacich predméti, kterou jesté doplituje bohata zajmova cCinnost, miize
slouZit jako priklad dobré praxe.

Skola eviduje 11 zakd se zdravotnim postizenim, jedna se o zaky s vyvojovou poruchou
uceni, resp. chovani, a jednoho Zzaka se zdravotnim znevyhodnénim. V souladu
s doporu¢enimi $kolskymi poradenskymi zafizenimi (SPZ) byly vypracovany individudlni
vzdélavaci plany (IVP). VSem zakiim se SVP jsou poskytovéna podptirna a vyrovnavaci
opatieni dle doporuéeni SPZ. Zaci se socidlnim znevyhodnénim a mimofadné nadani
ve smyslu Skolského zakona ve Skole nejsou. Prava zdkonnych zastupcli v oblasti
poskytovani poradenskych sluzeb jsou respektovana. Zdkim je spolehlivé zajistovina
véasnd podpora, odbornd pomoc a individudlni p¥istup.

V prubehu inspekce s ohledem na jeji zaméteni byla cilen¢ navstivena vybrana tfida, a to
v hodin¢ ceského jazyka, ktery vyucoval tfidni ucitel. Béhem hospitace byl sledovan
predeviim kolektiv tfidy, jeho chovani, sloZeni, vztahy, reakce zaki a autorita uéitele. Zaci
komunikovali pfiméfené svému véku, v hodiné ptevazovala pozitivni atmosféra, projevila
se aktivita a loajalnost k uliteli. Vyucujici ptatelsky a trpélivé vysvétloval, slovné
posuzoval vykony z4kli, vyhodnocoval provedenou praci a motivoval pochvalou. Stejné
skoly. Ziky se podaiilo zaujmout a aktivizovat, autorita ucitele ve vztahu %dci — uditel
byla na Zadané urovni.
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Pocty hodin, skladba pfedméti v rozvrhu hodin, organizace a celd struktura vyukového
dne, jako zacatek a konec vyuky, pocet hodin ve vyuCovacim dni, rozvrzeni piestavek
ajejich délka, pocty zakl ve tfidach a ve skupinach jsou v souladu s pravnimi ptedpisy.
Organizace vyuky umoZiuje plnit cile vzdélavaciho programu.

Skola vénuje pozornost osobitosti zakll a jejich potiebam. Metodi¢ka prevence SPJ
zpracovala Minimalni preventivni program na Skolni rok 2013/2014, ktery vychazi ze
Skolni preventivni strategie a je zaméfen na vychovu zakii ke zdravému Zivotnimu stylu
ana jejich osobnostni rozvoj. PedagogicCti pracovnici pfijimaji adekvatni opatieni
k minimalizaci rizikového chovani v souladu se Skolnim fadem. Je sledovano socidlni
klima ve téidach. Skola dava diraz na pestré aktivity vedouci k za¢lefiovani novych zaku
a jejich adaptaci. SZivani novych kolektivi patii k tradicnim vychovnym postupiim a tfidni
ucitelé je hodnoti jako uspéSné. Témata prevence SPJ (viz Dalsi sd€leni) se prolinaji
jednotlivymi predméty, jsou soucdsti mimoskolnich aktivit a zdjmovych krouzkid. Pii
feSeni konkrétni konfliktni situace a pii dalSich vychovnych problémech se osvédcilo
sestaveni vychovného tymu, ve kterém plisobi vychovny poradce, Skolni metodicka
prevence (dale ,,metodicka prevence®), tfidni ucitel a zastupce vedeni. K zakim je
pfistupovano individualné, je provadén monitoring tiid a v zavaznych ptipadech je zvan na
vychovné komise zakonny zastupce zaka. Reditelka $koly predlozila zaznamy z jednani
téchto komisi, které obsahuji rovnéz opatieni k ndpravé. Psycholog, ptfizvany c¢len
inspek¢niho tymu, inicioval n€kolik setkani s vybranymi zaky a jejich uciteli, aby poznal
hloubku soucasnych vychovnych problémi azdokumentoval je. Inspekcéni tym
konstatoval, Ze Skola pii FeSeni konfliktu postupovala ve shodé se svou metodikou
a prokazatelné ucinila v§echny potiebné kroky.

Skola zajistuje bezpetnost a ochranu zdravi arozviji vychovu ke zdravi. Usiluje
o bezpe¢né prostiedi pro vzdélavani a o podporu zdravého vyvoje zakid. Pravidla
bezpecnosti a ochrany zdravi jsou soucasti skolniho fadu, skola prokazatelnym zptsobem
poucuje zéky i pracovniky o bezpecnosti a ochran¢ zdravi a zajiStuje bezpecné prostiedi
pro vyuku. Bezpecnost zaki je zajiStovana dodrZzovanim pravnich pfedpisili, prokazatelnym
seznamovanim zakli a zaméstnancl se Skolnim fadem, opakovanym poucenim zakl
o bezpec€nosti a ochrané zdravi, informovanim o rizicich pfi vzdélavani a pedagogickym
dohledem nad zaky.

Ve sledovaném obdobi Skolniho roku 2012/2013 Skola evidovala v knize tGraz( devatenact
a ve Skolnim roce 2013/2014 k terminu inspek¢ni Cinnosti patnact Grazi zékd. Z tohoto
poctu bylo ve Skolnim roce 2012/2013 hlaseno pojistovné devet a v nasledujicim Skolnim
roce kterminu kontroly ¢tyfi urazy. Ve sledovaném obdobi byla zakim poskytnuta
néhrada za bolest zptisobenou v disledku Girazu celkem osmkrat. Skolni trazy jsou spojeny
pfevazné s aktivitami v télesné vychové, avSak celd Ctvrtina Grazi byla zplsobena
zavinénim nebo za Ucasti jiné osoby, tj. spoluzaki. Skola pribézné piijima opatieni ke
zlepSeni stavu formou opakovaného pouceni zaki o bezpecnosti pii ¢innostech ve Skole.
1 kdyZ pocty urazii ve sledovaném obdobi nejevily stoupajici tendenci, priciny jejich
vyskytu vedly Skolu k Fadé opatieni vychovného i organizacniho razu.

Skola zpravuje Sirokou vefejnost o své vzdélavaci nabidce, poskytuje informace
a poradenskou pomoc v zdlezitostech tykajicich se vzdélavani na pravidelnych ttidnich
schliizkach, individualnich konzultacich a jednanich. Pracuje 1 srodi¢i déti svych
matefskych $kol v pfipravé na Skolni dochazku. Pfijimani Zakl a rozhodovani o pfestupech
probéhlo ve sledovaném obdobi v souladu s pravni normou. Kontrolou dokumentace
o pFijimani a pritbéhu vzdélavani bylo zjisténo, Ze zaznamy jsou uplné a vS§em Zakiim byl
zajistén rovny pristup.
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Reditelka $koly klade diiraz na rozvoj partnerskych vztahi. Jsou vytvofeny podminky pro
¢innost Skolské rady, jsou ji pfedavany informace o pribéhu vzdélavani, koncepéni zdméry
rozvoje Skoly a dokumenty k projednani ¢i schvéleni. Velmi aktivné pracuje sdruzeni
rodici, které zprostiedkovava styk zakonnych zastupcii se Skolou, pofada prednasSky
a semindie a také akce komunitniho charakteru, kterych se spolu s détmi zlcastiiuje
1 rodina. Organizuje mimoskolni ¢innost pro zaky, vyznamné finan¢né¢ podporuje vybrané
akce, pfispivd na nakup pomicek a materidlniho vybaveni Skoly. Zakonni zastupci jsou
o ¢innosti  Skoly informovani prostfednictvim sdélnych a vyhleddvanych webovych
stranek, vyvések a letackd, jsou zvéani na konzultace, na pravidelné tfidni schiizky
i k neformalnim jednanim. Zaci vyuzivaji k feSeni problémi piimy kontakt na uditele.
Skola spolupracuje i s daldimi partnery, ktefi pomahaji plnit vzdélavaci cile. Spoluprice
s partnery je piikladna a ma zdasadné piiznivy vliv na obsah a priibéh vzdélavani.

Vyuka i realizované aktivity standardné podporuji rozvoj funkéni gramotnosti Zaki.
Organizace vzdélavani, metody a formy vyuky vytvareji odpovidajici podminky pro
realizaci SVP.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani ve vztahu k vzdélavacim programim

Vysledky vzdélavani zjistuje Skola v kazdém ro¢niku vyuzitim vlastnich Skolnich
didaktickych testl, ve kterych sleduje uroven pozadovanych vystupli ve vybranych
vyucovacich pfedmétech. Ucitelé pritbéZné hodnoti vysledky a pokrok jednotlivych zaka,
stanovuji zaveéry, projednavaji je apfijimaji opatfeni k napravé a rozvoji Urovné
vzdélavani. Vedou Zdky kdobrym studijnim vysledkim individualnim pfistupem,
pohovory s zdky a jejich rodi¢i. Dilezitym méfitkem je GspéSnost zakl pii piijimacich
zkouskach na stfedni Skoly a zpétna vazba o jejich dalSim vzdélavani.

Tradi¢né Skola testuje zdky 9. rocniku v pfipravenosti na piijimaci zkouSky (SCIO)
v oborech obecné studijni ptredpoklady, matematika a cesky jazyk. Vysledky byly
vyhodnoceny jako priméré. Skola se také v lofiském $kolnim roce zudastnila externich
srovnavacich testi NIQES. Vysledky se ve vSech oblastech pohybovaly v priméru, byly
vyhodnoceny aze zavéri Skola stanovila ukoly pro dalsi obdobi. Hodld se i nadale
zucCastiiovat plosného ovefovani vysledkii vzdélavani se zaméfenim na testy SCIO.
Vyucujici sami zjist'uji celkové vysledky vzdélavani, troven funkcénich gramotnosti zaki
a vysledky vzdélavani pravidelné vyhodnocuji. Skolni neuspé&$nost se snazi pedagogiéti
pracovnici feSit zvySenou motivaci zaka k lepSim vzdélavacim vysledkim dislednym
individualnim pfistupem, pohovorem pedagogt s zaky.

Skola své aktivity a vysledky vzd&lavani prezentuje v médiich. Pracovnici $koly se

zamétuji na obohaceni a prohlubovani vzdélavacich aktivit, pfikladné rozvijeji vztahy
s rodi€i, pfipominaji tradice a povédomi o mésté a regionu.

Celkové je autoevaluace vysledki vzdélavani Zaka Skoly v poZadovaném stavu, je
koncep¢ni a systematicka. Skola nadéle udrZuje nastavenou kvalitu.
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DalSsi zjiSténi
Prevence socialné patologickych jevii

Skola sestavila zakladni koncepéni dokumenty zabyvajici se preventivni strategii
v oblastech socidln¢ patologickych jevii a feSeni Sikanovani. V nich jsou zvyraznény
primarni cile, které jsou v souladu s podminkami Skoly a Skolnimi z4jmy:

e spoluprace s partnery — odborniky pti feSeni problému a krizovych situaci v oblasti
nadbytecné absence a zaskolactvi, nésili a Sikany

besedy se zaméfenim na potirani rizikového chovani

pozornost adaptaci a za¢leniovani novych zaki do tfidnich kolektivi

monitoring vztahl a vyskytu SPJ ve tfidach

Skola stanovila formy a metody realizace, v nich jsou definovany vychovné priority. Byly
zadany konkrétni tkoly konkrétnim osobam.

Probihd systematické DVPP, zvlastni pozornost je vénovand problematice SPJ. Ucitelé
jsou proskolovani, aktivné se ucastni prosocialnich tréninkd. Skolni metodicka prevence
pracuje piredevsim v oblasti prevence socialné nezddoucich jevi, pfipravuje plan Cinnosti,
realizuje konkrétni akce, spolupracuje s zaky, uciteli, rodi¢i a partnery. Spolu s vedenim
Skoly a vychovnym poradcem se podili na poradenské ¢innosti a feSeni kritickych situaci.
Pomaha ttidnim uciteliim, vyhodnocuje ¢innost, formuluje opatfeni a poméaha pii naprave.
Zatizeni metodicky prevence pii jejim plném Uvazku jinymi ¢innostmi, napi. dozory
zpusobuje, Ze nemé ani o prestavkach dostatek ¢asu na rozhovory s Zaky a konzultace
s uciteli ¢i rodici. Pfredev§im v hodinach obcanské vychovy a kiestanské vychovy vede
Skola déti a zadky ke zdravému Zivotnimu stylu, k osvojeni pozitivniho chovani a rozvoji
osobnosti. Mimo plan, ale pod vlivem okolnosti a udéalosti vychovné plsobi v ostatnich
predmétech. Prosocidlni chovani zakii je vyzadovdno Skolnim tadem, je spolehlivé
pometovano pravidly pro hodnoceni (klasifikacnim fadem).

Skola pofada vzdélavaci, osvétové a kulturni akce, na kterych se podileji Zaci, ucitelé
a partnefi Skoly a které patii k tradicim Skoly. Dalsi aktivity probihaji i mimo vyu€ovani,
jsou potadany kazdoroCni slavnosti a piipomindny regionalni a kifestanské tradice.
Prioritou je Siroka nabidka zdjmovych krouZzkii.

Jsou organizovany kazdoroc¢ni konference Kiestan za katedrou. Ucitelé, zaci a rodice jsou
prostfednictvim prednasek uvedeni do problematiky vychovy, prevence negativnich jeva,
v zaveéru je nastinéna moznost kladného vychovného ptisobeni na déti.

Ucitelé, Zaci 1 rodi¢ovska vefejnost maji moznost vypujc€it si ve Skolni knihovné literaturu
s vychovnou tematikou. Skola v této problematice navazala spolupraci se specializovanymi
zafizenimi Centrum nové nadéje Frydek-Mistek, ACET CR, o. s., vyuZila k tomu finanéni
grant projektu EU penize Skoldm se zamé&fenim na aktivity primarni prevence.

Skola v problematice prevence socidlné patologickych jevii jednd koncepiné,
kvalifikované a citlivé. Nastavené postupy jsou funkcni.

Potty Zaku v ZS
2010/2011 169 zaka
2011/2012 173 zaka
2012/2013 168 zakt
2013/2014 180 zaka
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Porovnani poslednich ¢tyf Skolnich rokd dosvédcuje, ze o Skolu je trvale z4jem. Ke dni
inspekce Skola registrovala osm zadosti o piijeti ¢i prestup zakl, které vSak nemuze
vzhledem k naplnéné kapacité piijmout.

Vyhodnoceni ankety - Klima Skoly

Mezi uditeli bylo provedeno dotaznikové Setfeni zjiStujici Skolni klima. Jim ptedlozeny
dotaznik je jednim z nastrojii CSI pfi Setfeni klimatu Skoly. Na dotaznik odpovidalo 14
pedagogt z celkového poctu 16.

Na otdzky, které se zabyvaly mezilidskymi vztahy, motivaci ucitelit a Zakiu k vyuce
a kulturou Skoly na veiejnosti, byly vSechny odpovédi kladné (rozhodné¢ ANO, spise
ANO).

V ¢asti dotazniku, ktery sledoval materialni podminky, byly kladné odpovédi (rozhodné
ANO, spiSe ANO) v otazce €. 1 — Ve skole je dostatek vyhovujicich vyucovacich pomiicek a
v otazce C. 3 — Ve Skole prevazuje celkova spokojenost s materidalné-technickym vybavenim
Skoly. V otazce €.2 - Ve skole prevazuje celkova spokojenost s pracovnim zdzemim
pedagogickych pracovnikii (kabinety, sborovna) byly kladné odpovédi (rozhodné¢ ANO,
spiSe ANO) jen Ctyfi, tj. 29 %. Deset uciteld, tj. 71 %, odpovedélo zadporné (rozhodné NE,
spiSe NE). U odpovédi byly dovétky, které upozoriiovaly na stisnéné podminky, malo
skladovaciho prostoru a chybéjici kabinety.

Odpovédi svédci o priznivéem klimatu Skoly, o spokojenosti ucitelit, o jejich tymové
spoluprdci a piipravenosti zvladat i krizové situace. Potvrdila se prostorova stisnénost
a nedostatecné pracovni zdazemi pro ucitele.

Zavéry
Vzdélavaci nabidka Skoly odpovida podminkam, za nichZ byla zafazena do rejstiiku

Skol a Skolskych zarizeni. Skola poskytuje vzdélavani v souladu se zasadami a cili
stanovenymi Skolskym ziakonem.

Realizovany Skolni vzdélavaci program ZS je ve shodé s prisluSnymi ustanovenimi
Skolského zakona, provadécich pravnich predpist a prisluSnym RVP.

Vysledky vzdélavani Skola sleduje a vyhodnocuje, ve spolupraci se vSemi partnery
podporuje rozvoj osobnosti déti a zaki.

Bezpecnost a ochranu zdravi déti a zZaka Skola zajiSt'uje, podporuje jejich zdravy
psychicky i fyzicky vyvoj. Vyhodnocuje zdravotni a bezpecnostni rizika a prijima
opatieni Kk jejich postupnému sniZovani.

Skola ma odpovidajici personalni predpoklady pro zabezpeceni své cinnosti.
Organizace vzdélavani, systematicka realizace Skolnich aktivit a metodické
dovednosti ucitelit podporuji rozvoj vzdélavacich kompetenci déti a Zaki.

Materialni podminky podporuji realizaci SVP, prostorové podminky jsou viak
stisnéné a vytvareji urdita rizika v zaji$téni bezpe¢ného prostiedi. Skola se zapojila
do rozvojovych programi a projekti. V souladu s plinem rozvoje a vlastnim
hodnocenim $kola urcovala priority podle svych rozpoctovych moZznosti. Finané¢ni
zdroje, které méla ve sledovaném obdobi k dispozici, byly dostate¢né k zabezpeceni
Skolnich vzdélavacich programai.
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Zasadni pozitiva:

e Skola se dlouhodobé Uspésné prezentuje na vefejnosti, o emz svédei mj. stoupajici
pocet zakil a vysoky zdjem rodi¢i o umisténi déti do ZS i MS.

e 'V oblasti prevence socialné patologickych jeva a individudlni péci o zéky je Skola na
nadstandardni trovni.

e Prace s rodic¢i je inspirujici a slouzi jako piiklad dobré praxe.

e Skola podporuje a rozviji zajem zakt o technické obory a femesla.

e Dotaznikovym Setienim mezi pedagogy ZS bylo potvrzeno pfiznivé pracovni klima.

e Pestra a Siroka nabidka vzdélavacich pfedméth, kterou jesté dopliiuje bohata zajmova
¢innost, miZe slouzit jako piiklad dobré praxe.

Navrhy na zlepSeni a doporuceni:

e Zlepsit pracovni podminky $kolniho metodika prevence a zfidit v rdmci poradenskych
sluzeb funkeci Skolniho psychologa.

e Od ptedchozi inspekce v roce 2012 nedoslo k zadné zasadni rekonstrukci ¢i zlepSeni
prostorovych podminek $koly. Kapacita ZS a MS je naplnéna, dalsi zaky $kola nemtize
piijimat. Skola nema bezbariérovy piistup ani technické zafizeni pro imobilni a obtizné
se pohybujici zaky. Ucitelé nemaji ve stisnénych podminkach odpovidajici pracovni
zazemi. Doporucujeme jednat se ztizovatelem o stavu budovy Skoly a pfedevsim o jeji
prostorové nedostatecnosti, v této oblasti je potieba udélat principialni rozhodnuti.
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Seznam dokladu a ostatnich materiali, o které se inspek¢ni zjiSténi opira

1. Ztizovaci listina Skolské pravnické osoby Cirkevni zakladni Skola Ttfinec vydana
na zéklad¢ usneseni Cirkevni rady Slezské cirkve evangelické augsburského vyznani
ze dne 27. 2. 2006 a s dodatkem €. 1 ze dne 4. 6. 2007

2. Rozhodnuti MSMT ve véci navrhu na zapis zmény v udajich vedenych v rejstiiku §kol
a Skolskych zatizeni ¢j. 34 786/2012-621 ze dne 30. 8. 2012 s t€innosti od 1. 9. 2012

Jmenovani feditele Skolské pravnické osoby ze dne 28. 2. 2006

4. OsvédCeni o absolvovani celoZivotniho vzdé&lavani (Ctyfsemestralni specializaéni
studium pro vedouci pedagogické pracovniky) - Skolsky management, ¢. 393/2008
ze dne 20. 6. 2008

5. Kopie dokladi o dosazeném vzdélani vyucujicich ZS k terminu inspekce véetné
osvédceni ziskanych v akcich DVPP

6. Koncepcéni zamér rozvoje Skoly v letech 2005/6 — 2011/12, ¢&j. 8/2005 s uc¢innosti od
1. 10. 2005 v¢€. zmény ze dne 28. 1. 2014 — ptiloha ¢. 1

7. Priiloha ¢. 1 ke Koncepénimu zdméru rozvoje Skoly — Analyza stavajici situace ve
Skolnim roce 2013/2014

8. Plan prace na Skolni rok 2013/2014, ¢j. 2/2013, projednan 2. 10. 2013 na pedagogické
radé

9. Vnitini kontrolni systém - smérnice, ¢j. 4/2009 ze dne 1.9.2009 v¢. zmén ze dne
13.8.2012

10. Plan hospita¢ni a kontrolni ¢innosti, Skolni rok 2013/2014, ze dne 1. 9. 2013

11. Zaznamy z kontrolni a hospita¢ni ¢innosti realizované vedenim Skoly ve Skolnim roce
2013/2014 (8 hospitacnich zaznami)

12. Plan dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikl ze dne 26. 8. 2014 pro Skolni rok
2013/14

13. Minimalni preventivni program primarni protidrogové prevence a prevence socidlné
patologickych jevii pro Skolni rok 2013/2014, ¢j. 4/2013 s u¢innosti od 1. 10. 2013

14. Hodnoceni programu primarni protidrogové prevence a prevence socidlné
patologickych jevii za rok 2012 — 2013

15. Vyhodnoceni dotazniku VILI. tfidy ze dne 12. 11. 2013

16. Zavéry z vySetfovani incidentu mezi zaky katal. €. 4. a katal. ¢. 13. — aktivity smétujici
k upeviiovani kolektivu

17. Zapisy z jednani vychovnych komisi ve Skolnim roce 2013/2014 v¢. Zapisu z jednani
se zakon. zastupcem Zaka katal. €. 13 dne 4. 12. 2013

18. Informacni schiizka s rodi¢i — setkani zakon. zastupct zaka katal. ¢. 4 konané dne
13.11.2013

19. Skolni #ad a pravidla hodnoceni vysledkii vzd&lavani zaki s &j. 4/2012 s uéinnosti
od 3. 10. 2012

20. Organizacni fad skoly, ¢j. 1/2014 s G¢innosti od 29. 1. 2014
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21. Vyro¢ni zprava za Skolni rok 2012/2013

22. Zapisy z pedagogickych rad ZS vedené ve $kolnich rocich 2012/2013 a 2013/2014
k terminu inspekce

23. Skolni matrika ZS vedena v listinné i elektronické podobé
24. T¥idni knihy vech t¥id ZS vedené ve skolnim roce 2013/2014

25. Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani ,Kfestanska §kola“ s &j. 1/2013,
platny od 1. 9. 2013 (verze €. 2)

26. Kniha urazl ze dne 16. 9. 2005 vedena od Skolniho roku 2005/2006 k terminu inspekce
(2011/2012 — 24 z nichz 8 zavinéno jinym zédkem, 2012/2013 — 19, 2013/2014 — 15)

27. Dokumentace 74k se SVP vedend ve Skolnim roce 2013/2014 k terminu inspekce
(IVP, zpravy a doporuceni poradenskych zafizeni k integraci, Zadosti zdkonnych
zastupcl o povoleni vzdélavani podle IVP, povoleni vzdélavani podle IVP)

28. Rozvrh vyu€ovacich hodin platny k terminu inspekce
29. Rady odbornych udeben a télocviény platné k terminu inspekce
30. Inspekéni zprava, &. CSIT-338/12-T ze dne 3. 4. 2012

31. Vykaz zisku a ztraty ptispévkové organizace sestaveny k 31. prosinci 2012 ze dne
31.12.2013

32. Hlavni kniha za obdobi 01-12/2012 za ¢ty 501, 518, 549 ze dne 3. 5. 2013

33. Udaje o finanénim vypoiadani dotaci poskytnutych ze statniho rozpo&tu v roce 2012 ze
dne 31. 1. 2013

34. Kniha trazd (pro ZS) zavedena dne 16.9.2005 kontrolovany zapisy za $kolni rok
2012/2013 a 2013/2014 ke dni inspekce

35.Ozndmeni o vysSi ndhrady Skoly zpojistné udélosti za Skolni rok 2012/2013
a2013/2014 ke dni inspekce

Pouceni

Podle § 174 odst. 14 Skolského zikona miiZe rFeditel Skoly/Skolského zafFizeni podat
piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dni po jejim
pievzeti. PFipadné pripominky zaSlete na adresu Ceska Skolni inspekee,
Moravskoslezsky inspektorat, Mati¢ni 20, 702 00 Ostrava 2, pripadné prostiednictvim
datové schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu (csi.f@csicr.cz) s pripojenim
elektronického podpisu, a to k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
Kk jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
$kolském za¥izeni, jichZ se tyka, a v Moravskoslezském inspektoratu Ceské §kolni
inspekce.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Titul, jméno, pfijmeni, funkce

Mgr. Sarka Fiedlerova Hanugova, $kolni inspektorka Sarka Fiedlerova Hanusova v. r.
Mgr. Kazimierz Worek, Skolni inspektor Kazimierz Worek v. r.

Mgr. Vladislav Vancura, skolni inspektor Viadislav Vancura v. r.

PhDr. Jan Svoboda, psycholog Jan Svoboda v. r.

Bc. Lenka Fulneckova, kontrolni pracovnice Lenka Fulneckova v. r.

V Ostrave 25. 2. 2014

Datum a podpis Feditele Skoly/Skolského zarizeni potvrzujici projednani a prevzeti
inspekéni zpravy

Mgr. Monika Gunkova, feditelka Skoly Monika Gunkova v. r.

V Ttinci 4. 3. 2014
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Pripominky Feditele Skoly/Skolského zarizeni

19.3.2014 Ptipominky byly/nebyly podany.
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