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Predmét inspeké¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribé¢hu a vysledkt vzdélavani poskytovaného sttedni Skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) zdkona €. 561/2004 Sb., o piedskolnim, zakladnim, stfednim,
vys$8im, odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozd¢jSich predpist,
zjiStovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkd vzdélavani podle ptislusnych
Skolnich vzdélavacich programil. ZjiStovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich
programii (dale ,,SVP*) a jejich souladu s pravnimi predpisy a ramcovymi vzdélavacimi
programy (dale ,,RVP*) podle § 174 odst. 2 pism. c¢) Skolského zakona.

Statni kontrola vybranych ustanoveni Skolského zdkona ve stfedni Skole. Hodnocenym
obdobim byly posledni tii §kolni roky, vyvoj a tendence se vztahuji také k predchdzejicim
inspekénim vystupim.

Inspekéni Cinnost byla zaméfena na obory vzdélani Ekonomika dopravy, Strojirenské
préce, dale na elektrotechnické obory a nastavbové obory v denni formé vzdélavani.

Aktualni stav Skoly
Skoda Auto a. s., Stiedni odborné uéili§té strojirenské, odstépny zavod (dale “Skola®)
je soukromou $kolou a soudasti podniku SKODA AUTO a. s. Skola primarné piipravuje
budouci zaméstnance pro tuto spoleénost. Skola vykonavé svoji ¢innost ve stiedni §kole
a v domové mladeze. Mistem poskytovaného teoretického a praktického vzdélavani jsou tti
budovy v aredlu spole¢nosti Skoda Auto a. s. v Mladé Boleslavi. Skola je moderni, s velmi
dobrym materialnim zabezpecenim a kvalifikovanym tymem pracovniki.
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Podle SVP je vyucovano 16 oborti vzdélani zakongené maturitni zkouskou (dale ,,MZ*),
nebo zaveérecnou zkouskou (dale ,,ZZ°):

Mechanik elektrotechnik (denni studium zakoncené MZ), Mechanik sefizova¢ (denni
studium zakoncené MZ), Mechanik stroji a zafizeni (denni studium zakoncené¢ MZ),
Provoz a ekonomika dopravy (denni studium zakoncené MZ), Nastrojat (denni studium
zakoncené ZZ), Strojni mechanik (denni a dalkové studium zakoncené ZZ), Mechanik
opravarf silni¢nich motorovych vozidel (denni a dalkové studium zakoncené ZZ), Obrabéec
kovl (denni a dalkové studium zakoncené ZZ), Karosat (denni studium zakoncené ZZ),
Autoelektrikar (denni a dalkové studium zakoncéen¢ ZZ), Elektrikaf - silnoproud (denni
studium zakoncené ZZ), Autolakyrnik (denni studium zakoncené ZZ), Strojirenské prace —
specialni obor vzdelavani skupiny ,,E“ (denni studium zakoncené ZZ), Provozni technika
(denni a dalkové nastavbové studium zakoncené MZ), Autotronik (denni ndstavbové
studium zakon¢ené MZ), Provozni -elektrotechnika (dalkové nastavbové studium
zakoncené MZ).

Kromé obortl vzdélani vyudovanych podle SVP vzdélava také skola zaky v dobihajicich
oborech vzdélani, které jsou vyuéovany podle ucebnich dokumenti vydanych MSMT:
Mechanik elektronik, Mechanik setfizovaC, Mechanik stroji a zafizeni, Strojirenské
montdzni prace, Provozni technika, Autoelektronika, Elektrotechnika.

Obor vzdélani Mechanik stroji a zafizeni je vyuCovan ve tfidach se sportovni skupinou,
kde studuji podle upraveného rozvrhu hodin Zaci s vynikajicimi sportovnimi vysledky
v kopané, hokeji atletice a cyklistice. Nejvyssi povoleny pocet zakt Skoly je 1150 (z toho
71 zakl ve specialnich tfidach, 80 v dennim nastavbovém a 180 v dalkovém néstavbovém
studiu) a 70 ubytovanych v domové mladeze. Ke dni inspek¢ni Cinnosti se ve Skole
vzdelavalo ve 41 tidach 912 zakd, kapacita byla naplnéna na 80 %. Délkové studium
a dalkové nastavbové studium je ureno jen pro zaméstnance spole¢nosti Skoda Auto a. s.,
denni néstavbové studium je urceno jen pro letosni vlastni absolventy tfiletych obort. Ve
Skolnim roce 2011/2012 bylo vzdélavano 57 zaka se specialné vzdélavajicimi potfebami
(dale ,,SVP*).

Od inspekeni Cinnosti ve Skole v roce 2008 zaznamenal pocet Zaki Skoly mirny pokles, coz
zavisi na persondlnich pozadavcich firmy. V soucasnosti je evidovan opét mirny narist
poctu zaka vlivem nové otevien¢ho oboru vzdélani Provoz a ekonomika dopravy. Pocet
zakli v denni form¢ nastavbovych oborll je stabilni, v dalkové formé& vSak Skola
zaznamenava v prubéhu kazdého Skolniho roku znaény ubytek zakt pro neprospéch. Podle
poskytnutych udaji ufadu prace se absolventi Skoly dlouhodobé dobie uplatiiuji na trhu
prace.

Skola ma celkem 118 zaméstnanct. Vyuku zajistuje 101 pedagogickych pracovnikd,
Ctyfi z nich nespliiuji podminky odborné kvalifikace. Pedagogickou zptisobilost si
v soucasné dob¢ dopliuji tii ucitelé. Pedagogicky sbor je stabilizovany.

Rizeni $koly je funkéni, podminky a pribéh vzdélavani vedou k naplnéni oéekavaného
profilu absolventa. Vzdélavani se uskutectiuje v bezpecném prosttedi. Princip rovnych
ptilezitosti Skola naplnuje.

Ve sledovaném obdobi uplynulych tii let byla provedena rekonstrukce lakovny,
vybudovana pracovisté karosaiti a diagnostiky automobill, nakoupeno 12 interaktivnich
tabuli a notebookll, vyménéna okna v pfizemi a prvnim patfe hlavni budovy, dovybavena
dilna cislicove fizenych (CNC) strojti, prubézné probiha rekonstrukce uceben a osvétleni
dilen odborného vycviku (dale ,,OV*). Na modernizaci a rekonstrukci Skoly se finan¢né
podili mateiska spole¢nost Skoda Auto a. s.


http://souskodamb.cz/SOU/Documents/SVP/SVP_MechanikSerizovac_denni.pdf
http://souskodamb.cz/SOU/Documents/SVP/SVP_Autoelektrikar_denni.pdf
http://souskodamb.cz/SOU/Documents/SVP/SVP_Autolakyrnik_denni.pdf
http://souskodamb.cz/SOU/Documents/SVP/SVP_PT_den.pdf
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Hodnoceni hlavnich vysledki vzdélavani ve vztahu k SVP

Vyuka probihala podle stanoveného tydenniho rozvrhu hodin, ktery vychéazi z ucebnich
plantd jednotlivych ro¢nikii a realizovaného vzdélavaciho programu. DodrZeny byly
hodinové dotace pfedméti a délky prestavek. Také obsah uciva zapisovany v tfidnich
knihdch odpovidal ucebnim osnovam. Organizace teoretického vyucovani odpovidala
pozadavkim RVP a materidlné¢ technickym moznostem Skoly. Disponibilni vyucovaci
hodiny skola vyuziva k posileni ¢asové dotace cizich jazykii, odbornych predmétii
a odborného vycviku. Jako nepovinné predméty Skola nabizi rusky jazyk, cviceni
z matematiky, pocitaCovou grafiku a dale zajmové krouzky.

Ve vétsiné hospitovanych hodin pifevazovala frontdlni vyuka s vyuZitim klasickych
vyukovych slovnich metod, zejména vypravéni, vysvétlovani a prace s textem. Pouze
v nékterych hodinach se kombinovaly prvky frontdlni vyuky se samostatnou praci zakt
nebo praci ve skupindch. VétSina hodin byla dobfe pfipravena, vécné spravna,
s ptevladajici pasivni ucasti zakii ve vyucovani. V navstivenych hodinach zéci a ucitelé
vétSinou pracovali pouze s tradi¢nimi ucebnimi pomtickami (ucebnice, ucebni texty, pfip.
pracovni listy), ale mén¢ jiz s riznou didaktickou technikou. Prostfedky informacnich
a komunikaénich technologii (ICT) byly pouzity ve specidlnich oborech vzdélani a pfi
vyuce elektrotechnickych obori, v ostatnich sledovanych hodinadch jen k jednoduché
prezentaci uciva vyucujicim. Vzajemné hodnoceni a sebehodnoceni zakt pti vyuce bylo
zaregistrovano jen vyjimecné, ucitelé tak zaklim neposkytovali témét Zzadnou zpétnou
vazbu nezbytnou pro dal§i zkvalitiovani vychovné vzdélavaciho procesu. Diferenciace
narokil a pozadavkl podle schopnosti a mozZnosti zaki, aktivizace a motivace se objevila
pfevazné u zaki specidlnich obori, jinde jen v mensi mife. Z hlediska vySe uvedenych
fakti ma Skola mé v tomto sméru zna¢né rezervy.

Celkovou uspésnost zaklti v pribchu vzdélavani i pfi jeho ukoncovani Skola sleduje,
analyticky zpracovava a vyhodnocuje v del§im casovém useku. Ze zdznami z jednani
pedagogické rady jsou patrné systémova opatieni pro zlepSeni. Zpusob feseni vzdelavacich
obtizi zakli zavisi na osobni iniciativé jednotlivych vyucujicich a tfidnich ucitela.
Uspé&snou adaptaci zaki pii prechodu ze zékladniho na stfedni stupefi vzdélavani skola
podporuje béznymi pedagogickymi metodami ve vyucovani a individudlni pomoci (i mimo
vyuku) v piipad¢ studijnich potizi. Vysledky zaka prvniho ro¢niku v poslednich dvou
letech potvrzuji, Ze pouzivané adaptacni postupy jsou ucinné.

Skola podporuje rozvoj schopnosti a dovednosti nadanych Zakt formou piipravy na ucast
v olympiadach a soutézich (napt. soutéZze odbornych védomosti a dovednosti, soutéze
v Ceském jazyce a literatufe, v cizim jazyce, v matematice a sportovni soutéze).

Uspésnost pii maturitnich a zavéreénych zkouskach odpovida prib&Znym studijnim
vysledkiim zakt. U maturitni zkousky neprospélo v minulém Skolnim roce sedm Zzakl
z celkového poctu 85, u zavérecnych zkousek z celkového poctu 120 zaka neprospéli dva.
K vyraznému zhorSeni nedoSlo ani ve Skolnim roce 2010/2011 v souvislosti s novou
podobou maturitni zkousky, na kterou se Skola systematicky pfipravovala formou
testovani. U zavérecnych zkouSek za posledni tfi sledované roky ze 44 zaki specialniho
oboru vzdélani tifi zaci prospéli s vyznamenanim, jeden zdk konal opravnou zkouSku
v podzimnim terminu. Vyucujici maturitnich pfedméti i vyucujici pfedmétii zavérené
zkouSky se pisemnou 1 Ustni formou vyjadrili k vysledkiim a navrhli opatfeni pro ptfipravu
daliiho $kolniho roku. Skola méa vypracovany systém kariérniho poradenstvi. Po skonéeni
vzdélavani dostava kazdy absolvent od podniku Skoda Auto a. s. nabidku pracovniho
mista, kterou vyuZzije cca 65 %, ostatni pokracuji v dal§im vzdélavani (v nastavbovém
studiu nebo na vysokeé Skole).
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Efektivita vychovné-vzdélavaciho procesu a usp&$nost zak je na standardni Grovni. Skola
velmi pozorné sleduje miru UspéSnosti zaki v celém vzdélavacim programu. Analyzu
provadeji 1 odborné sekce (pfedmétové komise) a vystupy jsou projedndvany
na pedagogické rad¢.

Ve skolnim roce 2011/2012 ukoncilo studium z divodu piestupu na jinou Skolu 16 zakt
(z celkového poctu 709) a tento stav je v poslednich tfech letech setrvaly. Komisionalni
zkousku v minulém Skolnim roce konalo 38 zaku, studium ukoncilo 13 Zaku.

Vytvoreny vzdélavaci systém oborti vzdélani zakoncenych maturitni zkouskou a vyucénim
listem umoziuje velkou flexibilitu v podminkach méniciho se trhu prace. Pozitivni je, Ze
ve Skole dochdzi ke vzajemné prostupnosti Uspé€Snych a naopak netspéSnych zaki mezi
jednotlivymi obory vzdélani. Tim se dosahuje vétsi ekonomické efektivnosti vzdélavaciho
procesu.

Utinnost vyuzitych vzdélavacich metod pii rozvoji a podpofe utvaieni jazykové
gramotnosti zakll byla zavisld na pfistupu jednotlivych vyucujicich. Vyuzitad prace ve
dvojicich Casto nepfinesla pozadované vysledky. Probrané ucivo zéci celkové zvladali
dobfe. Vyucujici kladli daraz na praktické vyuziti ciziho jazyka. Podpora jazykové
gramotnosti je na prumérné urovni. K rozvoji schopnosti komunikace v cizim jazyce
pfispivaji studijni pobyty v zahranici.

Matematickd gramotnost je u Zzakd rozvijena zejména v pfedmétu Matematika.
Matematicky aparat je vyuzivan i v dal$ich pfedmétech, odborném vycviku pfi vytvareni
logickych myslenkovych postupli, rozvoji abstraktni ptfedstavivosti, pii matematizaci
béZznych Zivotnich situaci a v aplikovanych ekonomickych ulohach a tukolt z oblasti
finan¢ni gramotnosti. Vyuka probihala v pfijemné pracovni atmosféfe, ptrevazovala
neformalni a oteviend komunikace, Z&ci vétSinou pfirozené respektovali dohodnuta
pravidla chovani. Pozitivni mezilidské vztahy piisobily ptiznivé na zdravy rozvoj osobnosti
74k a vytvafely velmi dobré podminky pro uspdsnou realizaci SVP. Zaci s uéiteli
spolupracovali, o vyuku projevovali zdjem.

Ve sledovanych hodindch odbornych elektrotechnickych pfedméti byla disledné
podporovana funk¢ni gramotnost zakii, cemuz napoméhalo velmi dobré materialni zazemd.
Vyucujici se snaZzili zvySovat technickou gramotnost zakd, jejich schopnost pochopit
dalezité¢ technické souvislosti, rozvijet kladny vztah z4ki ke zvolenému oboru vzdélani
a vytvafet u nich spravné pracovni navyky. Cast vyuky probihala ve specializovanych
ucebnach a laboratofich. V odbornych vyucovacich predmétech byl diraz kladen na
zaklady servisni cCinnosti, orientaci ve vykresech a schématech, vhodné aplikace
osvojenych dovednosti a préci s firemnim diagnostickym softwarem.

Postupy pro rozvoj funk¢énich gramotnosti v praktickém vyucovani a kli¢ovych kompetenci
nezbytnych pro uUspéSné uplatnéni zakd v pracovnim Zivoté jsou rozpracovany
ve viech SVP. Ve vychovné-vzdélavacim procesu byla zaznamenina fada vhodnych
metod a aktivit pfispivajicich k osobnostnimu rozvoji zakl a k rozvoji jejich dovednosti,
védomosti a postoju. Praktickd vyuka je realizovana v ramci pfedmétu Odborny vycvik,
ktery si klade za cil spolecné s ostatnimi piedméty ptipravit absolventa k uplatnéni na
pracovistich Skoda Auto a. s. nejen po strance odborné, ale v ramci praxe ho seznamit
s jednotlivymi montdznimi provozy a tim urychlit jeho adaptaci k realnému vykonu
povolani. U obort s vyucnim listem se odborny vycvik pravidelné stiida s teoretickou
vyukou, u oborii s maturitni zkouSkou je vét§i podil teoretické vyuky, jeho stanoveni je
vsouladu platnymi pravnimi piedpisy. Zaci jsou rozdéleni do udebnich skupin
(o maximalné 12 Zacich, niZsi pocet Zakli umoznuje uciteli OV individudlni pfistup a tim
vysoky vyukovy efekt), vSechny Cinnosti vykonavaji bud’ na pracovistich OV skoly, nebo
na provoznich pracovistich spole¢nosti Skoda Auto a. s. Prace zakdi v OV navazuje svym
obsahem a ¢innostmi na teoretické vyucovani a jiz ziskané praktické dovednosti.

4



Ceskda skolni inspekce, Stiedocesky inspektordt _ Inspekcni zprava
C.j.: CSIS-219/13-S

Pracovisté jsou vybavena modernim technologickym vybavenim, Zzaci pracuji na
konvencnich 1 ¢islicoveé fizenych obrabécich strojich, pouzivaji méfidla, néstroje, pfistroje
a zafizeni nejvyssi technické urovné (zafizeni pro svarovani, diagnostiku zdvad na vozidle,
rizné panely pro vyuku elektroniky a autoelektroniky, laboratot pro vyuku pneumatiky
atd.), na jednotlivych pracovistich probihd stild modernizace zafizeni. VySi meésicni
odmeény zakl stanovuje na zdkladé bodového systému ptislusny ucitel OV ve spolupraci
s tfidnim ucitelem a skupinovym ucitelem OV.

Vyuka se uskute¢iiuje v hodinovych dotacich danych u¢ebnim planem v SVP. Pro naplnéni
cili vzdélavani a na podporu rozvoje osobnosti zdka jsou organizovany dalsi Skolni akce
(pfednasky, besedy, exkurze). K rozvoji kompetenci ve Skolnim vzdélavacim programu
Skola preferuje metody, které¢ vedou k rozvoji klicovych a obcanskych kompetenci, jako
napiiklad metoda samostatné prace, prace na projektech, skupinové vyucovani, prace
v tymu. Skola sleduje dal3i uplatnéni absolventil. Ve spolupraci s personalistou firmy je
uplatnéni absolventti 100 %.

Skola funkéné zabezpetuje vnéjsi i vnitini informovanost a komunikaci, svoji &innost
prezentuje na webovych strankich. Zaci jsou piijimani na zaklad& kritérii zvefejnénych
v zdkonnych terminech. Pro Skolni rok 2012/2013 probé&hlo jedno kolo pfijimaciho fizeni.
Vzhledem k zaméfeni, charakteru Skoly a poptavce trhu bylo upusténo od kondni
piijimacich zkousek. Zakt do tiidy specialniho oboru vzdélani Strojirenské prace bylo
pfijato 32 (s navySenim na 16 zaki).

V tomto Skolnim roce studuje ve Skole 120 zdkd se SVP bez nutnosti integrace
a 71 s nutnosti integrace. VétSinou maji vyvojové poruchy uceni a chovani. Podle
individualniho vzdé€lavaciho planu (dale ,,IVP*) se vzdélava 27 zaka. U IVP se jedna
pfevazné o zdravotné postizené Zaky. Vyucujici jsou dobfe informovani o potizich zakl se
SVP. Formou podplrnych vyukovych programil se sami informuji o moznych zplisobech
prace stémito zdky. Ve vychovné-vzdélavacim procesu uintegrovanych zaklt ve
specialnich oborech byla zaznamendna fada vhodnych metod a aktivit pfispivajicich
k osobnostnimu rozvoji zakl a k rozvoji jejich dovednosti, védomosti a postoji. Prace
s témito Zaky lze hodnotit jako ptiklad dobré praxe. Pfi ukoncovani studia je zohlediiovani
zakl se SVP realizovano uzpiisobenim prubéhu maturitni zkousky. VSechny Zadosti téchto
zakl jsou peclivé evidovany a doloZzeny fadnym vySetfenim. Vychovnd poradkyné
absolvovala specializa¢ni studium pro vykon pfislu§né ¢innosti. Poradensk4 pomoc zakiim
je poskytovana ve spolupraci s tiidnimi uciteli a metodikem prevence projevu rizikového
chovéani. Konzultaéni hodiny maji vyuéujici individualng. Skola vyhodnocuje uspésnost
preventivniho piisobeni v oblasti rizikového chovani Zzadk za uplynuld obdobi formou
dotaznikového Setfeni a na to také navazuje prace stémito problémy. To doklada
systematicky zpracovany Minimalni preventivni program.

Skoleni v oblasti bezpegnosti a ochrany zdravi (dale ,,BOZ“) zajistuje $kola vlastnimi
zaméstnanci, ktefi provadi periodické Skoleni vSech ostatnich zaméstnanct. Podle zapisii
v tfidnich knihach jsou Zaci pouceni o BOZ na zacatku Skolniho roku tfidnimi uciteli,
v prubéhu praktického vyucovani jsou dle potieby proskolovani uciteli OV. Rovnéz jsou
zaci seznameni s provoznim fadem odbornych uceben a pravidly bezpecnosti na vSech
akcich organizovanych Skolou. Pocet urazi je trvale nizky. Z toho vyplyva, Zze Zzaci
nastavend pravidla bezpecnosti dodrzuji.
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Hodnoceni predpokladi Skoly ke vzdélavani podle pozadavki
Skolského zakona

Ve gkole jsou napliiovany schvalené SVP. Provedenim komparacni analyzy vsech
jedenadvaceti SVP nebyly zjistény zadné zavady, SVP jsou v souladu se $kolskym
zakonem a ptisluSnymi RVP.

Skola umozituje absolventim oborti vzdélani mechanik sefizova¢, mechanik elektronik,
mechanik opravat motorovych vozidel, nastrojaf, obrabé¢ kovl, klempif, lakyrnik,
autoelektrikaf a strojni mechanik ziskat mezinarodni certifikaty IES, které nahrazuji
vysvédceni a umoziluji jejich drzitelim Iépe se uplatnit na mezinarodnim trhu prace. Ve
Skolnim roce 2011/2012 bylo vydano 33 certifikatl, nejlepSim zakiim zdarma (12) a jeden
od spolecnosti IES, ostatnim za poplatek.

Strategické cile jsou vedenim Skoly stanoveny v materidlu Koncepce rozvoje Skoly
na obdobi 2012 - 2017. Ta obsahuje stru¢né a piehledné uspotadané vize, strategicky cil
Skoly a cesty k jeho napliovani, dlouhodobé zdméry 1 analyzu soucasného stavu. Vysledky
vzdelavani a ¢innost Skoly jsou zvefejiiovany v odpovidajici struktuie a standardni tirovni
ve vyro¢nich zpravach. Vedeni Skoly tvotfené feditelem Skoly, tfemi zastupci feditele (pro
teoretickou vyuku, odborny vycvik, specidlni tfidy) a vedouci domova mladeze, tidi
¢innost ucitel teoretického a praktického vzdélavani a vychovateli na zakladé
Organizacniho tadu, ve kterém jsou jasné stanoveny kompetence pro jednotlivé funkce,
organizaéni a funkéni €lenéni Skoly. Pro kazdého zaméstnance spadajiciho do funkéniho
schématu Skoly je vypracovan podrobny popis prace vcetné¢ kompetenci a ptipadného
delegovani pravomoci. Poradnimi orgény feditele jsou pedagogicka rada, predsedové
odbornych sekci, skupinovi ucitelé odborného vycviku, skupina vychovného poradenstvi
a preventista rizikového chovani. Ti napliiuji stanovené cile oborti vzdélani, které jsou na
kazdy Skolni rok naplanovany a strukturované zachyceny v Planu prace na piislus$ny Skolni
rok. Organizacni zélezitosti se feSi na pedagogické radé, poradach feditele, operativnich
poradéch a poradach odbornych sekci.

Otazky strategie rozvoje jsou projedndvany na poradach vedeni Skoly, pedagogické rade¢
a Skolské rad€. Nastaveny systém planovani, kontroly a hodnoceni umoziuje realizovat
postupné zefektiviiovani cCinnosti Skoly. Hospitacni c¢innost je zaméfena zejména
na zkvalitnéni vyuky, forem a metod prace, plnéni osnov, vedeni povinné
dokumentace, pfipravenost zaki k maturitnim a zavére¢nym zkouskdm, rozvoj cizich
jazyki a jednotlivych gramotnosti, na negativni jevy mezi zaky a bezpe¢nost prace. Reditel
Skoly delegoval pravomoci k hospita¢ni a kontrolni ¢innosti na své zastupce. Kromé nich
se na této cCinnosti podileji 1 dva koordinatofi vSeobecné vzdé€lavacich a odbornych
predméti (celkem jde asi o 30 hospitaci za rok) a pét skupinovych ucitelli odborného
vycviku (asi 10 hospitaci za mésic). Ptesto je podle zapist v tfidnich knihach a vzhledem
k poctu ttid frekvence hospitaci nizka.

Pfedavani informaci mezi vedenim Skoly a pedagogickymi pracovniky je funkéni,
organizacné je zajiSténo jednanim na poradach feditele, pedagogické rad€, na operativnich
poradach pedagogického sboru, poraddch vedeni teoretického a praktického vyucovani,
specidlnich poradach s vedoucimi uciteli a dale pfendSenim informaci odbornymi sekcemi,
zvetejiiovanim informaci na nasténkach a pomoci sluzebnich e-maili.

Teoretické vzdélavani probihd v kmenovych ucebnéch se standardnim vybavenim (DVD
piehravac, zpétny projektor) nebo v odbornych ucéebnach a laboratofich (cizi jazyky,
fyzika, odborné predméty, informacni a komunikacni technologie). Z celkového poctu
38 uceben je 14 odbornych, vybavenych ptislusnou didaktickou technikou (PC, méfici
ptistroje, audiovizudlni technika). Kromé vlastnich odbornych uc¢eben vyuziva skola pro
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odborné kurzy zakd 1 specializované firemni laboratofe (pneumatika, hydraulika,
automatizované systémy). Vyuka télesné vychovy probihd ve sportovnim aredlu Astonka.
Stravovani zakli a zaméstnancii se d¢je ve Skolni jideln€ pronajaté soukromé spolecnosti.
K dispozici jsou dale napojové a prodejni automaty na chodbach skoly. Celkové lze fici, ze
materialni zabezpe€eni vzdé€lavani je na nadstandardni Urovni, Skola realizuje opatfeni
kudrZzeni a zlepSovani materidlné¢ technickych podminek pro vzdélavani v souladu
s oborovou skladbou. V souvislosti s vySe uvedenym je tieba se soustfedit na to, aby
materidlni vybaveni Skoly bylo nalezit¢ a ucelné¢ vyuZivano smérem ke zkvalithovani
vychovné vzdélavaciho procesu. Pedagogicky sbor je stabilizovany. Sedm pedagogii si
studiem svou odbornost prohlubuje. Ve Skole pracuji Ctyii zacinajici ucitelé do tii let
praxe. Systém pomoci zaCinajicim ucitelim neni formalné¢ vypracovan, ale uvadéjici
ucitelé jsou urcovéani (vedouci sekci), dal§i pomoc spociva v dohledu koordinatora
a spoluprace s uciteli stejného nebo podobného zaméteni.

Pouze koordindtor SVP nema specializaéni studium, dal§i pracovni pozice vyzadujici
absolvovani specializa¢niho studia (metodik prevence, vychovni poradci, koordinator ICT,
specidlni pedagogové a sociolog) ma Skola obsazeny plné¢ kvalifikovanymi pedagogy.
Vedeni Skoly vytvari kvalitni podminky pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikil
(dale ,,DVPP*), které bylo uskutectiovano na zékladé¢ nabidky a planované potieby
vychéazejici ze SVP. Pedagogové se vzdélavaji v oblastech specialni pedagogiky,
vychovného poradenstvi, ICT, ekonomické a finan¢ni gramotnosti, prevenci rizikového
chovani, legislativy, fizeni a vedeni odborného vycviku, cizich jazykid na odbornych
Skolenich a seminéfich.

Hlavnim socidlnim partnerem Skoly je jeji zfizovatel, ktery vSestrann€ a ucelné Skolu
podporuje v jejim Usili o co nejvyssi kvalitu vychovné vzdélavaciho procesu.

Ve skole dobfe funguje Rada rodicl, ktera umozituje zapojeni zakonnych zastupcu do
aktivit Skoly a zprostfedkovava jejich kontakt se Skolou. Pozitivni je, ze pfispiva Zaklim na
ucebnice a na dalS§i Skolni 1 mimoSkolni aktivity Z4kl (exkurze, pomoc pii Skolnich
Skolské rada plni své povinné zaleZitosti vyplyvajici z pfislugnych ustanoveni $kolského
zakona. Kromé toho se vyjadiuje napft. k dalSimu pisobeni perspektivnich zakua skoly tak,
aby firma o takové zéky neptichdzela, nebo k praci s handicapovanymi zaky a spolupracuje
s Radou rodict.

Ve $kole ptisobi zakovska samosprava pod nazvem Rada zaki (dale ,,RZ%), ve které je
kazda tfida zastoupena jednim nebo dvéma zéky. Jeji ¢lenové v ramci tfidnickych hodin
shromazd’uji podnéty a piipominky zaki svych tfid a poté o nich diskutuji na jednani RZ.
Aktualné se napf. fesi navrhy na tpravy interiérii $koly. Obecné se RZ zabyva prevazné
problémy ohledné bézného chodu Skoly (provozni zalezitosti, kvalita stravovani, vybaveni
socidlnich zafizeni apod.), ale probira i véci tykajici se vychovné vzdélavaciho procesu
(kazen a prospéch zaki, vybeér mimoskolnich akei skoly atd.).

Skola vyuziva prostiedky stitniho rozpoétu piidélené na p¥imé vydaje na vzdélavani,
na rozvojové programy MSMT (celkem byly realizovany dva rozvojové programy)
a prostfedky zfizovatele v souladu stucelem poskytnuti is vlastnimi zadméry Skoly
vymezenymi SVP.

V roce 2012 se zapojila do projektu EU Penize Skoldm. Prvni ¢ast ziskanych finan¢nich
prostfedkit vyuZila na zfizeni odborné pocitatové ucebny vcetné interaktivni tabule
a dataprojektort, pofizeni hlasovaciho systému a dal§ich pocitaci do uceben. K datu
kontroly tento projekt jesté probihal.

Jako investicni akce byla provedena rekonstrukce dilny pro klempife a obnoveny nékteré
stroje. Dal$i zdroje Skola nema4, ani nevykonava hospodaiskou ¢innost.
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Zavéry, celkové hodnoceni Skoly

Cinnost organizace je v souladu s rozhodnutim o zaiazeni do rejstiiku $kol a $kolskych
zarizeni.

Stitedni vzdélavani se uskuteciiuje podle Skolnich vzdélavacich programiui a podle
pivodnich dokumentii schvdlenych MSMT. Skolni vzdélivaci programy umoZiiuji rozvoj
poZadovanych klic¢ovych i odbornych kompetenci.

Vzdélavani Zaku ve specidalni oboru vzdélani Strojirenské prdace je piikladem dobré
praxe.

Rizeni $koly je funkéni.,

Prilefitost ke zlepSeni md Skola v oblasti efektivniho vyuZivdani vyucovacich metod,
ucinné motivaci Zaku pii vyuce, uplatiiovani sebehodnoceni a vyuZivani nazornych
pomiicek.

Poskytovana profesni priprava je uspéSné propojena s praxi. Vyuka odborného vycviku
je prikladem dobré praxe.

Persondlni podminky jsou napoZadované urovni, pozitivni je vysoky pocet
kvalifikovanych pedagogickych pracovnikii. Realizace DVPP je v souladu se SVP.
Materialni podminky jsou na poZadované urovni, vybaveni laboratoFi a dilen odborného
vycviku je nadstandardni.

Aktivity Skoly ucinné prispivaji k prevenci projevii rizikového chovdni.

Skola je oteviena spoluprdci se vSemi partnery, vytvdii bezpeéné prostiedi a pozitivni
atmosféru.

Pro ucely zvySeni dotaci podle § 5 zakona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani dotaci
soukromym S$kolam, predSkolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozdéjSich
predpisi, je pravnicka osoba vykonavajici ¢innost Skoly celkové hodnocena jako
primérna.

Seznam dokladi a materiali, o které se inspekéni zjisténi opiralo.

1) Zfizovaci listina SKODA AUTO a. s., Stfedni odborné uéilisté strojirenské a Odborné
ucilisté, odstépny zavod se sidlem v Mladé Boleslavi, ze dne 15. fijna 2002

2) Rozhodnuti MSMT CR &. j. 37 144/2011-25 ze dne 2. ledna 2012 s uéinnosti od 1. zaii
2012

3) Rozhodnuti Krajského ufadu Stiedoceského kraje, €. j. 013371/2012/KUSK, ze dne
27. tnora 2012 s G¢innosti od 1. zati 2012

4) Vypis z obchodniho rejstiiku, €. j. B 332, ze dne 15. ledna 2013

5) Vypis spravniho fizeni MSMT CR, &. j. 37 144/2011-25

6) Jmenovani feditele Skoly ze dne 10. ledna 2007

7) Plné moc feditele Skoly ze dne 26. unora 2009

8) Koncepce rozvoje Skoly na obdobi 2012 — 2017 ze dne 1. zati 2012

9) Vlastni hodnoceni Skoly z 20. fijna 2010

10) Skolni ad ze dne 29. srpna 2011
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11) Skolni vzdélavaci programy Mechanik elektronik, Mechanik sefizova¢, Mechanik
stroju a zafizeni, Primyslovy logistik, Nastrojaf, Zamec¢nik, Automechanik, Obrabéec
kovli, Klempit — karosaf, Autoelektrikaf, Elektrikar - silnoproud, Autolakyrnik,
Automontézni prace, Provozni technika, Autoelektronika, Elektrotechnika

12) Ugebni dokumenty vydané MSMT CR pro dobihajici obory vzdélani Mechanik
elektronik, Mechanik sefizova¢, Mechanik strojli a zafizeni, Strojirenské montazni
prace, Provozni technika, Autoelektronika, Elektrotechnika

13) Pravidla pro hodnoceni vysledki vzdélani zaki ze dne 29. srpna 2011

14) Pravidla pro hodnoceni vysledkl vzdélani zakt (specialni tfidy) ze dne 29. srpna 2011

15) Organiza¢ni fad ze dne ze dne 29. srpna 2011

16) Plan préace pro Skolni rok 2012/2013 ze dne 1. zati 2012

17) Smérnice pro odménovani zakt ze dne 29. srpna 2011

18) Vyrocni zpravy o ¢innosti Skoly za skolni rok 2009/2010, 2010/2011, 2011/1012

19) Ttidni knihy vedené ve Skolnim roce 2012/2013

20) Ttidni vykazy vedené ve Skolnim roce 2012/2013

21) Zapisy z jednani Skolni rady ve $kolnim roce 2012/2013, 2011/2012, 2010/2011

22) Zapisy z jednani Rady zaki ve Skolnim roce 2012/2013, 2011/2012, 2010/2011

23) Pocty ptijimanych zakt do tfid u¢ebniho oboru 23-64-E/003 Strojné montazni prace —
automontazni prace pro Skolni roky 2009/2010 a 2010/2011.

24) Pocty pfijimanych zakl do tfid uc¢ebniho oboru 23-51-E/01 Strojn¢ montazni prace —
automontazni prace pro Skolni roky 2011/2012 a 2012/2013.

25) Zaznamy z jednani pedagogické rady ve Skolnich rocich 2011/2012 a 2012/2013

26) Denik evidence odborného vycviku

27) Minimalni preventivni program 2012/2013

28) Krizovy plan 2012/2013

29) Evalua¢ni hodnoceni MPP za rok 2012

30) Piijimaci fizeni 2012/2013

31) Kniha urazii, od Skolniho roku 2009/2010 do doby konani inspek¢ni ¢innosti

32) Zaznamy o Urazu Skolni roky 2009/2010, 2010/2011, 2011/2012 a 2012/2013

33) Evidence poranéni

34) Zapisnik bezpecnosti prace

35) Finanéni vypoiadani dotaci z MSMT transferem v roce 2010, 2011 a 2012

36) Vykaz hospodaiského stiediska za rok 2012

37) Smlouvy o poskytnuti dotace a o zvyseni dotace na Skolni rok 2010/2011, 2011/2012
a2012/2013

38) Smlouva o poskytnuti dotace ze statniho rozpo&tu Ceské republiky na rok 2010
na financovani pokusného ovétrovani nové formy a organizace ukonCovani stiedniho
vzdélavani maturitni zkouskou &. 3119/SKS/2010

39) Smlouva o poskytnuti dotace ze statniho rozpoétu Ceské republiky na rok 2011 na
financovani rozvojového programu MSMT ,,Caste¢na kompenzace vydajii vzniklych
pfi realizaci spoledné Gasti maturitni zkousky* &. 1273/SKS/2011

40) Aktuélni actovy rozvrh skoly

41) Zprava o hospodareni za Skolni rok 2009/2010, 2010/2011 a 2011/2012.


http://souskodamb.cz/SOU/Documents/SVP/SVP_MechanikSerizovac_denni.pdf
http://souskodamb.cz/SOU/Documents/SVP/SVP_Obrabec_denni.pdf
http://souskodamb.cz/SOU/Documents/SVP/SVP_Autoelektrikar_denni.pdf
http://souskodamb.cz/SOU/Documents/SVP/SVP_Autolakyrnik_denni.pdf
http://souskodamb.cz/SOU/Documents/SVP/SVP_PT_den.pdf
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Pouceni

Podle § 174 odst. 13 Skolského zakona miiZe Feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci, a to do 14 dni po jejim pievzeti. P¥ipadné
pFipominky zaflete na adresu Ceska Skolni inspekce, Stfedoesky inspektorat —
pracovisté Kolin, Karlovo nam. 44, 280 12 Kolin 1, pfipadné prostiednictvim datové
schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu (csi.s@csicr.cz) s pripojenim elektronického
podpisu.

Inspekéni zpravu spole¢né s pFipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
$kolském za¥izeni, jichZ se tyka, a ve Stiedoleském inspektoratu Ceské $kolni
inspekce.

SloZeni inspekéniho komise a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

V Koliné dne 19. biezna 2013

(razitko)
Titul, jméno, pfijmeni, funkce:
Ing. Jan Kejklicek, Skolni inspektor Ing. Jan Kejklicek, v. r.
Mgr. Dana Sedlackova, Skolni inspektorka Mgr. Dana Sedlackova, v. r.
Ing. Be. Petra Kremlova, Skolni inspektorka Ing. Be. Petra Kremlova, v. 1.
Mgr. Zdetika Cihdkova, §kolni inspektorka Mgr. Zdeiika Cihakova, v. .
PhDr. Ales Franc, Ph.D., Skolni inspektor PhDr. Ales Franc, Ph.D., v. 1.
Bc. Marcela Jiistelova, kontrolni pracovnice Bc. Marcela Jiistelova, v. r.
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Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

V Mladé Boleslavi dne 21. bfezna 2013

(razitko)

doc. Mgr. Ing. Karel Chadt, CSc., feditel skoly doc. Mgr. Ing. Karel Chadt, CSc., v. 1.

Pripominky reditele Skoly

10. dubna 2013 Ptipominky nebyly podany.
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