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Nazev pravnické osoby
vykonavajici ¢innost §koly: Odborné ucilisté, Kienovice 8

Sidlo: Kienovice 8, 752 01 Kojetin

IC: 00 842 800

Identifikator: 600 026 973

Pravni forma: ptispévkova organizace

Zastoupena: Mgr. Josefem Plesnikem, feditelem Skoly
Zrizovatel: Olomoucky kraj, Jeremenkova 40a, 779 11 Olomouc
Misto inspekéni ¢innosti: Odborné ucilisté, Kienovice 8

752 01 Kojetin

Termin inspekéni ¢innosti: 16, — 18. leden 2012

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného sttedni Skolou podle
ustanoveni § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim, zakladnim,
sttednim, vys$S$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozd¢jsich
ptedpist.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programii a jejich souladu
s pravnimi pfedpisy a ramcovymi vzdélavacimi programy podle ustanoveni § 174 odst. 2
pism. c) Skolského zdkona.
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AKktualni stav Skoly

Pravnicka osoba s ndzvem Odborné uciliste, Kienovice 8 (dale také skola, organizace nebo
pravni subjekt) byla rozhodnutim Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy zapsana do
rejstiiku Skol a Skolskych zatfizeni s G¢innosti od 1. ledna 2005. Je zaméfena zejména na
vzdélavani 74k se specidlnimi vzdélavacimi potfebami (lehké mentalni postizeni).
Poskytuje stfedni vzdé€lani s vyuénim listem v oborech vzdé€lani kategorie E. Dle vyse
uvedeného rozhodnuti aktudlné vykonava cinnost stfedni Skoly (kapacita 168 zaka),
internatu (kapacita 29 lazek) a Skolni jidelny (kapacita 400 stravovanych). Ve shod¢ se
zapisem do rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni je ve Skolnim roce 2011/2012 realizovano
Sest oborll vzdélani (povoleno celkem osm oboril). Statutdrnim orgdnem pravnické osoby
je teditel Skoly. Pti Skole pracuje tficlennd skolské rada.

Piehled aktualné€ vyucovanych obort vzdélani kategorie E podle Skolnich vzdélavacich
programii (dale také SVP)

Kéd oboru Nézev oboru Délka Roc¢nik Pocet
studia zakl
29-51-E/02 | Potravinaiské prace™* 2 roky l.a2. 7/3
41-52-E/01 | Zahradnické prace 3 roky l.a2 10/16
65-51-E/01 | Stravovaci a ubytovaci sluzby 3 roky l.a2 15/12
66-51-E/01 | Prodavacské prace 3 roky l.a2 16/6

* jedna tfida (1. a 2. rocnik)

Piehled aktudlné vyucovanych oboru vzdélani kategorie E podle dobihajicich uéebnich
dokumentu

Kéd oboru Nézev oboru Délka Roc¢nik Pocet
studia zakl
65-52-E/001 | Kuchaiské prace 3 roky 3. 11
66-51-E/003 | Prodavacské prace 3 roky 3. 11

Udaje v rozhodnuti o zafazeni do rejstiku $kol a $kolskych zafizeni o této pravnické osobé
byly v souladu se skuteCnosti a se zfizovaci listinou piispévkové organizace. Nejvyssi
povoleny pocet zakil ve sledovanych oborech vzdélani ani nejvyssi pocet zakl stiedni
Skoly nebyl piekrocen. Ke dni zahajeni inspekéni €innosti bylo v deviti tfidach vzdélavano
celkem 107 zaku. Cilova kapacita Skoly byla naplnéna ptiblizné na 64 %.

Pedagogicky sbor stfedni Skoly tvoii 21 pedagogicky pracovnik vcetné feditele Skoly
a zastupce feditele Skoly. Teoretické vyucCovani zajistuje 6 uclitelll, na useku praktického
vyucovani pasobi 15 ucitelti odborného vycviku. Vychovné vzdélavaci ¢innost na internatu
zabezpecuji 3 vychovatelky.

V obdobi poslednich tii Skolnich let doSlo k vyraznému zlepSeni materidlnich podminek
a zazemi Skoly. Zkvalitnily se podminky pro ubytovani zakl na internaté, uskutecnila se
zde vyména oken, realizovanou pldni vestavbou vzniklo Sest pokoji, které byly
zatizenych novym nabytkem. Zlepsilo se vybaveni Skoly zejména prostredky informacnich
a komunikacnich technologii (ICT). Na useku praktického vyucovani byla provedena
renovace casti skleniki, zfizeno Skolni arboretum, zalozena ovocna Skolka, byla provedena
oprava omitky budovy v zahradnickém arealu.

Zavedeni novych oborii stfedniho vzdélavani s vyuénim listem (kody 29-51-E/02
Potravinarské prace, 41-52-E/01 Zahradnické prace se zaméfenim na aranzerské prace,
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65-51-E/01 Stravovaci a ubytovaci sluzby a 66-51-E/01 Prodavaéské prace) pozitivné
ovlivnilo zajem zak o studium v této Skole. K navyseni poctu zakt doslo od skolniho roku
2010/2011 (devet ttid, 116 zakh) ve srovnani s pfedchazejicim Skolnim rokem (sedm ttid,
88 zakl). Ptes staly diraz teditele Skoly na dopliiovani a zvySovani odborné kvalifikace
pedagogickych pracovniki doslo v souvislosti se zavedenim novych obort vzdélani
k ¢aste¢nému zhorseni jiz dosazené urovné Skoly v oblasti kvalifikovanosti.

Teoretickd vyuka vSech realizovanych oborG a vyuka odborného vycviku oboru
41-52-E/01 Zahradnické prace a 1. ro¢niku oboru 65-51-E/01 Stravovaci a ubytovaci
sluzby je zabezpecena ve vlastnich ucebnach a ve vlastnich dilnach. Vyuka odborného
vycviku vSech ro¢nikli oborti 66-51-E/01 Prodavacské prace, 65-51-E/01 Stravovaci
a ubytovaci sluzby (2. ro¢nik) a 65-52-E/001 Kuchaiské prace (3. ro¢nik) se uskuteciiuje
na smluvnich pracovistich pod vedenim ucitelti odborného vycviku, ptipadné instruktora.
Interndt poskytuje ubytovani vyhradné zakim Skoly. V rdmci mimovyucovacich aktivit
jsou zde organizovany zajmové krouzky a jiné Cinnosti, jejichz vychovné vzdélavaci obsah
podporuje zamér skoly stanoveny ve SVP.

Informace o ¢innosti Skoly jsou piehledné a ve znacném rozsahu prezentovany na jejich
webovych strankach (http://www.oukrenovice.cz).

Hodnoceni hlavnich vysledkii vzdélavani ve vztahu k SVP

Skola vede podrobnou a piehlednou dokumentaci k piijimacimu fizeni. Kontrolou této
dokumentace bylo zjiSténo, Ze pfijimani ke vzdélavani je v souladu s platnymi piedpisy,
v poslednich 3 letech probéhlo v fadnych terminech vzdy v 5 az 6 kolech. Uchazeci
o studium byli pfijimani bez pfijimaci zkousky na zaklad¢ pfedem stanovenych kritérii
a lékatem potvrzené zdravotni zpisobilosti. Vzhledem k typu Skoly a realizovanym
oborim byli dle platné legislativy prednostné pfijimani Zaci se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami (zdravotnim postizenim). O své vzdélavaci nabidce informovala skola vetejnost
prostiednictvim svych webovych stranek, informacemi poskytovanymi na Dni otevienych
dvefi, na tzv. burzach stfednich $kol a v regiondlnim tisku. Trvale nejvétsi zajem pretrvava
o studium oboru 65-51-E/01 Stravovaci a ubytovaci sluzby, stabiln€ se dafi napliiovat také
obor 66-51-E/01 Prodavacské prace, mensi zdjem je o obory 41-52-E/01 Zahradnické prace
a 29-51-E/02 Potravinaiské prace. V poslednich dvou letech nebyl pro nizky pocet
uchazecl otevien nabizeny obor 75-41-E/01 Pecovatelské sluzby, v roce 2009/2010 byl
pro nezdjem uchazedt z nabidky vyfazen obor 31-59-E/001 Siti odévi. Kontrolou
dokumentace k zavérecnym zkouSkam nebyly zjiStény chybné postupy skoly, Ize
konstatovat, ze pii ukonCovani vzdélavani jsou respektovany zasady rovného piistupu
k Zaktim. V oblasti vykonu statni spravy postupoval feditel Skoly v souladu s pravnimi
predpisy. Byla vydana pfislusnad rozhodnuti o pfijeti ke vzdélavani, o preruSeni studia,
prestupu zjiné Skoly aj. Oprévnénost zatazeni zdkli do specidlniho vzdélavani byla
dolozena platnymi doporugenimi §kolskych poradenskych zaifizeni. Skolni matriku vede
Skola v souladu se Skolskym zdkonem, a to jak v tiSténé, tak i v elektronické podobé.

Zpiisob zabezpeceni vyuky zaka se specidlnimi vzdélavacimi potfebami je ve Skolnich
vzdélavacich programech stanoven v souladu s pozadavkem (zasadou) zohlednéni
vzdélavacich potteb jednotlivee. V ramcei podplrnych opatfeni jsou uplatiovany specialni
metody a formy vyuky zohlediujici zvlastnosti pozndvaciho procesu zakd s mentalnim
postizenim. Zakiim jsou poskytovany poradenské sluzby, pii splnéni pozadavki
stanovenych pravnimi ptedpisy je jim umoznéno vzdélavani dle individualnich
vzdélavacich plantt (IVP zdGvodu specialnich vzdélavacich potieb nebyl Skolskym
poradenskym zafizenim v aktudlnim Skolnim roce indikovéan, vzdélavani dle IVP je
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vyuzito v jednom piipadé z divodu matefstvi zdkyn€). Dlraz vyucujicich je kladen na
znalosti zakladniho uciva, zdklim jsou v odbornych ptedmétech ptipravovany ruzné
ptehledy, pracovni listy a dil¢i ucebni texty, které si vlepuji do seSith a usnadiiuji jim
pfipravu na vyu€ovani. V hodnoceni pfevazuje formativni zplsob, piihlizi se k povaze
postizeni, pifipadné¢ znevyhodnéni. Specidlnim vzdélavacim potfebam zakli s danym
zdravotnim postizenim odpovida zvolena organizace vyuky, v jednom tydnu teoreticka
vyuka i odborny vycvik. Od roku 2000 se Skola pravidelné¢ zapojuje do programu
vyhlasovaného MSMT CR, ktery umoziiuje snizit finanéni zatizeni rodin spojené se
vzdélavanim cCasti vybranych zaki. Takto ziskané finan¢ni prostiedky jsou vyuzivany ve
prospéch z&kt, na thradu jizdného do Skoly a na pracovisté odborného vycviku, ubytovani
na interndtu, stravovani a nakup Skolnich pomitcek. Jejich cerpani je podminéno
pravidelnou dochdzkou do Skoly bez neomluvené absence a zavaznéjSich kazenskych
ptrestupkll. Programu se kazdoro¢né ti€astni piiblizné 20 - 30 % zaka Skoly.

Poradenské sluzby jsou zabezpeceny vychovnou poradkyni a Skolni metodickou prevence,
které uzce spolupracuji s vedenim Skoly, ostatnimi pedagogickymi pracovniky
a pfislusSnymi institucemi (zejména Skolskd poradenska zatfizeni, ufady prace). Obsah
a rozsah vedené dokumentace (evidence Zakl se specidlnimi vzdélavacimi potifebami,
plany Cinnosti, strategie vychovného poradenstvi, Skolni preventivni strategie, zdznamy
o ¢innosti, dotazniky) svéd¢i o funkénim poskytovani poradenskych sluzeb.

U 74kt s rizikovym chovanim se Skola snazi nalézat vhodné vychovné prostiedky, ucinné
formy motivace, spolupracuje se Skolskymi poradenskymi =zatizenimi (poradenska
a diagnostickd cCinnost) a dalSimi institucemi (pfedevsim stfedisky vychovné péce,
socialnimi pracovniky a jinymi odborniky). PribéZzné preventivni aktivity vychazeji
z kvalitné zpracovaného Preventivniho programu Skoly, jenZ je zaméfen jak na osvétovou
préci, tak na volno¢asové aktivity zaki. Skola mé stanoven funké&ni systém monitorovani
vyskytu rizikového chovani zaka (schranka, osobni kontakt se zaky). Zjisténé zavaznéjsi
kazeniské prestupky byly feSeny vychovnou komisi, vétSinou za ucasti zakonnych zéastupcii
zakl, v pripadé potreby také ve spolupraci se Skolskym poradenskym zafizenim. Za
poruseni Skolniho fadu jsou zakim ukladana vychovna opatieni podle vymezenych kritérii.
I pfes stanoveny preventivni systém se Skole vzdy nedafi Gsp€Sn€ eliminovat vyskyt
nékterych nezadoucich jevii mezi zaky. Castym problémem je zejména vysoka absence
zaka, veetné absence neomluvené, a koufeni. V rdmci snizovani absence zaku, kterd je
disledné sledovana a evidovana také vychovnou poradkyni, jsou Zéaci dle moZznosti
zafazovani v ramci odborného vycviku na smluvni pracovisté v misté bydlisté nebo v jeho
blizkosti. Ttidni ucitelé se zabyvaji pric¢inami rizikové chovani zaka, které souvisi Casto
s jejich rodinnym prostredim.

Pribeh vyuky vSeobecné vzdélavacich predmétii mél standardni az velmi dobrou urovern.
Aplikované ucivo svym obsahem odpovidalo osnovam realizovanych ucebnich
dokumentii. Ve vyuce byl cilené¢ podporovan rozvoj kli¢ovych kompetenci zaki, zejména
pracovnich, ob¢anskych, socidlnich a kompetenci k u€eni. Velky diraz kladou ucitelé na
motivovanost zakli a podporu jejich z4jmu o vyuku, coz se dafi zejména diky tzkému
sepéti  teoretického ucCiva s praktickym zZivotem a dislednym zohlediovanim
individudlnich schopnosti a potfeb zaki. Sledovand vyuka probihala v pfijemné pracovni
atmosféie bez naznakl stresu nebo rusivého chovani ze strany Zzakl, mezi uciteli a Zaky
bylo mozno vysledovat velmi pozitivni vztahy. V odborné strance vyuky nebyly
zaznamenany nedostatky. Vyuc€ovaci hodiny probihaly interaktivnim zptisobem, zaci se do
vyuky aktivné zapojovali. Tempo vyuky bylo volnéjsi, vhodné ptfizplisobené schopnostem
zakl. Kladem byla velmi Casto vyuzivana prubézna pozitivni motivace (kladné hodnoceni
prace zakid). Kromé frontdlni formy prace byla v casti sledované vyuky vyuzita
i skupinovd prace, vhodn¢ posilujici rozvoj socidlnich a pracovnich kompetenci
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zakl. Diléim nedostatkem ¢asti sledované vyuky byla pouze absence shrnuti uciva
a hodnoceni prace zakl v zadvéru hodiny, ptipadné vyuziti sebehodnoceni nebo vzajemného
hodnoceni zak.

Zpiisob prace v odbornych predmétech odpovidal specidlnim vzdélavacim potfebam zakii,
diiraz byl kladen zpravidla na utvareni kompetenci k uceni a k feSeni problémt. Metody
a formy prace respektovaly specifika poznavaciho procesu zaki, zejména potiebu
individudlniho pfistupu, nazornosti, pfimétenosti, jasného zadavani instrukci k u¢ebnim
¢innostem, disledné kontroly samostatné prace a zpétné vazby pro Zéky. Pfevazovala
metoda rozhovoru v kombinaci se samostatnou individualni praci zaki. Opakovani starSiho
uciva vytvarelo predpoklady pro trvalost osvojovanych védomosti, novéa ucebni latka byla
vyvozovéana za spoluucasti zdkd. Bylo dbano na souvislosti s ostatnimi odbornymi
pfedméty a odbornym vycvikem, na préci s textem, vyhleddvani podstatnych informaci,
jejich zvyraznéni (Ctendiskou gramotnost). Prubézné hodnoceni i hodnoceni v zavéru
vyu€ovacich hodin plnilo motivacni funkci, vhodné byl uplatiovan formativni zplsob
hodnoceni, rozdilnd pozornost byla vyucujicimi vénovana sebehodnoceni zaki. Svym
ptistupem vytvateli vyucujici vhodné predpoklady pro pozitivni vztah Zaka k uceni. Datilo
se zaky zaujmout, udrzovat v aktivité, ve vSech sledovanych vyucovacich hodinach bylo
vytvoteno piiznivé pracovni klima. Nedostatek vhodnych ucebnic kompenzovali vyucujici
ptipravou dil¢ich pracovnich listi a jednoduchych ucebnich textd ze zakladniho uciva.
Vyuziti prosttedkll audiovizualni techniky a ICT bylo funkéni. K dil¢im nedostatkiim
patfila absence diferenciace ucebnich c¢innosti pifi opakovani wuciva v ptipadech
vyraznéjsich rozdill ve schopnostech zakt ve tfidé.

Ve sledovaném odborném vycviku navazovalo u¢ivo svym obsahem na odborné predmeéty
teoretické vyuky se zaméfenim na prohlubovani nabytych védomosti, rozvoj
pozadovanych praktickych dovednosti a pracovnich navyk spojenych s vykonem budouci
profese zaka. Dilraz byl kladen na dodrZzovani spravnych postupt, kvalitu i efektivitu
prace, dostateCny prostor byl vénovan také bezpeCnosti a hygiené prace. Metoda
pfedvadéni Cinnosti byla vyuZivana spiSe u zaki 1. ro¢niki, star§i Zakiim byl dan prostor
pro samostatné uvazovani a rozhodovani. Veskeré ¢innosti probihaly v pfiméfeném tempu,
zaci byli podnécovani k feSeni dil¢ich problémi a pfi ¢innostech spolupracovali. Vhodnou
zpétnou vazbou bylo provéfovano, zda bylo u¢ivo pochopeno. Dulezité misto ve vyuce
hrala prace s chybou. Formou diskuse probihalo zdivodnovani pticin vzniklych chyb
a moznosti jejich odstranéni. UCcitelé s vyuZzitim zkuSenosti z vlastni profesni praxe
seznamovali zaky se specifickymi poznatky souvisejicimi s plnénim zadanych ukold.
Kromé odbornych kompetenci byly ve vyuce rozvijeny také pozadované klicové
kompetence zdkd, a to predev§im komunikativni, socidlni, persondlni a kompetence
k feSeni problémtl.

Skola prostiednictvim vnitinich evaluaénich nastrojii (zkouseni, testy, kontrolni prace aj.)
pribézne sleduje vysledky vzdélavani zakd v pribehu celého studia. Tyto vysledky za
jednotliva klasifika¢ni obdobi jsou analyzovany a systematicky vyhodnocovany na tirovni
ttid, obort i skoly, projedndvany na jednanich pedagogické rady a dale prezentovany ve
vyrocnich zpravach skoly. Jsou predmétem pravidelného zajmu tiidnich uciteli, vychovné
poradkyné i vedeni $koly. Uspésnost zakti podporuje $kola mimo jiné i véasnou podporou
zakl sriziky Skolni neuspéSnosti, vychdzejici z doporuceni poradenskych zafizeni.
V ramci prevence neuspésnosti si Skola pro moznost ditkladného poznani osobnosti zakd,
jejich pfedchoziho vyvoje a za ucelem stanoveni optimalnich vzdélavacich postupt,
vyZzaduje na zékladé¢ pisemného souhlasu zakonnych zastupct Zakl nebo zletilych Zaka
kopie jejich osobnich spisti z ptfedchozich skol. V ptipadé neprospivajicich zakl navrhuje
Skola konkrétni opatfeni sméfujici ke zlepSeni jejich prospéchu. Kromé vyuziti vnitinich
nastroji (uzka spoluprace vSech vyucujicich a vychovatelli, moznost konzultaci, osobni
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jednani se zaky, diraz na pfisné individudlni ptistup a zohledilovani potieb zaku aj.) Skola
pii realizaci téchto opatfeni usiluje rovnéZ o spolupraci se zdkonnymi zastupci zaki.
Uspésnost zakl ve sledovaném obdobi mirn& stoupala. V zavére¢ném klasifikaénim
obdobi skolniho roku 2009/2010 prospélo celkem 72 zaki, z nich 30 s vyznamenanim,
neprospéli 3 Zaci. V roce 2010/2011 prospélo 92 zaki, z nich 35 s vyznamenanim, pouze 1
zak neprospél. U zavérecnych zkouSek ve Skolnim roce 2009/2010 prospélo v fadném
terminu vSech 20 74k, z nich 10 s vyznamenanim. Ve skolnim roce 2010/2011 prospélo
usp&Sné 24 zaki, znich 11 s vyznamenanim, ani v tomto roce nezaznamenala Skola pfi
oborti vzdélani Kuchatské prace a Prodavacské préace, nejnizs$iho studijniho priméru
dosahovali Zaci oboru Zahradnické prace.

Jednou z pfi€in nelspéSnosti zakli je mimo jiné jejich Castd absence ve vyuce, jejimi
ptfi¢inami a naslednymi opatienimi se Skola pravidelné zabyva (viz. vychovné poradenska
¢innost Skoly). Ve sledovaném obdobi se primérnad absence zak pohybovala kolem
130 hodin na zdka za pololeti, poc¢et hodin neomluvené absence je rovnéz konstantni
a tvoti asi 4 % zameskanych vyucovacich hodin (5 hodin na zdka). Tizivy problém pro
Skolu predstavuje dlouhodobé pred¢asné ukonceni studia ze strany zakl. Pocet zaka, ktefi
vzdélavani nedokonci, se pohybuje kolem 25 %. Analyza ptic¢in tohoto negativniho jevu
(nejcastéji nezdjem o vzdélavani a nasledné zanechani studia z vile Zdka nebo na zadost
zdkonného zéastupce) a naslednd opatfeni pfijimand ve spolupraci s poradenskymi
zatizenimi jsou prvoradym predmétem zajmu Skoly.

Talentované zaky podporuje Skola mimo jiné organizovanim mnoha Skolnich soutéZi,

vvvvvv

vvvvvv

Prodavacéské prace, ktefi opakované dosahuji umisténi na prvnich mistech v celostatni
dovednostni soutézi obchodniho fetézce, kde Zaci vykondvaji odborny vycvik. Dil¢i
vysledky vzdélavani skola prezentuje rovnéZ na vystavkach zakovskych praci poradanych
nékolikrat v prib&hu 8kolniho roku. Uspésnost zaki sleduje $kola i ziskavanymi
informacemi o uplatnéni absolventil na trhu prace (dotazniky pro Zéky).

Hodnoceni predpokladii Skoly ke vzdélavani podle pozadavku Skolského
zakona

Realizované skolni vzdélavaci programy odpovidaji aktudlnimu zapisu obort vzdélani do
rejstitku Skol a Skolskych =zafizeni. Vychazi z pfisluSnych ramcovych vzdélavacich
programti (dale RVP), které jsou urCeny zejména pro zéky se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami ve smyslu ustanoveni § 16 skolského zadkona. RVP jednotlivych obort vzdélani
navazuji na RVP ZV — Ptilohu upravujici vzdélavani zaka s lehkym mentalnim
postizenim. SVP byly zpracovany jako standardni, tj. na zakladé vyucovacich predméti
a ucebnich osnov, vpozadované struktufe a vsouladu se Skolskym zdkonem. Vybér
vzdélavacich oborl odpovid4d materidlnim a s dil¢imi vyhradami i personalnim podminkam
Skoly (viz dale). Pozitivné je z hlediska utvaieni socidlnich kompetenci zdki hodnocena
v SVP nabidka nepovinného predmétu Profesni piiprava (3. ro¢nik), se zaméfenim na
orientaci a pfipravu zakid z hlediska jejich budouciho pracovniho poméru. V pribéhu
vyuky dle SVP, ktera je realizovana druhym rokem, nebyly zatim zaznamenany Zadné
problémy, které by si vyzadaly provedeni jejich Uprav. S vyhodnocenim poznatka
z realizace SVP je poéitano po ukon&eni celého cyklu.
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Reditel 8koly splituje predpoklady pro vykon funkce, do které byl jmenovan na zakladé
konkurzniho fizeni. Pecuje o sviij odborny riist zejména v oblasti fizeni a aplikace pravnich
a ekonomickych predpisi. Vytvari podminky pro dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovnikii (DVPP), konkrétni formy a druh vzdé€lavani stanovuje v planu DVPP. Plni
pravni povinnosti podle Skolského zakona pii rozhodovani o pravech a povinnostech
v oblasti statni spravy.

Vnitini fizeni Skoly se vyznacuje raciondlnim stanovenim pravidel vzajemné interakce
a komunikace, jasnym vymezenim prav a povinnosti vSech zaméstnancii. Organizacni
struktura pracovnich pozic v organizaci je funk¢ni, odpovidéa potiebam skoly. Optimalizaci
rozhodovacich procesi, zkvalitiovani a sjednocovani vychovné-vzdélavaci prace pfispivaji
poradni organy feditele (porada vedeni Skoly, pedagogicka rada, vychovny poradce, Skolni
metodik prevence, Skolni vychovnd komise a metodické utvary dle oborG vzdélani).
Organizacni fad jasn€ vymezuje ukoly, pravomoci a kompetence feditele skoly, zastupce
feditele a jednotlivych vedoucich zaméstnanct dle stupna fizeni. Ve vedeni a motivovani
pedagogickych pracovniki se uplatituje funkéni vnitini informacni systém.

V névaznosti na koncepci rozvoje Skoly byly jasné vymezeny i konkrétni predpoklady pro
jeji tspésnou realizaci v oblastech personélni, materialni i spoluprace s dalSimi subjekty.
Skola vénovala vyraznou pozornost prezentaci nabidky SVP a obort vzdélani (burzy $kol,
Dny otevienych dvefi, vstupy do specidlnich $kol), dafi se ji napliiovat koncepci v oblasti
zvySeni poctu zaku skoly.

Povinna dokumentace je vedena fadné vsouladu se $kolskym zakonem. Skolni ¥ad
a Pravidla hodnoceni vysledki vzdélavani obsahuji zdvaznid ustanoveni stanovena
ptislusnymi pravnimi ptedpisy. Dil¢i prevazné formulacni nedostatky v €asti tykajici se
vychovnych opatfeni, jejich udélovani a ukladani byly na zakladé upozornéni CSI
odstranény v prubchu inspekce. Vlastni hodnoceni Skoly je zpracovano v souladu s cili,
které si Skola stanovila ve strategickych dokumentech a Skolnich vzdélavacich
programech. Vyro¢ni zprava obsahuje vSechny ¢asti pfedepsané osnovou dle pfislusné
vyhlasky. Zasadni dokumenty Skoly (Skolni vzdélavaci programy, koncepce rozvoje Skoly,
vlastni hodnoceni Skoly, vyro¢ni zpravy apod.) i opatfeni tykajici se vzdélavaci ¢innosti
projednéva teditel skoly s pedagogickou radou.

Metodické utvary se podileji napt. na planovani obsahu uciva prosttednictvim tematickych
plant, jeho kontrole, na organizanich zaleZitostech (exkurze, soutéze) pfipravé
zav€reCnych zkouSek, na napliovadni minimalniho preventivniho programu apod.
Predkladaji pozadavky k materidlnimu zabezpeceni vyuky, pfispivaji ke koordinaci
a spolupréci ucitelli odbornych predmétt a ucitelt odborného vycviku. Jejich Cinnost je
funkendi.

Do systému vnitini kontroly jsou zapojeni vSichni vedouci zaméstnanci, kontrolni ¢innost
probihd na vSech usecich. Na zdklad¢ rozborli kontrol a hospitaci jsou feditelem Skoly
pfijimana naslednd opatfeni. Rozsah a obsah kontrolni ¢innosti zajistuje fediteli Skoly
dostatek informaci k operativnimu fizeni a vedeni pracovnikii Skoly. Funkéni informacni
systém (napf. porady, elektronickd posta, regulativy, tydenni plany) zabezpecuje
oboustranny pfenos informaci mezi vedenim Skoly a jejimi zamé&stnanci. Vystupy vnitiniho
kontrolniho systému feditel Skoly statisticky vyhodnocuje, jsou podkladem pro opatieni ke
zvySovani kvality Skoly a hodnoceni zaméstnanc.

Kontrolou uéebnich plant realizovanych oborii vzdélani a jejich porovnanim s rozvrhy
vyucovacich hodin jednotlivych tfid nebyly zjiStény nedostatky, ucebni plany jsou plnény
ve stanoveném rozsahu. Disponibilni hodiny byly vyuZzity v souladu se stanovenymi
vzdélavacimi cili a profily absolventli danymi realizovanymi vzdélavacimi programy. Ve
vSech oborech vzdélani bylo navySeni minimalniho poctu tydennich vyucovacich hodin za
celou dobu vzdélavani spolu s disponibilnimi hodinami vyuZito k posileni odborného
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vycviku, coz vytvari vhodné predpoklady pro utvareni zejména praktickych dovednosti
zaki, dale pro predmét Télesna vychova a v oboru vzdélani 66-51-E/01 Prodavacské prace
také pro odborny pfedmét ZbozZiznalstvi.

Casova organizace teoretického i praktického vyucovani je nastavena v souladu
s pozadavky pravnich ptedpist, respektuje zasady psychohygieny a podporuje efektivitu
prace. Vyjimka z maximalniho poctu zakd ve tiid¢ (14 Zzaka) stanoveného pravnim
pfedpisem byla Skole povolena jejim zfizovatelem (uplatnéna ve tiidach 2. ZA, 1. KP,
1. PD). Pti déleni zaki do skupin na vyuku odborného vycviku nebylo vzdy postupovéano
v souladu s Pfilohou €. 1 k nafizeni vlady €. 211/2010 Sb., o soustavé obort vzdélani
v zékladnim, stfednim a vy$§im odborném vzdélavani. V dobé inspekéni ¢innosti bylo ve
skupin€ pro odborny vycvik v 1. ro¢niku v oboru Zahradnické prace, ve spolecné skupiné
pro 1. a 2. ro¢nik v oboru Potravinaiské prace a ve skupiné oznacené jako 1. PD, v oboru
Prodavaéské prace zatrazeno vzdy 10 zakl. Kazdd ztéchto skupin je vyuCovéna vzdy
jednim ucitelem odborného vycviku. Podle Ptilohy €. 1 k natizeni vlady ¢. 211/2010 Sb.
vSak na jednoho ucitele odborného vycviku miiZze pfipadnout nejvyse 8 zakl. Tento stav
vyzaduje pfijeti organizac¢nich opatieni.

Persondlni podminky Skoly z hlediska stanovené¢ odborné kvalifikace pedagogickych
pracovnikil nejsou piiznivé. Reditel $koly v souvislosti stouto situaci vyhodnocuje
persondlni rizika a pfijima piislu$na opatfeni. VSem vyucujicim, ktefi nespliuji podminky
odborné kvalifikace, byla stanovena povinnost jejich dosazeni. Usek teoretického
vyucovani zabezpeCuje celkem 6 pedagogickych pracovniki. Podminky odborné
kvalifikace nespliiuji 2 vyucujici, které zajistuji celkem 35 % z celkového tydenniho poctu
vyucovacich hodin (24 hodin vyuky vSeobecné vzdélavacich pfedmétt a 15 hodin vyuky
odbornych predmétil). Na useku praktického vyucovani (odborny vycvik) plsobi 15
ucitel odborného vycviku, 7 jich spliiuje podminky odborné kvalifikace, coz ¢ini 45 %
z tydenniho poctu vyufovacich hodin. U 8 ucitel odborného vycviku, kteti kvalifikaci
nespliiuji, chybi ve Ctyfech ptipadech pouze jedna z dil¢ich podminek pro naplnéni
odborné kvalifikace (vyuceni v oboru, maturita, pedagogické studium, studium specialni
pedagogiky). V tomto sméru je nejlépe personalné zabezpecen obor vzdelani Stravovaci
a ubytovaci sluzby a dobihajici obor Kuchatské prace, nejhtite obor vzdélani Prodavacské
prace. Rozsah dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniki, zejména u feditele Skoly a
zastupce feditele Skoly je hodnocen jako nadprimérny. Naprostd vétSina pedagogickych
pracovnikii Skoly absolvovala v poslednich tfech letech nékterou zforem dalsiho
vzdélavani, a to v oblastech, za které ve Skole odpovidaji, nebo v souvislosti s funkcemi
které zastavaji (vychovna poradkyné, Skolni metodicka prevence). Vyznamnou roli ve
zvySovani odbornosti mé také samostudium, pravidelna ucast pedagogickych pracovnikl
v riznych specidlnich kurzech, moZnost vyuZzivat odborné casopisy, které jim Skola
zabezpetuje. Trvalou prioritou je studium ke splnéni kvalifika¢nich piedpokladti. Rada
vyucujicich Skoly obou tsekil si instituciondlnim studiem za dobu svého piisobeni ve Skole
stanovené vzdélani doplnila. Ve Skolnim roce 2010/2011 se DVPP mimo pribézné
vzdélavani ucastnilo celkem osm pedagogickych pracovnikli (napt. studium pro vedouci
pedagogické pracovniky, studium specidlni pedagogiky, studium pro vychovné poradce,
studium k rozsifeni odborné kvalifikace). Aktudlné si stanovené vzdélani studiem specialni
pedagogiky dopliuji dvé ucitelky odborného vycviku.

Nekvalifikovanym a zacinajicim pedagogickym pracovnikiim Skola zabezpe€uje ucinnou
podporu prosttednictvim uvadéjicich ucitelt. Je jim vénovana potiebnd pozornost a péce,
kterd pfispiva k jejich GspéSnému zaclenéni do vzdéldvaciho procesu a k adaptaci do
pracovniho kolektivu. Absence odborné kvalifikace u ¢ésti vyucujicich neméla negativni
dopad na trovei sledované vyuky, coz svéd¢i o jejich funkénim vedeni.
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Finan¢ni pfedpoklady Skoly wumoziuji realizaci stanovenych cili vzdélavani.
Ve sledovaném obdobi (roky 2009 a 2010) Skola hospodafila s finanénimi prostiedky,
znichz zésadni objem zaujimala normativni dotace ze stitniho rozpoctu a déale pak
finanéni prostfedky poskytnuté na provoz ztizovatelem. Ekonomicky vyznamna vSak byla
také doplitkova ¢innost (pronajmy, prodej sluzeb — ob&dy pro cizi stravniky, zahradnicka
produkce), za Gi€asti zakid v ramci jejich produktivni ¢innosti. Z rozborti hospodateni Skoly
vyplyva, Ze financni prostiedky byly Cerpany pfimétené k provoznim potiebam subjektu,
v souladu s dlouhodobou koncepci rozvoje skoly a ve spolupraci se zfizovatelem. Nejvetsi
objem financi byl vynalozen v oblasti mzdovych nakladi (véetné odvodii a ostatnich
socialnich nakladil), nasledné pak na provoz (zejména energie) a udrzbu budov Skoly a na
nakup materidlné didaktickych prostfedkli a ostatnich ucebnich pomticek a uhradu za
DVPP. Realizovéana byla také fada investi¢nich akci spojenych s obnovou a modernizaci
zatizeni Skoly. Do rozvojovych a dalSich projekti se Skola dosud zapojila v omezené mife,
vétSinou v roli partnera. V této oblasti ma Skola pfilezitost k dal§imu rozvoji. V soucasné
dobé¢ se jiz zapojila do projektu ,,EU penize strednim Skoldm* organizovaného v rdmci
operacniho programu vzdélavani pro konkurenceschopnost, financovaného z Evropského
socialniho fondu.

Materidlni podminky Skoly jsou primérné, bez zdsadnich problémi umoZziuji napliiovani
stanovenych cilii vzd&lavani v jednotlivych realizovanych oborech. Skola zde disponuje
dostatecnym mnoZzstvim kmenovych i odbornych uceben. Postupné jsou tyto prostory
vybavovany novym zakovskym nabytkem. Pfi vyuce je vyuzivdna prezentacni technika.
Nejen pro vyuku informatiky, ale i pro ostatni pfedméty, slouzi pocitacova ucebna
vybavena star$i, avSak dostacujici technikou s odpovidajicim programovym zazemim.
Pon¢kud omezené vybaveni ucebnimi pomiickami je pro vyuku odbornych predmétt
zahradnickych obori. Pro ¢ast odborného vycviku, ktera je uskutecniovan v prostorach
skoly, jsou vytvofeny dobré podminky. Skola mé vybavenou Sici dilnu, s jejimz vyuzitim
je pocitano pro obor vzdélani PeCovatelské sluzby, cvicnou prodejnu, dvé cvicné kuchyné,
Skolni zahradu s odbornou pracovnou, skleniky, pafeniSti, zdhony a mens$i ovocnou
Skolkou. Pro podporu aplikace nabytych teoretickych poznatkil v praxi zaktim slouzi nové
zbudované arboretum.

Skola vytvaii standardni predpoklady pro zajisténi bezpe&nosti a ochrany zdravi (dale také
BOZ) zakd, pro jejich zdravy psychicky a fyzicky vyvoj. Vytvafeni bezpecného prostiedi
pro vzdélavani je Skolou realizovano planovité, vychazi z vyhodnocovani moznych
bezpecnostnich rizik a je odpovidajicim zpiisobem vymezeno ve Skolnich dokumentech.
Pozadovana pozornost je vénovdna vychovnému pisobeni a vzdélavani zakd v oblasti
BOZ. Zéci jsou pravidelng informovani o rizicich, s nimiz se mohou setkat pii ¢innostech
vykonavanych v jednotlivych objektech a zatizenich Skoly a také pfi ucasti na akcich
organizovanych mimo prostory skoly. V rdmci praktického vyu€ovani jsou seznamovani se
zasadami bezpecné prace. Vychovu ke zdravému Zivotnimu stylu véetné fyzického rozvoje
74kt skola podporuje mj. organizaci sportovnich kurzi a dalsich pohybovych aktivit. Mira
urazovosti zakli odpovida velikosti $koly a vykondvanym cinnostem. Zplisobena poranéni
byla vétSinou méné zavazného charakteru a doSlo knim pfevazné v souvislosti
s provadénym odbornym vycvikem a télovychovnymi aktivitami zaka. Pfi fyzické
prohlidce prostor Skoly nebyly zjistény zjevné zévady ohrozujici BOZ Zzakt. 1 starsi
zafizeni jsou vétSinou udrzovana v poZadovaném technickém stavu.

Jednim z napliovanych predpokladli pozitivné ovliviiujicich fungovani Skoly je rozvijeni
partnerskych vztaht se ztizovatelem, Skolskou radou, zdkonnymi zastupci zaka, socialnimi
partnery a dalSimi subjekty. Ztizovatel je pravidelné informovéan o planech a aktivitach
Skoly, jsou s nim projednavany koncepéni zaméry. Spoluprace se Skolskou radou je rovnéz
standardni. Reditel §koly iniciativné plni vii¢i §kolské radé své povinnosti dané $kolskym
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zakonem, poskytuje ji dostatek podkladli pro jeji ¢innost. Velmi vyznamna pro Skolu je
spoluprace se smluvnimi pracovisti odborného vycviku (Skolni jidelny, zatfizeni vetejného
stravovani, hypermarkety) a subjekty, zabyvajici se zahradnickou c¢innosti, prodejem
a nakupem zahradnického zbozi. Zaci §koly zde realizuji ast praktické vyuky, Gi¢astni se
exkurzi do provozil, partnefi $kole poskytuji vyukové materialy apod. Uspéiné rozviji
$kola rovnéz spolupraci s dal§imi kolami, jako jsou Odborné ucilisté v Keléi, SOS
zahradnickd a SOU Rajhrad a Stfedni Skola gastronomie a sluzeb Pferov. Mén¢ tspéSna
1 pfes neustale vyvijenou snahu ze strany Skoly je spoluprace se zakonnymi zastupci zakd,
dani predev§im vn&j§imi sociokulturnimi a ekonomickymi podminkami. Skola
komunikuje se zdkonnymi zastupci zakl prevazné formou pisemného kontaktu, v mensi
mife se dafi osobni konzultace. Za timto tcelem vyuziva Skola zejména ucasti rodi¢ii na
Dnech otevienych dvefi a nékolikrat do roka pofadanych vystavkach praci zaki. Zakovska
samosprava funguje podle potieby nékolikrat do roka formou setkdvani vedeni Skoly,
internatu a zastupct zak.

Zavéry, celkové hodnoceni Skoly

Skola poskytuje vzdélini v souladu se ziizovaci listinou a rozhodnutim Ministerstva
Skolstvi, mladeZe a télovychovy o zarazeni Skoly do rejstiiku Skol a Skolskych zaiizeni.
Respektuje zasadu rovného pristupu ke vzdélavdni, pravidla a kritéria k prijimani Zaku
ke stiednimu vzdélavani ve sledovanych oborech vzdélani dodrZuje.

Skolni vzdélivaci programy realizovanych oborii vzdélani jsou zpracoviny v souladu se
zasadami a cili platného Skolského zdikona a prFisluSnymi Ramcovymi vzdélavacimi
programy stiedniho odborného vzdélavani.

Skola vytvdii odpovidajici piedpoklady pro zdravy psychicky i fyzicky vyvoj Zikii
a prevenci rigikového chovani. Zajistovani bezpecnosti a ochrany zdravi je v praxi
realizovdano na poZadované uirovni.

Skola napliiuje ucebni pliny realizovanych uéebnich dokumentii. Casovd organizace
vzdélavani je stanovena v souladu s poZadavky pravnich predpisii.

Systém ¥izeni Skoly je funkcéni, umoZiiuje plynulé a efektivni fungovani subjektu
(planovani vychovné-vzdélavaci cinnosti, organizovdni, prenos informaci, kontrola
kvality poskytovaného vzdélavani, hodnoceni). Dil¢i nedostatek v Fizeni byl zaznamendn
na useku praktického vyucovani. Pii déleni Zdakii do skupin na vyuku odborného vycviku
nebylo vidy postupovdano v souladu s Prilohou ¢. 1 k navizeni viady ¢ 211/2010 Sb.
Tento stav vyZaduje p¥ijeti organizacnich opatieni.

Finanéni a materidalni podminky jsou Skolou sledoviany a jsou na urovni umoZiiujici
zdarné realizovani stanovenych ucebnich dokumenti.

Persondlni podminky nejsou z hlediska pravnim piedpisem stanové odborné kvalifikace
vyucujicich priznivé, zdsadnim zpiisobem se vSak negativné na urovni sledované vyuky
neprojevily. Tento rizikovy stav Skola systematicky ie$i podporou DV PP.

V pribéhu vzdélavani byly uplatiiovany ucinné pedagogické metody, promysSlenymi
postupy byly utvdieny a posilovdany klicové i odborné kompetence Zakii. Uplatiiovand
podpiirnd opatieni vytvdieji vhodné predpoklady k rozvoji osobnosti Zdkit v souladu
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s jejich specidlnimi vzdélavacimi potiebami. DosaZend uroveri vysledki vzdélavani Zakin
koresponduje s jejich moZnostmi, které jsou limitovany rozsahem jejich zdravotniho
postiZeni.

Skola trvale podporuje rozSiFovini partnerskych vitahii za ucelem zkvalitiiovini
podminek vzdélavani.

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 4 §kolského zikona poZaduje ve lhiité
do 30 dni od projednani a prevzeti inspekéni zpravy zaslini oznameni o prijeti
opati‘eni k odstranéni nedostatku, ktery se tyka organizace odborného vycviku.

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 11 pism. f) zikona & 552/1991 Sb., o statni
kontrole, ve znéni pozdéjSich predpisi, ve lhiité do 60 dnii poZaduje podani pisemné
Zpravy o odstranéni vySe uvedeného nedostatku.

Obé zpravy zaSlete na adresu: Ceska 3kolni inspekce, Olomoucky inspektorit,
Halkova 20, 779 00 Olomouc, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9)
nebo na e-podatelnu (csi.m@ecsicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu.

Piilohy inspek¢ni zpravy

Seznam dokladid a materiald, o které se inspekéni zjiSténi opiralo.
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Pouceni

Podle § 174 odst. 14 Skolského zikona miZe reditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti. Piipadné
pFipominky zaflete na adresu Ceska 3kolni inspekce, Olomoucky inspektorat,
Halkova 20, 779 00 Olomouc, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9)
nebo na e-podatelnu (csi.m@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zFizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
$kolském zafizeni, jichZ se tyka, a v Olomouckém inspektoratu Ceské $kolni inspekee.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

V Olomouci dne 24. ledna 2012

(razitko)

Titul, jméno, pfijmeni, funkce Podpis

Mgr. Vojtéch Chromecek, $kolni inspektor Chromecek v. 1.
Mgr. David Nahlik, $kolni inspektor D. Néhlik v. r.
Mgr. Hana Skalicka, Skolni inspektorka Hana Skalicka v. r.

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

V Olomouci dne 24. 1. 2012

(razitko)
Titul, jméno, pfijmeni, funkce Podpis
Mgr. Josef Plesnik, feditel skoly Plesnik v. 1.
Pripominky Feditele Skoly
Datum Text

Ptipominky byly/nebyly podény.
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