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CHARAKTERISTIKA ZARIZENI

Matei'ska $kola (déle jen MS) je jednotiidni s celodennim provozem. Z¥izovaci listinou ze dne
27. &ervna se MS k 1. lednu 2001 stala organizaéni slozkou obce. Ve statistickém vykazu V 1
- 01 k 30. zafi 2001 bylo vykazovano 21 déti, v dobé inspekce bylo piijato 23 déti, z toho
5 déti dochazi 5 dni vmésici a 1 dit€ nastoupi dochazku na zacatku roku 2002. Vyjimka
zpoctu déti byla fadn€ projednana v souladu s pfisluSnym obecné zdvaznym pravnim
predpisem.

Vzdélavaci ¢innost v MS &asteéné vychézi z ,,Programu vychovné prace pro jesle a matefskou
$kolu“ vydaného MS CSR pod &. 33 483/83-201, ktery je vyrazné modifikovany organizaci
zivota dne déti a obsahem planovanych ¢innosti.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVACI CINNOSTI

Rizené ¢innosti

Planovani pedagogické prace vychazi z ,,Navrhu tématickych planti na Skolni rok 2001/2002°,
ve kterém je na kazdy mésic stanoveno 3 - 5 témat z rozvoje poznani, jejichz zdkladem jsou
ro¢ni obdobi a tradi¢ni slavnosti. Nasledné je na kazdy tyden provadéna pisemna piiprava, kde
jsou vytyCeny ukoly pro jednotlivé vzdélavaci slozky nebo jejich kombinaci a uvedeny
prosttedky a metody vedouci ke splnéni tkolu. Diferenciace naro¢nosti podle véku déti je
disledné dodrzovana. V dil¢ich usecich neni ziejm4 obsahovad kontinuita mezi jednotlivymi
tématy, planovani a ptiprava je otevieny systém, ktery umoziuje potiebnou variabilitu.

MS sidli v budové prostorové rozlehlé. Nékteré z jejich &asti nebyly vyuzivany bud’ z diivodu
nepromysleného vnitiniho uspofadani, nebo nedokonceni stavebnich uprav. Za dobu
stavajictho vedeni MS byla z ptidnich prostor ziizena t&locviéna a stild manaskova scéna.
V obou mistnostech byly provedeny dil¢i technické zmény mimo zavedeni topeni a tepelné
izolace zdi, takZe jejich pouziti je zavislé na klimatickych podminkéch. V suterénu budovy je
loznice a dalsi pfilehla mistnost, kterd slouzi piedev§im pro déti, které nemaji potiebu
odpoledniho odpocinku. K hlavni ¢innosti slouzi tfida, ktera je ¢asteéné rozdélena na dve
samostatné ¢asti. Funkénim ¢lenénim a uspofaddnim ndbytku je vytvofena fada tématickych
koutkdi, maximalni pfistupnost k hrackdm a ucebnim pomlckdm, moZnost ponechani
rozpracovanych c¢innosti a podminky pro soukromi. Materidlova vybavenost je prubézné
dopliovéna a inovovéna, upfednostiiovano je zajisténi dostatecného mnoZstvi pomiicek pro
pracovni a vytvarnou cinnost, vétSich konstruktivnich celkli, hra¢ek umoziujicich tvofivé
zachazeni. Rezervy jsou v zastoupeni obrazovych didaktickych pomicek, které by odrazely
stavajici spoleéenské prostiedi. Celé prostfedi MS je vyzdobeno vysledky vytvarné a pracovni
¢innosti déti, kterd je jak pouzitim materil{, tak volbou technik rozmanit4 a napadita.

V rezimu dne je pevné stanovena doba odpocinku a podavani stravy, v disledku v€asnéjsiho
podavani obéda délka pobytu venku nedosahuje predepsanych 2 hodin - v priitbéhu inspekce
byl Cas pfiméfené posunuty. V letnich mésicich je vSak podle danych zdsad maximalné
pfenaSena ¢innost na zahradu. Pitny reZim je dodrzovany po celou dobu pobytu déti v MS.
Organizace rezimu dne zajiStuje vyvaZenost mezi spontannimi a fizenymi c¢innostmi,
dostatecnou uvolnénost, prostor pro samostatnost déti a aktivni regulaci jejich jednani.

Pfi hospitacich byla stézejnim obsahem c¢innosti fizenych ¢innost pohybova a skupinova
pracovni aktivita, kterd probihala soubézné s ¢innostmi spontannimi.

Pro t&lovychovné C¢innosti byla zvolena frontdlni organizace s pouzitim forem, které
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umoznovaly pfedev§im v hlavni ¢asti individudlni ¢innost. Do uvodu byl zafazen lokomo¢ni
pohyb, ktery vsak svoji dynamikou pfili§ neuvedl organismus déti do zvysené fyzické Cinnosti a
dostate¢né jej nezahtal. Metodicka fada zdravotnich cvikll byla dobfe promyslend, umoziovala
procvideni viech svalovych skupin a spravného drzeni t&la. Uginnost byla umocnéna pouzitim
vhodného télovychovného néacini. Formou jednosmémé piekazkové drahy byly rozvijeny
obratnost, sila a koordina¢ni schopnosti. Pouzité néfadi bylo rozmisténo po celé plose
télocvicny 1 v pfilehlé mistnosti s cilem zajistit plynulost cviceni a aktivni ucast vSech déti.
Zamér byl Castecné splnény, pouze v jednom misté dochazelo ke kumulaci vétsiho poctu déti.
Vyraznym motivacnim ¢initelem byly kvalitni pohybové dovednosti ucitelky, prib&zny verbalni
kontakt, respektovani vékovych zvlastnosti déti a jejich zapojeni do ptipravy a uklidu néradi.
Déti byly aktivni a pohyb jim poskytoval radost a potiebné uvolnéni.

Néamét pracovni ¢innosti vychazel z tématu tydne, byl pro déti pfitazlivy. Pfipraveny material
byl k dispozici v pottebném mnozstvi, byla umoznéna tcast vSech déti, které projevily zajem.
Ucitelka poskytovala détem pifiméfenou pomoc Vv souladu surovni jejich dovednosti.
Aktudlnich situaci vyuzivala k obohaceni slovni zdsoby déti o nové pojmy.

Organizace vSech sebeobsluznych rezimovych momentti vytvaii podminky pro rozvoj
ptislusnych dovednosti a navykd.

MS nabizi 1x tydné v odpolednich hodinach pro vsechny déti podle jejich zajmu hudebné
pohybovou ¢innost a krouzek keramiky. Kazdoro¢né je realizovany vyjezd do skoly v ptirodé
a predplavecky vycvik - opétné€ pro vSechny déti bez ohledu na jejich vek.

Spontanni ¢innosti

Hry probihaly v celém prostoru tfidy s moznosti vyuziti vSech hracek a ucebnich pomticek.
Ucitelka pIné€ respektovala volbu déti, méla piehled o pribéhu her a vstupovala do nich pouze
na zakladé¢ vyzvy déti. Stimulovala rozvinuti her, vzajemné pozitivni kontakty, vhodnymi
otazkami a naméty verbalni projevy. S pedagogickym taktem vedla déti k dokonceni her,
k upeviiovani navykti sebeobsluhy a socidlnich dovednosti. Ve tfidé vladla tvofivd herni
atmosféra, déti vystupovaly pfirozenég, jednaly bez zabran.

Hodnoceni kvality vzdélavaci ¢innosti

Planovani a priprava, psychohygienické podminky maji velmi dobrou uroveri, materidlové
vynikajici.

Rizené pohybové a pracovni Cinnosti mély jako celek uroveri velmi dobrou, spontdnni
vynikajici.

Vzdélavaci cinnost v MS md velmi dobrou tiroveri.

HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANI

Koncepéni zdméry ve vzdélavaci ¢innosti jsou stanoveny v ,,Roénim planu $koly na Skolni rok
2001/2002 (dale jen ro¢ni plan). Maji charakter obecnych zisad a cili sméfujicich ke
komplexnimu piisobeni na rozvoj osobnosti ditéte s preferovanim citové a etické slozky jeho
osobnosti spolu s respektovanim individudlnich zvlaStnosti. V ro¢nim planu je nasledné
uvedeny soubor dil¢ich konkrétnich tikolt, dalSich trvale platnych organizacné-pedagogickych
zdsad a upfednostiiované formy prace. Cast tkoli je pojata jako pfipomenuti si jiz
uplatiiovanych forem a metod ve vzdélavaci ¢innosti.

Reditelka byla jmenovana do funkce na zakladé vysledki konkurzniho fizeni k 1. srpnu 1999.
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Od jejiho nastupu se v MS vystiidalo v kratsich obdobich nékolik uditelek. Stavajici ucitelka
pracuje v MS od 1. listopadu 2000, ma trvaly pracovni pomér s délkou ivazku 0, 87 a stfedni
odborné vzdélani v predskolni pedagogice.

Provozni doba v MS je od 6:30 do 16:15 h a nad ramec pfimé vychovné &innosti je zavedena
tzv. pohotovostni sluzba do 16:30 h. Rozpis sluzeb pedagogickych pracovnic v disledku
snizené¢ho tvazku ucitelky umoznuje jejich soubéZné plsobeni pouze 1x za 14 dni v dobé
pobytu venku, v jiné denni dobé€ nejsou vytvoreny podminky pro skupinovou praci s détmi.
Dokumenty s uvadénou platnosti od 1. zaii 2001, které upravuji provoz MS ve viech
stéZejnich oblastech, jsou ,,Vnitini fad MS“a ,»Organizacni fad* a ¢innost vSeobecného fizeni a
spravy. Obsahem je stanoveni pracovnich povinnosti, odpovédnosti za diléi tiseky v MS
a pravidel bezpe¢nosti a ochrany zdravi jak pii vlastni praci, tak pii praci s détmi. Néktera
ustanoveni jsou v dokumentech uvadéna opakovanég, vyznam je totozny, pouze jinak
formulovany.

Zasady pro informovanost rodicd a spolupraci jsou dény ro¢nim planem, blize jsou pak
rozvedeny ve ,,Vnitinim faddu pro rodi¢e. Rodi¢im jsou poskytovany informace
v dostateném rozsahu, maji moznost podilet se na pedagogickém procesu a vyjadfit se formou
dotaznik® i anketnich listkti k chodu MS, pribézné ziskavat piehled o ¢innostech déti a jejich
vysledcich. Ve vnitini fadu jsou nékteré nepiesné formulované tidaje z oblasti statni spravy.

Uvnitt celého kolektivu feditelka uplatiluje zasadu otevienosti, moznosti participace
a pozitivniho ocenéni. Ucitelka, dle jejiho vyjadieni, ma moznost seberealizace jak
v uspofadani prostredi, tak v pedagogické praci.

Plan kontrolni c¢innosti je soucdsti rocniho planu Skoly, postihuje oblast provozni
i pedagogickou, vysledky kontrol jsou zaznamenavany a s pracovnicemi projedndvany.
Hospitaéni cile jsou konkrétni v ndvaznosti na ukoly dané pro pedagogickou praci. Z hospitaci
jsou vyvozeny klady a zapory a doporuceni pro dalsi praci. Pohospita¢ni rozhovor feditelky
s ucitelkou byl neformalni, otevieny a mél spiSe charakter diskuse. Kontrolni systém poskytuje
feditelce dostatek informaci a ndmétli a pracovnimu kolektivu pozitivné motivujici hodnoceni.

Evidence déti je fadn¢ vedena v souladu s pfislusSnym obecné zavaznym pravnim piedpisem.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Planovani a organizovani maji velmi dobrou urovei, kontrolni systém a motivace
zaméstnanci uroveii vynikajici. Komplexné jsou podminky vzdélavdani ve sledovanych
oblastech velmi dobré.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

1. Rozhodnuti Skolského witadu v Pardubicich o zatazeni do sité predskolnich zafizeni, kol
a Skolskych zatizeni ¢j. 341/96-00

Ztizovaci listina ze dne 27. ¢ervna 2001

Eviden¢ni listy dochéazejicich déti

Dohoda o vyjimce z poctu déti ze dne 18. fijna 1999
Statisticky vykaz V 1-01 ze k 30. zati 2001
Inspekéni zprava ¢j. 231/97-Pce ze dne 6. fijna 1997
Roc¢ni plan Skoly na skolni rok 2001/2002

Néavrh tématickych plant na Skolni rok 2001/2002

A ol
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9. Tydenni plany pedagogické prace ve skolnim roce 2001/2002

10. Piehled vychovné prace ve Skolnim roce 2001/2002

11. Rozpis sluzeb ucitelek

12. Vnitini fad a organiza¢ni ¥ad MS

13. Zapisy z pedagogickych a provoznich porad ve Skolnim roce 2001/2002
14. Zapisy z kontrol a hospitaci

15. Vnitini fad pro rodice

16. Vysledky dotaznikové akce pro rodice

ZAVER

Predmétem posledni inspekce v mésici fijnu 1997 bylo fizeni matetské Skoly. Vysledkem bylo
zjisténi, Ze vfizeni jsou citeln¢ slabd mista a soucasné byly vytyCeny oblasti, kterym je
zapotfebi vénovat zvySenou pozornost. Od ndstupu do funkce stavajici feditelky doslo
k vyraznému pozitivnimu posunu ve funkénim a estetickém uspofadani interiéru, materialovém
vybaveni, ve vytvoreni efektivniho systému planovani a kontroly urovné vzdélavaci ¢innosti.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

Skolni inspektorka: Titul, jméno a prijmeni Podpis

Marcela TouSovska e

V Pardubicich dne 14. prosince 2001
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Datum a podpis Feditelky predSkolniho zafrizeni stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum pievzeti inspekeni Zpravy: .......coceevveviinienieniieenens

Razitko

Reditelka nebo jina osoba opravnéna jednat za piedikolni

zarizeni

Alena Knytlova, feditelka MS s
podpis

Piedmétem inspekce bylo dil¢i zthodnoceni éinnosti piedSkolniho zaiizeni dle § 18 odst. 3, 4
zdkona CNR & 564/1990 Sb., o stdtni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjich
Predpisii.

Dle § 19 odst. 7 téhoi zakona miiZe ieditelka piedSkolniho zafFizeni podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky
k obsahu inspekcni zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumeérnd urovei

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpad uicelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné
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Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Ptislusny orgén statni spravy

Ztizovatel

Rada skoly

Piipominky Feditele(ky) predskolniho zaftizeni

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI |Text

Pfipominky xxx podany
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