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Predmét inspekéni Cinnosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, prubéhu a vysledkd zakladniho a zdjmového vzdélavani
podle piislusnych $kolich vzdélavacich programi (dale ,SVP*), jejich napliovani asoulad
S pravnimi predpisy a ramcovym vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. b) a c)
zdkona ¢.561/2004 Sbh., o pfedskolim, zakladnim, stiednim, vy$§im odborném a jiném
vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjSich predpist.

Charakteristika

Pravnicka osoba (dale ,$kola®) vykonava ¢innost zékladni $koly (dale ,,ZS*), kolni druziny
(dale ,druzina®), Skoliho klubu (dale ,klub“) a Skoli jidelny od 1. srpna 2017. V dobé
inspekéni  &innosti méla  ZS 18 tiid se 415 7iky prvnho az devatého ro¢niku
(77% naplnénost). Vzdé¢lavalo se v ni 47 zaka se specialnimi vzdélavacimi potiebami (dale



»SVP) druhého az patého stupné, z nich jeden podle individudIniho vzdélavaciho planu.
Podptrna opatieni prvntho stupné byla poskytovana 30 zaktm. Skola eviduje 13 Zaku
s odlisnym matefskym jazykem bez jazykové bariéry. Druzina ma pét oddéleni se 120
Ucastniky zajmového vzdélavani (dale ,ucastnik*), napln€nost je 44 %, ve Skolnim klubu je
zapsano 150 ucastnikt, naplnénost je 100 %.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly (dale ,jeditel) zastiva funkci od zahjeni Ginnosti $koly, spliuje kvalifikadni
pozadavky. Sredln€¢ stanovenou vizi rozvoje Skoly se identifikuji vSichni pedagogové. Vizi
vedeni Skoly spolu s pedagogy pravideln¢ vyhodnocuje, upravuje a dopliuje podle
aktudlniho stavu a potieb Skoly a zfizovatele. V roce 2019 se podatilo Skolu premistit
do novée moderni budovy, rozsitit o vzdélavani na 2. stupni a nadale udrzet jeji komunitni
zaméfeni. Reditel nastavil efektivni pravidla k organizovani Ginnosti $koly. Kompetence
k fizeni u¢inn¢ delegoval na svého zastupce a vedouci vychovatelku zijmového vzd€lavani.
Rizeni pedagogického procesu je promyslené a funkéni, efektivné se na ném podileji rovnéz
Clenky Skolntho poradenského pracovisteé a Zidkovsky parlament. Jeho cClenové mohou
ovlivilovat pribéh vzdélavaciho procesu ve vSech c¢astech Skoly, vztahy mezi ziky
a pedagogy, kvalitu stravovani ve Skolni jidelné¢ apod. Natdenim a zvefejiovanim
videorozhovort o Zivoté $koly vyznamné pfispivaji k jeji prezentaci na vefejnosti. Vyborna
je aktivni tymova spoluprace mezi pedagogy Vv 1. ro¢niku, kteti se vzajemné¢ podporuji,
spole¢né¢ pfipravuji a poskytyji si zpétnou vazbu. Priilezitosti ke zlepSeni cinnosti
metodickych organt je zaméfit jejich pozornost na formy a metody vzdélavani a spolupraci
ucitelti s asistenty pedagoga. Pedagogicka rada projedndva zasadni pedagogické dokumenty
a vysledky vzdélavani 7akt a piijima opatfeni k jejich zlepSovani. Zavéry z kontrolni
¢innosti  vedeni $koly jsou podkladem K pfijimani vhodnych opatieni a jsou ucelné
vyuzivany ke zkvalitnéni vzdélavani Skola mé4 nastaven G¢elnd fungujici vnitini informaéni
systém.

Pedagogicky tym tvoii spolu s feditelem 30 uditelt ZS, 15 nespliuje odbornou kvalifikaci,
Ctyfi z nich si vzdélani dopliuji studiem. V druzing je pét vychovateli, z nich tii bez odborneé
kvalifikace, v klubu jsou tfi vychovatelé, z nich jeden bez odborné kvalifikace. Pedagogicky
tym v ZS funkéné dopliuje 11 asistenttl pedagoga, z nich dvéma chybi odbornd kvalifikace.
Reditel prokazatelnd vyviji usili o ziskani kvalifikovanych pedagogi. Chybéjici odbornou
kvalifikaci, ktera ¢aste¢né ovliviiuje kvalitu pribéhu vzdélavani, se snaz eliminovat v ramci
daliho vzdélavani pedagogickych pracovnikd (dale ,[DVPP®). Plany osobniho rozvoje
pedagogh vychazeji z potfeb Skoly iz osobni profilace pedagogi, ktefi si vzijemné
predavaji pedagogické zkusSenosti. DVPP je u€elné zamcfené piedevSim na rozvoj Ctenatské
a matematické gramotnosti, aktivizacnich metod v zijmovém vzd€lavani, tandemovou
Wuku a praci s problémovymi zaky. Reditel ovéiuje jeho piinosy hospitaéni Ennosti,
osobnimi rozhovory s pedagogy a wvyhodnocovanim vysledka vzdélavani zakt. Podpora
zaCinajicich uciteli je vhodné zajiSténa stanovenim uvadgjiciho ucitele nebo moznosti
pracovat v tandemu se zkusenym kolegou.

Finanéni podminky pro realizaci SVP jsou piiznivé, $kola udelnd vyuziva vsechny zdroje
financovani. Prostfedky myj. z projekti a evropskych fondid byly vhodné vyuzity nejen
na modernizaci uCebnich pomlcek napfi€ vyuCovanymi predméty, ale téz na kvalitni
vybaveni 8koly zejména IT technologiemi. Udelné a efektivndé byly vyuwZty finanéni
prosttedky z narodntho planu obnovy na doucovani Zzikl, prevenci digitdlni propasti
ana digitalni pomicky. K wyuce vhodné slouzi multimedialni laboratof a pocitaGova ucebna.
Optimalni jsou podminky pro vyuku télesné vychovy, kterd probihd ve dvou télocvicnach,
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taneénim Séle i venkovnim hiisti. V dob¢ prestavek Zici aktivné vyuzivaji stoly na stolni
tenis umisténé na chodbéch.

Skola vytvaii podminky pro zajisténi bezpeénosti Zaci a Ulastnici jsou seznamovani
s pravidly bezpe¢ného chovani a ochrany zdravi. Dohledy nad Zziky byly v dob¢ inspekéni
¢innosti  vykonavany, kontrola nad osobami vstupujicimi do bezbariérové Skoli budovy
byla zajisténa. Pocty trazi Skola sleduje a pifjimd uCinnd opatfeni k jejich snizovani.
Zapojenim do projektu kybernetické bezpeénosti Se snazi nauéit zaky, ucitele i rodice, jak
spravné vyuzivat informa¢ni technologie.

Aktivitu  Skolntho  poradenského pracoviste ucelné zajistuji  specidlni pedagozka
s vychovnou poradkyni, ktera je zaroven Skolni metodickou prevence. Poskytuji konzultace
zaktm, jejich zdkonnym zastupctim i pedagogickym pracovniklim. Svoji ¢innost vykonavaji
efektivné na zdkladé¢ promysleného programu prevence predchazeni Skolimu netspéchu
7akl s dirazem téz na karierové poradenstvi a ptedchazeni rizikovému chovani zaku.

K naplitovani SVP vyznamné pfispiva (zk& spoluprace se ziizovatelem, napf. v organizaci
mimoskolni zajmové Cinnosti nebo v realizaci nadstandardniho Skolntho stravovani,
a se zdkonnymi zastupci zakl, ktefi se napif. aktivné podileji na zvelebovani Skolniho
prostiedi. Adaptaci budoucich 7kt na nové prostiedi vhodné usnadiuje Uzky kontakt
s matei'skou skolou.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

Vzdélavani v ZS bylo realizovano v souladu s piishisnym SVP, pozadavky kladené na Ziky
byly srozumitelné a pifiméfené. VyucCovani probihalo v poztivni pracovni atmosféfe, Zici
pfirozené respektovali dohodnutd pravidla chovani. Veskera vyuka byla dobie promySlena
a pripravend. Ve vSech hospitovanych hodinach byli Zici vhodné motivovani, ucitelé
efektivné volili vyuCovaci metody s cilem umoznit zaklim zazt uspéch a dosahnout
vzdélavaciho cile. Zaci méli vzdy dostatek Gasu na spinéni zadanych tkoli Ugitelé
potiebnym zakiim poskytovali vhodnou dopomoc. Na cileny rozvoj postoji zakt se ucitelé
zam&fovali Castéji na 1. stupni. Prilezitost ke zlepSeni je v rozvoji kritického mysleni zaku
a individualizaci vzdélavani, napf. zatazovanim uloh rizné kognitivni narocnosti vzhledem
k moznostem a schopnostem jednotlive, a to i s dirazem na vzdélavani zakd se SVP.
Moznost zam¢iit se na sebehodnoceni nebo vzijemné hodnoceni na zadkladé piedem
mamych kritérii dostali Zici jen v jedné tfetin€ hospitovanych hodin. Pouze ojedinéle ucitelé
vywzili formativni hodnoceni Zakt a poskytli jim u¢elnou zpétnou vazbu s ohledem na jejich
dal§i uéeni. Uinna podpora vzdélavani 7akd se SVP byla zajiiténa vzajemnym dopliovanim
uCiteld vzdélavajicich ziky v tandemové wyuce a vhodnou spolupraci asistenti pedagoga
s uctteli pfevazné na 1. stupni.

V hospitovanych hodindch na 1. stupni vyucujici U¢elné stfidali organiza¢ni formy,
podporovali ndzornost vyuzivinim vyuzitim digitdlnich technologii a jinych vhodnych
ucebnich pomticek. Piikladn¢ zatazovali do vyuky relaxacni chviky. V hodmnach ceského
jazyka tuceln¢ kladli diraz na ¢teni s porozuménim. Vyborné byla realizovana hodina
Vv patém roc¢niku. Jednotlivé cCinnosti na sebe Uceln¢ navazovaly, stuptiovala se jejich
obtizmost, vyuzity byly individualizované tlohy dle trovné schopnosti zaka. Ucitelka
spravn¢ stanovila pravidla prace ve skupiné, Zaci samostatné zvolili vhodné strategie
K jejimu plnéni. Pribéné byli vedeni k sebehodnoceni a v zavéru hodiny i k hodnoceni
viadnuti  vzdélavaciho cile s ohledem na jejich vlastni ufeni. Ucitelka pribézné zakum
poskytovala formativni zpétnou vazbu. V hodinach matematiky ucitelé efektivné rozvijeli
matematické predstavy zaku a spravné je vedli k pochopeni postupti ¢innosti. V hodindch
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prvouky a oblasti ¢loveék a jeho svét byla vhodné vyuzivana dramatizace, Ucelné zafazeni
prifezovych témat rozvijelo v Zicich schopnost chapat mezipredmétové vztahy. Ucitelé
vywzivali formativni hodnoceni. V hodinich pracovnich ¢innosti na 1. stupni a vytvarné
vychovy na obou stupnich byla ve spole¢né projektové uloze efektivné rozvijena kreativita
zaka, kteti své vyrobky prezentovali vefejnosti na aktudlné probihajici vystave.

Ve vyuce cizich jazyk® na obou stupnich pieviddala méné u¢inna frontdlni vyuka. Zaci byli
vedeni K rozvoji cizojazyénych kompetenci a jazykové gramotnosti odpovidajici jejich véku
vyuzivanim audionahravek, které jim umoziiovaly vnimdni spravné vyslovnosti Ojedinéle
se vyskytovaly c¢innosti vedouci k rozvoji spoluprace a aktivni komunikaci jednotlivych
zaku.

Hodiny c¢eského jazyka na 2. stupni mély rozdilnou troven zavisejici na délce praxe
jednotlivych ucitelek. V jedné tfetiné hodin pievaZzovala frontalni vyuka zalozena na aktivité
uCitelky s minimadlnim zapojenim Zzakl, ve dvou tfetindich hodin Zaci spolupracovali
pfi feSeni Uloh, efektivné byl propojen vzdélavaci obsah hodiny jazyka s literarni vychovou,
7aci zpracovavali informace z riznych zdroji.

Ve vyuce déjepisu a vychovy k obCanstvi byli Zici vhodné¢ vedeni k rozvoji postojt.
Pracovali s riznymi zdroji informaci, vyvozovali ze ziskanych udaju zavéry a hledali
souvislosti s jiz znamym ucivem. Vyuzivali zkuSenosti z realného zivota, prezentovali
a obhajovali vlastni nézor. Uelnd pracovali s interaktivni technikou.

V hodinach matematiky ucitelé motivovali Zaky nabidkou uloh pro rychlejsi feSitele, vedli
je ke spolupréci i sebehodnoceni. Hodiny fyziky se Iiily volbou organiza¢nich metod.
V poloviné prevladalo efektivni ¢mnostni u€eni Zakl zaloZené na jejich spolupraci, pii niz
7aci diskutovali a porovnavali feSeni uloh, v druhé poloviné vSak méné U¢inna frontalni
wuka s prevazujici aktivitou ucitele. Pfi vyuce piirodopisu byla ucelné vyuzita orientace
zaka v mistnich redlich. Vzdélavaci cil ale nebyl vhodné stanoven vzhledem k potfebnému
Casu.

Ve vyuce hudebni vychovy kladla vyucujici diiraz na rytmizaci, vyuzivala zkuSenosti zaki
Z redlného zivota. Vyuka télesné¢ vychovy byla vhodné¢ tandemové vedena dvéma pedagogy,
byl pfi ni podporovan zdravy télesny rozvoj zakl. Ucitelé volili takovou naro€nost cviCeni,
aby je mohli vsichni Zaci dle svych moznosti zvladat.

Ve vétsiné hodin na 2. stupni chyb&lo zavére¢né zhodnoceni s ohledem na zvladnuti cild
wuky. Prilezitost ke zlepSeni je rovnéz ve vedeni zakt K sebehodnoceni ak vyuzivani
riznych zdroju ke zpracovani informaci a k chapani souvislosti mezi nimi.

Zajmové vzdélavani v druziné a klubu bylo dobie pifipraveno a organizovano. Probihalo
v piatelské atmosféfe. V jeho pribéhu byly vhodné uplatnény metody a formy prace
zaméfené zejména na podporu naddni a osobnostniho a socialniho rozvoje ucastniki.
Ucastnici se vénovali tvirdim i relaxaénim &innostem, uéelné bylo zaméfeni Ginnosti
na Ctenafskou gramotnost, pfi pobytu venku vhodné rozvijeli své pohybové dovednosti.
Realizované aktivity byly vyvazené awvychdzely z jejich individudlnich potieb a zijmd.
Zvlastni pozornost byla v druziné a klubu v€novana rozvoji nadani jednotlived napf.
V oblastech vytvarné, sportovni, tanecni a pévecké a prezentaci vysledkl jejich ¢innosti
vefejnosti.
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Hodnoceni vysledki vzdélavani

Zakonni zastupci zakd jsou o pribéhu a vysledcich vzdélavani Gceln€é informovani zejména
prostiednictvim Skolntho informa¢niho systému, jehoz soucésti jsou zikovské knizky
atfidni knihy, do kterych ucitelé zapisuji i1 odkazy na stranky uCebnic a zadani domacich
ukoli. Informacni systém skola vyuziva ik realizaci dotaznikovych anket zaméfenych napf.
na Skolni klima ¢i stravovani. Dalsi informace o individudlnim ucebnim pokroku zakt
ziskdvaji zakonni zastupci pii tiidnich schizkach formou tripartit, pfi individualnich
konzultacich a na tiidnich rodi¢ovskych kavarnach pofadanych v nékterych, pievazné
nizich roénicich. Skola prib&nd a systematicky sleduje a hodnoti vysledky vzdélavani
zakl. Vedeni Skoly shromazd'uyje mnformace z vystupti vlastni piimé pedagogické Cmnnosti,
od vyuCyjicich a z hospitaci. Pravideln¢ je projednava v pedagogické radé a piijima G¢inna
opatfeni k aktudlnim problémum.

Skola vénuje dostateénou pozornost motivaci zaki k u¢eni, s ohledem na jejich predpoklady
a nadani je podporuje v Gcasti ve vzdélavacich a sportovnich soutézch, organizuje viastni
akci Amos ma talent, jeZ se soustfedi na vyhledavani talentli v jiné oblasti nez vzd€lavaci.
Nasledné se jim vénuje béhem ¢innosti druziny a klubu. U Ziku zvolenych do parlamentu je
uéinné¢ podporovan rozvoj obcanskych, socidlnich, personalnich a komunikativnich
kompetenci. Jejich prostfednictvim $kola motivuje k aktivnimu Zivotu a sounalezitosti
se skolou ostatni zaky. Rovnéz se zabyva srovnavanim vysledki vzd€lavani zaki se SirSim
vzorkem sledovanych S$kol, zapojuje se do externiho testovani. Vysledky vzdélavani zaka
odpovidaji pozadovanym vystupiim ze SVP. Ve kolnim roce 2022/2023 prospélo 83 % zak
S vyznamenanim, ostatni prospéli. Vhodné volend opatfeni véetné preventivnich aktivit
s kolektivy tfid zajituji plynuly prestup zakl z prvntho na druhy stupen, a tak nedochazi
k wraznému zhorSovani prospéchu. V prubéhu Skolniho roku jsou pfijimana opatieni
Kk prevenci $kolni neuspéSnosti a ke zlepSovani vzdélavacich vysledkt Zakt. Pro potiebné
7aky jsou vypracovany plany pedagogické podpory, je jim nabizena pedagogicka intervence,
doucovani, konzultace s uciteli. Realizovana podptrna opatfeni u zakd se SVP a zaka
s odlisnym matefskym jazykem jsou u¢inna. Jejich vysledky jsou srovnatelné s ostatnimi
7aky.

Skola podporuje Ziky 9. roénku nabidkou dobrovolné Ucasti v akci zaméfené na pifpravu
na pijimaci zkousky na stiedni Skoly. Ke zhodnoceni dosahovanych klicovych kompetenci
je efektivné vyuzivana povinnost zpracovat a obhjit Vv zavéru vzdélavani v 9. roéniku
absolventskou praci.

Zaci jsou kdobrému chovani motivovani predeviim ud&lovanim pochval,  které
mnohonasobné prevazuji nad ulozenymi kazenskymi opatfenimi. Do vzd€lavani jsou
vhodné zafazovdna témata a ¢innosti tykajici se prevence rizikového chovani, dodrzovéni
bezpecnosti, zdravého Zivotniho stylu aenvironmentdIni vychovy. Naposilovani pozitivnich
vztahti v ramei tfidnich kolektivii jsou zaméfeny rtzné aktivity, napi. projektové dny,
¢innost  Zakovského parlamentu, celoSkolni tematické vyjezdy. Pouze ojedinéle se
vyskytujici  projevy nevhodného chovani jsou individualné a bezodkladné feSeny.
Ve Skolnim roce 2022/2023 byla Sesti zakim snizena znamka z chovani za koufeni v budové
Skoly. Pfijfmana jsou G¢innd opatfeni, ktera ucelné zamezuji dalsim projeviim rizikového
chovani.

V oblasti zijmového vzd€lavani vedouci vychovatelka projednava s vedenim Skoly aktivitu
a uspé$nost uUCastnkd. Vysledky jsou sledovany na individudIni i skupinové Urovni, jsou
v souladu se stanovenymi cili SVP pro zijmové vzdélavani v druzind i klubu. Vysledky
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vzdélavani Ucastniklt jsou ucelné vyuzivany k propagaci Skoly predevSim pii akcich
organizovanych pro zaky a zakonné zastupce.

Zavéry
Silné stranky
— Zakladni $kola

— Ukelné vywzivani nadstandardnich prostorovych a materialnich  podminek  koly
efektivné podporuje kvalitu vzdélavani a vSestranny rozvoj zaka. (2.4)

— Vhodné realizovana tymova spoluprace pedagogi zajiStujicich vzdélavani v 1. rocniku
ucinné podporuje u zakt rozvoj klicovych kompetenci. (3.3)

podporu vSem pedagogickym pracovnikim. (6.1)
— Skolni druzina a Skolni klub
— Vzd¢lavani zdatile podporuje individualni rozvoj nadanych ucastnikt. (4.3)
Ciselné oznac¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz
Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

— Nedostatecna kvalifikovanost pedagogickych pracovnikii se v pribéhu vzdélavani
negativné projevuje napf. nedostateCnym vyuwzivanim riznych informacnich zdroju
a sebehodnocenim zakl ve vyuce na 2. stupni. (3.1)

— Prilezitosti ke zlepSeni je vyuzivani formativniho hodnoceni a poskytovani zpétné vazby
zaktim S piinosem pro jejich budouci vzdélavani. (5.1)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro ZlepSeni ¢innosti Skoly

— Zajistit kvalifikovany pedagogicky sbor.

— Vyuzivat pfi vzdélavani praci s informacemi z riznych zdroju.

— Vést zaky 2. stupné k sebehodnoceni a vzajemnému hodnoceni.

— Zangitt prabézmé hodnoceni k vyuzivani  formativniho  hodnoceni s dirazem
na poskytovani zpétné vazby s piinosem pro budouci vzdélavani zakd.

— Vywvat individualizaci vzdélavani a ulohy rozdiné naroCnosti ve vzdélavani zakt
S ohledem na jejich moznosti a schopnosti.

Stanoveni lhuty
Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Fediteli §koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu

inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pFijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni cinnosti. Tyto nedostatky jsou
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https://kriteria.csicr.cz/
https://kriteria.csicr.cz/

formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou Skolni inspekci, jaka byla prijata opatieni, a to prostrednictvim
datové schranky (g7zais9).

N o O

10.

11.
12.

13.

14.

15.

16.
17.

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

Dokumentace ke ziizeni Skoly — zfizovaci listina, jmenovani feditele

Vypis z rejstitku $kol a Skolskych zafizeni, aktualni stav k terminu inspekéni ¢innosti
Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikii, véetné planu dalstho vzdélavani
pedagogickych pracovniki a piehledu o absolvovaném daliim vzdélavani, plany
osobntho rozvoje pedagogi, Skolni roky 2022/2023, 2023/2024 k terminu inspekéni
¢innosti —vzorek)

SVP pro zakladni vzdélavani, pro zajmové vzdélavani ve Skolni druziné a ve $kolnim
Klubu, u¢innost k terminu inspekéni ¢innosti

Rozvrh vyuCovacich hodin tfid a pedagogt, Skolni rok 2023/2024

Dokumentace K fizeni $koly — soubor dokumentli, k terminu inspekéni ¢innosti
Materialy Skolntho poradenského pracovisté k terminu mspekéni Cinnosti

Skolni ¥ad ZS, wnitini #ady Skoli druziny a $komniho klubu, w¢innost k terminu
mspekéni ¢innosti

Skolni matrika, $kolni rok 2023/2024 k terminu inspekéni ¢innosti — vzorek

Tiidni knihy ZS, piehledy vychovné vzd&lavaci prace $kolni druziny a $kolniho
Klubu, Skolni rok 2023/2024 k terminu inspekéni ¢innosti — vzorek

Doklady o piijimani ke vzd¢lavani, Skolni rok 2023/2024 — vzorek

Zaznamy z pedagogické rady, zapisy z hospitaéni Cinnosti, Skoli roky 2022/2023
a 2023/2024 Kk terminu inspekéni ¢innosti

Dokumentace zjist'yjici a hodnotici vysledky vzdélavani, Skolni roky 2022/2023
a 2023/2024 Kk terminu inspek¢ni Cinnosti

Uketni a hospodaiska dokumentace za rok 2022

Dokumentace K zajisténi bezpeCnosti a ochrany zdravi zakd veetné knih twrazt
apouceni 7akii o bezpeCnosti za Skoli roky 2022/2023 a 2023/2024 k terminu
mspekéni ¢mnnosti

Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2022/2023

Webové stranky Skoly https://www.zsamos.cz/

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miize Feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, a to do 14 dniét po jejim prevzeti. Piipadné
pripominky zaslete prostrednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditele
inspektoréatu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyk&, a v mistné piisluSném inspektoritu Ceské §kolni inspekce.
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Zarovei je inspeké¢ni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce
aV informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Iveta Horackova, Skoli inspektorka, vedouci inspekcniho tymu
Mgr. Iva Skacelova, Skolni mspektorka
Ing. Marcela Orthoberova, kontrolni pracovnice

11. prosince 2023
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