Ceska $kolni inspekce
StredocCesky inspektorat
Arabska 683, 160 66 Praha 6

INSPEKCNI ZPRAVA

Cj. CSIS-4479/25-S
Sp. zn. CSIS-S-710/25-S

Nézev Sti‘edni $kola Femesel Kunice, prispévkova organizace
Sidlo K Ucilisti 18, VSeSimy, 251 64 Kunice
E-mail ssrkunice @ssrkunice.cz
ICO 00 410 233
Identifikator 600 022 064
Pravni forma piispévkova organizace
Zastupujici Mgr. Dalibor Zdobinsky
Ziizovatel Stredocesky kraj
Misto inspekéni Cinnosti K Ucilisti 18, Kunice

Inspek¢ni ¢innost na misté 5., 9. a 10. prosince 2025
Inspek¢ni ¢innost byla zahajena doruCenim povéteni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekéni Cinnosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledku vzdélavani poskytovaného stiedni
Skolou a interndtem podle piisluSnych Skolhich vzdé€lavacich programi, jejich napliovani
podle § 174 odst. 2 pism. b) ac) zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedSkolnim zakladnim, stfednim,
vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdé&jsich predpist.

Charakteristika

Pravnickd osoba (dale ,Skola*) je zfizena podle § 16 odst. 9 skolského zikona. Vzdélava
7aky se specialnimi vzdélavacimi potfebami (dale ,,SVP*). Vykonava ¢mnost stfedni Skoly
S obory vzdélani Potravinaiska vyroba, Zahradnické prace, Stravovaci a ubytovaci sluzby,
Prodavacské prace, PeCovatelské sluzby, internatu a skoli jidelny.



V sedmi tiidach stredni Skoly bylo v dobé inspekéni Cinnosti vzdélavano 86 zaku
(67% naplnénost). Ve &étyfech vychovnych skupindch internatu bylo ubytovano 40 zak,
nejvyssi povoleny pocet byl naplén. Jeden zak mél odlisny matefsky jazyk s jazykovou
bariérou.

Od predeslé inspekcni ¢innosti ve Skolnim roce 2017/2018 doslo zejména k obméné vedeni
Skoly, zvysil se pocet zakd o 72 %, tfid, vychovnych skupin internatu, pocet pedagogickych
pracovnikll, smluvnich pracovist pro odborny vycvik zakl; vydany byly nové skolni
vzdélavaci programy (dale ,SVP“), které vSak 8kola zvefejnila na svych webovych
strankach az v pribshu inspekéni Ginnosti. Skola odstranila nedostatky zjisténé pfi predeslé
inspek¢ni ¢innosti, omezené prostorové podminky pro télovychovu vsak pietrvavaji.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly (dale ,feditel) vykonava svou funkci od roku 2018. Ve swych vizich rozvoje
se soustfedi pfedevs$im na kratkodobé ukoly stanovené na aktualni Skolni rok. Cile uvedené
ve vyroénich zpravach o Cinnosti Skoly jsou kazdoro¢né téméf identické, vyhodnocovani
jejich napliiovani Skola systematicky nerealizuje. Jen povSechné konstatuje, Ze ukoly a cile
se dafi phit. Nastaveny vsSak nejsou konkrétni postupy a dilci kroky k jejich realizaci vcetné
kritérii pro objektivni pribézné vlastni hodnoceni Skoly, coz se odrazilo v nedostatcich
Vv kontrolni ¢mnosti feditele.

Od predeslé inspekéni Cinnosti se podafilo zefektivnit zejména vzdé€lavani odborného
wyeviku v realném prostiedi, v némz Zaci poznavaji podminky trhu prace a nékteti z nich
mohou navazat kontakt s moznymi budoucimi zaméstnavateli. Z materialnich podminek
ke vzdélavani se napf. zlepSilo venkovni $kolni sportovisté, které bylo pokryto novym
povrchem, postaven byl novy sklenik pro obor Zahradnické préce.

V organizacni struktuie doSlo od predeslé mspekéni Cinnosti ke zméné zejména ziizenim
pozice zastupkyné feditele, na kterou feditel u€nné delegoval ¢ast svych pravomoci v oblasti
fizeni vzdélavani 1provozmné ekonomické.

K vétSinou G¢innému pribéhu vzdélavani zakt Skoly pfispivaji  zejména  jednani
pedagogické rady, dalsi systematické porady vSech pedagogi, spoluprace se specialisty aj.
Hospita¢ni ¢innost feditele je funk¢éni, vhodné v ni pfevazuje hodnoceni praktické vyuky nad
teoretickou. Prilezitosti ke zlepSeni je zapojeni do hospita¢ni Cinnosti zastupkyné feditele
a pracovnikt $kolniho poradenského pracovistd (dale ,,SPP*).

Komunikace s rodi¢i zaki probiha prostfednictvim informa¢niho systému, téidnich schiizek,
osobnich setkani, webovych stranek aj. Ve Skole je zfizeno Zzakovské zastupitelstvo, které
se podili na navrzich aktivit a zajiStuje efektivni komunikaci mez ziky a vedenim Skoly.

V ramci regionu Skola Gceln€ spolupracuje se socialnimi partnery ztad statni spravy, skol ¢i
Skolnich jidelen, domovi pro seniory, obchodniho fetézce aj., ktefi se podileji na piipraveé
74k na budouci povolani.

Cleny SPP jsou vychovny poradce a skolni metoditka prevence, ktera je zaroven zastupkyni
feditele. SPP nabizi poradenské a konzultaéni sluzby ve $kole. Uzce spolupracuje s vedenim
skoly, s pedagogy a se Skolskymi poradenskymi zafizenimi (dale ,SPZ*). Poskytuje
bezplatné poradenské a konzultatni slzby zakim, jejich zakonnym zastupcim
a pedagogim s cilem iniciovat aktivity vedouci ke zlepSeni socidlniho klimatu Skoly,
rozSifeni oblasti primarni prevence a zkvalitnéni péce o Zzaky Skoly. Vychovny poradce
i metodicka prevence absolvovali specializaéni vzdélavani, maji zpracovanu piedepsanou
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dokumentaci. Prubézné vyhodnocuji napliiovani plani prevence i vychovného poradenstvi.
Sziky a jejich zakonnymi Zzastupci jsou také projednavany postupy pii feSeni
nestandardnich situaci. Podpora zaku pii jejich vzdélavani vychazi zejména z doporuceni
SPZ.

V ramci piijimaciho fizeni pro letosni Skolni rok probéhla dvé kola. V pfijimacim fizeni
skola pochybila, kdyZ v jednom piipadé piijala uchazede bez doporueni SPZ ke vzdélavani
v této Skole. RovnéZ pochybila V nedostatecném informovani zidkonnych zastupcti Zzaka
0 charakteru vzdélavacich oboru, do nichz se zici hlasili.

Reditel zohlednil bezpe€nostni rizika ve vnittnich dokumentech, S nimiz seznamil vSechny
aktéry vzdélavani. Zaci jsou poudovani pravidelnd o bezpe¢nosti pii &innostech, které
vykonavaji. Dohled nad nimi byl v dobé inspekéni Ginnosti vykonavan. Skola byla
zabezpeCena proti vstupu cizich 0sob. Pocet urazii v letoSnim $kolnim roce ma oproti
predeslému snizujici se tendenci. Piilezitosti ke zlepSeni materialnich podminek je
odstranéni bezpecnostniho rizika v ucebné¢ budovy internatu.

Reditel nespliuje vSechny piedpoklady pro vykon finkce, nebot’ nedosahl pozadovaného
manazerského vzdélani. Pedagogicky tym zahrnuje 11 uditeld teoretickych predméti,
16 ucitelt odborného vycviku a Etyfi vychovatele internatu. VétSina z nich vSak odbornou
kvalifikaci postrada, a to Sest ucitelt odbornych predmétt, 14 uciteld odborného wycviku
atii vychovatelé. Pouze jeden ucitel odbornych predméti a jeden odborného vycviku
si dopliji kvalifikaci studiem. Reditel neprokazal, ze kvalifikované pedagogy hleda.
Odborna kvalifikovanost se od ptedeslé inspekéni ¢innosti snizila. S vyjimkou nizkého
po¢tu pedagogh, kteti si dopliuji odbornou kvalifikaci, je dalsi vzdélavani v souladu
s naplitovanim SVP.

Skole poméaha ke zlep$eni podminek vzdélavani vice zdroji financovani, podili se na ném
také zisk z dopliikové ¢innosti i ucelové dotace. S jejich pomoci Skola realizovala vzdélavani
pedagogli a zlepsila vybaveni pro jednotlivé obory vzdélani. Z piispévku zfizovatele byly
vybaveny uéebny i internat novym nabytkem, pofizena byla digitdIni technika. Na Skolni
zahradé vznikly venkovni ucebny aj. Bylo zfizeno pracovisté — kavarna pro odborny vycvik
a odbyt cukraiskych vyrobkil zakl.. Nevyhovyjici prostorové podminky jsou vSak pro vyuku
télesné vychovy a relaxa¢ni ¢i individualni ¢innosti pro praci se zaky se SVP.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Odborny wycvik je realizovan velmi efektivné. Vyuka probihd pod vedenim pedagogt
s rozséhlou femeslnou praxi v jednotlivych oborech vzdélani av souladu s piislisnymi SVP.
Realizovana je ve Skolni jidelné a kavarn€, specializovanych pracovistich $kolnich dilen
a smluvnich pracovistich externich poskytovateli. Motivaci zaka zvySuje jejich smyslupIna
prace na realizaci zakazek pro vefejnost (obory Potravinaiska vyroba, Zahradnické prace)
nebo v gastronomickych provozech a zafizenich socialni péce v poskytovani shuzeb
(Stravovaci a ubytovaci sluzby, Prodavacéské prace, PeCovatelské sluzby). Pinosna pro zaky
je jejich prace v realném komerénim prostiedi, v némz se seznamuji snovymi technologie mi
a modernimi materidly. Z pribéhu hospitovaného praktického vyuCovani bylo patrné
naphiovani stanovenych cili v kvalit¢ odbornych dovednosti zakli. Mez pedagogy a zaky
panovala vstiicnd, partnerskd atmosféra. VétSina zaka pracovala po celou dobu se zayjetim.
Pedagogové poskytovali podporu piimétenou individudInim schopnostem zakd, aniz by
omezovali zadani ukoli. Systematicky pracovali s celym spektrem vzdélavacich potieb
zaka, tomuto odpovidalo i diferenciované stanoveni cilii praktického vyucovani. Diraz byl
kladen na aplikaci teoretickych znalosti zaku v praxi. Pracovni tempo respektovalo jejich
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individualni moznosti a schopnosti Plnéni jednotlivych ukoli predchazela instruktaz
ze strany uciteli, v piipadé potieby byla vyuzivana iopakované. Prakticky vycvik ziroven
cilené rozvijel i postoje zaku. Ti dokazali vhodné pracovat také s chybou. Béhem plnéni
ukolli spolupracovali, vzijemn¢ si pomahali a hodnotili svou ¢innost ¢i praci spoluzaki
podle pfedem znamych kritérii. ZA&ci vét§inou pracovali samostatnd, pouzivali vhodny
pracovni odév, ochranné pomicky a dodrzovali zasady bezpecnosti a ochrany zdravi.
K jejich ¢nnostem jim byla pribézné poskytovana efektivni zpétnd vazba. Plnéni a kvalitu
praktického vyucovani skola pribézn¢ sleduje a vyhodnocuje. Systém spoluprace Skoly
se smluvnimi partnery je az na wjimku kvaliné nastaveny a funkéni Zjisténym
nedostatkem je chybéjici odménovani zakt za produktivni Cinnosti V jednom ze zafizeni
socialni péce, v némz zaci oboru Pecovatelské sluzby vykonavaji odborny vycvik.

Odborny vycvik zakt oboru Prodavacské prace probihal u smluvniho partnera a ve skolni
kavarng. Zaci pracovali pfevazné samostatnd, v piipadé potieby s odpovidajici podporou
uCitele. Bez obav komunikovali se zdkazniky pifi obsluze 1 vyhledavani zboz. Vyuka
zahrnovala reélné pracovni ukoly a projekty odpovidajici skute¢nym situacim v obchodé
a sluzbach.

Vyraznym pozitivem hospitované vyuky odborného vycviku obort Stravovaci a ubytovaci
sluzby, Potravinaiskd vyroba a Zahradnické prace bylo delegovani zodpovédnosti
za vysledky prace na zaky, coz efektivné rozvijelo jejich postojové a femesiné dovednosti.
Vyuka se zdafila, coZ napomohlo U¢innému napliovani piislusnych SVP a soutasné
k uspokojeni stravnik a zakaznikt.

V hospitované vyuce odbornych teoretickych piredméti byla zaznamenana ochota pedagogt
predavat své bohaté¢ praktické zkuSenosti i1 snaha o pfizplisobeni metod a forem vyuky
individualnim potiebam zikt. Dutraz byl kladen na nazornost, navaznost u¢iva a propojeni
s praktickymi situacemi ¢i vedeni zaka k logickému mysleni. Ke zvySeni nazornosti byly
uCelné vyuwzivany digitalni technologie, zakim se dafilo pracovat napt. s QR kody.
Vyucovaci hodiny probihaly pfevazné interaktivnim zpiisobem, pfii vykladu nového uciva
byly vhodné vyuwrzivany jiz osvojené védomosti a dovednosti ziki. Zaci byli aktivni,
komunikovali bez obav, respektovali pravidla a vhodné pracovali s chybou. Cteni
s poroouménim probihalo smyslupIngé. Vyucujici kladli diraz na uZivani pfistisné odborné
terminologie a na samostatné wvyvozovani souvislosti a pomatkid. Pikladna logicka
uspofadanost uciva a tviiréim zpiisobem aplikovand ndzornost vyuky méla piiznivy dopad
na zajem a vnitfni motivaci zaku. Ti dokazali aplikovat ziskané znalosti a dovednosti
na situace z realné¢ho Zzvota. Dodrzovali stanovena pravidla. Pted téidou se nebali pokladat
otdzky ani sdilet své postrehy. Pfi feSeni uloh spolupracovali a vzijemné si pomahali.
Vyucujici vétSinou podporovali dialog mezi zdky, ktery napomahal prohlubovani jejich
poznatkll. Znalosti zakti dosahovaly ocekéavanych vystupt, jejich aktivit¢ pozitivné prospélo
pribézné motivaéni hodnoceni ze strany vyuCujicich. Vstiicna komunikace spolu s pozitivni
motivaci zakl, profesionalni a partnersky pfistup k nim piiznivé ovlivitovaly pribéh
vyuCovacich hodin. Hodnoceni probihalo okamzité¢ po dokonCeni ukold, nasledovalo shrnuti
a spolecné zhodnoceni uciva. Vyuka vhodné rozvijela i jejich postoje. V ramci vSech
teoretickych odbornych predmétii byla efektivné zafazena také pribéma piiprava
na zavérecné zkousky.

V hospitovanych hodindch vSeobecné vzdélavacich predméti dominovala frontdlni vyuka
a samostatnd prace zakd. Chybéla diferenciace ve vztahu k zijmu zak ¢i aktudlnim
malostem a dovednostem jednotlivcli, moZnosti rozvijeni socidlnich kompetenci,
vyhodnocovani napéni cili hodin ze strany zakl. Pedagogové individualné podporovali
jednotlivé zaky, poskytovali jim dopomoc, aby zvladli pro né naro¢néjsi ukoly, chybéla vSak
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vy$$i mira nazorného rozfazovani jednotlivych krokt pfi feSeni ukoli vcetné cileného
vyuzivani doporuteni SPZ, opomijeny byly také moinosti prace s informadnimi zdroji
arozvijeni kritického mysleni. Vyu€yjici nevyuzili piilezitosti proztkového uceni. Pouze
v mensi ¢asti hodin Zaci samostatné feSili prakticky vyuzitelné ukoly a byli tak G¢inné
motivovani. Vzijemna spoluprice 7zakt byla jen vyjimkou. Chybély postupné kroky
(algoritmy), ato i pii ovéfovani znalosti, projektova vyuka, diskuse, objevovani apod.
Prilezitosti ke zlepSeni vyuky vSeobecné vzdélavacich predmétl je vysSi mira vyuzivani
metod ¢innostniho uéeni, motivovani praktickym vyuzitim znalosti a diferenciace ve vztahu
K jednotlivym Zzaktm.

Smysluplnému vyuzivani volného Casu zakia ubytovanych Vv internatu napomaha nabidka
kulturnich a sportovnich ¢innosti.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Skola monitoruje a vyhodnocuje vysledky vzdélavani zaki. Informace ziskava pribéznym
oveéfovanim znalosti a dovednosti, z vystupti projektovych dnil, programii pro socidlni
partnery, vysledkii odbornych soutézi 1 uspéSnosti u zavérecnych zkouSek. Vysledky
hodnoceni zaku jsou projednavany v pedagogické rad¢. Pravidelné probihaji mésiéni reflexe
hodnotici celkovy pribéh vzdélavani a stanowujici opatieni K jeho zlepseni.

Skola vyuziva pro informovani zikonnych zastupcti ikt zejména elektronicky informaéni
systém. V piipadé zhorSeni prospéchu zaki je svolana schiizka s rodi¢i za Gcasti SPP, konaji
se tfidni schizky ¢i individualni konzultace, piipadné i komunikace online se zakonnymi
zZastupci.

Dafi se snizovat absenci zakd, véetné neomluvené, a to diky soustavnému zameieni
na zlepSovani klimatu Skoly, Siroké nabidce aktivit a vzdélavani pedagogl v oblasti Skolniho
klimatu. SPP pracuje velmi aktivné a piipadné problkémy jsou feSeny bezodkladns. Skola
realizuje ve spolupraci s dalsimi organizacemi akce zaméfené na prevenci rizikového
chovani u zakt véetné zvladani stresovych situaci apod. Pii akci potfadané skolou
ve spolupraci s neziskovou organizaci v dobé inspekéni ¢innosti  bylo patrné pozitivni
socialni klima a zajem Zakl o pfeddvané informace.

Zaci Skoly se zapojuji do &etnych aktivit, ve kterych jsou rozvijeny jejich socialni,
komunikacni a dalsi kompetence. Napiiklad v domovech seniorii byly zorganizovany
workshopy Vazani a aranzovani kvétin, $kola v jednom z nich spoluorganizovala i sportovni
den. Pro matefskou a zakladni Skolu pfipravila ekologické dopoledne zamétené na ochranu
piirody. Uskutecnil se tfeti ro¢nik zahradni slavnosti pro obecni komunitu, nabizejici
sportovni aktivity, workshopy i hudebni program.

Skola je aktivni na socidlnich sitich, kde zvefejiiuje aktuality o déni ze své &innosti.
Prezentovala se na regiondlni piehlidce $kol. Pro vychovné a kariérové poradce z okolnich
Skol bylo uspofadano setkdni ve Skolni kavarné. Zakladnim Skoldm jsou nabizeny tematické
workshopy 1 mimo konani dnli otevienych dvefi potfadanych Skolou.

Celodenni projekty letoSniho Skolntho roku zahrnovaly preventivni programy zamctené
na koufeni, kyberbezpecnost, pohyb, finanéni gramotnost aj.

Ve skole je vodborném vzdélavani vhodné uplatnovan individualni pfistup k zaktm
sohledem na jejich moznosti a schopnosti. Intenzivni piiprava zakl téetho ro¢niku
na zavéreéné zkousky se promita do jejich dobrych vysledki. Celkovy primémy prospéch
7aka Skoly je dlouhodobé stabini. Témét vSichni Zici prospivaji na konci Skolntho roku
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i U zavérenych zkousek. Zvysil se podet zaki, ktefi prospivaji s vyznamenanim. Zaci oboru
Kuchatské prace se ve Skolnim roce 2024/2025 wumistili na piednich mistech
V gastronomické soutézi.

V lofiském roce Uspésné vykonali zavérecné zkousky vsichni Zaci, Ctyfi z nich
S vyznamenanim.

Skola v piipadé ziskolctvi a dalich prohfeski zaki postupuje v souladu se kolnim fadem
a ve spoluprdci s rodi¢i Zaci s vysokou absenci vykonavaji komisionalni zkousky
Z jednotlivych predméti. Kazeniska opatieni se stavaji podkladem pro hodnoceni chovani.
V minulém Skolhim roce mélo snizenou zndmku z chovani 5 % zaka.

Zaci jsou za prezentaci Skoly a G¢ast v programech pro socidlni partnery motivovani
pochvalami, které v minulém Skolnim roce vyrazné pievazovaly nad kazenskymi
opatfenimi. V dob¢ inspekéni ¢innosti bylo zaznamenano kultivované chovani Zaku.

V ramci kariérového poradenstvi Skola spolupracuje zejména s organizacemi, u nichz Zaci
wykonavaji odborny wycvik. Nezaméstnanost absolventi je zjiStovana prostiednictvim
mformaci z Ufadu prace, osobnich setkdni s absolventy pfi riznych piilezitostech vetné
jejich individualnich navstév Skoly. Na trhu prace se uplatnila pfiblizné pétina absolventi
(Skolni rok 2024/2025). Ptilezitost ke zlepSeni v oblasti kariérového poradenstvi je vétSi mira
metodické pomoci zakdm pfi vyhledavani moznosti K jejich dalsimu profesnimu uplatnéni.

Smysluplnd ¢innost internatu napomaha myj. k propagaci Skoly, a to i jeho zapojenim do dnt
otevienych dvefi urCenych pro vefejnost a zejména potencionalni zaky Skoly.

Zavéry
Vyvoj Skoly
— Zménilo se vedeni $koly.
— Zvysil se pocet zaka, tiid, vychovnych skupin a pedagogickych pracovniki.
— Zvysil se pocet smluvnich pracovist’ pro odborny vycvik Zaki.
— Bylo zfizeno nové $kolni pracovisté pro potfeby odborného vycviku — kavarna.
— Vydany byly nové Skolni vzdé€lavaci programy.
— Snizila se odborna kvalifikovanost pedagogickych pracovniki.
— Zlepsily se materidlni podminky pro vzdélavani.

— Odstranény byly nedostatky zjisténé pii predeslé mspekéni Cinnosti, nevyhovujici
prostorové podminky pro vyuku télesné vychovy vsSak pietrvavaji

Silné stranky

— Skola efektivné spolupracuje se socidlnimi partnery. (1.5)

— Kvalita hospitovaného odborného vycviku byla vysoka. (4.1)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)
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https://kriteria.csicr.cz/

— Nejsou nastavena kritéria  pro systematické  vlastni hodnoceni Skoly vCetné
vyhodnocovani efektivity piijatych opatieni, coz se odrazilo v nedostatcich v kontrolni
¢innosti feditele Skoly. (2.1)

— V budovach skoly chybi vhodné prostory pro télesnou vychovu a relaxa¢ni ¢i individualni
¢innosti pro praci se zaky se specialnimi vzdélavacimi potiebami. (2.4)

— Absence odborné kvalifikovanosti nékterych pedagogii a manazerského vzdélani feditele
Skoly ma vliv na zisténé nedostatky v podminkdch, pribéhu a vysledcich vzdélavani.
(3.1)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v pfislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlep$eni ¢innosti $koly

— Zefektivnit ¢innost feditele Skoly véetné pravidelného monitorovani a vyhodnocovani
prace Skoly a pfijimani ucinnych opatfeni.

— Zvysit odbornou kvalifikovanost nékterych pedagogickych pracovniki véetné feditele

Skoly, u n¢hoz je nezbytné bezodkladné dosaZzeni manazerského vzdélani pro vykon
funkce.

— Zajistit vhodné prostory pro télesnou vychovu a relaxaéni ¢i individudlni Cinnosti
pro préci se zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami.

— Zlepstt vyuku vSeobecn¢ vzdélavacich predméti vyS§i mirou vyuzivani metod
¢innostniho uceni a diferenciaci Obsahu a ¢innosti ve vztahu k moznostem jednotlivych
zaku.

Stanoveni lhuty

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Fediteli $koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od dorudeni stanoviska k pfipominkdm, pFijmout opatieni
k odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni c¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhiaté pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jakd byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

1. Udaje o skole z rejstikku $kol a skolskych zafizeni a z vykaznictvi $koly, k terminu
mspekcni Cinnosti
2. Dokumentace tykajici se fizeni a autoevaluace Skoly, k terminu mspek¢ni ¢mnnosti
. Webové stranky Skoly: www.ssrkunice.cz
4.  Dali dokumentace Skoly podle § 28 odst. 1 Skolského zikona, k terminu inspek¢ni
¢innosti
5. Z&pis o Gstnim jednani s feditelem Skoly z 10. prosince 2025
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Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miiZe feditel $koly podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
piipominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditelky
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcetné pripominek je vefejna a je uloZzena po dobu 10 let ve $kole, jichz se tyka,
av mistné piisluiném inspektoratu Ceské Skolniinspekce. Zarovei je inspekéni zprava
zvefejnéna v Registruinspekénich zprav na webovych strankach Ceské $kolniinspekce
VWWV.CSICI.CZ.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Marie Richterova, skolni inspektorka, vedouci nspekéniho tymu
Mgr. Véra Ritz-Radlinska Scherlingova, Skolni mnspektorka

Mgr. Zdetika Cihakova, $koni inspektorka

Ing. Hana Bortivkovd, kontrolni pracovnice
8. 1. 2026
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