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Misto inspekéni Cinnosti Kuncina 248

Inspek¢ni Cinnost na misté 1. az 3. 10. 2025

Inspek¢ni ¢innost byla zahajena doruCenim povéteni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekéni Cinnosti

Piedmétem inspek¢éni ¢innosti vykonané podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zikona
¢. 561/2004 Sb., o pfedskolnim, zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani
(Skolsky zikon), ve znéni pozdéjSich predpist, bylo ziStovani a hodnoceni podminek,
pribéhu a vysledkd vzd€lavani, véetné hodnoceni napliovani Skolich vzdélavacich
programti pro zdkladni a zdjmové vzdelavani.

Charakteristika

Zakladni Skola Kun¢mna, okres Svitavy (dale ,Skola®) vykondva c¢innost zakladni Skoly,
S$kolni druziny a $kohi jidelny. Vzd&livani v zakladni $kole bylo vedeno podle Skolniho
vzdélavaciho programu pro zikladni vzdélavani Skola pro Zivot. Aktualné se v deviti tiidach
vzdélavalo 166 zaku, ztoho 14 zakl se specidlnimi vzd€lavacimi potiebami ve druhém



az ¢tvrtém  stupni  podplrnych opatfeni. Zajmové vzd€lavani ve Skolni druzin® bylo
organizovano ve dvou oddélenich, kapacita byla 50 Ziky naph€na. Cinnost vychézi z cili
Skolniho vzdeélavaciho programu pro skolni druzinu.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Zménou od minulé inspekéni Cinnosti bylo jmenovani nové feditelky Skoly k 25. 9. 2023
a od tohoto $kolnho roku byl jmenovan novy zistupce feditelky. Po nastupu do funkce
se feditelka soustfedila na zmapovani vSech probihajicich ¢innosti a procest. Ma jasnou
pfedstavu o moznych inovativnich zménach v jejich nastaveni. V souladu s koncep¢nimi
zankry usiluje 0 poskytovani kvalitniho vzdélavani v pratelské atmosféfe, prezentaci $koly
na vetejnosti, Spolupraci s vnéjSimi partnery a zikonnymi zastupci Zaku.

Svizi daliho smétovani Skoly byli pedagogové i zfizovatel seznameni. Plnéni diléich cilt
bylo jiz vyhodnocovano prostiednictvim vlastnich hodnoticich nastroji. Pro ziskani cilenéjsi
vnitini  zpétné vazby a zlepSovani Skoly v oblasti podminek, pribéhu a vysledkti vzdélavani
je vhodné jejich promyslen¢j$i posuzovani (napt. formou dotaznikového Setieni mezi vSemi
uCastniky vzdélavani 1okamzty snimek Skoly pro aktudlni ziSténi napliovani kritérii
kvalitni Skoly).

Rizeni pedagogickych procesti je v oblasti planovani a organizovani funkéni Kontrolni
¢mnost feditelky Skoly v oblasti hodnoceni pribéhu vzdélavani prostiednictvim hospitacni
¢innosti je realizovdna. Pro objektivni hodnoceni sledovanych hodin je vhodné vice
promyslet konkrétngjsi zaznamy vzd€lavacich procest (napt. cile hodiny, jejich naplnéni
a whodnoceni ve vztahu k ocekavanym vystupim Skoltho vzdélavaciho programu,
diferenciace a individualizace wyuky s ohledem na vzdélavaci potieby zikt, moZnosti prace
s informa¢nimi zdroji, sou¢innost ucitel-asistentka pedagoga apod.). Vnitini informacni
systém je funk¢ni, pinosem je zavedeni Skolniho elektronického systému pro Gcelnéjsi
komunikaci a informovanost zdkonnych zastupcl. V nékterych vydanych dokumentech
Skoly askolni druziny byly diléi nedostatky zpravidla odstranény v pribéhu inspekéni
¢nnosti.

V pedagogickém sboru doslo od minulé inspekéni Cinnosti Kk diléi piirozené obméné.
Odborna kvalifikovanost je na dobré drovni, nekteré predméty jsou vyucovany bez ptislu§né
aprobace, coz se projevilo v nékterych hodinach didaktickymi nedostatky. Z dosavadniho
pusobeni feditelky je ziejma snaha motivovat pedagogicky kolektiv k dalkimu profesnimu
rozvoji v souladu se vzdélavacimi trendy. Pro zskavani novych zkuSenosti, inspiraci
aporovnani riznych styli vyuky feditelka ucitelim doporuuyje vzijemné hospitace,
realizovany jsou jen obcas. Tii asistentky pedagoga a Skoli asistentka poskytuji G¢elnou
podporu Zaktim se specialnimi vzdélavacimi potfebami i ostatnim zakim. ZlepSila se Groven
odbornosti ve Skolni druzing.

Skolni poradenské pracovisté je tvofeno vychovnou poradkyni a Skolni metodickou
prevence, kterou je feditelka Skoly. Pii realizaci $kolnich poradenskych shizeb vzajemné
Uzce spolupracuji, uplatiuji otevieny pfistup a spolupréci s ostatnimi pedagogickymi
pracovniky, Ziky a zakonnymi zistupci. Cinnosti pracovisté jsou planované na zakladé
pravidelného vyhodnocovani potieb zaki 1 tfidnich kolektivi.

Skole se daii ve spolupraci se zfizovatelem i s podporou dotaénich programil a projekti
ZlepSovat materialn¢ technické podminky. Postupné je obnovovan napt. Zakovsky nabytek,
digitdIni technika ve tiidach i pro individualni praci zakt. Areal Skoly s vicet¢elovym
hiistém a rozsdhlou zahradou i blizké okoli poskytuji mnoho moznosti pro herni a sportovni
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aktivity, relaxaci zakl a ruzna pozorovani. Rozsitilo se vybaveni Skolnho hiisté a zahrady.
Posileny venkovni kamerovy systém pfispél ke zvySeni bezpeCnosti $koly. Vytvofena
odpocinkovd a herni mista Vv ptizemi budovy Zici pravidelné vyuzivaji v dob& prestavek.
Prostorové moznosti budovy jsou omezené, coz je limitujici pro nékteré Cinnosti (mald
ucebna vypocetni techniky, pro piirodovédné piedméty chybi odborna ucebna, pouze jedna
Satna a prostor sprch u t€locvicny je spole¢ny pro dalsi technické wvybaveni). Zajmové
vzdélavani ve Skolni druziné probiha po ukonCeném vyucovani ve dvou kmenovych tiidach.
To do jistt miry omezuje vlastni praci a piipravu ucitelky na dalsi den a organizaci
zajmovych Cmnosti. Omezen je herni prostor, mnozstvi hracek, odpocCinkova relaxacni
mista, zaci sedi po skonéeni vyuovani opét v lavicich.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Ve sledované vyuce ptevladala piirozena a neruSena atmosféra bez vyraznéjSich kazetiskych
problémil. ZAci se neostychali uéitele oslovit a pozadat o pomoc. Prace s wukovymi cili
vychdzejicimi z o€ekdvanych vystupli Skolntho vzdélavaciho programu nebyla dostate¢né
zZiegma. UCttele se spiSe zaméfovali na vymezeni tématu nebo planovani hodiny,
vyhodnoceni vzdélavacich cili bylo opomijeno vCetné ovefeni jejich napnéni také
s ohledem na individudlni vzdéldvaci moznosti zaku.

Vyuka byla vedena zejména frontalnim zptsobem. V n€kolika hodindich méli Zaci moznost
pracovat ve dvojicich, na druném stupni ive skupinach. Pro posilovani dovednosti zaki
vzajemn¢ spolupracovat pii feSeni tkoli je Gcelné zatazovat Castéji kooperativni ¢innosti
(osvojeni jiného stylu uceni, vedeni diskuze, argumentace a obhajoba navrhu). Cilend prace
s informacemi (jejich vyhledavani, tfidéni a aplikovani) se objevovala jen vyjimeéné.
Zdrojem informaci byl pouze ucitel. Pro aktivnéjsi praci zaka a rozvoj kritického mySleni
je doporucenim zafazovani vice informa¢nich zdroji. Napiiklad v déjepise a piirodovédé
Zaci prokdzali dovednost na zdklad¢ zajimavych podnéth formulovat vlastni ndzory a Gvahy
a propojovat je se svymi dosavadnimi znalostmi. Pozitivni bylo vedeni starSich Zaku
v anglickém jazyce pouze cizojazy¢né. Celkové mira aktivity zaka odpovidala jejich
ndividudlnim  vzdélavacim ptedpokladim. Ve vyuce chybéla diferenciace vcetné
individualizace podle jejich vzdélavacich moznosti a nadani a také podle momentalni vnitfni
motivace zakl k uceni, které by eliminovali jejich potfebu netcasti v hodin€. Piitomné
asistentky pedagoga svym piistupem podporovaly vzdélavani nejen zaku se speci@lnimi
vzdélavacimi potfebami, ale i ostatnich. Upevnéni uéiva bylo vétSinou ucelné podporovano
nazornymi pomuckami, néktefi ucitele uvadéli zajimavosti k tématu, Casteéné vyuzily
mezipfedmétove vztahy. V rozdiiné mife byly vyuzivany prostiedky digitalnich technologii,
které ale obwykle jen vizualné dopliovaly probirané téma nebo byly pro Zaky prostiedkem
pro zapis uciva.

Ucitelé vétsSinou pribémé zistovali miru pochopeni probiraného uciva, tim ziskavali
zpétnou vazbu K upravé dalstho postupu vzd€lavani nebo podpory jednotlivych zikd.
Poskytovana zpétna vazba smérem k zaktiim se ¢asto omezovala na konstatovani spravnosti
nebo chybovosti odpovédi. Formativni hodnoceni se objevovalo jen vyjime¢né, coz
omezovalo moznost zakl reflektovat swviij pokrok a ucitelim poskytovalo méné podkladt
pro individualizaci ¢i diferenciaci vyuky s ohledem na vzdélavaci moznosti a nadani zaku.
V zavéru hodin vétSinou chybéla Casova rezerva pro shrnuti uciva, efektivni ovéfeni jeho
pochopeni a vyhodnoceni cili hodiny.

Ve skohi druziné méli zaci po dopolednim vyucovani v jednotlivych odd€lenich prostor
pro odpocinek a spontanni aktivity podle svého zajmu. Vychovatelkky vhodné zafazovaly
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zajimavé naméty spolenych cCinnosti, které navazovaly a dale rozvijely obsah vzdélavani
v zékladni $kole. ZAci respektovali nastavend pravidla, zapojovali se do &innosti, které
pron¢ byly pfiméfené narocné. Dlouhodobé jsou rozvijeny pohybové dovednosti zakl
na riznych sportovistich a podporovan zdravy zivotni styl.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Skola vénuje pribé&mou pozornost vysledkiim vychovy a vzdélavani zakd pii kazdodennim
osobnim kontaktu uciteli ve sborovné a projednava je v ramci pedagogickych rad. Uroveii
vzdélavani v jednotlivych predmétech je zejma z pravidelného monitorovani a ovétovani
zakovskych znalosti. Vysledky pedagogové eviduji formou pribézné klasifikace ve Skolnim
elektronickém informa¢nim systému. Podrobnéjsi udaje k u¢ebnim navykim nebo posuntim
zakli v uCeni zapisuji podle vlastntho uvaZeni, cilené sledovani pokroku jednotlivctl
nastavené neni. Zakonni zastupci zisk&vaji informace o pribéhu a vysledcich vzdélavani
svych déti pribémé prostiednictvim  elektronického  systému, osobné na tfidnich
a individualnich informa¢nich schizek - triddach anebo prostiednictvim Skolou pofadanych
akcich.

Cennou zpétnou vazbu o kvalit¢ vzdélavani poskytlo Skole ve Skolim roce 2022/2023
vybérové zjistovani vysledki CSIzejména v oblasti ¢tenaiské gramotnosti, do kterého byla
zatazena. Jingé formy ovéfovani znalosti pro Ziky a zskani ptehledu o urovni vzdélavani
Skoly nejsou vyuzivany. Pro $ir§i uceleny pichled je moZnosti vyuzit srovnavaci testy
s obdobnym typem skoly nebo komeréni testovani. Vedeni $koly sleduje napliovani obsahu
Skolntho vzd€lavaciho programu pro zakladni vzdélavani a dlouhodobé vytvaii pifjemné
ucebni prostredi napomahajici rozvoji prosocialnich vztahti ve skole a uceni zakd. Informace
0 Uspésnosti svych absolventli v dalsim vzdélavani Skola ziskava zejména formou navstév
byvalych Zzaka ve skole nebo piilezitostné¢ pii poradach a rtiznych jednanich s fediteli Skol.

Pravidelng cCtvrtletné jsou posuzovany vysledky vzdélavani na Grovni t¥id. Na konci Skolniho
roku 2024/2025 prospélo s vyznamenanim piiblizné 69 % zaka (mirné zlepSeni), z toho
86 % zaki prvniho stupné a 39 % zaka druhého stupné. Na prvnim stupni mél v nejniz§ich
roénicich moznost zazt pocit Uspéchu skoro kazdy 7k, coz bylo vyznamnou motivaci
pro jejich dalsi Skolni praci Na druhém stupni na konci lofiského Skoliho roku dva zici
neprospéli. Zadny ik nebyl hodnocen snizenym stupném z chovani, coZ je dokladem
uspésného osvojovani socidlnich dovednosti zakli ve Skole a dobré u¢mnnosti preventivnich
aktivit Skoly. V piipadé potreby jsou udé€lovana vychovna opatfeni k posileni kazné
(napomenuti ¢i ditky za poruSeni danych pravidel). Ptiznivé je, Ze prevazuji pochvaly
(feditelky skoly a starosty obce) za uspésnou Skolni praci, iniciativu zakt a za reprezentaci
Skoly.

Koordinace péce o Zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami je v kompetenci vychovné
poradkyné, kterd cilen¢ spolupracuje se Skolskymi poradenskymi zafizenimi. Zpracovani
a realizace oblasti prevence rizikového chovani zaku jsou zaméfeny pievazné na aktivity
a oblasti, které jsou soucasti vzdélavaciho obsahu jednotlivych predmétl, a podpoieny
nékolika akcemi na rozvoj socidlnich vztahti zakl a funkénich gramotnosti. Vzniklé projevy
rizkového chovani zaktl skola fesi a pfijfima opatfeni ve spolupraci se vSemi pedagogickymi
pracovniky. Formovani Zzakovskych Kkolektivi —autvafeni postojui  zakt podnécuji
I mimoskolni akce arealizované zijmové krouzky. V nich ziskané dovednosti a znalosti zaci
uplatiuji  také v riznych predmétech (napi. ve vytvarné a télesné vychové, ve Skolni
druzing). K prevenci $kolni nelispé$nosti pfispiva napf. nabizené doucovani, individualni
konzultace, vzdélavani zakt podle plant pedagogické podpory a komunikace se zakonnymi
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zastupci. Pro piipadnou potiebu maji zici k dispozici schranku divéry, prednost vSak davaji
osobnimu  kontaktu s uciteli.

Zavéry

Vyvoj $koly

Od piedeslé inspekéni ¢innosti doslo k personalni obméné ve vedeni $koly,
zavedeni elektronického mnformac¢niho systému,
posileni kamerového systému pro zajiSténi bezpecnosti ve skole,

pribézné se zlepSuji materidlni podminky vzd€lavani.

Silné stranky

Utelnd navazované partnerské vazby a vzajemna spoluprace se zizovatelem, zakonnymi
zastupci zaka Skoly a externimi subjekty piispivaji ke zkvalitiovanivzdélavani, (1.5)
pflemna a vstficna atmosféra Ve Skole a jeji celkové prostiedi napomahaji rozvoji
prosocialnich vztaht, podporuji u¢eni zakt a otevienou komunikaci. (2.2)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepseni)

Minimalni vyuziti riznych informac¢nich zdroji pro vlastni badani a aplikaci objevovani
zaku, (4.2)

zcela neni zautomatizovano stanoveni a propojeni vyukovych cili s jejich vyhodnocenim
v zavéru hodin a ve vztahu k u¢ebnimu pokroku zakl a obsahu vzdélavani, (4.3)

vV dostate¢né mife nebylo vyuzivano formativni hodnoceni jako prostfedek rozvoje
osobnosti zakd, (4.3)

mala mira diferenciace a individualizace vyuky vzhledem k Zzakim celého spektra nadani
a potfeb neumoznuje u¢inné vyuziti jejich u¢ebniho potencialu. (4.3)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zZlepSeni ¢innosti Skoly

Zefektivnit hospitacni ¢innost vedeni Skoly s ohledem na zkvalitnéni pedagogické prace
uciteld, vice promyslet konkrétnéj$i zdznamy vzdé€lavacich procest,

UCeln¢ formulovat a pravideln¢ vyhodnocovat vyukové cile vychazejici z o¢ekavanych
vystuptt Skolniho vzd€lavaciho programu,

vyuzivat metody formativniho hodnoceni vzdélavani zaku a tim jim poskytovat kvalitni
zpétnou vazbu vyuzitelnou pro jejich dalsi uceni,

uplatiovat diferenciaci a individualizaci vyuky reflektujici rozdiné vzdélavaci potieby,
tempo a nadani zakd,

zajistit pro pedagogicky sbor vzdélavaci akci zaméfenou na praci se vzdélavacimi cili,
aplikaci diferenciace a formativniho hodnoceni ve vyuce,
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— ucelngji rozvijet digitdlni kompetence zakd,

— podporovat praci s riznymi zdroji informaci, jejich objevovani a kritické posuzovani,

— vyuzivat Sirs$i Skdly vzdélancich forem rozvijejicich vzijemnou spolupraci a zvySujicich
efektivitu vyuky,

— zaméfit pozornost na zavérecné zhodnoceni vyuky vzhledem k rozvoji zakd,

— uskuteciiovat ve vétsi mife vzdjemné hospitace mezi pedagogy.

Stanoveni lhity

Ceska §Kkolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada feditelce §koly
ve lhité do 30 dnii od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, prijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢ni cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datove schranky (g7zais9).

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji

Vypis z rejstitku Skol a Skolskych zafizeni ze dne 1. 10. 2025
Skolni matrika Zakd, $kolni rok 2025/2026 (vybér z dokumentace)
Jmenovani feditelky do finkce S tCnnosti od 1. 9. 2023, ze dne 30.6. 2023
Koncepce rozvoje skoly na roky 2023-2029 ze dne 1. 4. 2023
Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly, Skoli rok 2024/2025
Skolni #ad zakladni $koly s platnosti od 19. 9. 2024 ve znéni dodatku ¢.1 a2
Vnitini fad $kolni druziny s platnosti od 1. 9. 2024
Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani Skola pro Zivot s platnosti
od 1. 9. 2021 ve znéni piioh ¢. 1 a2
9.  Skoli vzd&livaci program pro $koli druzinu s platnosti od 1. 9. 2021
10.  Zaznamy z jednani pedagogické rady, skoli rok 2024/2025 a 2025/2026
11.  Zazamy z hospitacni ¢innosti, Skolni rok 2024/2025
12. Rozvrhy hodin tfid a pedagogt, Skolni rok 2025/2026
13.  Tridni knihy a prehledy vychovné vzdélavaci prace (vybér), Skoli rok 2024/2025
a 2025/2026
14.  Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikli, Skolni rok 2025/2026 (vybér)
15.  Dokumentace Skoliho poradenského pracovisté, Skoli rok 2025/2026

N Ok P

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miiZze reditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekcei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pripadné pripominky za$lete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditele inspektoratu.
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Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné pisluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroven je inspek¢ni zprava zverfejnéna v Registru inspek¢nich zprav na webovych
strankach Ceské $kolni inspekce WWW.CSICr.CZ.

SloZeni inspek¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy
Mgr. Be. Jaroslava Zemankova, Skoli inspektorka, vedouci inspekéniho tymu

Mgr. Petra Chaloupkova, Skolni nspektorka
PhDr. Martina Kutinova, skohi inspektorka

24.10. 2025
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