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Pifedmét inspekéni ¢innosti
Hodnoceni podminek, priabéhu a vysledkt vzdélavani poskytovaného stredni $kolou
podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim, zakladnim,
sttednim, vys$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjSich
predpisi.



Charakteristika

Stfedni prumyslova Skola na Proseku (dale ,,8kola“) vykonava ¢innost stfedni Skoly
a domova mladeze. Od posledniho inspekéniho hodnoceni v roce 2011 diky dalSimu vyvoji
(vzdélavani bylo poskytovano na vice mistech a v jiném spektru obori) je vzdélavani
poskytovano pouze na jednom misté, a to Vsidle Skoly. V soucasnosti je realizovano
stiedni vzdélavani ukonc¢ené maturitni zkouSkou Vv perspektivnich technickych oborech.
Jedna se o tradicni obor vzdélani Strojirenstvi (zamétfeni konstrukce a technologie
V letectvi; pramyslovy design a konstrukce vozidel), Informac¢ni technologie (zaméfeni
sprava siti a IT bezpecnost; vyvoj aplikaci) a Elektrotechnika (zaméfeni mechatronika;
automatizace a zabezpeceni budov). Soucasti jsou také dobihajici obory vzdélani, a to
Dopravni prosttedky a Telekomunikace, které v horizontu 2 let nebudou vyucovany.

Ve sledovaném obdobi tfi Skolnich let Skola udrzuje stabilni pocet zaku a tiid. K 30. 9.
2017 se zde vzdélavalo 527 zakt ve 23 tfidach. Pfiblizn¢ 40 % zaka tvoii Zéci
ze Stiedoceského kraje. K 31. 10. 2017 bylo v domové mladeze ubytovano 35 Zaka
nékolika stfednich $kol. Ubytovani bylo poskytovano také jinym osobam.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel §koly vytvofil novou koncepci rozvoje koly (2017 — 2022), ktera vychazi z jejiho
soucasného stavu a reflektuje realnou situaci na trhu prace. Analyza potieb a rozvoje $koly
vychazi zejména z Uzkého kontaktu s partnery. Definovany systém Sablon nové cili
na potieby Skoly v oblasti vychovné vzdélavaciho procesu, coz koresponduje se zjisténimi
CSI. Skole se vyborné daii reagovat na moderni trendy priimyslové vyroby Vv obsahu
vzdélavani nebo modernizovat materialné technické podminky pro vzdélavani, méné se
vSak dafi systematicka prace v kazdodenni vychovné vzdé€lavaci Cinnosti.

Priibézné jsou revidovany kolni vzdélavaci programy (dale ,,.SVP), napi. inovace obsahu
odborného vzdélavani, vyuka odborného ciziho jazyka, realizace maturitnich projektt dle
situace na pracovnim trhu, k ¢emuz slouzi podnéty tzv. oborovych rad (zastupci firem,
vysokych kol a ucitelt odbornych predmétn). Také kooperace s dalSimi socialnimi
partnery je piinosnd, napt. vysoké Skoly (exkurze, soutéze, pfednasSky), Narodni Ustav
pro vzdélavani (inovace obsahu ramcového vzdélavaciho programu pro strojirenstvi) nebo
spoluprace s komerénimi firmami (napf. materialni podpora vyuky, pilotaz modernich
technologii ve skole, praxe zakd, soutéze). Mezinarodni kontakty jsou pozitivné vyuzivany
pro rozvoj odbornych a jazykovych kompetenci zaka (nékolikatydenni odborné praxe ¢asti
zakt ve firmach v Némecku a ve Velké Britanii). Odborné vzdélavani je vhodné
propagovano.

Systém fizeni reflektuje postupné zmény v realizovanych oborech vzdélani nebo v mistech
poskytovaného vzdélavani. Rozdéleni kompetenci mezi jednotlivé vedouci pracovniky
a pracovniky na provozné podplrnych pozicich umoziuje standardni chod $koly i domova
mladeZe. Doslo k pozitivnim zméndm V oblasti poctu pfedmétovych komisi (pfedevSim
uprava dle jednotlivych odbornych zaméfeni). Schazi vSak efektivni zapojeni predsedl
predmétovych komisi do fidici struktury, posileni jejich kompetenci a zodpovédnosti
(nesta¢i garance odbornosti vyuky, ale schazi napt. ¢ast personalniho fizeni ve vazbé
na kvalitu pribéhu vzdélavani nebo dusledna analyza vysledk vzdélavani). Chybi také
vetsi spoluprdce mezi jednotlivymi predmétovymi komisemi (vSeobecné vzdélavaci
a odborné predmétové komise, interdisciplinarni vazby, provazanost vyuky nebo celkova
koordinace vychovné vzdélavaciho procesu).



Hospita¢ni ¢innost doznala pozitivni zmény pii tcasti Skolniho psychologa na hodnoceni
priabéhu vyucovaci hodiny (napf. sledovani klimatu tiidy). Kontrola kvality vyuky je vSak
nizsi, Casto je vykonavana napi. na podnét nebo z preventivnich diavodii. Schéazi tedy
pravidelnost a systemati¢nost metodického vedeni, a to rovnéz ve vztahu knovym
ucitelim, coZ se jevi jako zadouci. Pedagogicky sbor je prubézné obménovan. Piiblizné
17 % uciteli ma praxi do 2 let. Jejich chybéjici pedagogickd zkuSenost se castecné
projevila ve vyuce. Hospita¢ni ¢innost vyzaduje zlepSeni (metodicka pomoc, kontrola
kvality vyuky anésledny pedagogicky posun). Skola nevyuziva vzajemné hospitace
ucitelt, jeZ by pomohly odstranit fadu metodickych nebo didaktickych nedostatkd, které
vyplyvaji z hospitaéni ¢innosti CSI (koresponduje rovnéz s koncepénimi zaméry feditele).
Je potieba duasledné sledovat didaktickou strukturu vyucovaci hodiny (zejména uvodni
motivaci, zptsob ovéfeni naplnéni cile, praci se zavérem vyucovaci jednotky), vyuzivani
aktivizacnich vyukovych metod, jez by eliminovaly nekazen zaku, kreativitu a aktivitu
zaka, praci zakd ohrozenych studijnim neuspéchem, praci zakd s hlubsim zajmem o obor
nebo praci zakl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami.

Personélni podminky umoziiuji realizaci viech SVP. Z celkového poctu 64 pedagogickych
pracovnika (59 ucitelt, 1 asistent pedagoga, 2 rodili mluvc¢i a 2 vychovatelé v domoveé
mladeze) vykonava cCinnost bez pfislusné odborné kvalifikace 13 pedagogl, prevazné
uciteld odbornych predmétd. Nekteti ucitelé odbornych piedméti jsou certifikovani
komer¢nimi firmami, coz pozitivné ovlivituje vyuku. Z po¢tu nekvalifikovanych jich mtze
5 vyucovat na zdkladé uznani ptedpokladu odborné kvalifikace (uzndvany odbornik
voboru), na 2 se vztahuje vyjimka zdavodu véku a délky pedagogické praxe
a2 ke splnéni kvalifika¢nich pozadavkt studuji. Zbyvajici 4 uditelé bez pozadované
kvalifikace jsou zaméstnani pouze na dobu nezbytné¢ nutnou a je zané hledana
kvalifikovana nahrada. Reditel planuje dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki (déle
,DVPP“) ve spolupraci s jednotlivymi uciteli. Ve sledovaném obdobi se vysoky pocet
uciteltl zGcastnil profesniho vzdelavani (vétSinou rozvoj odbornosti). Z hospitaéni ¢innosti
CSI vsak vyplyva, Ze je nezbytné zapojit pedagogy do vzdélavani zaméfeného na metodiku
a didaktiku jednotlivych vyucovacich pfedmétu.

Vicezdrojové financovani vytvaii vyborné finanéni predpoklady pro zajisténi plynulého
chodu Skoly a realizaci vSech oborti vzdélani (v€etné ptiblizné 65 % délenych vyucovacich
hodin). Skole se dafi ziskavat dali finanéni prostiedky napf. na vybaveni a inovaci
odbornych uc¢eben modernimi technologiemi, na vyuku cizich jazykd, na podporu
odborného vzdélavani nebo na zahrani¢ni odborné praxe zaku a pedagogt. Ve Skolnim
roce 2017/2018 se podafilo zajistit skolniho psychologa nebo poskytovat doucovani zakim
ohrozenym Skolnim netispéchem (matematika). V souladu s profilaci $koly a udrzenim
modernich trendi ve vyuce pfedstavuje materialni vybaveni Skoly vyborné podminky
pro naplitovani cili viech SVP (teoretickd i praktickd vyuka). Od posledni inspekéni
¢innosti CSI zaznamenala daldi vzestup obnovy arozvoje materialng technickych
podminek. Skola ma dostatek odbornych i kmenovych u¢eben. Je dobie vybavena
vypocetni technikou a moderni didaktickou technikou, kvyuce je také vyuZzivan
specializovany software. Zaktim jsou b&zné dostupné rtizné informaéni zdroje (odborna
literatura, uéebnice, internet). Podminky pro realizaci t€lesné vychovy a sportovnich aktivit
jsou dobré. Skola pronajima prostory externimu subjektu pro zajisténi stravovani zaki.
K posileni bezpecnosti slouzi kamerovy systém a vratnice piti vstupu do budovy.

Domov mladeze je umistén v samostatné budové mimo areal Skoly, a to na adrese Jizerska
744/16, Cakovice, Praha 9. Vybaveni pokojii je odpovidajici, prostory objektu poskytuji
dobré piedpoklady pro vychovné pisobeni a informalni vychovu. Zaci vyuzivaji zazemi



pro samostudium i volnocasové aktivity (napf. posilovna, hfist¢, knihovna). Domov
mladeze vytvari podminky pro bezpe¢ny provoz.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

Vyuka odbornych predméti i vSeobecné vzdélavacich byla vedena vécné spravng.
V pribéhu vzdélavani odbornych predméti se projevuje vysoka odbornd uroven
vyucujicich. Efektivita vychovné vzdé¢lavaciho procesu je vSak ovlivnéna rtiznou mirou
pedagogickych schopnosti a duslednosti ucitelti. Niz8i Cetnost hospita¢ni ¢innosti,
nesystematické pedagogické vedeni uciteli a absence DVPP v oblasti metodiky vyuky se
negativné promita v ¢asti sledovanych hodin. Je ziejma také nizsi mira celkové koordinace
vyukového procesu (napf. tzv. kariérni den — zastupci firem, v anglickém jazyce simulace
ptijimaciho pohovoru zaka do zaméstnani; naproti tomu v prubéhu vzdélavani maly
prostor pro sebeprezentaci, souvislej$i vyjadfovani Zzakl, nizkd mira rozvoje
komunikativnich dovednosti). V pribéhu vzdélavani se projevila specifika chlapeckych
kolektivli, c¢emuz neodpovida dlslednost vSech uciteli pfivyzadovani dodrzovani
nastavenych pravidel chovani ze strany zakt (pravidla komunikace, nesplnéni domaci
pfipravy, omlouvani piipozdnim pfichodu na vyucovani, pravidla zacatku vyucovaci
hodiny, Uklid ttidy po skon¢eni vyucovaci hodiny, tfidni sluzba, avSak s oporou ve skolnim
fadu). V Casti vyuky je patrna nekazen zaki bez korekce uéitelem svédéici o nizsi motivaci
7akl a o nizké mife respektu k vyuéujicimu, obCas mezi zaky navzajem (véetné zjevnych
vulgarismu, a to také za pfitomnosti $kolnich inspektort). Naopak pti dislednosti ucitelti
byla zaznamenana dobra pracovni morélka zakt a dodrzovani pravidel. Je zfejmé, Ze zaci
vyhodnocuji miru respektu Kk vyuéujicim a reaguji na jejich pedagogické schopnosti
a daslednost. V ¢asti teoretickych odbornych i vSeobecné vzdélavacich predméti je zjevna
pasivita zakd (nikoli vSak nezajem). Casteéné je dana nevhodn& zvolenymi metodami
vyuky (dominuje frontalni vyuka bez aktiviza¢nich vyukovych metod, bez vtazeni zaka
do procesu uceni, coz vede k niz§i mife zodpovédnosti zdka za vlastni uéebni pokrok
a vysledky). Je ziejmé, ze néktefi uclitelé nemaji s aktivizaci zaka dostate¢né zkusenosti.
V pribéhu ¢asti vyucovacich hodin vzhledem k vyukové pasivité Zaki vSak narusta jejich
nekazen. Ve vyuce schazi také systematicka motivace zakt (avodni motivace, prubé&zna
motivace, zhodnoceni a zavér vyucovaci jednotky vcetné nutnosti vyuZzivat formativni
hodnoceni). Pti aktivizaci zakt naopak panuje pfijemna pracovni atmosféra, vyuka je
pro zaky také vice efektivni.

Stanovené vzdé€lavaci strategie rozvijely zejména védomosti a dovednosti zakt, v mensi
mife se zaméfovaly na formovani jejich postoji nutnych pro soudobou spole¢nost a rozvoj
komunika¢nich a socialnich kompetenci (ve vazbé na potieby chlapeckych kolektivii nebo
maturitni zkousky). Ucitelé méné Casto diferencovali vyuku s ohledem na rozdilné studijni
predpoklady, moznosti a tempo prace zakd, zvlasté v prvnich rocnicich (riznd mira
znalosti a dovednosti ze zakladnich $kol). Efektivni vyuzivani meziptedmétovych vztaht
je nestejnomérné. Zapojenim didaktické techniky a pomucek byla v nékterych hodinach
vhodné podpofena nazornost vyuky. Zaci byli mén& asto vedeni k praci sriznymi
informacnimi zdroji, k samostatnému vyhledavani informaci, véetné pouzivani ucebnice,
k ¢emuz v8ak maji vytvofeny materialni podminky. Podstatnym nedostatkem je absence
oveéteni naplnéni cile vyucovaci jednotky (mira osvojeni uciva).

Délené vyucovaci hodiny s niz§im poctem zaki (napt. praktické vyucovani ve Skolnich
dilnach) byly vyborné organizovany. Zaci byli motivovani, aktivizovani, pracovali
samostatné, projevovala se jejich kreativita. Ucitelé dbali na vytvareni spravnych navykad,
dodrzovani pracovnich postupti a na kvalitu provedené prace. Je patrne, ze zaci ziskavaji



auplatiiuji smysl pro profesionalitu a piesnost. Zaci prokazovali miru osvojenych
dovednosti a znalosti. Pouzivali vhodny pracovni odév, ochranné pomucky a dodrzovali
zasady bezpecnosti a ochrany zdravi. Vybaveni Skolnich dilen bylo efektivné vyuZito.

V domové mladeze panuje oteviend atmosféra. Vychovatelé respektuji osobnosti zaki,
jejich studijni zaméfeni a pfistupuji k nim individualné. Zajmova ¢innost umoziuje denni
pusobeni na zaky (organizovani zajmovych aktivit, navozovani a motivovani
ke spontdnnim ¢innostem, sledovani pfipravy na vyuCovani, prubé€zné neformalni
a informalni vzdélavani). Ptipadna poruseni vnitiniho fadu jsou feSena bezprostiedné
a dasledné.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Vysledky vzdélavani ¢astecné ovlivnilo pfijimani zakt s niz§imi studijnimi ptedpoklady,
zmény ve skladbé zaku (dobihajici obory) i mensi pozornost vénovana preventivhim
opatfenim ke sniZzeni studijniho neaspéchu. Ve sledovaném obdobi se systém
poradenskych sluzeb diky novému persondlnimu obsazeni (zména na pozici vychovného
poradce, metodika prevence, ve Skolnim roce 2017/2018 zcela nové Skolni psycholog)
postupné transformuje. Skola se vénuje adaptaci zakil véetné informaci o strategiich u¢eni
pii stiedoskolském studiu. Konkrétni studijni problémy a potencialni rizikoveé chovani
74kt neni dosud efektivng oSetfeno. Skolni preventivni strategie neni dostateéné zaméfena
na problémy, které se v pievazné mife tykaji chlapeckych kolektivii (napf. vandalismus,
agresivni chovani, pozdni ptichody na vyucovani, neomluvend absence). Schazi
systematicka préce s tfidnim kolektivem (existujici tfidnické hodiny jsou vice zaméteny
na organizatni zaleZitosti). Skola vmalé mife uplatiuje posilovani motivace zaku
ke studiu. Vychovné problémy jsou feSeny spi§ formou kazenskych opatieni (ve Skolnim
roce 2016/2017 celkem 13 pochval a 166 kazeniskych opatieni véetné 10 podminénych
vylouc¢eni; v prvnim pololeti Skolniho roku 2017/2018 celkem 89 kazenskych opatfeni
véetné 2 podminénych vylouceni a 1 vylouceni ze $koly). Vys88i pocet zaki vykazuje
neomluvenou absenci (ve Skolnim roce 2016/2017 celkem 171 zaka, tedy 30 % zaku).
Skole se daii v oblasti prevence netolismu ze strany zaki.

Pribézné 1 celkové vysledky vzdélavani Skola hodnoti na jednani pedagogické rady. Neni
vsak ziejmé, K jakym zavérim pedagogicka rada dospéla a jaka opatieni pro zkvalitiovani
vychovné vzdélavacich postupti byla piijata. Pti zjistovani dosazené urovné vzdélani jsou
vyuzivany standardni zptsoby interniho a externiho hodnoceni. Ro¢nikové srovnavaci
testy umoziiujici priib&zné ovéiovani vystupti SVP, jsou ale realizovany pouze v nékterych
pfedmétech (napf. matematika). Skola analyzuje pfi¢iny selhavani 7akd a jejich diivody
pred¢asného ukoncovani studia (nevhodné zvoleny obor, nedostatecné osvojeni uciva
ze zakladni Skoly, neprospéch). Konkrétni realizované postupy k zvladnuti naroku
vzdélavani v8ak nejsou komplexni a uplatiiuji se pouze v nékterych pfedmétech. Schazi
komplexnost podplrnych opatfeni vyplyvajicich z konkrétnich zjisténi (napf. doucovani
z Ceského jazyka; podpirny vyukovy software, k cemuz ma Skola vytvofeny materialni
predpoklady; vyuziti moZnosti délenych hodin Vv ¢eském jazyce; disledné vyuZzivani
malych skupin/déleni vyuky anglického jazyka, k ¢emuz Skola ma dostatek financi).
Jednou z pfi¢in netispé$nosti zakl je také niz$i motivace ke studiu, ktera koresponduje
s procentem nehodnocenych zakt (ve sledovaném obdobi kolem 15 % ro¢né), ptipadné se
zanechanim studia (ve Skolnim roce 2016/2017 ptiblizn€ 17 % zaku 1. ro¢niku). Prubézné
vysledky vzdélavani dosahovaly ve sledovaném obdobi vyrovnanych hodnot, lepsi
vysledky vykazovali zaci oboru Informacni technologie a Strojirenstvi, coz koresponduje
S jejich uspe€snosti u maturitni zkousky. Rocné neprospélo celkem 9 — 10 % zakd.



Vysledky vzdélavani zakt u maturitni zkousky odpovidaji jejich studijnimu potencialu
a prubéznym vysledkiim. Celkova neuspésnost dosahovala piiblizné 15 — 16 %, ptficemz
srovnani mezi profilovou a spole¢nou ¢asti vykazuje kolisavou uroven. Ve $kolnim roce
dosahli lepsich vysledka v profilové ¢asti maturitni zkousky. Ve srovnani s vysledky dané
skupiny obort byli zdci méné uspésni ve spolecné Casti maturitni zkousky z ceského
i ciziho jazyka. Pozitivem byly dosahované vysledky z matematiky, v nichz Zaci vykazali
leps$i anebo srovnatelné vysledky s danymi typy obort. Vybornych vysledka dosahli zaci
2. ro¢niki také v externim testovani v oblasti matematické gramotnosti ve Skolnim roce
2017/2018.

Profil absolventa kazdého oboru je podporovan dalsi nabidkou podpurnych aktivit. Rozvoj
zakl, ale predevSim zakl s vétSim zajmem o studovany obor umoziuje jejich zapojeni
do pfedmétovych olympiad a soutézi. Dokladem osvojenych odbornych kompetenci zaku
je jejich nadstandardni uspésnost v odbornych soutézich vcetné celorepublikové
a mezinarodni urovné. Uplatnitelnost zaki na trhu prace zvySuje moznost ziskani
profesnich certifikatii na zékladé partnerské spoluprace Skoly. VSichni Zaci absolvuji kurz
autoskoly (obor Dopravni prostiedky) a svare¢sky kurz (obor Strojirenstvi). Zaci se uastni
odbornych exkurzi, veletrhii ¢i pfednaSek. Technické zaméfeni zakti vhodné vyvazuji
vzdélavaci aktivity podporujici jejich kulturni rozhled (napf. divadelni a filmova
piedstaveni, Klub mladého divaka, literarni soutéz).

Zavéry

Hodnoceni vyvoje

- Od posledniho inspekéniho hodnoceni doslo k Gipravé skladby obort vzdélani (zruSeni
¢asti z nich), dominantnimi se stavaji perspektivni technické obory, a to Strojirenstvi,
Informaéni technologie a Elektrotechnika. Skola poskytuje vzdélavani jen na jednom
miste, a to v sidle Skoly.

- Skola ma dostatek finan¢nich prostiedki pro realizaci materialné naro¢nych obori
vzdélani a pro nadstandardni déleni vyucovacich hodin. CSI zaznamenala dalsi
pozitivni vyvoj v materialn¢ technickém vybaveni skoly.

- Pokracuje dlouhodoby systém praktického vzdélavani zaku v zahranici.

Silné stranky

- Rozvoj partnerskych vztaht je pfinosny pro napliiovani profilu absolventa.

- Pravidelnd inovace Skolnich vzd¢lavacich programi reflektuje pozadavky trhu prace.

- Skole se dafi ziskavat finan¢ni prostfedky, zajistovat naro¢né materialni vybaveni
nékterych odbornych pracovist’ a zohledilovat moderni trendy primyslové vyroby.

- Rozvoj odbornych a jazykovych kompetenci zakt je podporovan nékolikatydenni
zahrani¢ni odbornou praxi ¢asti zaka.

- Skole se dafi propagovat odborné vzdélavani (napt. zakladni $koly, prezentace
na pramyslovych veletrzich, odborné prednasky pro ucitele zakladnich Skol).



Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

Schazi dostate¢né metodické vedeni uciteld, které by systematicky zvySovalo kvalitu
poskytovaného vzdélavani, hospitaéni ¢innost je nizka.

DVPP neni dostatecné zaméfeno na metodiku vyuky, coz se projevuje niz§i mirou
propracovanosti vyucovacich hodin.

V pribéhu vzdelavani se Casto projevuje pasivita zakl (nikoli nezdjem), jez je CasteCné
dana volbou nevhodné zvolenych metod vyuky (dominuje frontalni vyuka

bez aktiviza¢nich vyukovych metod a spolutcasti zaki na procesu uceni). Schazi
ovéteni naplnéni cile vyucovaci hodiny a pochopeni uciva ze strany zaku.

Nektefi ucitelé jsou nedusledni pii vyzadovani dodrzovani nastavenych pravidel
chovani ze strany zaka (napt. pravidla komunikace, vulgarismy zaki bez reakce ucitele,
vandalismus).

Schazi systematickd motivace zakt (ivodni motivace, prubézna motivace, zhodnoceni
a zavér vyucovaci jednotky vcetné nutnosti vyuzivat formativni hodnoceni).

Preventivni strategie Skoly neni dostate¢né zameétena na problémy tykajici se predevsim
chlapeckych kolektivi (napf. vandalismus, agresivni chovani, neomluvena absence).

Skola dostate¢né nepracuje na posilovéni t¥idnich vazeb.

Zaveéry z pedagogické rady nedoklddaji, jakd opatfeni pro zkvalitiiovani vychovné
vzdélavacich postupil byla pfijata.

Schazi komplexni postupy ke zlepSeni vysledkli maturitni zkousky nebo Skolni
neuspésnosti véetné miry nehodnocenych zaka.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Nastavit systém efektivniho fizeni pedagogického procesu, ktery by zvySoval kvalitu
poskytovaného vzdélavani (zvysit hospitaéni c¢innost) véetné nasledné hospitaéni
¢innosti a ovéfeni posunu kvality uditele.

Posilit kompetence piedsedti piedmétovych komisi v oblasti fizeni pedagogického
procesu, vzajemné hospitace by odstranily fadu didaktickych a metodickych nedostatki.

VéEtsi spoluprace mezi jednotlivymi predmétovymi komisemi pii celkové koordinaci
vyukového procesu.

Pfi hospitacni Cinnosti cilit na disledné dodrZzovani didaktické struktury vyucovaci
hodiny, zejména na uplatiovani aktiviza¢nich vyukovych metod, ovéteni naplnéni cile
vyucovaci hodiny a pochopeni uciva zaky.

Zaméfit DVPP na metodiku vyuky.

Dislednost vsech ucitelti/jednotné puisobeni ptfi vyzadovani dodrzovani nastavenych
pravidel chovani ze strany zaki.

Systematicky podporovat motivaci Zaka (napt. v pribéhu vzdélavani, pochvaly).
Posilovat tfidni kolektivy, popf. konkrétné stanovit napln téidnickych hodin.
Preventivni strategie vice cilit na potfeby Skoly a specifika chlapeckych kolektivu.

Vypracovat konkrétni postupy k feseni a prevenci studijniho neprospéchu a vysledkt
maturitni zkousky.
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Podporovat zaky na bazi informac¢nich technologii (napf. podptrny vyukovy software,
studijni materidly, audioknihy), k ¢emuz ma $kola vhodné materidlni podminky.
Zejména pro zaky 1. rocniku (nejvétsi studijni neuspésnost) pro zvladnuti narokua
sttedoskolského vzdélavani (vyrovnani handicapi ze zdkladni Skoly) vytvéiet cilenou
podporu (nikoli tlevu) v podobé plant pedagogické podpory (napt. fazovani uciva).
Vyuzit moznosti délit vyucovaci hodiny ceského jazyka a dusledné vyuzivat malé
skupiny/d¢leni vyuky anglického jazyka, k ¢emuz Skola ma dostatek financi.

Zéznamy z jednani pedagogické rady maji dokladat, jaka opatfeni pro zkvalitiovani
vychovné vzdélavaci ¢innosti byla piijata.

Seznam dokladii, o které se inspeké¢ni zjiSténi opiraji
Ztizovaci listina pfispévkové organizace Stfedni primyslova Skola na Proseku,
190 21 Praha 9, Novoborska 610/2, ze dne 10. 5. 2017, s G¢innosti od 1. 6. 2017

Potvrzeni ve funkci feditele ptispévkové organizace Stredni pramyslova Skola
na Proseku, s ui¢innosti od 1. 8. 2012

Koncepce dalsiho rozvoje skoly na obdobi 2017 — 2022

Vypis z rejstiiku $kol a $kolskych zafizeni, platny k terminu inspekce
Vyro¢ni zprava, Skolni rok 2015/2016 a 2016/2017

Skolni #ad, platnost ve $kolnim roce 2017/2018

Vnitini fad domova mladeze, platnost ve Skolnim roce 2017/2018

Skolni vzdé&lavaci program 18-20-M/01 Informaéni technologie, platnost od 1. 9.
2013 vcetné dalsich aktualizaci

Skolni vzdé&lavaci program 23-41-M/01 Strojirenstvi a primyslovy design, platnost
od 1. 9. 2012 v¢etné dalsich aktualizaci

Skolni vzdé&lavaci program 23-45-M/01 Automobilni a dopravni systémy, platnost
od 1.9.2013

Skolni vzdélavaci program 26-41-M/01 Mechatronika, platnost od 1. 9. 2011 véetné
dalSich aktualizaci

Skolni vzdé&lavaci program 26-45-M/01 Mobilni a telekomunikaéni systémy,
platnost od 1. 9. 2013 véetné dalSich aktualizaci

Skolni vzd&lavaci program domova mladeze, platnost od 1. 9. 2017

Ttidni knihy, $kolni rok 2016/2017 a 2017/2018 vedené k terminu inspekce
Denik vychovné skupiny, Skolni rok 2017/2018

Plan vychovné ¢innosti domova mladeze, Skolni rok 2017/2018

Zaznamy z jednani pedagogické rady, Skolni rok 2015/2016, 2016/2017
a 2017/2018 vedené k terminu inspekce

Zapisy z porad, Skolni rok 2017/2018
Rozvrh vyucovacich hodin, skolni rok 2017/2018 vedeny k terminu inspekce

Skolni matrika vedend k terminu inspekce, matrika domova mladeZe vedena
k terminu inspekce

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikli vedend k terminu inspekce
Portfolio vychovného poradce a metodika prevence
Kniha evidence trazt vedena k terminu inspekce



24.  Utetni zavérka za rok 2017, vypisy zapist z uéetnictvi 2016 a 2017
25.  Dokumentace k mezinarodnim projektim

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 §kolského zakona miZe Feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dni po jejim pievzeti. P¥ipadné
pFipominky zaflete na adresu Ceska $kolni inspekce, PraZsky inspektorat, Arabska
683, 160 66 Praha 6, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo
na e-podatelnu csi.a@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukdm
Feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
Skolském za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné piislu§ném inspektoratu Ceské $kolni
inspekce. Zaroven je zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.



SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Marie PSenicova, Skolni inspektorka Mgr. Marie PSenicova v. 1.
Ing. Zdenko Hajek, skolni inspektor Ing. Zdenko Hajek v. r.

PhDr. Lukas Lebduska, Skolni inspektor PhDr. Lukas Lebduska v. r.
Mgr. Petra Stoklasova, $kolni inspektorka Mgr. Petra Stoklasova v. r.

“ , . Ing. Ivana Cerna v. r.
Ing. Ivana Cernd, kontrolni pracovnice g

Ing. Petr Hradecky, pfizvana osoba — odbornik Ing. Petr Hradecky v.r.
na vzdelavani v technickych predmétech

Ing. Milo§ Kodad, pfizvana osoba — odbornik Ing. Milos Kodad v. r.
na vzdelavani v elektrotechnickych pfedmétech

V Praze 9. 3. 2018

Datum a podpis Feditele $koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekcni zpravy

Mgr. Jitfi Bernat, feditel Skoly Mgr. Jifi Bernat v. r.

V Praze 13. 3. 2018
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