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1. Základní vize

koncepce naší mateřské školy vychází:
I. z rozpracovaných cílů předškolního vzdělávání:

(1) Rozvíjení dítěte a jeho schopnosti učení.

Pečovat o vyváženost mezi (a) svobodným rozvojem osobnosti dítěte, respektem k jeho jedinečnosti a (b) jeho postupným přivykáním ke zodpovědnosti vůči skupině vrstevníků i požadavkům dospělých; chtít poznávat a získané informace dokázat dále využívat k dalšímu rozvoji.

(2) Osvojení si základů hodnot, na nichž je založena naše společnost.

Plně přijímat každé dítě bez ohledu na míru jeho schopnosti a talentu, podněcovat je ke vstřícnosti vůči jeho společenskému i přírodnímu prostředí a povzbuzovat je k dosahování co nejlepších výkonů v rámci jeho vlastních možností, sil a potřeb tak, aby se mohlo vymezovat vůči společenským a kulturním hodnotám naší společnosti a kultury.

(3) Získání osobní samostatnosti a schopnosti projevovat se jako samostatná 

     osobnost působící na své okolí.

Nenásilnou formou posilovat individualitu dítěte, objevovat a rozvíjet jeho jedinečné předpoklady, a zároveň získávat jeho zájem o spolupráci s ostatními dětmi i s učitelkou a dalšími zaměstnanci MŠ, kteří by měli být přitom dítěti chápavým a laskavým partnerem.

(4) Zabezpečení podmínek pro spolupráci s druhými lidmi a pro rozvíjení citlivosti vůči lidem a světu.

Posilovat v dítěti sociální citlivost ve vztahu ke svým vrstevníkům, postupně se dokázat vciťovat do jejich pocitů, citlivě na ně reagovat.

Podporovat objevitelský zájem rodičů o vlastní dítě, jak jejich spoluúčastí na jednotlivých akcích pořádaných na MŠ, tak i příležitostným citlivým ovlivňováním jejich kontaktů s dítětem.
II.  z principů MŠ

· osobnostně orientovaná výchova
· poznávání založené na konstruktivistickém modelu vzdělávání
III.  z artefiletického pojetí výchovy, rozpracovaného v ŠVP školy.
2. Vymezení sledovaných oblastí

a) Oblast výchovy a vzdělávání

zahrnuje tato kritéria, podle kterých hodnotíme kvalitu práce v této oblasti:   

Prostředí:

· podnětné, podporující tvořivost, možnost přemýšlet apod.

· spokojenost – pohoda – jistota – bezpečí – klid – možnost relaxace
· prostor pro adaptaci na nové prostředí

· rovnocenné postavení všech dětí 
· třída byla pro děti kamarádským společenstvím, v němž jsou zpravidla rády,
Výchova a vzdělávání:

· profesionalita – promyšlenost 
· respektovat potřeby dětí (obecně lidské, vývojové a individuální), 
· zajímavé projekty – nové informace a pojmy 
· rovnováha mezi volností a osobní svobodou dětí s nezbytnou mírou omezení, pravidla si děti vytvářejí společně s učitelkami na třídách,
· v rámci formativního hodnocení se snažit s dětmi pracovat tak, aby porozuměly pojmům, pokynům, uměly je prakticky uplatňovat, používat atd., 
· vstřícnost, empatie a schopnost umět naslouchat dětem 
· ve vztazích mezi dospělými i mezi dětmi se projevovala vzájemná důvěra, tolerance, ohleduplnost a zdvořilost, solidarita, vzájemná pomoc a podpora; dospělí se chovali důvěryhodně a spolehlivě (autenticky),

· programově se věnovat neformálním vztahům dětí ve třídě a nenásilně je ovlivňovat prosociálním směrem (prevence šikany a jiných sociálně patologických jevů u dětí),
b) Personální podmínky

zahrnuje tato kritéria, podle kterých hodnotíme kvalitu práce v této oblasti:

· odborná kvalifikace; ti, kterým část odbornosti chybí, si ji průběžně doplňují,

· pedagogický sbor funguje na základě jasně vymezených a společně vytvořených pravidel,

· pedagogové se sebevzdělávají, ke svému dalšímu vzdělávání přistupují aktivně s důrazem na: - čtenářskou pregramotnost, 

                       - matematickou pregramotnost

                       - pohybové aktivity
·                        - polytechnika
· ředitelka podporuje profesionalizaci pracovního týmu, sleduje udržení a další růst profesních kompetencí všech pedagogů (včetně svojí osoby), vytváří podmínky pro jejich další systematické vzdělávání; případně podporuje rozšíření jejich vzdělání
· služby pedagogů jsou organizovány takovým způsobem, aby byla vždy a při všech činnostech zajištěna dětem optimální pedagogická péče,

· pedagogové jednají, chovají se a pracují profesionálním způsobem (v souladu se společenskými pravidly a pedagogickými a metodickými zásadami výchovy a vzdělávání předškolních dětí),

· specializované služby, jako je logopedie či jiná péče o děti se speciálními vzdělávacími potřebami a dětmi nadanými, jsou zajišťovány dle potřeb školy ve spolupráci s příslušnými odborníky – speciálním pedagogem, asistentem pedagoga, školním asistentem apod.
c) Ekonomické a materiální podmínky

zahrnují tyto hlavní body, kterým věnujeme největší pozornost:
Ekonomické podmínky

· ekonomickou situaci se snaží škola řešit kromě příspěvku na provoz a mzdy:

1. grantovými dotacemi – z města (OŽP, OŠKS apod.)

2. dary (darovací smlouvy)

3. zapojením do dotací – projektů MŠMT: Erasmus+, Šablony I, II, Inkluze II, MAP II…
Interiér MŠ

· průběžné doplňování vybavení dětským nábytkem, TV nářadím, náčiním apod.
· prostorové uspořádání pro skupinové i individuální činnosti

· vytváření herních koutků – pro klidové, tvořivé i polytechnické aktivity apod.
· technické vybavení – IT, počítače či notebooky pro učitele
· rekonstrukce elektroinstalace budovy

· zakoupení větší keramické pece 

· využití prostoru v suterénu – sauna pro děti apod.

Exteriér MŠ
· zahrada – rekonstrukce, úprava povrchu, postupné doplňování herními prvky atd. 
· oprava teras v I. poschodí – odstranění zápachu – hygienicky závadné a zdravotně škodlivé
d) Organizační a řídící podmínky

zahrnují tyto hlavní body, kterým věnujeme největší pozornost:
· školní řád 

· dbát na vyváženost spontánních a řízených činností v denním programu 

· heterogenní třídy – s počtem na třídu – 24 (s výjimkou 26); s postupným snižováním na 24 (max 25) dětí na třídu 
· inkluze

· ředitelka pracuje s týmem
· ředitelka školy vyhodnocuje práci všech zaměstnanců, pozitivně zaměstnance motivuje a podporuje jejich vzájemnou spolupráci,
· plánování pedagogické práce a chodu mateřské školy je funkční, opírá se o předchozí analýzu a využívá zpětné vazby,

e) Spolupráce školy a rodičů dětí

zahrnuje tyto hlavní body, kterým věnujeme největší pozornost:
· snaha maximálně rodičům přiblížit důležitost předškolního vzdělávání a povinného předškolního vzdělávání: na společných schůzkách, aktivitách apod.
· pedagogové sledují konkrétní potřeby jednotlivých dětí, resp. rodin, snaží se jim porozumět a vyhovět,

· rodiče mají možnost podílet se na dění v mateřské škole, účastnit se různých programů – plánované tvořivé aktivity apod; 
· pravidelná informovanost o všem, co se v mateřské škole děje; o jejich dětech, pokrocích apod. – případně domluvit společnou schůzku

· vzniklé problémy řešit a nekupit,

· pedagogové chrání soukromí rodiny a zachovávají diskrétnost, 

· zajistit poradenský servis rodičům jejich dětí,
e) Spolupráce školy s dalšími institucemi
zahrnuje tyto hlavní body, kterým věnujeme největší pozornost:
· pravidelný kontakt se zástupci města, jednotlivých odborů
· se ZŠ: 1) vyzkoušet si „roli školáka“ před zápisem ve škole v novém prostředí            

           2) sportovní aktivity 
· galerie Fr. Drtikola, kde se děti nejen seznamují s uměním, ale v daném prostředí mohou i tvořit,

· divadlo A. Dvořáka – kulturní akce; 
· hornické muzeum, 
· s hasiči, Mě Policie atd. – k získávání potřebných informací a zážitků ze života lidí, jejich práce apod.

· Gymnázium, ZUŠ…

V Příbrami dne 2. 8. 2018, s účinností od 1. 9. 2018
Zpracovala: PaedDr. Vladimíra Slavíková, ředitelka školy ……………………………………
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