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Predmét inspek¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, prib¢hu a vysledkli vzdélavani poskytovaného zékladni Skolou podle
ust. § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zédkladnim, stfednim,
vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zékon), ve znéni pozd¢jsich predpisti.
Zjistovani a hodnoceni naplnovani Skolnich vzdé€lavacich programi a jejich souladu
s pravnimi predpisy a pfisluSnym ramcovym vzdélavacim programem podle ust. § 174 odst. 2
pism. c) Skolského zdkona.

Inspekéni Cinnost podle ust. § 174 odst. 2 pism. a) Skolského zdkona pro ucely ziskavani
a analyzy informaci o vzdélavani zaki, o ¢innosti Skoly, sledovani a hodnoceni efektivnosti
vzdélavaci soustavy se zaméfenim na vzdélavaci oblast Clovek a zdravi.

Sledovanym obdobim byly skolni roky 2006/2007 az 2008/2009 ke dni inspekcni ¢innosti.

Charakteristika Skoly

Pravnicka osoba vykonava ¢innost Uplné zakladni Skoly s 1. - 9. ro¢nikem (14 tfid na prvnim
stupni, 9 tfid na druhém stupni), Skolni druZiny se Sesti odd¢lenimi a Skolni jidelny.
Ztizovatelem ptispévkové organizace je Mésto Piibram se sidlem Ptibram I, TyrSova 108.
Skolni druzina (dile téz SD) snejvy$§im povolenym poétem zakii 180 byla naplnéna
k 31. fijnu 2008 na 100 % stejné jako v predchozim obdobi. Pro velky zdjem o zdjmovou
ginnost $kola Zadala o navySeni poétu zakt ve SD. Opakované zadosti Stiedodesky kraj
vyhovél, nejvyssi povoleny pocet bude navysSen s G€innosti od 1. zati 2009 na 210 Zzaka.
V soucasné dob& SD zajistuje dopoledni i odpoledni provoz. V pribéhu ti let podet zakh
v zakladni §kole (dale téz ZS) mirné kolisal, kapacita (800 Z&kii) byla ve sledovaném obdobi



vyuzita maximalné na 72 %. Ve Skole jsou vzdélavani Zaci z Pfibrami a okolnich obci (napf.
Obecnice, Bohutin, Trhové Dusniky).

Skola je Pfidruzenou $kolou UNESCO a Pilotni zakladni $kolou Klubu ekologické vychovy
jako centra modernizace vzdélavani pro udrzitelny rozvoj, na obdobi let 2006 az 2009 ji byl
Klubem ekologické vychovy proptijéen titul Skola udrzitelného rozvoje 1. stupné. Ve $kole
jsou ztizeny tiidy s rozsitenou vyukou vytvarné a hudebni vychovy.

V pribéhu sledovaného obdobi skola vybudovala nové zazemi pro tfidy s rozsitenou vyukou
vytvarné vychovy a ¢innost $kolni druziny, nové byla upravena keramicka a Skolni dilna. Za
finanéni podpory zfizovatele se vroce 2008 dokoncila rekonstrukce Skolni jidelny.
K vyznamnému pozitivnimu vyvoji doSlo ve vybaveni Skoly prezentaéni a vypocetni
technikou. Od zati 2007 je v provozu mobilni pracovna vybavena notebookem
a dataprojektorem, byla zfizena druha odborné pracovna informatiky.

Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

Pravnickd osoba hospodatila ve sledovaném obdobi (kalendaini roky 2006 az 2008) jako
prispévkova organizace zejména s dotacemi ze statniho rozpodtu z kapitoly MSMT a od
ziizovatele, ktery pfispival na provoz Skoly. Ostatni zdroje financovani ziskala z vlastni
¢innosti, jednalo se zejména o piijmy ze stravného a tiplaty za vzdélavani ve SD, z doplitkové
¢innosti (prondjmy télocvi¢en). V mensi mife se podileli na financovani Skoly zdkonni
zastupci formou sponzorskych darti, ve vétSin€ pfipadd se jednalo o vécné dary. Dalsi
finanéni prostiedky (Ucelové dotace) Skola ziskala od zfizovatele, podilela se na ziskani
grantu z prostiedkil Stfredoceského kraje.

Podil jednotlivvch zdrojt financovani (bez doplikové ¢innosti) na celkovych neinvesti¢nich
vydajich skoly v %

Rok 2006 2007 2008
Finan¢ni prostiedky poskytnuté ze statniho 73,5 73,5 72,5
rozpoctu

Finan¢ni prostfedky poskytnuté od ztizovatele 16,0 16,0 17,5
Ostatni zdroje (poplatky za Skolni druzinu, 10,5 10,5 10,0
stravovani, bankovni troky apod.)

Dotace ze statniho rozpoctu na piimé vydaje na vzdélavani pokryvaly v letech 2006 az 2008
v priméru 73,3 % celkovych ro¢nich neinvesti¢nich vydajii Skoly. Platy vcetné ostatnich
plateb za provedenou praci (dale téz OPPP) byly hrazeny z 98,9 % z prostiedkli ze statniho
rozpoctu, zbyvajici Cast byla hrazena z prostfedkli ziizovatele a z doplitkové Cinnosti.
Primérny ro¢ni plat pedagogickych pracovnikii Skoly vroce 2007 wvzrostl o 10 %,
u nepedagogickych pracovnikil o 6,8 % oproti roku 2006. V roce 2008 doslo k narGstu platu
pedagogickych pracovnikli o 6,5 % a u nepedagogickych pracovnikli o0 4,2 % v porovnani
s rokem 2007. Platy zaméstnanct véetné¢ OPPP tvotily v letech 2006 az 2008 v priiméru 52 %
celkovych rocnich neinvesti¢nich vydaji Skoly. VySe poskytnutych finan¢nich prostredka
ve sledovaném obdobi umoznovala pfiznani a vyplaceni narokovych i nendrokovych slozek
platu.

Na zéklad¢ tady projektl zpracovanych managementem Skoly poskytl zfizovatel ucelové
finan¢ni prostiedky na nekteré z nich, napft. ,,7radicni a netradicni vytvarné techniky*, ,,Svet
pohledem deétskeho fotografa ve spojeni s médii*, ,,Zmapovani, oznaceni, vysazeni zajimavych



dievin v okoli 5. ZS jako podpora environmentdlniho vzdélavani®, ,\Vime, co chceme!, aneb
podpora zdajmové cinnosti ve Skolni druzine*, ,,S pisnickou od jara do zimy, aneb zpivani,
piskani a hrani pro déti a jejich rodice. V tomto trendu vedeni Skoly pokracuje i v letoSnim
Skolnim roce.

Ze statniho rozpoctu Skola ziskala ucelové prostiedky vramci statni informacni politiky
ve vzdélavani (dale téz SIPVZ), které byly vyuzity na ICT vzdélavani pedagogickych
pracovnikii  Skoly, na ICT infrastrukturu ana podporu konektivity Skol. Kazdoro¢né
ve sledovaném obdobi byly skole poskytnuty finanéni prosttedky v ramci rozvojového
programu s nazvem ,,Podpora vyuky méné vyucovanych cizich jazykii*, které byly vyuzity na
vyuku francouzského jazyka. Dalsi ucelova dotace s ndazvem ,,7¢€locvicna patri vsem II*“ byla
vyuzita na Upravy a vybaveni télocvi¢ny. V rdmci rozvojovych programil ziskala Skola ze
statniho rozpoctu financni prostfedky na projekty ,,Podpora environmentalniho vzdélavani,
vychovy a osvety (EVVO) ve Skolach v roce 2008 a ,ZvySeni nendarokovych slozek platu
a motivacnich slozek mezd pedagogickych pracovnikii regionalniho Skolstvi s ohledem
na kvalitu jejich prace*.

Z Evropskych strukturalnich fondi obdrzela skola na rok 2006 tcelové finan¢ni prostfedky
v ramci projektu Hodina, které byly vynaloZzeny na zavedeni jedné disponibilni vyucovaci
hodiny v 7. ro¢nicich. V roce 2007 ziskal management Skoly investi¢ni finan¢ni prostfedky
na rekonstrukei télocviény na zakladé grantu vyhldSeného Krajskym ufadem Stredoceského
kraje s ndzvem ,,T¢élocvicna patii vSem*.

Kromé ucelovych dotaci poskytl zfizovatel dalsi finan¢ni prostiedky na provoz, které skola
vyuzila zejména na Uhradu spotfebovanych energii a vybaveni Skolni druZiny. Zrizovatel
v hodnoceném obdobi déle pfispival na nadkup ucebnic, ucebnich pomicek a zakladnich
Skolnich potfeb, audiopomiicek a vypocetni techniky. Spoluprace se zfizovatelem je v oblasti
finan¢niho zabezpecfeni hodnocena feditelkou Skoly jako velmi dobra.

Vvyvoj Skoly po materialni strance (adaje v K&, pouze ze statniho rozpodétu)

Rok 2006 2007 2008
Uc?bmce, Pcebrp pomlvl?ky, zakladni Skolni 1278 9282 9627
potieby, podil na jednoho zdka

DVPP, podil na jednoho pedagogického 1 663* 1316 1562

pracovnika

*) vtéto Castce je zahrnuta i Ucelova dotace vramci SIPVZ, kterd byla zCasti vyuZzita na dal§i vzdélavani
pedagogickych pracovniki

Vedeni Skoly se v pribéhu uplynulych tii let zaméfovalo na obménu ucebnic, ucebnich
pomtucek a dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki (déale téz DVPP). Prestoze od 1. ledna
2008 byl v regionalnim Skolstvi krdcen rozpocet na ptimé ostatni neinvesticni vydaje (ONIV)
cca o jednu tfetinu, Skola zabezpecila ndkup ucebnic a ucebnich pomilcek castecné
z prostfedkll zfizovatele. V kontrolovaném obdobi byly ze statniho rozpoctu v ramci DVPP
ucelné a planovité cerpany financni prostfedky na vzdélavaci akce potradané akreditovanymi
vzdélavacimi stiedisky.

Pro zajisténi kvalitnich materialnich podminek a podminek pro vidélavani, jsou financéni
zdroje Skolou ucelné vyuZivany. Prostiedky poskytnuté na zdkladé grantu avramci
realizovanych projektit prispély k vyraznému zlepSeni podminek pro vzdélavani.
V kontrolovaném obdobi byly ze statniho rozpoctu ucelné a v souladu s koncepénimi
zaméry Skoly Cerpdny také financni prostiedky na DVPP.



Hodnoceni $koly

Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

Pii hodnoceni rovnych pfileZitosti ke vzdélavani se Ceska Skolni inspekce (dale téz CSI)
zaméfila na pfijimani zakt ke vzdélavani, zohlednovéani vzdélavacich potieb jednotlivce
a Skolni poradenstvi.

Skola poskytuje potiebné informace o své vzdélavaci nabidce a zapisu déti k povinné kolni
dochazce zplsobem, ktery je dostupny vSem zdkonnym zdstupcim déti. Ke kvalitni
informovanosti pfispiva ineformdlni spoluprice s okolnimi matefskymi Skolami (napf.
jednani s feditelkami matefskych $kol, navStéva piedSkolnich déti pfimo ve vyuce, den
otevienych dvefi pro zakonné zastupce spole¢né¢ s détmi, Vano¢ni koncerty zakid pro
predskolni déti) a aktualizované webové stranky. Pfed néastupem déti do Skoly jsou jejich
zédkonni zastupci seznamovani se Skolnim vzd&lavacim programem pro zékladni vzdélavéni
(dale téz SVP ZV) as prostiedim koly. VyhlaSovani zapisu do prvniho roéniku probiha
v souladu se Skolskym zdkonem. Pocet Zaka zapsanych do 1. ro¢niku pro Skolni rok
2009/2010 oproti $kolnimu roku 2008/2009 stoupl. Skola se snazi omezit rizika diskriminace
uchazect pfi pfijimani ke vzdélavani. Pro piijimani zaki do tfid s rozSitenou vyukou hudebni
nebo vytvarné vychovy postupuje podle pfedem stanovenych kritérii. Do tfid se vSeobecnym
zamefenim jsou piijimani vSichni Zaci. Pfiznivé podminky jsou vytvéateny i pro pfijimani zaka
cizi ndrodnosti (ve Skolnim roce 2007/2008 se jednalo o jednoho Zéka, v letoSnim Skolnim
roce o Ctyfi), v prubehu sledovaného obdobi se u nich neobjevily jazykové bariéry. K omezeni
rizika pro pfijimdni a vzdélavani z4k zrodin s ekonomickymi problémy pfispivd pomoc
Skoly prodluzovanim terminu individualnich plateb (napf. platby Skolni druziny, Skoly
v piirode¢).

O pfijimani zakl, prestupu z jiné Skoly, odkladu povinné $kolni dochazky, prominuti Gplaty
za vzdélavani ve SD a individualnich vzdélavacich planech (do 5. biezna 2009) feditelka
rozhoduje v souladu se Skolskym zdkonem v oblasti statni spravy.

Skola identifikuje a eviduje Zaky suméleckym naddnim a méa pro jejich vzdélavani
stanovenou strategii. Eviduje také pohybové talentované Zéky, pro které vypracovava
individualni vzdélavaci plany (dale téz IVP). Jejich realizaci (zejména upravou organizace
vyuky) Zakiim umoziuje rozvijet talent v rdmci sportovnich svazi.

Pro vSechny zdky se specidlnimi vzd€lavacimi potfebami (dale téz SVP) na doporuceni
Skolského poradenského zafizeni Skola vypracovala IVP, které ale neobsahuji veSkeré udaje
stanovené Vyhlaskou ¢. 73/2005 Sb., o vzdelavani déti, zakh a student se SVP a déti, zakh
a studentli mimotadné nadanych (napf. vyjadieni potfeby dalSiho pedagogického pracovnika
nebo dalsi osoby podilejici se na praci se zakem, volbu pedagogickych postupll). V pribéhu
inspekéni €innosti Skola vypracovala vzor IVP pro Skolni rok 2009/2010, ktery obsahuje
veskeré udaje vsouladu svySe uvedenou vyhladskou, podle kterého bude v budoucnu
postupovat. Realizace IVP je Skolou ve spolupraci se Skolskym poradenskym zafizenim
pravidelné vyhodnocovéna. Pro tyto zaky je zajiStovana na prvnim stupni reedukace v ramci
napravnych skupin (7IP — Prace s Zaky se SVP) vedenych specidlnim pedagogem, pro zaky
druhého stupné v ndvaznosti na prvni stupen je zatazen volitelny predmét Cviceni z ceského
Jjazyka rovnéz pod vedenim specidlniho pedagoga. Skola pribézné sleduje a vyhodnocuje
Gisp&snost zaki se SVP vzdélavanych podle SVP ZV. K jednomu zakovi se SVP zajistila se
souhlasem Stfedoceského kraje ve Skolnich rocich 2007/2008 a 2008/2009 asistenta
pedagoga.



Pravidla pro hodnoceni vysledki vzdélavani zak obsahuji zplsob hodnoceni zakti se SVP
i zakd, ktefi nejsou statnimi ob&any Ceské republiky. Jak vyplynulo z inspekéni hospitaéni
¢innosti v bézné vyuce, jsou tito Zaci vétSinou vyucujicich zohlediiovani v pribehu vzdélavani
a v klasifikaci z pisemného projevu. Ptesto, Ze bylo nabidnuto zdkonnym zastupciim zakl se
SVP slovni hodnoceni, tato nabidka byla vyuZzita pouze ve dvou piipadech.

Skola vede $kolni matriku a provadi v ni zmény neprodlené po rozhodné udalosti v souladu se
Skolskym zakonem.

Skole se daii velmi dobfe realizovat podptirna opatfeni pii vzd&lavani zéki se SVP ve
spolupréci se Skolskym poradenskym zatizenim. Vychovni poradci sleduji prib¢h a vysledky
jejich vzdélavani v hodinach, piipadné poskytuji odbornou metodickou podporu pedagogiim.
Pribézné sleduji zaky ptestupujici z jinych Skol, srizikem netspéchu a s vychovnymi
problémy a ve spolupréci s nimi a jejich zdkonnymi zastupci piijimaji opatieni k minimalizaci
zjiSténych rizik. Pfikladnd je strategie pomoci témto zaklim rozpracovand podle pficin
neuspechu (napft. prestup z jiné skoly, dlouhodoba neptfitomnost ve Skole, ptistup ke Skolni
praci). Kvalitné je rovnéz zajisStovano kariérové poradenstvi. V poskytovani poradenskych
sluzeb doslo k vyznamnému pozitivnimu posunu, ke kterému ptispélo rozsiteni poradenského
tymu. Tyto sluzby jsou dobfe dostupné zakiim 1 jejich zdkonnym zastupclim v ramci
konzultaénich hodin & po domluvé s piislusnym pracovnikem. Zaci znaji poradenské
pracovniky a védi, na koho se obratit se zddosti o pomoc pfi feSeni problému.

Skola zaji§t'uje rovny piistup ke vzdélivini, zohlediiuje vzdélivaci potieby jedince,
poskytuje v oblasti vzdélavani ucinnou poradenskou pomoc.

Vedeni $koly

Pti hodnoceni vedeni Skoly se CSI zamétila na obsah vzdélavani, plnéni povinnosti feditelkou
Skoly, strategii a planovani.

Vzdélavaci nabidka zakladni Skoly a Skolni druziny odpovidd podminkam, za kterych byly
zatazeny do rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni.

Reditelka §koly vydala s platnosti od 1. zati 2007 Skolni vzdélavaci program pro zékladni
vzdélavani s motivaénim ndzvem ,, Nejde o to byt prvni, ale byt nejlepsi, jak dokazu“, ktery
byl od 1. zai 2008 inovovan a Skolni vzd&lavaci program pro kolni druzinu (dale téz
SVP SD) a zvefejnila je na ptistupném misté ve §kole. SVP ZV je velmi presné a prehledné
zpracovan, napliiuje pozadavky Ramcového vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani
(dale téz RVP ZV), zohlediiuje redlné podminky Skoly. Vedle béZné vyuky je zakiim nabizena
irozsitena vyuku ve vzdélavaci oblasti Uméni a kultura (hudebni a vytvarna vychova) jiz od
1. ro¢niku. Volitelné predméty, nepovinné piedméty vcetné zdjmovych utvarli navazuji na
profilaci $koly, a podporuji nadani i zdjmy 7akd. Podle SVP ZV se vzdélavaji zaci 1., 2., 6.
a 7. rocniku zdkladni skoly. V ostatnich rocnicich se vzdélavaji podle platného vzdélavaciho
programu Zakladni Skola ¢j. 16 847/96-2, ve znéni pozdéjSich uprav a dopliki; ttidy
s rozsitenou vyukou hudebni vychovy se vzdélavaji podle modelového ucebniho planu vyse
uvedeného vzdélavaciho programu Zakladni Skoly ¢&j. 21 969/96-22 attidy s rozsifenou
vyukou vytvarné vychovy podle modelového ucebného planu ¢j. 21 970/96-22. Tyto
dokumenty byly inovovany v souladu s kurikularni reformou. Vzhledem k tomu, Ze ucebni
plany jsou archivovany az od $kolniho roku 2006/2007 (od nastupu feditelky do funkce) nelze
posoudit napliovani ucebnich plani v pétiletém vzdélavacim cyklu na prvnim stupni
a Ctyfletém vzdelavacim cyklu na druhém stupni zékladni Skoly.

Obsah Vzdélavaciho oboru Vychova ke zdravi je integrovan zejména do vyucovacich

predmétt Clovék a svét (1. a 2. roénik), Prvouka (3. ro¢nik), Télesnd vychova (1. az 9.
ro¢nik), Pfirodovéda (4. a 5. ro¢nik), Ptirodopis (6. az 9. roc¢nik), dale je podporovana Sirokou



nabidkou zajmovych a mimoskolnich aktivit (napf. keramicky a vytvarny krouzek, florbal,
sportovni gymnastika, Den zem¢) a exkurzemi. Vychova ke zdravi je 1 soucésti kazdoro¢né
aktualizované¢ho Planu environmentalni vychovy Modra planeta, ktery obsahuje mésicni
témata. Tato témata jsou plnéna na urovni jednotlivych predmétl. Prace zakl z téchto aktivit
jsou prezentovany v prostorach Skoly. Vyuka prvniho ciziho jazyka (anglicky jazyk) je
zatazena od 3. ro¢niku. Od 6. ro¢niku Skola nabizi formou volitelného pfedmétu dalsi tfi cizi
jazyky (rusky, némecky a francouzsky). Pro prohloubeni znalosti v cizim jazyce maji Zaci
druhého stupné mozZnost ucastnit se ve dvouletém cyklu poznavaciho zdjezdu do Anglie. Na
prvnim stupni je zafazen predmét Dramatickd vychova v celkovém rozsahu dvou hodin ve
ttidach se zaméfenim na hudebni nebo vytvarnou vychovu, ve tfidach se vSeobecnym
zaméfenim je zafazen ve vSech ro¢nicich v rozsahu 8 hodin tydné.

Skolni vzdélavaci program pro $kolni druzinu (dale téz SVP SD), obsahuje veskeré oblasti
stanovené ustanovenim § 5 odst. 2 Skolského zakona.

Management Skoly ma zpracovany strategické dokumenty dlouhodobého rozvoje, které
sméfuji k podpote realizace Skolnich vzd€lavacich programii. Vedeni skoly dle jejich
zaméfeni cilené usiluje o zkvalitnéni prabéhu vzdélavani, materidlnich 1 personalnich
podminek vzdélavani a spoluprace s partnery. Plnéni téchto plant pribézné vyhodnocuje. Pro
vlastni hodnoceni je zvolen dvoulety cyklus. Management Skoly ho s aktivnim zapojenim
dalich vyucujici, metodickych organt, zaki a jejich zdkonnych zastupct realizuje podle
casového planu, na zdklad¢ zjisténych vysledkd pfijima opatfeni. Vlastni hodnoceni je
objektivnim podkladem pro zpracovani vyro¢ni zpravy o cinnosti Skoly. Probiha podle
struktury projednané s pedagogickou radou. Ptikladnou pozornost $kola vénuje hodnoceni
SVP ZV a kontrole jeho realizace. Monitorovani napliiovani jednotlivych vzdélavacich oblasti
SVP ZV a potieb uprav jejich obsahu provadgji koordinatoii SVP ve spolupraci
s metodickymi organy.

Reditelka byla jmenovana do funkce sudinnosti od 1. &ervence 2006. V oblasti fizeni
jmenovala své dva zastupce (z toho jeden je statutdrnim zastupcem pro vychovu a vzdélavani)
a dal§i vedouci pracovniky (vedouci vychovatelka, koordinator SVP, vedouci §kolni jidelny,
Skolnice). Kompetence v oblasti organizovani vzdélavaciho procesu v zakladni Skole i ve
Skolni druzin€ jsou jasné vymezeny v organizacnim fadu Skoly a konkretizovany v popisech
pracovnich &innosti. Reditelka a ob& zastupkyné spliiuji piedpoklady pro vykon funkce,
pribézne se vzdélavaji nejen v oblast fizeni Skoly, ale i v dalSich oblastech (napf. socialné
patologické jevy, tvorba SVP, jazykové vzdélani, metodika piedmétii, psychologie, ICT)
v souladu s koncepénimi zadméry. Jako svij poradni organ zfidila feditelka pedagogickou
radu, kterou tvoifi vSichni pedagogicti pracovnici. Projedndva sni zasadni pedagogické
dokumenty, vysledky vzdélavani zakl, hospitacni a kontrolni ¢innosti; ucinnost prevence
socialné patologickych jevl a urazovost zakl a dalsi opatieni tykajici se vzdélavaci ¢innosti
Skoly. Ke zkvalitnéni fizeni, provozu Skoly a vnitiniho komunika¢niho systému déle pfispivaji
jednani kolegia feditelky Skoly, provozni porady a operativni porady. Kontrolni systém je
planovity, vychdzi ze strategickych dokumentl Skoly, zahrnuje veSkeré oblasti vzdélavani
a provozu Skoly. Konkrétni zave€ry z hospita¢ni ¢innosti jsou s jednotlivymi vyucujicimi
konzultovany, management piijima piislusna opatieni.

Vnitini dokumenty $koly podporuji realizaci obou SVP a jsou vypracovany v souladu se
$kolskym zakonem. Reditelka vytvaii podminky pro &innost §kolské rady, tim, Ze ji predklada
ke schvaleni a projednani dokumenty koly. Na zakladé zjisténi CSI v roce 2008 vedeni skoly
pfijalo opatfeni, zjiSténé nedostatky byly v plném rozsahu odstranény.

SVP ZV a SVP 8D jsou vypracoviny v souladu s RVP ZV respektive Skolskym zdkonem,
strategické dokumenty podporuji realizaci téchto vzdélavacich programii. Rizeni Skoly ma



svou konceplnosti a systemati¢nosti piikladnou tiroveii. Reditelka Skoly plni povinnosti
vymezené Skolskym zdakonem a piijala opatieni k odstranéni nedostatkiu zjiSténych

v o7 wve

v pritbéhu inspekcni Cinnosti v roce 2008.
Piedpoklady pro radnou ¢innost §koly

Pii hodnoceni ptedpokladi pro fadnou ¢&innost zakladni $koly a $kolni druziny se CSI
zaméfila na persondlni podminky, bezpecné prosttedi pro vzdélavani, materidlni a finanéni
predpoklady.

Pedagogicky sbor je stabilizovany. Persondlni obsazeni Skoly umoZiiuje napliiovat zvolené
vzdélavaci programy. Na vyuce v ZS se podili 34 pedagogickych pracovniki, z nichz 33 ma
odbornou kvalifikaci pro dany typ Skoly. Jedna ze dvou vychovnych poradkyn absolvovala
studium pro vykon této funkce, druha specializa¢ni studium dokonéuje. Skolnim metodikem
prevence je vyulujici s odpovidajici kvalifikaci. Vzdg&lavaci &innost ve SD zajistuje Sest
pedagogickych pracovnic. Pét vychovatelek méa odpovidajici odbornou kvalifikaci a jedna mé
odbornou kvalifikaci pro jinou oblast vzdélavani. Nekteré vychovatelky v ptipadé potieby
také zajidt'uji vyuku v ZS. Ve $kole pracuje jedna odborné kvalifikovana asistentka pedagoga.

Reditelka vyhodnocuje personalni zajisténi vzdélavaci &innosti $koly a pfijima opatieni
k minimalizaci rizik. Podporuje profesni rozvoj zaméstnanc a umoZiuje uCast
na vzdélavacich aktivitich prohlubujicich odborné imetodické znalosti a dovednosti
vyucujicich (napt. vzdélavani v oblasti anglického jazyka, modernich vyucovacich metod,
ICT, SVP, pravniho védomi, environmentalni vychovy, socidlné patologickych jevil). Akce
DVPP jsou vybirany uéelné a s ohledem k potiebam skoly. Reditelka a jedna vyudujici se mj.
zucastnily studijni zahrani¢ni cesty (pofadané NIDV a Goethovym institutem), feditelka pak
prezentovala nové poznatky nejen ve Skole, ale i na setkdni feditelti zdkladnich a stfednich
Skol z Ptibrami. Vedeni Skoly organizuje i vlastni vzdélavaci akce pro své pedagogy (napf.
kurzy anglického jazyka), umoznuje jim také studium k prohloubeni odborné kvalifikace
a samostudium. Vyucujici si vedou portfolia svého vzdélavani. Pro zainajici nebo nové
pedagogické pracovniky je ve Skole zajistén funkéni systém uvadeéni (naptf. spoluprace
s uvadgjicim ugitelem, vzajemné hospitace, vzd&lavani). Cerpani finan¢nich prosttedki
na vzdélavani zaméstnanct je ucelné.

Skola podporuje zdravy (psychicky i fyzicky) vyvoj zaka v souladu prioritami SVP ZV.
Organizace vyuky (délka pfestavek, doba zacatku a konce vyucovani, pocet hodin povinnych
predmétii v jednom dni) je vsouladu s pravnimi piedpisy. O prestdvkdch mohou zéci
relaxovat v odpocinkovych koutcich na chodbach, v pocitacovych ucebnach, Zaci prvniho
stupné mohou travit dvacetiminutovou piestavku na $kolnim hfisti. Skola vytvaii zikim
podminky pro pitny rezim, v prostorach skoly jsou dva nipojové automaty a Skolni bufet.
Skola ovliviiuje i nabidku bufetu smérem ke zdravé vyzivé.

Zaci jsou prokazatelnym zptisobem poudovani o mozném ohroZeni zdravi ve $kole a pfi
mimoskolnich ¢innostech a seznamovani se Skolnim tadem. Pravidla bezpecnosti jsou
obsazena i v fadech odbornych pracoven. Skola pfijala zasadni opatieni k minimalizaci rizik
v oblasti vyskytu socialn¢ patologickych jevl. Pribézné¢ monitoruje vyskyt nezddouciho
chovani zaki, sleduje vztahy uvnitf tfidnich kolektivii a v ptipadé potfeby pifijima opatieni,
kterd jsou po formdlni strdnce zpracovanid v terminovaném planu. Jeho plnéni iucinnost
pfijatych opatieni nasledné¢ vyhodnocuje. Vyznamnym piinosem pro vytvareni a posilovani
pozitivniho klimatu ve Skole je vySe zminéné ustanoveni rozSifeného poradenského tymu
tvofeného zastupkyni feditelky Skoly, metodikem primarni prevence socidlné patologickych
jevl, vychovnymi poradci a specidlnim pedagogem. Rozd¢€leni povinnosti mezi vétsi pocet
poradenskych pracovnikli Skoly pozitivné ovlivnilo kvalitu poradenskych sluzeb, zlepsila se
také vzajemnd informovanost. Strategie, kterou tym ve zminéné oblasti realizuje, vedla ke



zmirnéni projevil rizikového chovani Zzakli (ve srovnani s pfedchdzejicim inspekénim
zjisténim), nebot’ Skole se dafi identifikovat jiz jeho prvni ndznaky. Byl upraven krizovy plén,
ktery nyni obsahuje také postupy pii vyskytu zdvaznych negativnich jevi v chovani zak,
s témito postupy byl pedagogicky sbor sezndmen. Tato skutecnost prispéla ke zvyseni divéry
zakid vaci ucitelim, uptednostiiuji osobni jedndni s nimi pfed vyuzivanim schranky daveéry.
Skola vede prikazné zaznamy dokladajici rozsah a obsah ¢innosti poradenského tymu.
V rdmci minimalniho preventivniho programu jsou vypracovany tematické plany tfidnickych
hodin, jejich realizace pfispiva k posilovani pozitivnich vztah mezi Zaky, je vyhodnocovano
dodrZzovani nastavenych pravidel. Ucitelé maji povinnost informovat kteréhokoliv ¢lena
poradenského tymu o udélenych vychovnych opatfenich, poradensky tym nasledné informuje
vedeni Skoly o situaci ve Skole v této oblasti na pravidelnych setkanich. V ramci projektu
prohlubovani partnerstvi mezi Skolami a oddélenim sociadlné pravni ochrany déti navazala
Skola spolupraci také se socialni pracovnici oddéleni Méstského ufadu Piibram a na zékladé
monitorovani vztahtl uvnitt tfidnich kolektivii prohloubila a rozsitila spolupréci
s pedagogicko-psychologickou poradnou, sttediskem vychovné péce a K-centrem.

Skola vede evidenci tirazii od 1. zaii 2008 v souladu s provadécim predpisem ke $kolskému
zakonu, prubézné provadi rozbor Grazovosti a v piipadé€ potieby pfijima opatfeni. Pocty Grazl
za obdobi skolniho roku 2007/2008 byly vykézany v souladu se skutecnosti. Vyhotovuje
zdznamy o Urazu a zasila je ve stanovenych terminech pfisluSnym institucim. Zmapovanim
rizikovych faktort a aktivnim vykondvanim dohledu nad Zzaky se podatilo (zjiSténo
porovndnim poctu Urazi za stejné obdobi Skolnich rokd 2007/2008 a 2008/2009 pfii
srovnatelném poctu zaki) snizit pocCet urazi, které se staly o prestavce.

Materidlni podminky pro ¢innost Skoly se celkové zlepSily a umoziuji realizaci vzdélavacich
programu. Ve Skole je dostatek audiovizudlni techniky a ucebnich pomticek. Kromé uceben
jsou k dispozici také odborné pracovny — napt. pfirodopisu, vytvarné vychovy, hudebni
vychovy, skolni kuchyiika, dvé pracovny informatiky, dvé télocviény. Skola vytvaii podnétné
prostiedi pro vzdélavani zaka. Finanéni prostiedky pfidélené ze statniho rozpoctu vyuziva
ucelné.

Skola vytvdii bezpeiné prostiedi pro vzdéldvini 3ikii. Materidlni a persondini podminky
umoziiuji realizaci obou Skolnich vzdélavacich programii v plném rozsahu.

Partnerstvi

Spolupraci se strategickymi partnery (zfizovatelem a Skolskou radou) Skola hodnoti jako
pfinosnou. Ze strany ziizovatele je vyznamnd jeho finan¢ni podpora rozvoje materidlnich
predpokladti pro vzdélavani a realizace priméarni prevence socialné patologickych jevii. Skola
se zapojuje do jeho projektd (napf. projekt méstské policie ,.Fothalem proti kriminalite,
projekt odboru socialné pravni ochrany déti, viz vyse).

Ptinosem pro zkvalithovani vzdélavaciho procesu je spoluprace s nékterymi partnerskymi
sttednimi Skolami v Pfibrami (napf. projekt stiedni odborné Skoly obchodni ,,Veletrh
fiktivnich firem®, projekt stfedni zdravotnické Skoly ,,Chovdni za mimordadnych situaci®).
S matetskymi Skolami Skola spolupracuje zejména v souvislosti se zapisem do prvnich
ro¢nikil (viz vyse).

Sdruzeni rodict a ptatel skoly podporuje Skolu finan¢nimi pfispévky na potizovéani ucebnich
pomicek a odmén pro Zaky zejména za ucast v soutézich. Partnerem vedeni Skoly je
1 zékovsky parlament. Ten na pravidelnych setkanich pfedklada podnéty vedeni Skoly, které
jim vénuje ndleZitou pozornost a informuje Gleny parlamentu o déni ve 3kole. Reditelka
zajiSt'uje prostrednictvim ttidnich ucitelll véasné informovani zdkonnych zéastupcit o prubc¢hu



vzdélavani jejich déti prostfednictvim zdkovskych knizek, konzultaénich hodin pro rodice,
ttidnich schiizek a osobni korespondenci (napf. ozndmeni o udéleni vychovnych opatieni).

Smlouvu o spolupraci uzaviela $kola také s divadlem v P¥ibrami. Zaci mohou za vyhodnych
finan¢nich podminek navstévovat predpremiérova piedstaveni, Skola vramci tohoto
partnerstvi zajistuje vyzdobu divadelnich prostor vytvarnymi pracemi svych zaka.

Rozvoj partnerstvi ucinné podporuje ¢innost Skoly.

Pribéh vzdélavani
Pfi hodnoceni pribéhu vzdelavani se CSI zaméfila na organizaci vzdélavani, podporu rozvoje
osobnosti zakli pedagogickymi pracovniky, hodnoceni Zakli na urovni Skoly, projevy

spoluti€asti, spoluprace a aktivity zakl v pribéhu vzdélavani a na projevy dosahovani urovné
klicovych kompetenci prostfednictvim vzdélavaciho obsahu.

Organizace vzdélavani je pozitivné ovlivnéna planovitym kontrolnim systémem a jeho
naslednym vyhodnocovanim, metodickou pomoci koordinatorit SVP. Z hlediska metod
a forem byly ve vétSin¢ sledovanych hodin uplatiiovany skupinové formy vyuky, vyucujici
vhodné zatazovali Cinnostni uceni. Pfrednosti vétSiny navstivenych hodin byla pfijemna
a pratelska pracovni atmosféra. Formy a metody prace (Cinnostni, praktické, ndzorné
demonstracni) uplatnéné ve vyuce mély pozitivni vliv na pribéh vzdélavani. Podle potfeby
vyucujici vhodné vyuzivali rozmanité pomucky (napf.textové a obrazové materialy,
encyklopedie, geometrick¢é modely téles) ojedinéle také prostfedky prezentacni techniky.
Nenasilné byly zafazeny regionalni prvky, mezipfedmétové vazby i aktualizace uciva.
K Zékiim se SVP vyucujici uplatiiovali individudlni pfistup, pouze v mens$i mife byly
zadavany diferencované ukoly. K podpofe rozvoje osobnosti zakli pfispiva i Siroka nabidka
zajmovych a mimoskolnich aktivit, kterych se aktivné Gcastni 1 integrovani zaci.

Ve vétSing hodin zaloZenych na ¢innostnim pojeti se Zaci aktivné zapojovali do vyuky, méli
moznost vyjadrfit své ndzory, postoje a predstavy, coz vétSinou vyuzivali. Kvalita mluvniho
projevu odpovidala jejich veéku, vyucujici ve vétsiné¢ zhlédnutych hodin vytvofili zakiim
prostor pro komunikaci. Uplatiiovani sebereflexe a sebehodnoceni zakl se vyskytovalo ve
vétsing sledovanych hodin, zejména na prvnim stupni.

Motivujici a diagnostické hodnoceni zaktl ptispivalo ke zlepSovani jejich osobnich vysledkii.
Pravidla pro hodnoceni vysledki vzdélavani Zzakt byla v praxi dodrZovana. V hodinach
prevladalo slovni hodnoceni nad klasifikaci. Sebehodnoceni zakti je realizovano pravidelné ve
ctvrtleti zdznamem do Zakovskych knizek. Z pribéznych zapisi v zdkovskych knizkach
a oznameni zdkonnym zastupctim o udélenych vychovnych opatienich pievazuji pochvaly.

V oblasti Ctendiské gramotnosti prokdzali Zaci v hospitovanych hodinach vétSinou
odpovidajici znalosti a dovednosti. Byli vedeni k porozuméni obsahu piecteného textu,
k tfidéni ziskanych poznatkii a k formulovani zédkladnich myslenek. Patfi¢na pozornost byla
vénovana matematické a pfirodovédné gramotnosti zakl, vyucujici vhodné vyuzivali
mezipfedmétovych vztahti. Zaci chapali zakladni principy v probiraném uéivu, vyudujici je
vedli v pribéhu vyuky ke zdravému Zivotnimu stylu (napft. relaxace, pitny rezim). Predevsim
prostiednictvim skupinové prace vétSina pedagogt vedla zaky k rozvoji socidlni gramotnosti,
zaci vzéjemné spolupracovali a vétSinou respektovali pravidla prace ve skupiné.
V hospitovanych hodindch, s vyjimkou jedné, zaci spocitaci nepracovali, vétSinou
vyhledavali informace v ucebnicich a dalSich textovych materidlech (napt. Pravidla ¢eského
pravopisu, pracovni listy, ucebnice). Maji vSak o velké prestavce volny pfistup k pocitac¢lim,
tuto moznost plné€ vyuzivaji.



Priabéh vzdélavani je Skolou zajiSt’ovan na poZadované ai velmi dobré urovni. Projevy
dosahovani klicovych kompetenci Zikit mély v dobé kondni inspekcni Cinnosti standardni
uroveri.

Vysledky vzdélavani zaka na arovni Skoly

Ke zjistovani GspéSnosti zaki feditelka zadava proverky z ¢eského jazyka, matematiky, cizich
jazyki a z oblasti Clovék a jeho svét, $kola dale pouziva komeréni i vlastni testy. Zakladani
portfolii zaka ptedevSim prvnich, druhych, Sestych a sedmych ro¢nikidi vyznamné zvysuje
moznost Skoly vyhodnocovat uspéSnost zakii v pribéhu vzdélavani. Komisionalni
ptezkouseni bylo ve sledovaném obdobi realizovano v souladu s provadécim predpisem ke
Skolskému zakonu. Vysledky vzdélavani zaki Skola pravidelné sleduje, stanovuje a realizuje
opatfeni k jejich zlepSeni.

Vedeni skoly sleduje a vyhodnocuje uspéSnost zakt v pfijeti na stiedni Skoly a jejich umisténi
ve védomostnich, vytvarnych, hudebnich a sportovnich soutézich jsou téz monitorovana. Zaci
v ruznych soutézich dosahuji prednich mist na méstské, regiondlni i republikové Grovni (napf.
v oblasti vytvarné vychovy, sportovni gymnastiky, zdravovédy, zemépisu), vystupuji na
mezinarodnich ptehlidkach péveckych sbort apod.

Skola systematicky sleduje vysledky vzdéldvdni ¥dki a p¥ijimd opatieni k jejich zlepSen.

Celkové hodnoceni Skoly

Pravnicka osoba Zdakladni Skola, PFibram VII, 28. iijna 1 vykondva svoji ¢innost v souladu
s rozhodnutim o jejim zarazeni do rejstiiku Skol a Skolskych zaiizeni.

Financni zdroje a dostupné materidlni prostiedky Skola vyuZiva ucelné. Zdroje financovani,
s nimiZ v hodnoceném obdobi disponovala, umoZnily vytvorit velmi dobré podminky pro
realizaci obou Skolnich vzdélavacich programii.

Skola md nastavena pravidla na podporu vispéSnosti vSech ¥dkit a umoZiiuje rovny p¥istup
ke vzdélavani. Poradenské sluiby dobie dostupné zakonnym zdstupcim, Zdakim
i pedagogickym pracovnikiim poskytuje na velmi dobré nirovni.

Vedeni Skoly prijalo opatieni k odstranéni nedostatkit zjisténych inspekcni Cinnosti v roce
2008, kterd umoziiuji piedchdzet socidlné patologickym jeviim i tiraziim. Skola zajist'uje
bezpecné prostiedi pro vzdélavani Zakin a podporuje jejich zdravy psychicky a fyzicky vyvoj.
Realizované Skolni vidélavaci programy jsou v souladu s cili Skolského zdkona, zohledriuji
potieby a moZnosti Zakii pii dosahovani cili vzdélavani a jejich plnéni je Skolou
systematicky vyhodnocovino. Persondlni obsazeni Skoly umoZiiuje napliiovat zvolené
vzdélavaci programy v celém rozsahu.

Skola podporuje rozvijeni klicovych kompetenci i osobnost %ika.
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Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjiSténi opira:

Rozhodnuti MSMT ve véci zapisu zmény zafazeni do sité $kol, pfedikolnich a kolskych
zatizeni ze dne 29. srpna 2002, ¢j. 21 968/02-21

Rozhodnuti MSMT ve véci zapisu zmény v udajich vedenych v rejstitku $kola a $kolskych
zafizeni ze dne 23. unora 2007, ¢j. 5323/2007-21; ze dne 17. srpna 2006,
¢j. 19 647/2006-21; ze dne 14. brezna 2006, ¢j. 5458/2006-21;

. Rozhodnuti KU Stiedo¢eského kraje ve véci zapisu zmény v udajich vedenych v rejstiiku

Skol a Skolskych zatizeni ze dne 23. tinora 2006, ¢j. 11928/2006/SKO; ze dne 28. &ervna
2007, ¢j. 88624/2007/KUSK; ze dne 5. prosince 2008, ¢j. 145253/2008/KUSK; ze dne
18. kvétna 2009, ¢j. 064135/2009/KUSK

Ztizovaci listina ze dne 23. kvétna 2007, bez uvedeni ¢;.

Jmenovani do funkce feditelky s ucinnosti od 1. ¢ervence 2006 ze dne 30. kvétna 2006,
&j. 29960/0S/Pre

Prohlaseni feditelky Skoly ze dne 26. kvétna 2009

Skolni vzdélavaci program pro zékladni vzd&lavani s motivaénim nazvem ,Nejde to byt
prvni, ale byt nejlepsi, jak dokazu* 1. verze platna od 1. zati 2007 ze dne 30. Cervna 2007
a 2. verze platna od 1. zafi 2008 ze dne 27. Cervna 2008

Skolni vzdélavaci program pro $kolské zatizeni (SD) platny od 1. zaii 2007 ze dne
30. ¢ervna 2007

Vyro¢ni zpravy o ¢innosti Skoly, Skolni roky 2005/2006 az 2007/2008

Organizac¢ni fad Skoly s Gc¢innosti od 3. zati 2007, ¢j. 2130/07

Zaznamy z pedagogické rady, Skolni roky 2006/2007 az 2008/2009

Skolni 7ad s pravidly hodnoceni Zdkii platny od 19. ervna 2008

Vnitini kontrolni systém ucinny od 3. zafi 2007, vcetné¢ dodatku €. 1 ze dne
16. prosince 2008

Rady odbornych ugeben s ti¢innosti od 1. ledna 2008 véetné zmén z 1. tinora 2008

Vnitini fad Skolni druziny s G€innosti od 3. zati 2007 véetné¢ dodatkli €. 1 ze dne 1. dubna
2008; €. 2 ze dne 27. srpna 2008; €. 3 ze dne 1. zati 2008 a €. 4 ze dne 15. dubna 2009
Provozni fad s G¢innosti od 3. zati 2007

Prehled o vyuzivani odbornych uceben, skolni rok 2008/2009

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikii aktudlni ke dni inspekéni €innosti
Traumatologicky plan s G¢innosti od 3. zati 2007

Kritéria hodnoceni pro Vv — 1. tridy s vytvarnym a hudebnim zameérenim, Skolni rok
2008/2009

Prestup SVP — Zdci, $kolni rok 2008/2009

Zaznamy o praci v nepovinnych pfedmétech a v zdjmovych utvarech, skolni rok 2008/2009
Asistent pedagoga ve tride, ve které se vzdelava Zak se zdravotnim postizenim — rozhodnuti
Stiedoceského kraje ze dne 4. brezna 2008, ¢j. 33413/2008/KUSK a ze dne 12. ¢ervna 2008,
¢j. 67794/2008/KUSK

Kniha urazli a zaznamy o urazech, Skolni roky 2006/2007 az 2008/2009

Skolni matrika aktualni ke dni inspekéni ¢innosti

Rozvrhy tfid, Skolni roky 2006/2007 az 2008/2009

Ttidni knihy, Skolni roky 2006/2007 az 2008/2009

Zakovské knizky, sesity a pisemné prace zakii (vybér), skolni rok 2008/2009

Zakovska portfolia, $kolni roky 2007/2008 a 2008/2009

Zapisy z jednani Skolské rady, Skolni roky 2006/2007 az 2008/2009

Inspekéni zprava ze dne 12. kvétna 2008, &j. CSI-744/08-02

Protokol ze dne 12. kvétna 2008, &j. CSI-745/08-02

Koncepce rozvoje na obdobi 2006 az 2010; 2008/2009; 2007/2008 a 2006/2007
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34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.

43.
44.
45.
46.
47.

48.
49.
50.
51.

52.
53.
54.
55.
56.
57.
58.

59.
60.

Plan skoly, tydenni plany a plan akci, Skolni roky 2006/2007 az 2008/2009

Plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti, Skolni roky 2006/2007 az 2008/2009

Plan vlastniho hodnoceni skoly 2007 az 2009

Autoevaluac¢ni zprava, Skolni rok 2006/2007

Dokumentace vychovnych poradcti a $kolniho metodika prevence

Plany prace v tfidnickych hodinéch, Skolni rok 2008/2009

Zapisy z kontrol hodnoceni priibéhu vzdélavani u zakt s IVP, Skolni rok 2008/2009
Zaznamy z provedenych kontrol, Skolni roky 2006/2007 az 2008/2009

Vyhodnoceni opatieni k protokolu a zprave CSI — 1. pololeti 2008/2009, dokument
projednévany v pedagogické rade

Vysledky komercnich testl a vysledky vlastnich Skolnich testl

Uvadeéni zacinajicich ucitelt do praxe, Skolni roky 2007/2008 a 2008/2009

Zapisy z Metodické komise a z porady vedoucich Metodické komise, Skolni rok 2008/2009
Plan personalniho rozvoje pedagogickych pracovniki, Skolni rok 2006/2007

Plan dal$iho vzdélavani a personalniho rozvoje pedagogickych pracovnikii, Skolni roky
2007/2008 a 2008/2009

Vykazy o Skolni druZing - $kolnim klubu Z 2-01 podle stavu vzdy k 31. 10. 2006 az 2008
Vykaz o feditelstvi R 13-01 podle stavu k 30. zati 2008

Vykazy o zakladni Skole S 3-01 podle stavu vzdy k 30. zati 2006 az 2008

Vykaz o zahajeni povinné Skolni dochazky v zakladni Skole S 53-1 podle stavu
k 28. tnoru 2009

Vykaz o Grazovosti déti a mladeze ve Skolach a Skolskych zatfizenich R 36-01, Skolni roky
2006/2007 a 2007/2008

Ctvrtletni vykazy o zaméstnancich a mzdovych prosttedcich v regionalnim $kolstvi Skol
(MSMT) P 1-04 za 1. — 4. Gtvrtleti 2006, 1. — 4. &tvrtleti 2007 a 1. — 4. &tvrtleti 2008

Vykaz Skol (MSMT) VM4 — Vyuétovani Gcelové dotace za rok 2006 podle stavu
k 31. prosinci 2006

Rozbor hospodateni vzdy k 31. prosinci 2006 az 2008

Vykaz zisku a ztraty sestaveny vzdy k 31. prosinci 2006 az 2008

Zavazné ukazatele rozpoctu NIV za kalendaini roky 2006 az 2008

Finanéni vyporadani dotaci poskytnutych MSMT ze statniho rozpoétu v kalendainich rocich
2006 az 2008

Ukazatele nakladovosti v kalendainich rocich 2006 az 2008

Piehled hlavni knihy — analytika v kalendarnich rocich 2006 az 2008

Dle § 174 odst. 13 zdkona ¢ 561/2004 Sb., o predSkolnim, zdkladnim, stiednim, vySSim
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdakon) ve znéni pozdéjsich predpisii, miiZe reditelka
§koly podat pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim
Ppievzeti na adresu Ceska $kolni inspekce, Arabska 683, 160 66 Praha 6.

Inspekéni zprdvu spoleéné s pFipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasild Ceskd $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni zprava vietné

Ppripominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zarizeni, jich? se
tykd, a v prisluSném inspektordatu Ceské Skolni inspekce.
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SloZeni inspek¢niho tymu:

V Praze dne 16. ¢ervna 2009

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

PaedDr. Jarmila Rychla J. Rychla, v. 1.

Mgr. Miroslava Biezinova M. Bfezinova, v. r.
PaedDr. Jitka Kozakova Jitka Kozakova, v. 1.
Ing. Marcela Orthoberova Orthoberova, v. r.

Podpis reditelky Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

V Ptibrami dne 16. 6. 2009

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

PhDr. Iva Palanova PhDr. Iva Palanova, v. r.

13



Pripominky reditelka Skoly

Datum Text

Pripominky nebyly podany.
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