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OBOROVA STRUKTURA ZAKLADNI UMELECKE SKOLY

Podle rozhodnuti SU Pelhiimov o zafazeni do sit& kol, predskolnich zafizeni a $kolskych
zatizeni ¢j. 34/99 ze dne 22. 9. 1999 jsou ve Skole ziizeny hudebni, vytvarny, tanecni
a literarné-dramaticky obor. Aktualné jsou provozovany hudebni, vytvarny a tane¢ni obor.

CHARAKTERISTIKA SKOLY

Skola poskytuje vzdélani v zikladnim studiu na zakladé udebnich plant schvalenych MSMT
pod ¢j. 18 418/95 a ucebnich dokumentt ¢j. 15 865/2000-22.

V hudebnim oboru jsou vzdélavani zaci podle ucebnich planii pro ptipravnou hudebni vychovu,
hru na klavir, elektronické kldvesové nastroje, akordeon, housle, kytaru, dechové nastroje a
pro péveckou hlasovou vychovu. Ve skole vyucuje 19 pedagogickych pracovnikd.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

Hodnoceni kvality vzdélavani v hudebnim oboru - hra na klavir, elektronické klavesové
nastroje, housle, dechové nastroje, kytaru, akordeon, pévecka hlasova vychova,
pripravna hudebni vychova a hudebni nauka

Hodinova dotace sledovanych predmétii byla dodrzena, ucebni osnovy byly plnény. Ucitelé
maji pro vyuku zpracované individudlni studijni plany.

Persondlné je vyuka v naprosté prevaze hodin zajisténa uciteli s pozadovanymi kvalifika¢nimi
pfedpoklady. Absence odborné a pedagogické zpiisobilosti neméa na kvalitu vyuky zasadni
negativni vliv. Skola ma dostatek prostornych udeben vybavenych vhodnym nabytkem,
potfebnymi hudebnimi ndstroji a didaktickou technikou. Jako koncertni sal slouzi ucebna
zatizena pro kolektivni vyuku hudebniho oboru. Prostfedi vétSiny uceben je vysoce esteticky
pusobivé a podnétné. Psychohygienické zasady byly béhem vyuky respektovany, bylo zajisténo
stfidani ¢innosti zakt, ucitelé vétSinou dbali na vhodné zatazeni odpocinkovych ¢innosti.
Pokyny ucitelll pfi vyuce byly v naprosté prevaze hodin jasné, srozumitelné a pfiméfené véku
imoznostem zaki. Ucitelé zohlednovali individualni schopnosti Zzdkd a umoziovali jim
pracovat individudlnim tempem. Rozvijeli dfive osvojené dovednosti ve hie 1 védomosti zakt
ziskané v hudebni nauce. Zaky vedli k dovednosti aplikovat uéivo samostatné i p¥i souhie
a v naprosté vetsin€ hodin vytvareli prostor k dostatecnému procviceni uciva. Pti skupinovém
vyuCovani byl vyucovaci cas v nékterych hodindch efektivné vyuzivan pro uceni vSech
pfitomnych zaki. V nékolika hodinach individualniho vyucovani a vzdy pii kolektivnim
vyucovani byly ucelné vyuzivany uc¢ebni pomiicky a prostiedky didaktické techniky. Ucitelé pii
vyuce provefovali a hodnotili vychozi znalosti a dovednosti, v dalsi vyuce na né navazovali a
postupné rozvijeli. Hodnoceni mélo vzdy pozitivni charakter, obsahovalo analyzu kladnych
jevl 1 nedostatkit motivujici zaky ke zlepSovani vykonu. Komunikace mezi Zéky a uciteli byla
vétSinou zalozena na vzdjemné duvéte projevujici se pfiméfenou otevienosti a spontdnnosti
zaku. Ucitelé 1 Zaci akceptovali dohodnuté pravidla komunikace, uditelé respektovali osobnost
zaka. Velmi dobrou Groven méla verbalni i neverbalni komunikace ucitelt.

Planovani a pripravu vyuky, persondlni, materidlni a psychohygienické podminky,
organizaci, formy a metody, hodnoceni a motivaci i interakci a komunikaci ve vyuce
hodnoti CSI jako velmi dobré
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Kvalitu vzdélavani v hudebnim oboru hodnoti CSI jako velmi dobrou.

Hodnoceni kvality vzdélavani ve vytvarném oboru

Ucebni plan vytvarného oboru je realizovan v predepsané ¢asové dotaci a v souladu s uc¢ebnimi
osnovami. Zpracovany plan ¢innosti a tematicky plan uciva vychdzi z téchto dokumentt.

Persondlné je vzd€lavani zajisténo v souladu s pozadavky na odbornou a pedagogickou
zpusobilost. Prostorové podminky jsou vzhledem k rozsahu ¢innosti a poctu zakli v podstaté
vyhovuyjici a jsou velmi uceln€¢ vyuzivany. Ucebny jsou dostatecné vybaveny zakovskymi
pracovnimi misty, malifskymi stojany a stojany pro modelovani. Obor je dobfe vybaven
ucebnimi pomickami a odbornou literaturou, vybaveni potifebnou didaktickou technikou je
nutné dofesit. Prostiedi vSech prostor vyuzivanych oborem je vysoce podnétné.
Psychohygienické zasady jsou dodrzovany, béhem vicehodinovych vyukovych blokil jsou dle
potieb zakl zatazovany prestavky na odpocinek a obcerstveni.

V pribéhu vyuky byly Zakim pro praci poskytovany zcela jasné a srozumitelné pokyny.
Zadavané tkoly odpovidaly individudlnim vzdélavacim potiebdm jednotlivych zaki a stupni
jejich rozvoje. Zaci byli disledné vedeni k preciznosti pii plnéni tkoll, pfiemz hlavnim
smyslem pedagogického vedeni bylo rozvijeni jejich vytvarného citéni a mysleni. Pfi vyuce byl
vytvafen potiebny prostor pro spontdnni projev usmériiovany citlivym vedenim
k promyslengj$im tvofivym postupiim. V prabéhu ¢innosti byli Zaci nenasilnou formou uvadéni
do svéta poznatki z oblasti vytvarné kultury.

Pro Cinnost byli Zaci vnitiné motivovani zajimavosti zadanych ukold, stdlou pomoci ucitele
ijeho osobnim zaujetim. Prib¢h Cinnosti 1 jejich vysledky byly ucitelem hodnoceny, schopnost
zakl provadet sebehodnoceni nebyla ve vyraznéjsi podobé rozvijena.

Zékladem komunikace b&hem vyuky byl otevieny dialog mezi ucitelem a Zdkem, vzajemna
diivéra a respektovani dohodnutych pravidel. Zéci pracovali na zadanych ukolech s chuti, coz
se promitlo pozitivné do vysledkt prace.

Materialni podminky, stejné jako motivace a hodnoceni ve vyuce byly velmi dobré.
Planovani a pripravu vyuky, persondlni a psychohygtemcke podminky, organizaci, formy
a metody, interakci a komunikaci ve vyuce hodnoti CSI jako vynikajici.

Kvalitu vzdélavdni ve vytvarném oboru hodnoti CSI jako vynikajici.

Hodnoceni kvality vzdélavani v tane¢nim oboru

Casova dotace v jednotlivych roé¢nicich odpovidd schvalenému uéebnimu planu. Ugitelka
taneCniho oboru pracuje ve Skolnim roce 2000/2001 podle vlastniho rocniho planu vyuky.
Planované cile a ukoly odpovidaji zavaznym ucebnim dokumenttim.

Vyuka v tanecnim oboru je dobfe personalné zajiSténa. Dobré jsou i materidlni podminky
vyuky. Tane¢ni sdl je standardné vybaven nezbytnymi pomiickami a didaktickou technikou,
Satna 74kl je zafizena skromnég, sprchy k dispozici nejsou. Béhem vyuky byly vytvoreny
podminky pro dodrzovani psychohygienickych zasad.

V pribéhu vychovné vzdélavaciho procesu ucitelka davala Zakiim vétSinou jasné pokyny, sama
se aktivné zapojovala a podnécovala spravné provedeni zadanych ukold. Vyuka byla
organizacné zajiSténa tak, aby byl splnén planovany cil. Tane¢ni projev zakl byl prohlubovan
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za pomoci reprodukované hudby, korepetice nebyla zafazena.

Béhem wvyuky byli Zaci motivovani, individudlné hodnoceni a povzbuzovéni. Ucitelka
dostatecné piihlizela k individudlnim dispozicim jednotlivych zakd. Méné bylo v prubéhu
vychovné vzdelavaci prace vyuzivdno emoci a vnitini motivace k ¢innostem, zaci byli v malé
mife vedeni k sebehodnoceni a hodnoceni ostatnich. V ¢innostech pifevladalo fizeni, vedeni
a poucovani ucitelkou, spontaneita zakli byla podporovdna v mensi mife. Komunikace byla
zaloZena na vzajemné divéte, dohodnuta pravidla chovani byla respektovana.

Ceskd $kolni inspekce hodnoti persondlni podminky a plinovini vyuky jako velmi dobré.
Materialni a psychohygienické podminky vyuky, organizaci, formy a metody, hodnoceni
a motivaci, interakci a komunikaci hodnoti CSI jako priimérné.

Ceska Skolni inspekce hodnoti kvalitu vzdélavani v taneénim oboru jako priiomérnou.

Hodnoceni kvality vzdélavani

Kvalita vzdélavani zdkladni umélecké Skoly je Ceskou Skolni inspekci hodnocena jako
velmi dobra.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Dlouhodoby plén cili a vytvareni podminek pro jejich realizaci neni zpracovéan. Piedlozeny
byly ro¢ni plany vytvarného a tane¢niho oboru, zpracovany jsou tematické plany uciva pro
ptipravnou hudebni vychovu a hudebni nauku. Umé¢lecka rada se podilela na zpracovani planu
vefejné prezentace vzdelavacich vysledka skoly a zapojeni zaka do soutézi. Ucitelé hudebniho
oboru zpracovavaji pro vyuku jednotlivych zakli individualni studijni plany. Planovéni tak cini
mén¢ uceleny systém postradajici predpoklady pro kontrolu a vyhodnocovani plnéni planu.
Ptestoze jsou ve Skole velmi dobré podminky pro realizaci schvalenych ucebnich plant
hudebniho oboru vytvofenim fady skupin komorni hry, orchestralni a souborové hry, nedaii se
dosud jejich plnéni v plném rozsahu.

Rozsah a ucelnost planovdani md priimérnou uiroveri.

Organizovani

Organizacni struktura je vzhledem k rozsahu cinnosti, které Skola zabezpecuje, vyhovujici.
Rizeni $koly a organizaéni zajiiténi Ginnosti je stanoveno organizatnim fadem a vnitinim
pracovnim fadem. Zde jsou vymezeny ukoly, povinnosti a odpovédnost jednotlivych kategorii
pracovnikii. Ve vnitinim fadu pro Zzaky jsou stanoveny povinnosti zakl souvisejici s jejich
ucasti ve vyucovani i na mimoskolnich akcich, se zajisténim bezpecnosti a placenim Skolného.
Prava zakul jsou stanovena pouze v souvislosti se snizenim Skolného. Vydani rozhodnuti o vysi
ptispévku v jednotlivych piipadech na uhradu nakladi spojenych s poskytovanim zakladt
vzdélani v zékladni umélecké skole feditel pii inspekci nedolozil.

Povinnd dokumentace je vedena v plném rozsahu. Vyro¢ni zprava o Cinnosti Skoly za Skolni
rok 1999/2000 byla zpracovana, avSak jeji struktura neodpovidd ustanoveni zikona
€. 564/1990 Sb., o statni sprave a samosprave ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpist.
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Pro vyhleddvani nadanych Zzaka vytvaii Skola vhodné podminky. Kontrolou protokolt
o komisionalnich zkouskach bylo zjisténo, Zze Skola v souladu s ucebnimi osnovami organizuje
postupové a zaveéreéné zkouSky. Zatazovani zakd do zakladniho studia neni plné v souladu
s ustanovenim vyhlaSky o zakladnich uméleckych Skolach.

Pro zajisténi informovanosti pracovnikli slouzi staly kontakt vedeni Skoly s pracovniky,
nasténka s informaénimi materidly a jedndni pedagogické rady. Pedagogicka rada se
s uméleckou radou podileji na pfipraveé materiald pro rozhodovani feditele skoly.

Informovanost rodici je zajistovana prostiednictvim Zzadkovskych sesitil a kontakty s uciteli pii

ptileZitosti konani téidnich vystoupeni. Skola dosud nezajistuje komplexngjsi informovanost
rodidovské vefejnosti 0 moznostech, podminkéch a naroénosti studia jednotlivych obord. Sirsi
vefejnost irodice pribézné ziskavaji povédomi o cinnosti Skoly a vysledcich vzdélavani
prostrednictvim pravidelnych zdkovskych vystoupeni a vystav, pfipadné z tisku.

Ceskd $kolni inspekce hodnoti organizovdni jako velmi dobré.

Vedeni a motivovani pracovniki

Pro vyuku jednotlivych pfedmétl je vyuzivana odbornost pedagogickych pracovnikil. Ucitelim
1 ostatnim pracovnikiim je dan prostor pro uplatnéni jejich schopnosti, tvofivosti a iniciativy.
Diulezitym faktorem motivace pracovnikii je vytvareni pfiznivych interpersondlnich vztaht,
piijemnych pracovnich podminek, stejné¢ jako moralni i hmotné ocenéni kvalitnich vysledkt
prace. Systém hmotné stimulace je zaloZen na diferencovaném odménovani. Jeho kritéria jsou
stanovena ve vnitinim platovém piedpisu a pracovnici s nimi byli sezndmeni.

Vedeni a motivovdni pracovnikii md velmi dobrou uroveri.

Kontrolni mechanizmy

Systém vnitini kontroly je zaméfen vici celé organizacni struktufe. Kontrolni ¢innost neni
planovéana, ale feditel operativné reaguje na podnéty tykajici se vychovné vzdélavaciho
procesu. Hospitacni ¢innost je tak mén¢ Castd. Prostfedkem pro zjiStovani kvality prace ucitelti
je predevS§im monitorovani vzdélavacich vysledkt Zaki na Skolnich a vefejnych vystoupenich a
sledovani vysledkt zaki v soutézich. Z hospitaci jsou vedeny zdznamy, které obsahuji jasné
zavéry. Vysledky kontrol a jejich zdvéry jsou s pracovniky prokazatelné¢ projednavany
a vyuzivany pfi jejich dal$im vedeni. V mensi miie je kontrolni ¢innost zaméfena na plnéni
obecné zavaznych pravnich predpist a vedeni dokumentace.

Kontrolni mechanizmy hodnoti Ceskd $kolni inspekce jako priimérné.

Hodnoceni kvality Fizeni

Uroveii iidici prace hodnoti Ceska Skolni inspekce jako velmi dobrou.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Povinnd dokumentace Skoly podle § 38a odst. 1 zdkona ¢. 29/1984 Sb., o soustavé
zakladnich Skol, stfednich Skol a vysSich odbornych Skol (Skolsky zdkon), ve znéni
pozd¢jsich predpist,

¢ plén ¢innosti vytvarného oboru,
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e plan ¢innosti tane¢niho oboru,

e tematické plany ptipravné hudebni vychovy a hudebni nauky,
e organizacni fad,

e vnitini pracovni fad,

e vnitini fad pro Zéaky,

e vnitini platovy ptedpis,

e hospitacni zdznamy feditele Skoly,

e programy vystoupeni zak,

e hospitaéni zaznamy CSI.

ZAVER

e Pro realizaci vidélavacitho programu ma zdkladni umélecka Skola velmi dobré,
materidlni, psychohygienické a persondlni podminky. VeSkeré prostory Skoly maji
vysokou estetickou uroveri.

e Kvalitu vzdélivini hodnoti Ceskd $kolni inspekce jako velmi dobrou.

r wvr

o Pies diléi nedostatky md iizeni ZUS velmi dobrou tiroveri.
o Nebylo zjisténo neefektivni vyuZivdani financnich prostiedkit pridélenych ze stdtniho
rozpoctu.

Ceskd $kolni inspekce hodnoti zikladni uméleckou $kolu jako velmi dobrou.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

Skolni inspekto¥i: Titul, jméno a prijmeni Podpis
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Vedouci tymu Mgr. Ladislava Souldkova Ladislava Soulakova v.r.

Clen tymu Mgr. Marie Novéakova Marie Novéakova v.r.

V Jihlavé dne 1. biezna 2001

Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum prevzeti inspekéni zpravy: 2. 3. 2001

Razitko

Reditel zakladni umélecké Skoly Podpis

Josef Jirku J. Jirka v.r.

Piedmétem inspekce bylo dil¢i zhodnoceni Cinnosti zakladni umélecké Skoly dle § 18 odst.
3, 4 zikona CNR ¢ 564/1990 Sb., o stitni spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjsich piedpisi.

Dle § 19 odst. 8 tého? zakona miiZe Feditel zakladni umélecké Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky
k obsahu inspekcni zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumeérnd urovei
Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista
Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji priubéh vychovné-vzdélavaciho procesu
Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné
Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspekéni zpravy:
Okresni urad Pelhfimov, referat Skolstvi
Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ;.
inspek¢ni zpravy jednaciho protokolu CSI

Ptislusny organ statni spravy: 2001-03-16 112 103/2001

Ztizovatel 2001-03-16 112 103/2001

Piipominky reditele Skoly
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Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI

Text

Nebyly podany
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