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Nazev pravnické osoby Salesianské stiedisko volného ¢asu Don Bosco
vykonavajici ¢innost
Skolského zarizeni
Sidlo Vitkovicka 28, 702 00 Ostrava 1
E-mail pravnické osoby stredisko@ostrava.sdb.cz
1ICO 65 468 961
Identifikator 600 031 764
Pravni forma Skolska pravnicka osoba
Zastoupena Mgr. Be. Jifim Cahou, Feditelem
Zrizovatel Salesianska provincie Praha
Kobyliské namésti 1000/1, 182 00 Praha 8 - Kobylisy
Misto inspekéni ¢innosti Vitkovicka 28, 702 00 Ostrava 1
Termin inspekéni ¢innosti 14. — 16. kvéten 2014

Inspekéni ¢innost byla zahdjena pfedloZzenim povéfeni k inspekéni €innosti.

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného
sttediskem volného casu podle pfislusného Skolniho vzdélavaciho programu v souladu
s § 174 odst. 2 pism. b) skolského zékona.

Zjistovani ahodnoceni naplnéni Skolniho vzdélavaciho programu a jeho souladu
s pravnimi ptedpisy podle §174 odst. 2 pism. c) skolského zakona.

Charakteristika

Ztizovatelem Salesidnského stiediska volného c¢asu Don Bosco (déle ,.stfedisko®)
je Salesianska provincie Praha. Udaje uvedené v dokumentu osvédéujicim vznik stiediska
(jeho nazev a sidlo véetné vymezeni piedmétu Cinnosti) avrozhodnutich MSMT
o zafazeni do rejstiiku Skolskych pravnickych osob jsou v souladu se skutecnosti.
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Poslanim stfediska je vychova a zdjmové vzdélavani prevdzné romskych déti a mladeze
z Ostravy, ktera je zaloZena na kiestanskych principech, s cilem pfipravit je na Zivot
ve spolecnosti. Ke dni inspekéni ¢innosti stfedisko evidovalo 253 tcastnikli vzdélavani.
Rada z nich navitévovala vice nez jeden ze 42 aktualné nabizenych zajmovych ttvard.
Obvyklad provozni doba stfediska je stanovena od 13:30 hodin do 18:00 hodin, ptipadné
se upravuje podle aktudlnich ¢innosti.

Vyuka probiha podle §kolniho vzd&lavaciho programu (dale ,,SVP) ,,Skolni vzd&lavaci
program Salesianského stfediska Don Bosco®, platného od 30. 4. 2013.

Hodnoceni podminek k realizaci vzdélavacich programu

Stfedisko informuje o své vzdé€lavaci nabidce a pfijimani ucastniki k zajmovému
vzdélavani prostiednictvim svych webovych stranek (www. ostrava.sdb.cz), socidlnich siti,
spolupraci s vybranymi zdkladnimi Skolami a prezentovanim své cinnosti piimo
ve vytypovanych zejména socidlné¢ vyloucenych lokalitach. Podle vyjadieni feditele
i pedagogii vzbuzuji ziajem o Cinnost stfediska také kladné reference pravidelnych
ucastnikli vzdélavani pifipadné navstévnikd jednotlivych akci, ktefi je sdéluji svym
vrstevnikim a zndmym. Informace se vSak dostavaji predevsim k cilové skupiné, s niz
sttedisko pracuje, mén¢ pronikaji do povédomi Sir$i vefejnosti.

Pedagogicky sbor stfediska tvoii celkem dvacet jedna pedagogickych pracovnikli. Sedm
vykonavéa komplexni pfimou pedagogickou €innost a ¢trnéact dil¢i pfimou pedagogickou
ginnost (na dohodu o provedeni prace). Ctyfi pedagogové nespliuji podminky odborné
kvalifikace, tfi znich si pozadované vzdélani dopliuji piisluSnym studiem. Zbyvajici
nekvalifikovany pedagog (byvaly reprezentant ve stolnim tenisu) ptsobi jako odbornik
v piisluSném zajmovém utvaru pod dohledem zkuseného kvalifikovaného vedouciho.

Budova, ve které¢ stfedisko sidli, je ve vlastnictvi zfizovatele, ktery ji pronajima Mistni
komunité Salesianti Dona Boska a ta na zakladé smlouvy o podnajmu nebytovych prostor
tuto dale pronajima stfedisku. Jednd se o prevaznou Cast piizemi a Castecné o prostory
v prvnim patie budovy. Stfedisko mé k dispozici nékolik kluboven, hernu stolniho tenisu,
hudebnu, knihovnu, kuchyiiku, vytvarnou dilnu, lezeckou sténu, posilovnu, télocvi¢ny sal
s podiem, zasedaci mistnost a klub upraveny jako bar. VSechny prostory jsou velmi dobte
vybaveny pfislusnymi potiebami pro jednotlivé zajmové Cinnosti. Dal§i mistnosti slouzi
jako zazemi pro zameéstnance, pedagogické pracovniky a ucastniky vzdélavani nebo sklady
materiali. Venkovni sportovni aktivity probihaji na novém multifunkénim hfisti s umélym
povrchem nebo détském hftisti s prolézackovym modulem a trampolinou. Externi ¢innosti
se uskuteciiuji v pojizdném karavanu, ve kterém jsou zatfizeny dva pracovni koutky vcetné
uloZnych prostor pro inventaf her a uc¢ebnich pomtcek.

Reditel stiediska byl jmenovan do funkce od 25. 2. 2006. Spliuje kvalifikaéni pozadavky
pro vykon funkce a plni povinnosti vyplyvajici z pfisluSnych ustanoveni skolského zakona.
Priibézné inovuje a koriguje vzd&lavaci zaméry. Ridici a kontrolni pravomoci jsou
delegovany 1 na niz§i ¢lanky fizeni a jednotlivé pracovni sekce (pedagogicka
a ekonomicko-administrativni). Reditel povéfuje osoby zodpovédné za jednotlivé ¢innosti
stiediska, pracovni ukoly jednotlivych pracovnikli jsou specifikovany v ndplni prace.
Interpersonalni vztahy jsou na ptikladné urovni. Komunikace mezi vedenim a zaméstnanci
probiha pfedevsim formou pravidelnych pracovnich porad, organiza¢nich porad, denniho
osobniho kontaktu nebo elektronicky. Jedenkrat za pololeti vedeni stfediska spolu
s pedagogy vyhodnocuje svou ¢innost a vytvaii sttednédoby plan pro nasledujici obdobi.
Cely systém fizeni stfediska je promySleny, je zajiSténa ndvaznost zpracovanych
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dokumenti v oblasti planovaci, kontrolni i hodnotici. Povinnd dokumentace je vedena
zodpovédné, ve zpracovanych dokumentech jsou stanoveny podminky provozu, popsana
prava a povinnosti vSech ucastnikll vzdélavani. Vnitini fad stfediska byl v dobé inspekéni
ginnosti v souladu s pozadavky piislusnych pravnich predpist. Utastnici vzdélavani jsou
prikazné¢ poucovani o moznych rizicich aurazech. Ve vSech prostorach, ve kterych
probihd zajmové vzdelavani, jsou umistény informacni materidly se srozumitelné
formulovanymi pravidly chovani a fady jednotlivych kluboven.

Vzdélavani pedagogickych pracovniki probiha dle aktualnich potieb a priorit stiediska.
V uplynulém obdobi bylo zaméteno na doplnéni kvalifikaénich pfedpokladi a praci
s détmi predSkolniho v€ku ze socialné vyloucenych lokalit.

Finan¢ni ptredpoklady stfediska byly hodnoceny na zakladé ekonomickych a vykonovych
ukazateli za rok 2013 a zdroji financovani v roce 2014 k terminu inspekéni €innosti.
Stfedisko v hodnoceném obdobi hospodatilo s finanénimi prostfedky poskytnutymi
ze statniho rozpoc¢tu k financovani neinvesti¢nich vydaji souvisejicich s vychovou
a vzdélavanim a s béZznym provozem stfediska a na rozvojovy program, neinvesti¢nimi
ucelovymi dotacemi z rozpoctu Statutarniho mésta Ostrava, ptispévky z Nadace pro radost,
vlastnimi zdroji a s finan¢nimi dary. Dotace ze statniho rozpoctu v roce 2013 tvotily 91 %
z celkovych neinvesti¢nich vydaji a byly v rozhodujici mife pouzity na mzdy, ostatni
platby za provedenou praci, souvisejici zdkonné odvody, ucebni pomucky a Skoleni
avzdélavani vcetné¢ dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikii. Uvedené vydaje
na ostatni platby za provedenou praci byly dofinancovany ze Statutarniho mésta Ostrava.
Utelové neinvestiéni dotace stfedisko obdrzelo v ramci rozvojového programu
vyhlasovaného Ministerstvem Skolstvi, mladeze a té€lovychovy na podporu integrace
romské komunity. Vznikl tak projekt ,,Oratof na ulici, ktery nabizi pfedskolnim romskym
détem, piimo v lokalitich kde bydli, pravidelnou pedagogickou ¢innost se zaméfenim
na jejich uspé$ny vstup do Skoly. Na stejny projekt stiedisko ziskalo dotaci i v roce 2014.
Z dotaci Statutdarniho meésta Ostrava byly hrazeny krouzky a dalsi aktivity pro déti
amladez stiediska. Vlastnimi prostiedky byla uplata za vstupni celoro¢ni registraci
ucastnikdl a trzby za potadani riznych akci a taborl pro déti a mladez. Ziskané finan¢ni
dary vcetné prispevku z Nadace pro radost byly vyuzity na ¢innost stiediska.

Finan¢ni zdroje, které mélo stredisko ve sledovaném obdobi k dispozici, byly
dostatené k zabezpeéeni SVP. Stiredisko vhodné vyuZivalo ucelovych dotaci a dalSich
prispévkii k financovani potieb souvisejicich s vychovou a vzdélavanim. Podminky
k realizaci SVP jsou na poZzadované wirovni.

Hodnoceni priibéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Stiedisko pracuje podle vyse uvedeného SVP pro zdjmové vzdélavani, ktery je plné
v souladu s pfisluinym ustanovenim pravniho piedpisu. Hlavnim cilem SVP je pfispivat
k utvafeni navykl, postojii a nazort ucastnikli zdjmového vzdélavani, kteti vétSinou
pochazeji z rodinného prostiedi s nizkym socidlné¢ kulturnim zazemim, a zvysit jejich
nad¢ji na dobry budouci Zivot v souladu s obecné uznavanymi kiest'anskymi hodnotami.

Hlavni aktivity stfediska se €leni na interni, externi a ptilezitostné. V rdmci interni ¢innosti
se jednd o programy Doucovani, Oratoi (otevieny klub) a Krouzky. Doucovani
se uskuteciiuje denné mimo stfedu, obvykle v rozsahu do 45 minut. Po ném nésleduje
Oratot, kterd nabizi moznost vénovat se volnym ¢innostem odpovidajicim véku a zajmu
ucastnikti vzdélavani. Od 15:00 do 17:00 hodin probihaji Krouzky - pravidelna
systematickd fizena c¢innost ve skupiné vrstevnikll. Jejich pestrd nabidka umoZiluje
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ucastnikiim vzdélavani zvolit si obor ¢innosti dle individudlnich zalib. Duchovnim prvkem
pobytu ve stiedisku je kratké spolecné setkani v klubovné tzv. ,,Vecerni slivko®. Externi
¢innost pfedstavuje program Oratof na ulici, ktery spocivd ve vyjezdech karavanu
do socialné vyloucenych lokalit s cilem zlepSit pfipravenost piedev§im déti predSkolniho
véku na povinnou Skolni doch4dzku a nabidnout détem a mladezi moznosti smysluplného
vyuZivani volného casu v téchto oblastech. PfileZitostnd Cinnost zahrnuje letni tabory,
vikendové pobyty, vylety sportovni turnaje a kulturni akce. Dal§i programy Animatofi
a Praktikanti jsou zaméfené na pfipravu spolupracovnikii zfad studentd a budoucich
pedagogli nebo socialnich pracovnikd. VSemi programy prostupuji zékladni mySlenky
kiestanskych hodnot.

Prevence rizikového chovani vychdzi zposlani stfediska, ndplné¢ jeho Ccinnosti
a disledného vyzadovani dodrzovani stanovenych pravidel chovani ucastnikti vzdélavani.
Na jeji realizaci se podileji viichni zamé&stnanci stfediska. Casto feSenym problémem je
znacna fluktuace ucastnikil a nepravidelnost v dochézce. Vhodnou motivaci ke zlepSeni
stavu jsou fiktivni penize (tzv. Zefiriny) pfidélované za pravidelnou ucast, spolehlivost
a dodrzovani pravidel. Utastnici mohou touto ménou néaslednd uhradit napiiklad &ast
nakladl na akce potfaddané stfediskem nebo si nakupovat drobné upominkové predméty.
Tento zplUsob soucasné¢ praktickym zplsobem pfispiva k rozvijeni zékladni financ¢ni
gramotnosti jednotlivych ti¢astniki.

Sledovani pribéhu vzdélavani se uskutecnilo v klicovych aktivitach stfediska.
Ve spontannich ¢innostech v Oratofi (otevieném klubu) si Ucastnici volili zpiisob zabavy
dle vlastniho rozhodnuti. Vyuzivali vybaveni stfediska (stolni fotbal, stolni tenis,
air hokej), diskutovali ve skupinkach a hrali na hudebni néstroje. Velmi zodpovédné byl
organizovan trénink v krouzku malé kopané. Doucovani zaméfené na procvi€ovani psani,
rozvoj Ctendiské gramotnosti, komunikaci a rozSifovani slovni zasoby probihalo
individualni formou s vyuzivanim vhodnych vyukovych materiald a didaktickych
pomucek. Inspekéni hospitace probéhla také v externi aktivité pii vyjezdu karavanu
do jedné ze socialné vyloucenych lokalit. Dv€ pedagogické pracovnice systematicky
rozvijely u déti pfedSkolniho v€ku zakladni socidlni schopnosti a dovednosti potiebné
k aspé€snému zahajeni Skolni dochazky. Pfimym pozorovanim bylo zjiSténo, Ze stfedisko
prostfednictvim svych vhodné volenych pedagogickych postupli napliiuje stanovené
kli¢ové kompetence vymezené v SVP. Vztahy mezi Gi¢astniky vzdélavani a pedagogy byly
v roviné€ vzdjemného respektu a porozuméni.

Poskytované zajmové vzdélavani odpovida potiebam prijatych uéastniki, vyznamné
podporuje rozvoj jejich zakladnich védomosti, dovednosti, schopnosti a dodrZovani
spolecenskych pravidel. Spontanni i Fizené ¢innosti jsou vedeny v priznivé atmosfére.
Pribéh zijmového vzdélavani sméfuje k naplnéni principi stanovenych v SVP a je
na pozadované drovni.

Hodnoceni vysledki vzdélavani ve vztahu k vzdélavacim programim

Vysledky prace stfediska jsou patrné ve vSech okruzich Cinnosti. Jednd se zejména
o podchyceni mladeze ohroZené rizikovymi faktory, jejich motivaci k ucelnému vyuzZivani
volného Casu a prilezitost pobytu v pfiznivém prostiedi. Vyznamna je zasluha o osobnostni
rozvoj déti predskolniho veku pfi pravidelné ptipravé zaméiené na zvladnuti zakladnich
dovednosti. Vyjezdové aktivity do socialné vylou€enych lokalit rovnéz poskytuji détem
mnozstvi riznorodych podnéti nezbytnych pro vytvareni zakladl kli¢ovych kompetenci.
Systematické doucovani nekterych zaka zdkladniho vzdélavani zlepSuje jejich schopnost
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plnit poZadavky spojené s plnénim Skolni dochdzky. Dosazené pokroky dokumentu;ji
vedena portfolia.

Dlouhodobé tuspésni jsou ucastnici vzdélavani ve sportovnich soutézich. Pifi stfedisku
ptisobi Oddil stolniho tenisu Don Bosco, hrajici na urovni okresniho pifeboru muzi. Jeho
hra¢i stfedisko pravidelné reprezentuji napf. na Mezinarodnich salesianskych hrach.
Obdobn¢ vysledky dosahuji ucastnici zajmového utvaru Mala kopana. Na slavnostnich
akademiich nebo oslavach Dne Romi pfilezitostné vystupuji tane¢ni krouzky a hudebni
skupina stfediska. Do lofiského Skolniho roku aktivné plsobil divadelni krouzek. Pozitivni
zpétnou vazbu poskytuji stiedisku i byvali klienti, kteti se do n¢j radi vraceji a ptihlaSuji
k zajmovému vzdelavani své déti. Piehled vysledkli Cinnosti je kazdorocné zvetejnén
ve vyro¢ni zprave.

Stiredisku se daFi podchytit ¢ast déti a Zaka ze socialné vyloucenych lokalit a rozvijet
jejich individualni zajmy. Systematicky sleduje a vyhodnocuje jejich celkovou
uspésnost v realizovanych aktivitach. Vytvari podminky pro zodpovédnou pripravu
na prechod do odpovidajicich stupiii vzdélavani. Sledovana oblast odpovida
pozadované trovni.

Zavéry

Cinnost stéediska je v souladu s rozhodnutim o zaiazeni do rejstiiku kolskych
pravnickych osob. Stredisko dodrzuje zasady a cile Skolského zikona, respektuje
zdsady rovného piistupu k zajmovému vzdélavani. Skolni vzdélavaci program pro
zajmové vzdélavani je v souladu s prisluSnym ustanovenim pravniho predpisu.
V oblasti hodnoceni vysledkii vzdélavani stiedisko sleduje a vyhodnocuje tispéSnost
realizovanych aktivit. Stfedisko vytvari podminky pro zdravy vyvoj déti a mladeze,
zajiStuje bezpecnost a ochranu jejich zdravi. Stfedisko urcuje priority podle svych
rozpoctovych moznosti. Materidlni podminky a finan¢ni zdroje, které mélo
ve sledovaném obdobi k dispozici, byly dostateéné k zabezpeceni realizovaného
Skolniho vzdélavaciho programu. Vzdélavaci strategie pedagogi jsou promyslené,
umoziiuji komplexni rozvijeni klicovych kompetenci ucastnikit vzdélavani
stanovenych ve vlastnim SVP v rozsahu jejich individualnich moZnosti a potieb.
Piizniva atmosféra ve sledovanych c¢innostech a dil¢i dosaZené tspéchy jsou
dokladem uspésného pusobeni stirediska.

Silnou strankou stiediska je:

e velmi dobré materialni vybaveni,

kvalita interpersonalnich vztahi a zpusob vzijemné komunikace s partnery,
e terénni prace v socialné vyloucenych lokalitach,
e pristup a zpusob prace pedagogickych pracovniki k ucastnikiim vzdélavani,
e prijemné a motivujici prostredi.

Ceska $kolni inspekce doporuduje:

e rozsirit zpiisoby prezentace ¢innosti stiediska Siroké ostravské verejnosti.
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Od posledni inspekce doSlo:
e ke zméné vedeni a prirozené obméné pedagogickych pracovniki,
o zlepSeni odborné kvalifikovanosti pedagogickych pracovnikii,
e ke zlepSeni materidlnich podminek,

e ke zméné systému terénni prace v socialné vyloucenych lokalitach.

Seznam dokladu a ostatnich materiali, o které se inspek¢ni zjiSténi opira

1. Ztizovaci listina Skolské pravnické osoby Salesianské stiedisko Don Bosco,
¢.j. 71/2006, vydana Salesianskou provincii Praha dne 25. 2. 2006

2. Rozhodnuti MSMT o zapis zmény v udajich zapsanych v rejstiiku 8kolskych
pravnickych osob ¢j. MSMT - 48957/2013-2, ze dne 18. 2. 2014

Vypis z rejstiiku Skolskych pravnickych osob

4. Skolni vzdélavaci program Salesianského stiediska volného &asu Don Bosco, platny
od 30. 4. 2013

5. Jmenovani statutarniho orgédnu — fteditele Skolské pravnické osoby: Salesianské
stiedisko volného ¢asu Don Bosco, ¢.j. 75/2006, vydané Salesianskou provincii Praha
dne 25.2.2006

6. Vykaz Z 15-01 o ¢innosti stfediska volného ¢asu podle stavu k 31. 10. 2013
7. Vnitini fad, ze dne 1. 9. 2013
8. Rady kluboven

9. Organizacni fad, ze dne 22. 4. 2008

10. Organizacni smérnice - bezpecnost pii ¢innostech s détmi a mladezi, z ledna 2012

11. Plan ¢innosti Salesianského stfediska volného ¢asu Don Bosco na Skolni rok
2013/2014

12. Vyro¢ni zpréva za Skolni rok 2012/2013

13. Deniky krouzkl vedené ve Skolnim roce 2013/2014

14. Evidence ucastnikli zajmového vzdélavani vedena v elektronické podobé
15. Rozvrh ¢innosti zajmovych utvart ve Skolnim roce 2013/2014

16. Zépisy z porad pedagogickych pracovnikl

17. Hodnoceni plnéni planu ¢innosti

18. Persondlni dokumentace vSech pedagogickych pracovniki sttediska

19. Kniha Skolnich urazii (d€ti a mladez), vedend od Skolniho roku 2012/2013

20. Ptipis Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy: Rozhodnuti o poskytnuti dotace
na rok 2013 ¢j. MSMT 3672-97/2013, ze dne 7. 2. 2013

21. Vykaz zisku a ztraty pro nevydélecné organizace v plném rozsahu ke dni 31. 12. 2013,
ze dne 5.2.2014
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22. Finan¢ni vypotddani dotaci poskytnutych cirkevnim Skolam (Skolskému zafizeni)
v roce 2013, ze dne 3. 2. 2014

23. Obratova ptredvaha — statni rozpocet a obratova ptedvaha — kompletni za rok 2013

Pouceni

Podle § 174 odst. 10 $kolského zikona miiZe rFeditel Skoly/Skolského zaFizeni podat
piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim
pievzeti. PFipadné pFipominky zaSlete na adresu Ceskd Skolni inspekce,
Moravskoslezsky inspektorat, Mati¢ni 20, 702 00 Ostrava 2, pripadné
prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu (csi.f@csicr.cz)
s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pFipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
$kolském za¥izeni, jichZ se tyka, a v Moravskoslezském inspektoratu Ceské $kolni
inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Titul, jméno, pfijmeni, funkce

Mgr. Ivo Vondra, Skolni inspektor Mgr. Ivo Vondra v. r.
RNDr. Libor Kubica, $kolni inspektor RNDr. Libor Kubica v. r.
Bc. Blanka Bencicova, kontrolni pracovnice Bc. Blanka Bencicova v. r.
Ing. Alena Ledabylové, kontrolni pracovnice Ing. Alena Ledabylova v. r.

V Opavé 30.5.2014

Datum a podpis Feditele stfediska potvrzujici projednani a prevzeti inspek¢ni zpravy

Mgr. Be. Jifi Caha, feditel stfediska Mgr. Be. Jiri Caha

V Ostravé 4. 6. 2014



Ceskd §kolni inspekce
Moravskoslezsky inspektordt

_Inspekéni zprdva
Gj.: CSIT-811/14-T

Piipominky Feditele stirediska

20.6.2014 Ptipominky nebyly podany.





