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Charakteristika

Zakladni Skola Brodek u Pterova, okres Pierov (dale ,Skola® nebo ,subjekt) vykondva
¢innost zdkladni Skoly a Skolni druziny.

K terminu inspekéni Cinnosti navstévovalo zdkladni Skolu celkem 191 ziki zafazenych
v 10 tfidach. Skola eviduje 25 ziku Se specialnimi vzd€lavacimi potfebami, z nichz osm je
vzdélavano podle individualniho vzdélavaciho planu, néktefi také s podporou asistenta
pedagoga. Ve skole se vzdélavaji také Zaci — cizinci, zaky mimofadné nadané ani nadané
Skola aktualn¢ nevykazuje.

Zajmového vzdélavani se v dobé inspekcni Cinnosti ucastnilo 60 zakd Skoly organizacné
zaClenénych ve dvou oddélenich Skoli druziny s rannim i odpolednim provozem.
Podrobngjsi informace o Skole jsou dostupné ve vstupnich prostorach jednotlivych budov
subjektu, publikovany jsou prostfednictvim vyro¢nich zprav o ¢innosti $koly a také na jejich
webovych strankach (www.zsbrodek.cz).

Hodnoceni podminek vzdélavani

Koncepéni zaméry rozvoje Skoly jsou zpracovany jako soucést jejich vnitfnich dokumentd.
Deklarovand strategie je podrobné rozpracovana a tyka se predevs§im daliho sméfovani
Skoly v oblasti vychovné-vzdélavaci, materidlni a personalni. Koncepce rozvoje Skoly
vychazi z dobré znalosti prostiedi a ze zaméri zfizovatele, planovani pftihlizi k potfebam
vSech UCastniki  vzdélavani. Phéni  koncepCnich zamért vedeni S$koly pravidelné
vyhodnocuje a pfijima opatieni na eliminaci ziténych nedostatkii a na u¢innou podporu
stanovenych vzdélavacich cili. Skola vhodnd vyuZivd své geografické i socialnich
podminky, ve své praci se zamétuje piedevSim na osobni pfistup K Zakim ajejich zdkonnym
zastupcim a na podporu spole¢enského zivota v obci.

Stanovena organizacni struktura $koly a soubor jejich wnitinich smérnic umoziuji ucelné
delegovani kompetenci a povinnosti na jednotlivé pracovniky, ur¢uyi miru jejich
odpovédnosti, zajistuji funkéni pienos informaci v ramci subjektu, stanovuji postupy pii
feSeni béznych i mimofadnych pracovnich ukoli a situaci. Vedeni $koly v systému fizeni
vhodné prihlizi k zavérim jednani pedagogické rady a tceln¢ vyuziva dalsi zpétnovazebni
mechanismy, ato zejména pravidelnou hospitaéni ¢innost, vyhodnocovani dosahovanych
vysledkd  vzdélavani, zohlediiovani podnéti Zakti a jejich zdkonnych Zistupct
(individualnich iagregovanych z dotaznikovych Setfeni), zfizovatele a Skolské rady.

Ke kvalit¢ vzdélavani poskytovaného Skolou poztivné piispivaji rozvijené partnerské
vztahy, a to zejména se zizovatelem skoly, Skolskou radou, zdkonnymi zastupci zakda,
spolky v obci i ostatni vefejnosti. Ziizovatel podporuje rozvoj Skoly, Skola pak v obci
prezentuje svoji ¢inost a podili se na organizaci jejtho vetejného Zivota. Pfi pofadani akci
pro zaky Skola spolupracuje se soukromymi subjekty i s organy a institucemi z oblasti
vefejné spravy, s kulturnimi a télovychovnymi zafizenimi. Piinosnd je také spoluprace se
stiednimi a jinymi zikladnimi $kolami v regionu.

I kdyZ je fidici a kontrolni systém nastaven zptsobem, ktery postihuje vSechny oblasti
fungovani subjektu, v praxi se Skole dosud nepodafilo pné eliminovat nékteré dil¢i
nedostatky v metodickém vedeni wyuky, jez spoCivaji v Casto omezeném vyuzivani
vzajemné¢ho hodnoceni zakl a Vv diferencovaném pfistupu k zakiim podle jejich vzdélavacich
moznosti a potieb. Hospitaéni ¢innost vedeni Skoly rovnéz neni dostate¢né zaméfena na
uplathovani podpirnych opatfeni zkid se specidlnimi vzdélavacimi potfebami piimo ve
VYuCe.
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V dobé omezeni provozu Skol v disledku piijeti mimofddnych opatfeni souvisejicich
s nepiiznivou epidemickou situaci v Ceské republice se $kole dafilo navazat w¢innou
spolupraci distanéni formou se zikonnymi zastupci Zaki. Skola zajistila podminky pro
funk¢éni realizaci distancniho  vzdélavani. VétSina zakt se této formy vzdélavani
bezproblémové ucastnila. Skola po navratu Zik® k prezendni formé vzdélavani podrobné
wyhodnotila dopady z distanni vyuky. Nabyté zkuSenosti vyuzila zejména pro podporu
digitalizace wyuky a k diléim tpravam v oblasti aktualizace uplatiovanych vzdélavacich
strategii a obsahu vzdélavani.

Pedagogicky sbor Skoly je v soucasné dobé stabilizovany, pribézmé je dopliovany
o pedagogy, kterym je vénovana potfebnd pozornost a péce piispivajici k jejich tspéSnému
zaClenéni do vzdélavaciho procesu a bezproblémové adaptaci do pracovniho kolektivu.
Vedeni $koly intenzivné podporuje profesni rozvoj zaméstnanctl, vytvari vhodné podminky
pro jejich dalsi vzdélavani, které bylo v minulém obdobi realizovano s ohledem na finan¢ni
moznosti  Skoly a na nabidku vzdé€lavacich instituci. Profesni rozvoj zaméstnanctu je
pravideln¢ vyhodnocovan jak na trovni vedeni $koly, tak v rAmci autoevaluace jednotlivych
pedagogickych pracovnikil.

Pro zajisténi vzdélavani ma Skola vytvofeny podnétné materidlni a prostorové podminky.
Za ptispéni finan¢nich prostfedkli od ziizovatele dochazi k planované obnové materidlniho
vybaveni. Postupné jsou realizovany také rizné rozsadhlé opravy a udrzba Skolhich budov.
Jednotlivé ucebny Skoly jsou dostatecné vybaveny potiebnymi ucebnimi pomickami
a projekéni technikou. K estetické upravé vétSiny prostor $koly jsou vhodnou formou
vyuzivany zakovské prace, trofeje a ocenéni ze sportovnich a naukovych soutézi. V dobé
mspekcni ¢innosti pusobily vSechny prostory Skoly Cisté, byly vkusné upravené a sphiovaly
podminky bezpeéného $kolntho a pracovniho prostiedi Skolni prostfedi vytvaii také
podminky pro oddech a relaxaci zaki. Skolou je podporovan jejich spravny télesny i dusevni
vyvoj aspoleCensky odpovédné chovani, atozejména zaclenénim problematiky vychovy ke
zdravi prostiednictvim vyuky, organizovanim sportovnich aktivit a akci zaméfenych na
zdravy zivotni styl a udrzitelny rozvoj spole¢nosti.

Hodnoceni prubéhu vzdélavani

Vzdélavaci cile v hodnocenych vyuCovacich hodinach byly stanoveny v souladu
s o¢ekavanymi vystupy realizovaného Skolntho vzd€lavaciho programu 1 s pithlédnutim
k dosavadnim znalostem a dovednostem zikl. Po odborné strance byly vyucovaci hodiny
ze strany ucCiteli pfipravené, aplikovan¢ ucivo bylo aktualizovano v souladu se soucasnymi
védeckymi  pomatky, efektivné v ném byly zafazeny mezipfedmétové vztahy.
V jednotlivych vyucovacich hodindch pievladala piizniva pracovni atmosféra zalozena na
vzajemném respektu a dodrzovani pfedem dohodnutych pravidel UCcitele zaky U¢inng
motivovali, zafazovali prvky c¢innostnitho uceni, vhodné kombinovali frontalni vyuku se
samostatnou praci zaku a aktivitami ve dvojicich ¢i skupinach, které podporovaly kooperaci
a komunikaci zakd. K posileni nazornosti vyuky pedagogové Casto vyuzivali vhodné ucebni
pomticky a audiovizudIni didaktickou techniku. S riznou mirou tUspéchu pak uplatiovali
snahu neptedkladat zakiim hotové informace a pfimét je k samostatnému uvazovani, hledani
logickych souvislosti mezi pozorovanymi jevy a vyvozovani zavért. Zaky vybizeli ke
kritickému mysleni, snazili se, aby Zici pochopili vyznam probiraného vzdélavaciho obsahu
pro vywiti v b&mych Zvotnich situacich i jejich budouci profesni praxi. Zaci se vétsinou
aktivné zapojovali do vyukovych ¢nnosti, meli prostor pro dotazy a odpovédné piistupovali
K plnéni zadanych uUkoli. Adekvatné reagovali na pokyny vyucCujicich a zpravidla
prokazovali odpovidajici troven znalosti a dovednosti vzhledem k pozadovanym vystuptm.
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Ve vyuCovacich hodindich vSak nebyla vzdy zetelnd diferenciace vzdélavaciho obsahu
zohlediiujici odlisné vzd€lavaci potieby zaki a individudlni piistup zejména k Zakim
se specidlnimi vzd@lavacimi potfebami. Zaci pracovali pievazné na stejnych tkolech se
stejnou mirou obtiznosti, rychlejSim jednotlivelim a talentovanym Zzikiim byly zfidka
vytvateny dalsi vhodné prilezitosti pro jejich rozvoj. V mens$i mife byla rovnéz vyuzivana
prace zakil s riznymi informa¢nimi zdroji, nebyl tak dostatecné podpofen vlastni tsudek
7zaki a podnécovano samostatné vyvozovani poznatkll. V zavé€ru vyucovacich hodin
vétsinou nechybélo kratké shrnuti, Zaci byli vybizeni k sebehodnoceni, vzajemné hodnoceni
viak vét§inou zaznamenano nebylo.

Na c¢innost zakladni $koly obsahové navazuje zajmové vzdélavani Skolni druziny, které
vychadzi z pozadavkl a zisad pedagogiky volného casu. V pribéhu hodnocen¢ho vzd€lavani
ve Skolni druzin¢ prevladaly aktivity zaméfené na vytvafeni piiznivého socidlniho klimatu.
Pii jejich vybéru méli Ucastnici moznost volby, do nabizenych c¢mnnosti se spontdnné
zapojovali. U¢inné¢ tak byly posilovany zejména jejich komunikativni a obdanské
kompetence. Vychovatelky velmi dobie vyuzivaly zejména moznosti, které nabizi venkovni
areal Skoly. K rozvoji talentu a zajmu ucastnikti vzdélavani prispiva také realizace
zajmovych utvari (pohybové hry a vytvarny krouzek), organizovanych zakladni Skolou,
do jejichZ c¢innosti jsou UCastnici proaktivné zapojeni.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Vysledky vzdélavani zakt Skola pribézné sleduyje a vyhodnocuje Vv celém vzdélavacim
cyklu. Hodnoceni ziki v prubéhu zikladniho vzdélavani se opird o nastavena pravidla pro
hodnoceni vysledkii vzdélavani zakd, kterd jsou soucasti Skolntho tadu.

Uspé&snost 7kt ve vzdélavani je sledovéna prostfednictvim bé&mych evaluaénich nastroj
zalozenych na soustavném pozorovani Zzaka a uplatiovani tradicnich forem ustniho
apisemného provéfovani Zikovskych znalosti a dovednosti Zjistené udaje slouzi
jednotlivym vyucujicim jako podklad pro naslednou analyzu a pro urCeni postupu v dal$im
vzddlavani  Skola vsak nevénuje dostateénou pozornost systematickému ovéfovani
efektivity opatfeni piijatych k eliminaci identifkovanych problémovych jevii na trovni
Skoly.

Subjekt zajiSt'uje vlastnimi Skolnimi testy i externim hodnocenim (v¢etné vybérového
zistovani vysledkin 7kt realizovaného Ceskou kolni inspekci) srovnavani vysledki
vzdélavani zakl s jinymi Skolami Informace o UspeéSnosti svych absolventli zskava
i neformalnim zptsobem zejména pii kontaktu s nimi nebo s jejich zakonnymi zastupci.
Zakim ohrozenym $kolnim neuspéchem poskytuji ucitelé podporu v prib&hu vyuky,
K vyrovnani rozdili v Grovni vysledkii vzdélavani jsou zaktim nabizeny individudlni
konzultace, douCovani istald podpora predevSim ze strany tfidniho ucitele.

Zékonni zastupci zakl jsou o jejich vysledcich vzdélavani nformovani zejména na tfidnich
schiizkach, mdividudlnich  konzultacich 1 elektronicky  prostiednictvim  e-maila.
S problémem vysoké absence zakt se Skola nepotyka, neomluvena absence nebyla ve
sledovaném obdobi zaznamenana.

Skolni poradenské pracovisté tvoii vychovna poradkyné a dva $kolni metodici prevence.
I kdyz vedeni S$koly podporuje profesni rozvoj zaméstnanct, zadny znich zatim
neabsolvoval piislusné specializa¢ni studium. K hlavnim cilim jejich préce patii podniceni
aktivit vedoucich K posileni socialniho klimatu $koly a péfe o ziky se specialnimi
vzd€lavacimi  potiebami.  Vychovnd poradkyné poskytuyje poradenské, metodické
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a informacni shizby vramci celého subjektu, jeji pusobeni je ale castecné omezeno
umisténim prvniho a druhého stupné zakladni $koly v jinych, od sebe vzdalenych budovach.
Soucasti pracovist¢ je 1 Skolni psycholozka, na niz se mohou Zaci, jejich zdkonni zistupci
a pedagogové obracet v zalezitostech vyukovych, vychovnych i osobnich v dobé jeji
piitomnosti ve Skole, ale také prostiednictvim elektronickych komunika¢nich nastroji.

Odpovidajici pozornost vénuje Skola primarni prevenci rizikového chovani Nastaveny
systém je promysleny a pomaha udrzovat piiznivé klima ibezpeéné prostiedi pro vzdélavani
7aka. Projevy rizikového chovani zakt se Skola snazi eliminovat a v piipadé jejich vyskytu
ve spolupraci s jejich zakonnymi zastupci duasledné fesit. Pinosna je vtomto ohledu
personalni podpora Skolni psycholoZky, ktera spolené s tfidnimi uciteli pribézné sleduje
Klima v tfidnich kolektivech a organizacné 1 lektorsky zajiStuje programy specifické
primirni prevence. ZAci maji monost vyjadiit se k déni ve Skole pifmo pii osobnim
kontaktu s vyucujicimi, prostfednictvim zastupci jednotlivych tfid nebo schranky duvéry.
Skola také periodicky ziskava zpdtnou vazbu ke kvalité poskytovaného vzdélavani od zaki,
jejich zakonnych zastupcii a pedagogickych pracovnikt formou dotaznikového Setfeni.
Se ziskanymi informacemi aktivné pracuje a vyuziva je k podpote rozvoje kultury Skoly.

Zavéry
Vyvoj Skoly

-V dobé od posledni inspekcni ¢innosti doslo ve Skole zejména ke ZlepSeni materidlnich
podminek pro vzdélavani.

Silné stranky

- Vzijjemné vztahy se zizovatelem 1 s dalimi partnery kladné ovliviiyji chod Skoly
a prispivaji k podilu zakti a zaméstnancti Skoly na spoleCenském Zivoté Vv obci.

- Podnétné prostiedi ve Skole s poztivnim klimatem, projevujici se Vv zadoucich
prosocialnich vztazich mezi zaky a pedagogy.

- Vywivané zpétnovazebné mechanismy poztivné podporuji efektivni fizeni subjektu
a celkové zkvalitiovani poskytovaného vzdélavani.

Slabé stranky a/nebo piileZitosti ke zlep$eni

- Systém kontrolni ¢innosti neni dosud v dostatetné mife zaméfen na uplatiiovani
podpirnych opatfeni zakiim se specialnimi vzd€lavacimi potfebami pifmo ve vyuce.

- Ve vétsiné hodnocenych vyucovacich hodin nebylo podporovano vzijemné hodnoceni
zakt, malo cCasté bylo také vywzti diferenciace vzdélavaciho obsahu sohledem na
vzdélavaci moznosti a potieby jednotlivych Zzikt, minimalné¢ byla rovnéZ uplatiiovana
prace zakl s riznymi informa¢nimi zdroji.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki orientovat na studium ke splnéni dalsich
kvalifika¢nich ptedpokladii k vykonu specializovanych ¢innosti vychovného poradce
a Skolntho metodika prevence.

- Hospitacni ¢innost vedeni Skoly zaméfit na cilenou kontrolu uplatiiovani podptirnych
opatfeni zakl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami ve vyuce. Do takto zamérené
hospitacni ¢innosti intenzivnéji zapojit také vychovnou poradkyni.

- Ustanovit vychovného poradce oddélené pro prvni a pro druhy stupen zakladni Skoly.

20212022 5



- Ve vyuce vice uplatiiovat individualni piistup s vywzitim diferenciace uciva a vyukovych

aktivit podle potfeb a moznosti vSech zikd. Prispivat k rozvoji sebereflexe zakt
mtenzivnéjSim uplathiovanim prvkll vzijemného hodnoceni ve vyuce. Do vyuky
zafazovat praci zaki s riznymi informa¢nimi zdroji a vést tak ziky k efektivnimu
VWWozovani zaveri.

Stanoveni lhuty

Ceskaskolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada feditelce $koly
ve lhiité do 15 dnii prijmout adekvatni opatieni k prevenci nedostatkii zjiSténych pri
inspekéni ¢innosti a ve stejné lhiaté pisemné informovat Ceskou §Kkolni inspekci, jaka
byla prijata opatreni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska S$kolni inspekce, Olomoucky inspektorat,
Wellnerova 25,779 00 Olomouc, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.m@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

o gk wbN

10.
11.
12.

13.

14.

15.
16.

17.
18.

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjiSténi opiraji
Vypis z rejstitku Skol a Skolskych zafizeni o pravnické osobé s ndzvem Zakladni
Skola Brodek u Pferova, okres Pierov, ze dne 7. 4. 2022
Skolni tad, &j. 187/2021, ze dne 1. 12. 2021
Vnitini fad $kolni druziny, ¢j. 130/2020, ze dne 27. 8. 2020
Organiza¢ni tad, ¢j. 251/2011, s t¢innosti od 1. 9. 2011
Zasady provozniho tadu zakladni Skoly, ¢j. 365/2011, s u¢mnnosti od 1. 11. 2011

Skolni vzd&livaci program pro zékladni vzdélavani, aktualizovand verze ze dne
23.6.2021

Skolni vzdélavaci program Skoli druziny pii ZS Brodek u Pferova, &. 147/2021,
s platnosti od 1. 1. 2005

Dlouhodoby zamér Skoly (koncepcni zaméry a ukoly od 1. 9. 2017 do 31. 8. 2022)
Strategie koncepce 2017 — 2022 (aktualizace 1.9.2021)

Plan prace, Skoli rok 2021/2022

Tydenni plany prace, Skolni rok 2021/2022 k terminu nspekéni ¢mnosti

SloZka: Plany prace a zapisy z jednani metodickych sdruzeni a predmétovych komisi,
Skolni rok 2021/2022 k terminu inspek¢ni ¢innosti

Zapisy zjednani pedagogické rady Skoly, Skolni roky 2020/2021 a 2021/2022
k terminu inspekéni Cinnosti

Slozka: Zapisy z provoznich porad, Skoli roky 2020/2021 a 2021/2022 k terminu
inspekéni ¢mnnosti

Rozvrh vyuCovacich hodin, Skoli rok 2021/2022

Skolni matrika zakladni 8koly a $koli druziny vedend v elektronické podobé
k terminu inspekcni ¢innosti

Tridni knihy, Skolni roky 2020/2021 a 2021/2022 k terminu inspek¢ni ¢innosti

Prehledy vychovné vzdé€lavaci prace Skolni druziny, Skoli roky 2020/2021
a2021/2022 k terminu inspekéni ¢innosti
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19.

20.
21.
22.
23.

24.
25.
26.
217.

28.
29.
30.
31.
32.

33.
34.

Slozky: Portfolia pedagogickych zaméstnancit Skoly (plany osobnostniho rozvoje,
zaznamy z hospitaéni ¢innosti, dotazniky k vedeni portfolia), Skoli roky 2020/2021
a2021/2022 k terminu inspek¢ni ¢innosti

Plan DVPP na Skolni rok 2021/2022

Vyhodnoceni planu DVPP na Skolni rok 2020/2021

Plany hospitacni, kontrolni a evaluacni ¢innosti, Skoli roky 2020/2021 a 2021/2022
Seznam Zzakl se specialnimi vzdélavacimi potiebami vedeny k terminu u inspekcéni
¢innosti

Souhrnna dokumentace poradenskych sluzeb ve skole, Skolni rok 2021/2022
Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly, Skolni rok 2020/2021

Zapisni listky do Skolni druziny, Skolni rok 2021/2022

Souhrnné piehledy prospéchu, hodnoceni chovani a absence zaku za 1. a 2. pololeti
Skomtho roku 2020/2021 a za 1. pololeti Skolniho roku 2021/2022

Protokol o komisionalni zkousce — skolni rok 2020/2021

Namatkové vybrané pisemné prace — Cesky jazyk a matematika

Slozka: Dalkova vyuka — vyhodnocené dotazniky, ke dni 19. 3. 2020

SloZka: Zprava z testovani zakl 9. ro¢nikti zakladnich $kol

Dokumentace z osobnich slozek pedagogickych pracovnkt $koly — doklady
o dosazeném vzdélani vzhledem k odborné kvalifikaci a o absolvovanych studiich
vrameci daliho vzdélavani pedagogickych pracovnikl, aktuané vedena k terminu
mspekéni ¢innosti

Doklady vztahujici se k finanénim podminkam S$koly, rok 2021

Doklady souvisejici se zajisténim bezpeCnosti a ochrany zdravi zakd, Skolni roky
2020/2021 a 2021/2022 k terminu inspek¢ni ¢innosti
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Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona miZe feditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pfipadné piipominky zaSlete na adresu, Ceska Skolni inspekce, Olomoucky
inspektorat, Wellnerova 25, 779 00 Olomouc, piipadné prostiednictvim datové
schranky (g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.m@csicr.cz s piipojenim elektronického
podpisu, a to k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné piisluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekeni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolniinspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. David Nahlk, skohi inspektor, Mgr. David Nahlik v.r.
vedouci inspekéniho tymu

Mgr. Katefina KasSparova, Skolni inspektorka Mgr. Katefina KaSparova v.r.
Mgr. Iva Svecova, Skohi inspektorka Mgr. Iva Svecova v.r.
Be. Zdenka Krckova, kontrolni pracovnice Be. Zdenka Krckova v.r.

V Olomouci 27. 4. 2022

Datum a podpis Feditelky $koly potvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

Mgr. Jana Svobodnikovd, feditelka Skoly Mgr. Jana Svobodnikova v.r.

V Brodku u Prerova 3. 5. 2022
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