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Charakteristika školy

Název školy      :   Základní škola praktická, Bílina, Kmochova 205/10, příspěvková   

                              organizace 

Zřizovatel          :  Ústecký kraj

Součásti školy  a jejich kapacita  :  Základní škola praktická        200 žáků

                                                        Internát                                      30 lůžek

                                                        Školní jídelna                             95 jídel

Základní škola praktická jako jediná v Bílině a přilehlých spádových obcích vzdělává žáky s lehkým, středně těžkým i těžkým mentálním postižením. Vzdělávání v současné době probíhá podle školního vzdělávacího programu pro žáky s lehkým mentálním postižením Krok za Krokem a Škola pro život (dobíhající školní vzdělávací program, výuka už pouze v 9.ročníku), dále podle školního vzdělávacího programu pro žáky se středně těžkým a těžkým mentálním postižením Cesta pro každého.
Školu  v současné době navštěvuje 64 žáků. Žáci jsou zařazeni do osmi tříd. V šesti  třídách probíhá výuka podle vzdělávacího programu Krok za krokem, v jedné podle školního vzdělávacího programu Škola pro život, v poslední ze  tříd jsou žáci vzděláváni podle pro-gramu Cesta pro každého.

Na internátě školy je v současné době přihlášeno 10 dětí. Jsou to především děti, které potřebují celodenní péči, a dále děti, které  nemají trvalé bydliště v Bílině. Na internát jsou děti umísťovány na základě žádosti rodičů. Děti tvoří jednu věkově různorodou výchovnou skupinu. Práce s touto skupinou je vzhledem k různé míře postižení a věkovému složení velice náročná. Internát je ale v každém případě pro ubytované děti přínosem (získání základních návyků, celodenní režim, rozvoj individuálních schopností, školní příprava).
Školní jídelna zajišťuje celodenní stravování pro žáky ubytované na internátě školy, obědy pro docházející žáky a závodní stravování pro zaměstnance školy.

Pedagogickou práci zajišťuje 15 pedagogických pracovníků: ředitelka školy, zástup-kyně ředitelky, 9 učitelů, 1 vychovatelka a 3 asistentky pedagoga. Kvalifikovanost činí 67 %. Jedna z učitelek si doplňuje potřebné vzdělání.
 
Výuka probíhá v jedné budově, ve které  je jedenáct tříd. Díky úbytku počtu žáků mohly být některé původní kmenové učebny přebudovány na odborné učebny, z nichž jedna slouží jako počítačová učebna a další dvě jsou interaktivní učebny vybavené interaktivními tabulemi (jedna slouží zároveň  i jako hudebna, druhá i jako učebna s knihovnou pro žáky). Interaktivní tabule je umístěny i v dalších třech kmenových třídách. Škola má i tělocvičnu, posilovnu, dílny, keramickou dílnu, cvičnou kuchyňku, zahradu, školní travnaté hřiště a dětské hřiště s průlezkami.

Třídy i ostatní prostory školy jsou vybaveny novým nábytkem. K výuce mají vyučující k dispozici celou řadu pomůcek, které jsou pravidelně doplňovány na základě požadavků pe-dagogických pracovníků.

Ve škole, v souladu s finančními možnostmi, probíhá postupná výměna podlahových krytin a renovace vnitřních dveří.

SWOT analýza školy
	Silné stránky
	Slabé stránky

	Kvalifikovanost učitelů, ochota vzájemné komunikace a spolupráce, kreativnost, ochota se vzdělávat.

Vybavenost školy – keramická dílna, dílny, cvičná kuchyňka, posilovna, zahrada, hřiště, 

pomůcky, internát.
Klima školy:  „rodinné“ prostředí, vstřícný přístup k žákům, individuální přístup.

Nastavení pravidel vzájemných vztahů a jejich dodržování, důsledné řešení problémových situací a kázeňských problémů.

Celoškolní projekty, projektová odpoledne, 

pořádání soutěží, realizace Šablon.
	Převažující feminizace pedagogického sboru, věková struktura.
Neochota a nespolupráce ze strany zákon-ných zástupců.

Zastarávající technické vybavení školy (PC, dataprojektory).

	Příležitosti
	Hrozby

	Šablony EU – zkvalitnění výuky, zvyšování kompetencí žáků, nákup techniky a pomůcek.
Další vzdělávání pedagogických pracovníků.

Prezentace školy na veřejnosti.

Spolupráce s ostatními školami.
	Úbytek žáků z důvodu časté migrace a inkluze.
Nedostatek finančních prostředků na modernizaci techniky.

Zažitý „zkreslený“ pohled na školu.

Syndrom vyhoření.

Kázeňské problémy žáků.

Narůstající administrativa, přetěžování.


Hlavní cíl školy
Hlavním cílem vzdělávání a výchovy je rozvíjení individuálních schopností každého žáka tak, aby dosáhl svého individuálního maxima.
Vzdělávací proces proto musí být zaměřen na osvojení si základního učiva, potřeb-ných dovedností a návyků s cílem umět aplikovat tyto dovednosti a vědomosti do praktického života.
Těžištěm osvojování a procvičování učiva musí být práce žáka ve škole. Škola by měla být místem aktivního poznávání, kde se plně respektují individuální zvláštnosti každého dítěte, které díky tomuto přístupu může zažívat pocity úspěšnosti a spokojenosti.

Nedílnou součástí rozvoje žáka je i vštěpování pocitu zodpovědnosti za své chování a jednání. Každý jedinec musí nejen uplatňovat svá práva, ale plnit si i své povinnosti. Plnění si svých povinností a vštěpování zodpovědnosti za své jednání a konání je stále jedním ze stě-žejních úkolů v oblasti výchovy.
Naplňování cíle
Vzdělávací oblast

1. Realizace výuky podle školních vzdělávacích programů, jejich průběžná aktualizace a optimalizace.
2. Vzdělávací proces :   
    - důsledně rozvíjet čtenářskou, matematickou, informační a finanční gramotnost vzhledem   

    k individuálním schopnostem každého žáka,
    - klást důraz na polytechnické vzdělávání,

    - osvojované vědomosti a dovednosti důsledně propojovat s jejich využitím v praktickém    

      životě,

    - dosahovat optimálních výsledků ve vzdělávání vzhledem k individuálním schopnostem 

       žáků, využívat pozitivního hodnocení jako motivace k dalším činnostem,
    - podporovat zavádění nových vyučovacích metod, organizačních forem a výukových 

       činností, aby bylo dosahováno optimálních výsledků ve vzdělávání každého jednotlivce.  

       V rámci projektů OP VVV realizovat šablony Tandemová výuka a Vzájemná spolupráce 

       pedagogů.
    - v souvislosti se zavedením PHmax optimalizovat počet ročníků v  jedné třídě zejména na   

       2.stupni, kde výuka s více ročníky ve třídě je velice náročná a není zcela optimální.

Oblast výchovná

      1.Důsledné sledování docházky dětí do školy :
     - pravidelný měsíční přehled absence jednotlivých žáků, její vyhodnocení a přijetí kon-

       krétních opatření,
     - spolupráce s OSPODem v Bílině při sledování žáků s vysokou neomluvenou i omluve- 

        nou absencí, využívání služeb terénních sociálních pracovníků.
2.Prevence :

- provádět účinnou prevenci hlavních rizikových oblastí (šikana, agresivita, drogy, bez- 

   pečnost,..), 

 - vštěpovat dětem zásady zdravého životního stylu, podporovat kladný vztah k životnímu 

  prostředí,

· vést žáky k uplatňování zásad slušného chování, důsledně řešit projevy vulgarity, šikany.

   3.Volný čas :

   - pokračovat v realizaci projektových odpolední s různým zaměřením,

   - v rámci šablon realizovat čtenářský klub a klub zábavné logiky jako jednu z možností 
      mimoškolních aktivit.
Internát

- sledovat finanční náročnost provozu internátu, především prostředky na platy, v případě  

  finančních problémů se pokusit řešit tuto situaci se zřizovatelem. Ke zrušení internátu 
  přistoupit až jako ke krajní variantě.
Spolupráce s rodinou

 - snažit se o systematickou a efektivní komunikaci se zákonnými zástupci žáků ve prospěch  

    rozvoje dítěte,
- v případě, že komunikace se zákonnými zástupci nebude efektivní a nepovede k naplňování 
   potřeb dítěte, požádat o spolupráci OSPOD,
-  zachovat otevřenost školy zákonným zástupcům prostřednictvím účasti na akcích pořáda- 

   ných školou, v odůvodněných případech i možností účasti ve vyučování.

 Oblast řízení

-  zachovat stávající model řízení, kdy se vedení školy opírá o poradní sbor (výchovný a 
   kariérový poradce, metodik prevence, vedoucí metodického sdružení, metodik EVVO), na 
   který byly přeneseny odpovídající kompetence a který zprostředkovává účinnou komunikaci 
   se všemi pedagogickými pracovníky. Nadále podporovat aktivní účast zaměstnanců školy  

   na plánování všech činností školy,
- všem pracovníkům školy vytvořit kvalitní pracovní podmínky pro jejich práci, podporovat  

  vzájemnou spolupráci a komunikaci, což by mělo přispět k vytváření příjemné atmosféry a 

  následně ovlivňovat příjemné klima školy jako důležitého faktoru ovlivňujícího naplňování 

  cíle školy.
Oblast personální

- vytváření podmínek pro rozvoj všech zaměstnanců (DVPP, ostatní semináře),

- podporovat doplňování si a zvyšování kvalifikace, vytvoření potřebných podmínek pro 

  studium,

-poskytovat zejména pedagogickým pracovníkům zpětnou vazbu o jejich práci, pomáhat jim řešit problémové situace se žáky i zákonnými zástupci a předcházet tím vzniku syndromu vyhoření.
Oblast prostorová a materiální

- provádět pravidelnou údržbu a opravy všech prostor školy,
- nákup nové výpočetní techniky jako jeden z prvořadých úkolů,
- v souladu s finančními možnostmi školy pokračovat v postupné výměně podlahových  

   krytin,

- na základě požadavku vyučujících pravidelně dokupovat nové učební pomůcky.

Spolupráce školy s ostatními subjekty

Spolupráce se zřizovatelem :

- přidělování a hospodaření s finančními prostředky,

- spolupráce při podávání a realizaci projektů,

- další rozvoj školy.

Spolupráce s městem : 

- zapojení školy do komunitního plánování a následné realizace plánu v pracovních skupinách 

  vzdělávání a prevence,

- získávání dotací na organizování soutěží.
Spolupráce s ostatními školami :

-  organizování soutěží pro žáky s mentálním postižením.

Spolupráce s městskou policií, hasičským záchranným sborem, Nízkoprahovým centrem,… :
- workshopy, předprofesní příprava žáků, finanční gramotnost, besedy, exkurze.
Prezentace práce školy na veřejnosti

· organizování výstav žákovských prací v hale školy a ve výstavních prostorách města,

· účast na soutěžích pořádaných městem / výtvarná, pěvecká,…./- Bílinská čarodějnice,

· organizování soutěží pro žáky s mentálním postižením, 

· prezentace práce školy na webových stránkách školy a v Bílinském zpravodaji.

 Zpracovala  :  Iveta Krzáková

   Datum         :  18.12.2019                                                             
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