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HODNOCENI KVALITY VZDELAVACI CINNOSTI

Plianovani a priprava vzdélavaci ¢innosti

MS pracuje podle ,,Programu vychovné prace pro jesle a MS, vydaného MS CSR pod ¢&j.:
831273, ktery je upraveny vlastni , Koncepci chodu a provozu MS* a doplnény o zasady
programu ,, Ttida plna pohody*.

Pravidla pro planovani pedagogické prace jsou stanovena v potiebném rozsahu, jsou
respektovany pedagogické zasady a pedagogické podminky vékové heterogenniho kolektivu.
Stanovené tkoly jsou v souladu s pfijatym programem predevsim v piipadé racionalnich slozek
poznadvani, tkoly etické vychovy jsou planovany spiSe formalné. Vzdélavaci ¢innosti jsou
v planech zastoupeny rovnomérné a diferencovany podle véku. Metodami uvedenych v planech
jsou plnéné tkoly zasazeny do urcitého motivacniho ramce, avSak provazanost tikold, ktera by
postihovala pfirozené logické souvislosti, neni vzdy zfejma.

Piiprava na vzdélavaci éinnost a planovani ma velmi dobrou uroveit.

Podminky vzdélavaci ¢innosti

Reditelka i ucitelka maji piislusnou pedagogickou zptisobilost. U¢itelka ma vzhledem
k niz§imu poctu déti a omezenym mzdovym prosttedkim sniZzeny Uvazek piimé vychovné
prace na 0, 77. V disledku toho je soubézné piisobeni ucitelek omezeno na 2x 0, 5 hod. ve
dvoutydennim cyklu. Tato doba je i¢eln€ vyuZzivana pro individudlni logopedickou péci.

MS je jednotiidni a obyva viechny prostory jednopatrové budovy - ma k dispozici samostatnou
loznici, jidelnu a télocvicnu. Budova je pribézné udrzovana, piestoze se jednd o udrzbu
financné¢ ndkladnou. Ve vsech prostordch je nabytek Ucelné uspotfddany, jsou vytvoiena
pfirozend zékouti pro zajisténi soukromi déti, vybavenost pro hru déti je stimulujici. Hracky a
ucebni pomucky jsou dopliiovany s rozmyslem, se znalosti nabidky trhu a potfeb déti. Jejich
rozsah je, mimo pomtcek pro hudebni ¢innosti ( neni k dispozici zadny hudebni doprovodny
nastroj, stavajici klavir je nefunkeni), zcela dostacujici. Ucitelska i1 détska knihovna obsahuji
dostatek kvalitnich publikaci.

Bezpecnost déti je zajisténa, jsou sepsdny dohody pro ptipad, ze je dit¢ predavano jinému,
nezli zdkonnému zastupci. Pitny reZzim je zavedeny, déti maji vytvofeny potiebny navyk,
v ptipadé¢ nove piijatych déti je potieba piti pfipomindna. Rezim dne v redlné situaci je
vyvazeny, déti jsou organizovany na nezbytné nutnou dobu, je jim poskytovana dostate¢na
volnost pohybu, jsou vytvoieny velmi dobré podminky pro diferencovany odpocinek déti podle
jejich potieb.

Vyraznd pozornost je vénovana détem s odlozenou Skolni dochdzkou - na zéklad¢ vyjadreni
PPP a vlastniho pozorovani jsou zaznamenany oblasti, ve kterych mé dité problémy a nasledné¢,
jak na dit€ cilen€ plisobit.

Prostory MS jsou prevazné vyzdobeny vysledky praci déti, doplitky jsou nejen funkéni, ale
i estetické. Celé prostiedi je udrzované v Cistote, poradku.

Persondlni, materialové a psychohygienické podminky pro vzdélavaci innost maji velmi
dobrou uroveii.
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Organizace, formy a metody vzdélavaci ¢innosti

Pievazné byly pouzivany metody opirajici se o pohybovou a praktickou cinnost, smyslové
vnimani. Ne vzdy se podafilo k vytyc¢enému ukolu pfifadit adekvatni metodu. Pfi vSech
¢innostech byly déti podnécovany ke vzajemné spoluprici, toleranci, pozitivhimu citovému
prozivani. Styl pedagogického vedeni je zaloZzeny na respektovani osobnosti ditéte,
odpovédnosti za jeho harmonicky rozvoj a schopnosti vcitit se do jeho potieb. Ve veékove
heterogennim kolektivu byly pozadavky na uroven sebeobsluznych dovednosti a navykl
diferencovany. Jsou vytvoreny stimulujici podminky pro kulturni stolovani, samostatnosti, pro
zisk&vani socidlnich dovednosti.

Realizovand organizace, formy a metody mély velmi dobrou uroveri.

Motivace a hodnoceni

Pochvala a povzbuzovani déti bylo nendsilné, zcela ptirozené. Ucitelka vzdy hodnotila déti
kladng, pfi vhodnych pfilezitostech vedla déti k vlastnimu ocenéni dosazeného vysledku,
pusobila na vyvolani pozitivni projevl jednéni, kladnych citl a postoju.

Ucitelka se velmi dobie dovedla vcitit do individuality jednotlivych déti - uroveri byla
vynikajici.

Interakce a komunikace

Ucitelka mela velmi pifjemné, pratelské jednani s détmi, kvalitni pfedevS§im dovednosti
hudebni, dramatické a pohybové.vystupovani. Zvlast¢ pii spontdnnich cinnostech byla
efektivné podnécovana potieba déti nejen komunikovat, ale i postupné se ucit pti komunikaci
respektovat druhého. Méné€ podnétna pro aktivni rozvoj slovni zasoby byla situace pfi fizenych
¢innostech - prevladal verbalni projev ucitelky. Détem byla poskytovana dostate¢nd svoboda
pro vlastni rozhodovani.

Atmosféra pii vSech Cinnostech byla piijemnd, klidnd, bylo vytvoieno prostiedi diivéry.
Celkova uroveri byla velmi dobra.

Spontanni ¢innosti

Pti spontannich ¢innostech mély déti volnost pii vybéru hry a soucasné pro né byla piipravena
zajimava nabidka vytvarnych a pracovnich €innosti. Ucitelka taktn€é pomahala nerozhodnym
détem pfi volbé typu hry, do rozehranych her vstupovala pouze na zaklad¢ prani déti. Pfi
spontannich ¢innostech vyuZzivaly déti cely prostor tfidy, nebyly omezovany v pohybu.

Uroveii spontannich éinnosti méla vynikajici uroveri.

Rizené &innosti

Pti télovychovné chvilce byly zvolené zdravotni cviky pfimérené véku déti, byla respektovana
individudlni Groven dovednosti. Organizace byla velmi dobie metodicky sestavend - byly
respektovany fyziologické potieby a zasady.

Obsah fizené ¢innosti vychazel z kvalitnich znalosti déti, citovou zainteresovanosti byly velmi
dobie motivovany. Pfes tyto pozitivni jevy vSak postupné jejich spolutcast byla spiSe pasivni,
bez vyrazného zdjmu, do ¢innosti byla zapojena vzdy jen €ast deti.

Hlavni pii¢innou spiSe pasivni ucasti déti pii hlavni Fizené Cinnosti byla kombinace dvou
metod, které puisobily proti sobé - jedna vedla pouze k deklaraci znamého textu a druhda
k proZitkovému vyjadieni. Uroveri byla dobra.
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Hodnoceni kvality vzdélavaci ¢innosti

Celkova uroveit kvality vidélavaci Cinnosti je velmi dobra.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Dokument ,,Koncepce chodu a provozu MS* vychazi ze zakladni pedagogické podminky,
a tou je existence vékove smisené tiidy. Koncepce stanovuje dlouhodobé tkoly a cile soucasné
s formami a prosttedky pro pedagogickou praci a dale stéZzejni pravidla pro kazdodenni
pusobeni na déti, vzdjemnou soucinnost pedagogil, kontakt s rodi¢i. Materidl je pfedevSim po
obsahové strance odborné vypracovany.

Rocni plan prace vychazi z koncepce a ze ,,Zpravy o ¢innosti MS ve k. roce 1998/99¢. Tato
zprava je kvalitni analyzou, kterd postihuje zvlasteé to, co se nepovedlo a pro¢. Plan obsahuje
hlavni pedagogické ukoly, které jsou rozdéleny pro kazdou vékovou skupinu zvlast, tkoly
spole¢né a organizacni zajisténi. Pfilohami planu je plan vybaveni hrackami a ucebnimi
pomickami, plan kontrolni ¢innosti a program pro déti s odloZzenou skolni dochazkou. Jako
celek je plan Gcelnou pracovni pomtickou.

Systém planovani je promysleny, vS§echny dokumenty vytvdieji celek s logickymi vnitinimi
souvislostmi - uroveri je vynikajici.

Organizovani

MS je ziizena od 1. ledna 1995 jako pravni subjekt. Kvalita organizaéniho fadu véetng jeho
smérnic, rozdéleni kompetenci bylo predmétem inspekce dne 29. 10. 1996 - nebyly shledany
74dné nedostatky, dokument byl hodnocen jako funkéni. V MS nedoslo k zadnym vyraznym
zménam, v disledku kterych by bylo zapotiebi organizacni fad ménit.

Piestoze kolektiv MS je mélo pocetny (2 pedagogické a 2 provozni pracovnice), konaji se
pravidelné porady, informace jsou poskytovany v dostateéném rozsahu. Reditelka navic vénuje
vyraznou pozornost tomu, aby ucitelka meéla dostatek védomosti k zajisténi provozu
organizace v podminkéch pravni subjektivity.

Vnitini fad pro rodie poskytuje veskeré potfebné informace, stanovuje prava i povinnosti,
dava rodi¢tim prostor pro vyjadieni ptipominek, pro odborné konzultace. O vysledcich ¢innosti
déti jsou informovani formou vystavek, o aktudlnim obsahu pedagogické prace jsou piipadné
informovani pouze Ustné. Détem je poskytovana moZnost ucastnit se vyuky hry na zobcovou
flétnu ,,Piskani pro predskolaky* a vyuky predplavecké.

MS je piirozenou soudasti obce, podili se na spoledenskych akcich, spolupracuje s mistni
télovychovnou organizaci. Velmi dobie byla feditelkou hodnocena spoluprace s PPP
v Holicich - vysledky Setfeni déti jsou cennym podkladem pro individudlni praci s ditétem.

MS vede povinnou dokumentaci v souladu s § 45b odst. 1 zakona &. 76/1978 Sb., o §kolskych
zatizenich ve znéni pozd¢jSich predpist.

Organizacéni usporddani a informovanost maji velmi dobrou uiroveii.
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Vedeni a motivovani pracovniki

Vsichni zaméstnanci MS jsou aktivng zapojovani do déni zafizeni, piipadné problémy jsou
snimi vzdy projednavany. Mezi ucitelkou a feditelkou probihaji pribézné debaty
s pedagogickym obsahem - metodicka a odborna pomoc je vzajemna. K hodnoceni pracovnika
jsou vypracovana obecna kritéria bez rozliSeni typu pracovniho zatazeni - zédkladem je kvalita
plnéni pracovnich povinnosti danych pracovnimi naplnémi. Vyse nenarokovych slozek mzdy je
s pracovniky vzdy projedndna s patticnym zdivodnénim.

Styl Fizeni je otevieny, piimy, zaloZeny na nutnosti kooperace v takto malém kolektivu -
uroveri je velmi dobra.

Kontrolni mechanizmy

Ptilohou ro¢niho planu je plan kontrolni ¢innosti, ktery zahrnuje ucitelku, provozni pracovnici
a Skolni jidelnu. V ptipadé ucitelky se stanovené cile pfi hospitaci shoduji s ukoly pro
pedagogickou praci, jsou konkrétni a jasné formulované. StéZejni hospita¢ni formou je
kontrola dokumentace, hodnoceni vysledkli praci déti, Castd ptfitomnost feditelky ve tiidé.
Zapisy z hospitaci provadény nejsou, vysledky zjisténi feditelky jsou s ucitelkou, podle jejiho
vyjadieni, vzdy prokonzultovany. Reditelka ma zcela dostate&ny piehled o kvalité prace viech
zaméstnancl zafizeni.

Stanoveny kontrolni systéem vychdzi 7 podminek malého kolektivu, castého kontaktu se
v§emi zaméstnanci - uroveii je velmi dobra.

Hodnoceni kvality Fizeni

Celkova uroveii iizeni je velmi dobra.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Rozhodnuti o zatazeni do sité $/SZ

e Zapis z inspekce ze dne 29. fijna 1996

e Organiza¢ni fad a jeho smérnice, vnitini platovy fad
e Vnitini fad pro rodice

e Evidence déti

e Persondlni a hospodatskd dokumentace

e Koncepce chodu a provozu skoly

e Zprava o ¢innosti Skoly za k. rok 1998/99

e Roc¢ni plan Skoly a jeho piilohy

e Mési¢ni plany pedagogické prace

e Ttidni kniha a pedagogické zdznamy o détech

e Ptedinspek¢ni dotaznik
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ZAVER

Rizeni i obsah vzdélavacich innosti vychdzeji z dobré analyzy vnitinich i vnéjsich
podminek a ndsledné redlné stanovenych cilii. Pies dil¢i rezervy ve vysledcich MS vyrazné
Dprevladaji pozitiva.

Finanéni prostiedky pridélené ze statniho rozpocltu vihledem k ucelu jejich poskytnuti
a piijatému programu jsou Cerpdny ucelné a efektivné.

Datum vyhotoveni inspek¢ni zpravy a sloZeni inspekéniho tymu
4. Fijna 1999

Razitko

Skolni inspektorka Titul, jméno a prijmeni Podpis

Marcela TouSovska

V dne Pardubicich dne 4. fijna 1999

Datum a podpis Feditelky predSkolniho zarizeni stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Datum prevzeti inspekéni zpravy: 7. fijna 1999

Razitko

Gabriela Zahradkova Gabriela Zahradkova v. r.
Podpis feditelky

Piedmétem inspekce bylo dil¢i zthodnoceni éinnosti piedSkolniho zaiizeni dle § 18 odst. 3, 4
zdkona CNR & 564/1990 Sb., o stdtni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjich
Predpisii.

Dle § 19 odst. 8 tého? zakona miiZe ieditelka piedSkolniho zafFizeni podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky
k obsahu inspekcni zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadprimérnd vrover
Dobry Negativa a pozitiva v rovnovdze, primérnd urover

Jesté vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné
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Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ;.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Skolsky tiad 1999-10-22 102 370/99-1400

Ztizovatel 1999-10-22 102 371/99-1400

Piipominky reditelky predskolniho zarizeni

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI

Text

Ptipominky nepodany
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