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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Stiedni odborné §kola, Stfedni odborné ugilisté a Ugilisté, Ceska Lipa, 28. Fijna 2707 v dnesni
podobé vznikla 1.ledna 1998 sloucenim ISS Ceska Lipa, Svojsikova stezka 2945, ISS
technickych femesel a UCilisté, Ceska Lipa, Tovarni 2713 a SOU Ceska Lipa, 28. fijna 2707.
Vyuka dobihala do ¢ervna 1998 na tehdejSich pracovistich a soucasné byly provadény naro¢né
organizacni zmény, které mely za cil plnéni tkoll, stanovenych optimalizacnim projektem.
Rozhodnuti o slouceni skol bylo vyddno MSMT CR dne 10. prosince 1997, ¢j. 36 348/97-21.
Stiedni odborna $kola, Stiedni odborné ugilisté a U¢ilisté, Ceska Lipa (dale jen SOS, SOU
a U) zabezpecuje teoretickou vyuku, odborny vycvik a odbornou praxi na pracovistich
umisténych v hlavni budové Skoly Ceska Lipa, 28. fijna 2707 a ve tfech odloucenych
pracovistich (OP):

1. OP Ceskéa Lipa, Mikanova 3005 — zde je vyudovano obortim 33-59-E/004 Calounicka
vyroba, 33-56-H/002 Truhlat a 33-57-E/002 Zpracovani dieva. Vyuka uvedenych oborl
bude v dalSim Skolnim roce jiz zabezpeCovana v renovovanych prostorach odlouceného
pracovisté pod nazvem Svojsikova stezka.

2. OP Ceska Lipa, Svojsikova stezka 2945 — zde je zabezpetovana vyuka tifletych uéebnich
oborit 36-55-H/001 Klempit, 36-52H/001 Instalatér a 36-56-H/002 Truhlai se zamétenim
pro vyrobu nabytku.

3. OP Novy Bor, Délnicka 320 — zde jsou vyucovany tfileté ucebni obory 23-56-H/001
Obrabéec kovi a 36-52-H/001 Instalatér.

Vyuka ve vyssich ro¢nicich je smluvné zajistovana ve Skolnim roce 2002/2003 na tfiatficeti

provoznich pracovistich.

Nésledujici tabulky uvadi ptehled obort, ve kterych probéhla kontrola predmétu odborny

vycvik hospitacni ¢innosti. Uvadi rovnéz celkovy prehled o poctech zakl jednotlivych ro¢nikti

s oznacenim tfid.

Kdd a nazev dvouletého u¢ebniho pocet tridy ro¢nik
oboru zaki 1. 24
23-51-E/001 Strojirenska vyroba 23 |SC1,SC2 12 11
33-59-E/004 Calounické vyroba 23 |SC1,SC2 18 5
33-57-E/002 Zpracovani dieva 38 |ZDI1,Z2D2 24 14
65-51-E/001 Provoz spolec. stravovani 38 |PS1, PS2 24 14
Celkem 122 78 44
Kdd a nazev triletého ucebniho oboru | pocet tridy ro¢nik
zaki 1. 2. 3. 4.
23-51-H/001 Zamecnik 81 |Z1,72,73 27 24 30 -
23-56-H/001 Obrabéc kovl 41 |OKIl, OK2 23 18 - -
29-54-H/002 Cukraf - vyroba 63 |CPl1, CP2,| 24 21 18 -
CP3
29-53-H/002 Pekar 19 [CP1, CP2,| 6 6 7 -




CP3
33-56-H/ 002 Truhlaf — vyroba nabytku 93 |TI, T2, TC2,| 31 34 28 -
TC3, KT3
33-59-H/001 Calounik 16 |TC2, TC3 - 6 | 10 -
36-52-H/001 Instalatér 51 [IN1, KI12,| 24 11 16 -
IN3
36-55-H/001 Klempif pro staveb.vyrobu 18 |KI2, KT3 - 8 10 -
65-52-H/001 Kuchat 119 |[K1A, KIB,| 62 31 26 -
K2, K3
65-53-H/001 Cisnik - servirka 83 |CS1, CS2,[ 31 | 26 | 26 -
CS3
Celkem 584 228 | 185 | 171 -
Kod a nazev studijniho oboru pocet tridy ro¢nik
zaki 1. 28 3. 4.
23-44-L/001 Mechanik strojli a zafizeni 43 |MSI,MS3,MS4 | 12 - 12 19
Celkem 43 12 - 12 | 19

PREDMET INSPEKCNI A KONTROLNI CINNOSTI

Pifedmétem inspekéni a kontrolni ¢innosti bylo zjiSténi a zhodnocent:

1.

personalnich podminek vzdélavani a vychovy vztazenych ke schvalenym ucebnim
dokumentim v pfedmétu odborny vycvik ucebnich obort: 23-51E/001 Strojirenska vyroba,
33-59-E/004 Calounicka vyroba, 33-57-E/002 Zpracovani dieva, 65-51-H/001 Provoz
spolecného stravovani, 23-51-H/001 Zamecnik, 23-56-H/001 Obrabé¢ kovia, 29-54-H/002
Cukrar-vyroba, 29-53-H/001 Pekat, 36-52-H/001 Instalatér, 36-55-H/001 Klempii-stavebni
vyroba, 33-56-H/002 Truhlai-vyroba nabytku, 33-59-H/001 Calounik, 65-52-H/001
Kuchaf, 65-53-H/001 Cisnik-servirka, 23-44-L/001 Mechanik strojii a zafizeni, ve §kolnim
roce 2002/2003,

. materidlné-technickych podminek vzdélavani a vychovy ve vyse uvedenych ucebnich

oborech vzhledem ke schvalenym u¢ebnim dokumentiim sledovaného pfedmétu, ve skolnim
roce 2002/2003,

. pribéhu a vysledkl vzd€lavani a vychovy ve vySe uvedenych ucebnich oborech v odborném

vycviku, realizovaném na Skolnich a odlouc¢enych pracovistich Skoly a smluvnim pracovisti
Jizerské pekarny, Ceska Lipa.

HODNOCENI PERSONALNICH PODMINEK VZDELAVANI A VYCHOVY
VZHLEDEM KE SCHVALENYM UCEBNIM DOKUMENTUM

Hodnoceni personédlnich podminek vzdélavani a vychovy je vztazeno k predmétu inspekce.
Odborny vycvik, ve kterém byla provedena kontrolni ¢innost zabezpecuje vyuku ve Skolnim
roce 2002/2003 jedenasedesat pedagogickych pracovniki. Z tohoto poctu nesplituji dva mistti
odborné vychovy (MOV) podminky pozadované odborné a pedagogické zpiisobilosti




z ditvodu chybéjiciho vyuceni v piislusném oboru a dopliyjiciho pedagogického studia (DPS).
Jedenadvacet MOV nespliluje podminky odborné a pedagogické zpiisobilosti z diivodu
chybéjiciho ukonceného stfedniho vzdélani a DPS. Jedenact MOV nespliiuje podminky
pedagogické zpisobilosti z divodu neukonceni DPS. Jedna MOV absolvovala Skoleni
pedagogického minima v rozsahu Ctyficeti hodin, které je vSak urceno pro instruktory na
provoznich pracovistich.

VétSina  zuvedenych pedagogickych pracovniki ma vicelet¢ odborné a praktické
zkuSenosti v oboru, ktery vyuc€uje, coz se kladn€ promitlo zejména do odborné slozky
vyucovani. Absence pedagogické zplsobilosti se negativné projevila ve zvolenych metodach,
vedeni a celkové efektivité vyuky. Skladba ivazki je realizovana podle dosazené odbornosti
a zamé&feni s pfihlédnutim k individudlnim schopnostem a moZnostem vyucujicich.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki vychazi ptevazné z jejich iniciativy a potieb skoly.
Je orientovano prevazné na nové trendy a vyrobni technologie v oboru. Chybi vzdélavani
mistri odborné vychovy v oblasti modernich metod vyuky, podporujicich rozvoj klicovych
kompetenci zakii. V ramci provoznich moznosti Skoly si Sest mistrii odborné vychovy (MOV)
dopliluje pedagogické a jeden uplné stiedni vzdélani. Financni prostfedky na dals$i vzdélavani
pedagogickych pracovniki jsou vedenim Skoly planovany.

Ve skole jsou ustaveny pfedmétové a metodické komise. Na tiseku odborného vycviku pracuje
devét metodickych komisi. Jak plyne ze zapist z jejich jednani je vétsi pozornost vénovana
zalezitostem organiza¢nim, mensi pak zptsobu vedeni vyuky, uzivanym formam a metodam pii
préci s zéky. Iniciativu pracovnikt vedeni Skoly moralné ocenuje.

Kontrolni mechanizmy jsou na Skole vytvofeny pievdzné v roviné vedoucich pracovniki
jednotlivych tsekl, vychazi z aktualnich potteb. Kontrola kvality prace MOV je organizovana
operativné ale bez zpétné vazby na planovéani a praci predmétovych komisi. Chybi u¢inna
motivace MOV v ndvaznosti na kontrolu a hodnoceni kvality jejich prace - vychovné
vzdélavaci Cinnosti. Poznatky z hospita¢ni c¢innosti vedoucich pracovnikid jsou s MOV
projedndvany, piijimand opatfeni k napravé zjiSténych nedostatkli vSak nejsou dostatecné
ucinnd. Chybi doporuceni na zlepSeni prace v oblastech prace s cilem vyucovaci hodiny, pouziti
novych forem a metod vyuky, hodnoceni zaki, pouziti ucebnich pomticek, motivace, ¢i
vytvoreni podminek u€¢inné relaxace zaki béhem vyuky.

Organizacni struktura je stanovena vzhledem k velikosti Skoly ucelné. Povinnosti vedoucich
pracovnikii Skoly a jejich kompetence jsou uvedeny v organizacnim fadu Skoly. Organizace
praktického vyucovani vychazi zrozvrhu hodin, ktery je sestaven v souladu s pravnim
predpisem a pfevazné zohledniuje psychohygienické zasady. U sledovanych ucebnich obort
se stfida s vyjimkou dvouletych obori teoretickd a praktickd vyuka v tydennich cyklech. Délka
vyucovacich jednotek, jejich pocet a délky prestdvek odpovidaji ustanovenim pravniho
ptedpisu. Odborny vycvik je i na odloucenych pracovistich zajistovan jen v dopoledni sméné.
Vyjimkou jsou smluvni pracovisté ucebnich oborti pekat a ¢iSnik - servirka, kde vykonavaji
zaci dohodnutou pracovni ¢innost podle schvéaleného rozpisu i v odpolednich hodinach.
Rozdéleni zakl jednotlivych tfid do vyukovych skupin pii odborném vycviku je ucelné
z hlediska efektivity vyuky, psychohygienickych zasad a zdsad bezpe€nosti a ochrany zdravi pfi
praci. Tato zdsada je poruSovana spojovanim vice skupin z divodu nepiitomnosti (napf.
nemoci a pod.) nékterého z MOV, nebo snizeni poctu zakli ve skupiné¢ z divodu jejich
nepfitomnosti ve vyuce.

Vnitini a vn&jsi informacni systém v ramci teoretické a praktické vyuky odpovida velikosti
Skoly, potfebam zaméstnanci, zakli a jejich zdkonnych zastupct. Vychazi z operativnich
pracovnich porad a ro¢niho pldnu prace. Pfipadné zmény v planovanych terminech jsou
vyucyjicim a zaklim sdélovany prostfednictvim nastének. Rodi¢im a zdkonnym zastupcim



nezletilych Zakl jsou informace o prospéchu a chovani sdélovany pribézné prostiednictvim
zakovskych priukazl (knizek) nebo na vyhlasenych schizkach s tfidnimi uciteli a MOV. Rada
Skoly ani zadkovské4 samosprava neni na Skole ustavena.

Vzhledem k velikosti Skoly a jejimu zaméfeni je odborna a pedagogickd zpusobilost
pedagogickych pracovnikli maximalné vyuzivana.

Persondlni podminky vzdélavani a vychovy vzhledem ke schvdlenym ucebnim dokumentiim

piedmétu odborny vycvik v uvedenych ucebnich oborech jsou celkové hodnoceny jako
priimérné.

HODNOCENI MATERIALNE-TECHNICKYCH PODMINEK VZDELAVANI
A VYCHOVY VZHLEDEM KE SCHVALENYM UCEBNIM DOKUMENTUM

Hodnoceni materidlné-technickych podminek vzdélavani a vychovy Z4akl je vztaZeno
k pfedmétu inspekce.

Aredl skoly tvofi navzijem propojené budovy, ve kterych jsou situovany prostory pro
teoretickou 1 praktickou vyuku a prostory vyuzivané pro komercni ¢innost.

Pracovisté praktického vyucovani u¢ebniho oboru 29-54-H/002 Cukraf je vybaveno pro vyuku
dvou ucebnich skupin (US) v jednom pracovnim tydnu. Prostorové podminky jsou vzhledem
k poctu zéki ve skupinach primérné (chybi pfiruéni sklad, ptipravna materidlu, expedice),
stejn¢ tak je hodnocena i materidlné-technickd vybavenost pracovist pracovnimi stroji aj.
pomiickami (hnétage, §lehade, peéici trouby). Cast zakd vykonava odborny vycvik podle
ptfefazovaciho planu na smluvnim pracovisti jizerskych pekdren, jejiz vybavenost odpovida
béznym provoznim podminkdm. Na stejném pracovisti je komplexné zajistén odborny vycvik
zakd ucebniho oboru 29-53-H/001 Pekat. Pramyslové vybaveni pekdren umoziuje zakiim
realné a komplexni sezndmeni s podminkami a s organizaci skutecného provozu.

Utebni obor 65-53-H/001 Cisnik-servirka vyuziva k vyuce vramci odborného vycviku
pfevazné restauracni a spoleCenské prostory, které jsou soucésti Skolniho komplexu.
Vybavenost pracovist’ odpovida b&znym provoznim podminkam. Cast zakti vykonava odborny
vycvik podle ptefazovaciho planu na smluvnich gastronomickych pracovistich, jejiz vybavenost
odpovida béznym provoznim podminkam.

Ucebni obory 65-51-E/001 Provoz spole¢ného stravovani a 65-52-H/001 Kuchat vyuZivaji pro
odborny vycvik dobfe vybavené prostory skolni kuchyné, cviénych kuchyn€k a pfiipraven
pokrmti, véetné Skolniho bufetu, které jsou umistény v ptizemi Skolni budovy. Nevyhodou
téchto pracovist’ je jejich urcitd stésnanost, ke které vedla snaha o co nejuzsi propojenost mezi
vyrobnimi, skladovacimi a distribuénimi prostorami.

Ugebni obory 23-51-E/001 Strojirenska vyroba, 33-59-E/004 Calounické vyroba, 33-57-E/002
Zpracovani dieva, 23-51-H/001 Zamecnik, 23-56-H/001 Obrabéc kovil, 33-56-H/002 Truhlaf
- vyroba nabytku, 36-52-H/001 Instalatér, 36-55-H/001 Klempit - stavebni vyroba, 33-59-
H/001 Calounik, jsou provozné situovany na tii odlouéena pracovité skoly. Ctyflety obor 23-
44-1L/001 Mechanik strojii a zatizeni je zabezpecovan v dilnach hlavni budovy Skoly.

OP Mikanova 3005, Ceska Lipa, je umisténo v jednopatrovém komplexu budovy, kde jsou
umistény dilny a pracoviité pro uéebni obory Calounicka vyroba, Calounik, Zpracovéani dieva a
Truhlaf. V objektu je dale vybavena strojni dilna truhlait, sklady, kancelar pro vedouci OP,
vrchniho MOV a socidlni zdzemi.

vvvvvv

jsou upraveny dilny a jednotliva pracovisté pro vyuku obort Klempit, Instalatér a Truhlaf.




OP Novy Bor, Délnickd 320 je majetkem Skoly a nachdzi se ve star$i jednopatrové budove,
umisténé v zastavbé domtl. Zde jsou vybaveny dilny a pracovisté pro rucni zpracovani kovu,
strojni obrabéni kovi, instalatéry, odborna ucebna, vydejna naradi, kancelai pro vrchniho
mistra odborné vychovy, MOV a socidlni zazemi.

Vybavenost pracovist’ jednotlivych oborti v zdsadé¢ umoziuje realizaci vzdélavaciho programu,
ktery Skola deklaruje. Jde pfevazné o vybaveni starSimi klasickymi stroji, nastroji a dalSimi
pracovnimi pomtickami. Udrzba strojniho parku nema vétsinou pravidelny charakter,
provadéné opravy fesi az piipadné vyluky z provozu ¢i havarijni stav zafizeni. S vyjimkou
ucebniho oboru Truhléf je vétSina zbyvajicich obort z hlediska vybavenosti vzhledem k novym
a progresivnim trendiim vyroby a technologickym postupiim ve zna¢ném utlumu.

Zaci viech oborti jsou vybavovani piedepsanym pracovnim odévem, obuvi a dalimi osobnimi
ochrannymi pracovnimi pomtickami (OOPP) v souladu s interni smérnici ¢. 17/2002. AZ na
nékolik vyjimek respektuje vétsina zakli poZzadavky na pracovni ustrojeni a dodrzovani béznych
hygienickych zasad. Moznou pfiinou je 1 méné dusledna kontrolni ¢innost pifi zahdjeni
vyucovaci jednotky a nedislednost nékterych MOV v pozadavcich na zaky vSech ro¢niki.

Pocet a skladba pracovist’ odborného vycviku vietné materidalového vybaveni odpovida
vzdélavacimu programu Skoly a poctu Zaki, kteii jsou v uvedenych oborech vzdéldvani.
Materialné-technické podminky vzdélavani a vychovy ve sledovanych oborech maji celkové
priimérnou uroveri.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI A VYCHOVY VE
SKUPINE STUDIJNICH A UCEBNICH OBORU V PREDMETU ODBORNY
VYCVIK

Realizace vyucovanych oboru

V ramci hospitacni ¢innosti byly kontrolovany v pfedmétu odborny vycvik obory:

23-51-E/001 Strojirenska vyroba, 33-59-E/004 Calounicka vyroba, 33-57-E/002 Zpracovani

dfeva, 65-51-H/001 Provoz spolecného stravovani, 23-51-H/001 Zamecnik, 23-56-H/001

Obrabéc kovi, 29-54-H/002 Cukrar-vyroba, 29-53-H/001 Pekat, 36-52-H/001 Instalatér, 36-

55-H/001 Klempif - stavebni vyroba, 33-56-H/002 Truhlaf - vyroba nabytku, 33-59-H/001

Calounik, 65-52-H Kuchat, 65-53-H/001 Ci$nik-servirka a 23-44-L/001 Mechanik stroju

a zafizeni.

e Vsechny obory jsou vyucované v souladu s platnym rozhodnutim o zméné zarazeni skoly do
sit¢ $kol, predikolnich zafizeni a $kolskych zafizeni, vydaném MSMT CR pod &.
32 243/2001-21 dne 22. ledna 2002, s uc¢innosti od 1. zaii 2002.

e Dotace hodin pfedmétu odborny vycvik byly dodrzeny podle platnych ucebnich dokumentti
vydanyjch MSMT CR. S nimi koresponduji upravené - konkretizované ucebni plany
jednotlivych oboril, které jsou schvaleny pro Skolni rok 2002/2003 fteditelem Skoly.
Tematické plany vSech ro¢nikd se shoduji se schvalenymi u¢ebnimi osnovami sledovaného
oboru, v dobé¢ inspekce nebylo zjisténo jejich neplnéni.

e Plan a pribéh cinnosti (tematické plany) v odborném vycviku jednotlivych skupin je
dokumentovan MOV v ,Denicich evidence odborného vycviku“ (DEOV), spolu
s priubéznym hodnocenim pracovnich vysledkl jednotlivych zakl. Proskoleni z problematiky
BOZP a PO je vedeno zéapisem v prikazech bezpecnosti prace. Prezencni listiny je tfeba
doplnit o uplny piehled (citaci) dokumentil a oblasti, ke kterym bylo skoleni provedeno, a
zapis o ném je tieba uvadét i v DEOV.




e Provadéné kontroly pribéhu vyucovacich jednotek a kontrolni zjisténi vedoucich
pracovnikil jsou provadény dle planu kontrol a hospitaci a zaznamenany v DEOV. Jinou,
neforméalné¢ vedenou dokumentaci MOV jsou osobni pfipravy na vyucovaci jednotku,
prehledy o vykonavané praci a jeji hodnoceni u jednotlivych Zakli a osobni agenda
(pedagogicky denik) Zaka. Vedeni Skoly ma uzavieny ,,Dohody o zajisténi odborného
vycviku® Zzakt vySSich rocnikli u jinych organizaci. Smluvni ujednani nefes$i otazku
odmenovani za produktivni praci zakda.

Hospitované ucebni obory jsou vyucovdany v souladu s Rozhodnutim o zméné zarazeni Skoly
do sité Skol, predskolnich zaiizeni a Skolskych zarizeni, v souladu se schvdlenymi ucebnimi
plany a ucebnimi osnovami. Povinnd dokumentace je vedena v poZadovaném rozsahu,
systém kontroly je napliiovan.

Prubéh a vysledky vzdélavani v predmétu odborny vycvik

Rozdil v kvalité vyuky vedené MOV, ktefi spliuji podminku pedagogické zpusobilosti a MOV,
ktefi tuto podminku nespliiuji se projevil pfedev§im v pouzitych metodach vyuky, v mélo
efektivnim vyuziti vyucovaci doby a nizké motivaci zaki. Pracovni, nicméné klidné a pro zaky
piivétiva atmosféra byla naopak charakteristickd pro vétSinu hospitovanych vyucovacich
jednotek.

Vstupni motivace byla pozorovdna jen v malé casti hospitovanych vyucovacich jednotek.
Priibézna motivace, uvadéni piikladi z praxe a navaznost na Zivotni zkuSenosti zaki byly jiz
Castéj$i. Strohé a méné udrZzované je prostfedi nékterych pracovist, kterd jsou pro vyuku
odborného vycviku upravena provizorn¢ pted jejich st€hovanim do novych prostor. Jsou
vybavena jen zdkladnimi pomickami, stroji a nastroji. Prostfedi neni k vyuce motivujici
a neprospivd ani rozvoji zajmu o zvoleny obor. Prace schybou nebyla zaznamendna.
Védomosti zakli jsou provéfovany namatkoveé ustnim zkouSenim a nebo pisemnymi testy.
Néroc¢nost je pfiméfend aktudlnimu slozeni tfid, ro¢niku studia, charakteru oboru, profilu
absolventa a obsahu ucebnich osnov. K sebekontrole a sebehodnoceni Zaci ve sledovanych
hodinach systematicky vedeni nebyli. Hodnoceni vykonu Zzakli bylo vétSinou objektivni,
chybélo vSak casto jeho zdivodnéni. Samostatné tvir¢i praci zakl (neplati pro ucebni obor
Cukrat a 1. rocnikli ucebniho oboru Truhldf) je vénovan jen maly prostor. V zavéru
vyucovacich jednotek bylo provadéno ovétovani znalosti a hodnoceni pracovnich vysledki jen
v nékterych ze sledovanych hodin.

Realizace vyuky odborného vycviku ve vSech kontrolovanych oborech je v souladu s platnymi
ucebnimi dokumenty. Ucebni osnovy jsou rozpracovany do tematickych plant, které obsahuji
zakladni informace o plnéni jednotlivych témat. Evidence probiranych témat a dochdzka zakt
je vedena v DEOV jednotlivych vyukovych skupin a soucasné¢ i v pracovnich denicich MOV,
které dopliuji prefazovaci plany smluvnich pracovist’ a ¢innosti zakl na nich. Ke stiidani zaka
na téchto pracovistich dochazi minimalné jednou za pll roku. Zadznamy v DEOV dokladaji
provadénou ¢innost zakil i priibézné plnéni ucebnich osnov. Ve vedeni dokumentace bylo
doporuceno provadeéni podrobnéjSich zapisti realizované Cinnosti zaki vcetné konkretizace
proskolenych témat bezpecnosti prace ve vztahu k rizikovym strojim a pracovnim cinnostem.
Délka pracovniho dne a pracovnich piestavek i celkové pocty zakli ve skupindch odpovidaji
dolozené dokumentaci a piisluSné pravni normé (Pfiloha €. 1 vyhlasky ¢. 354/1991 Sb., o
sttednich Skolach). Vyuka n€kterych obort je z provoznich divodu realizovéna i ve dnech
pracovniho volna sndhradou v jiné dny. Planovani vyuky a denni pfiprava MOV méla
pramérnou uroven u vétSiny  kontrolovanych oborti. Zejména u obort Cukraf, Kuchat
a Ci¥nik, jsou naroky na praci MOV ale i na vytizenost zaki téchto oborii pomérné vysoké.



Odborny vycvik je ptevazné realizovan formou skupinové vyuky vedené MOV. Na smluvnich
pracovistich provoznich organizaci je odborny vycvik Zakl zajiStovan skupinovou ale
1 individudlni formou pod vedenim vlastnich MOV nebo instruktorti. O zajisténi odborného
vycviku Zakli na pracovistich jinych organizaci ma Skola s témito organizacemi uzavieny
pisemné smlouvy.

Vyuka je zahajovdna Gvodni informativni a instruktdzni ¢asti, pii niz jsou Zaci seznamovani
s novymi tématy, jsou jim pfedvadény nové pracovni ukony a vysvétlovany pracovni postupy.
Zaci ve sledovanych skupinich pracovali samostatné. Pii zadavani tikoli piihlizeli MOV
k jejich individudlnim schopnostem. Pracovni doba odborného vycviku byla vétSinou vyuzivana
efektivné.

Hodnoceni pracovnich vysledk je pravidelné a zdznamy o provedené klasifikaci jsou uvadény
v DEOV a v zékovskych knizkach. Vzhledem k tomu, Ze prace provadéné v ramci odborného
vycviku souvisi uzce se zvolenou profesi, jsou Zaci prirozené motivovani. Pfi vyuce jsou
vyuZivany mezipfedmétové vztahy a vyznamnou motivacni roli sehravaji neformalni pratelské
ptistupy MOV a dobra pracovni atmosféra.

V ucebnich skupindch jsou rozvijeny socialni vztahy a je vytvafeno prostfedi pro dobrou
vzajemnou komunikaci. Zaci jsou vedeni k samostatnosti a je jim poskytovan prostor pro
uplatnéni vlastnich ndzorli a postoji. Nékteti jej vyuzivaji a dokazi pfirozené¢ komunikovat
nejen mezi sebou navzdjem, ale i s instruktory nebo MOV. V ojedinélych ptipadech vSak byla
zaznamenana dominantni role MOV. Negativni projevy chovani nebyly v prib&éhu hospitaci
zaznamenany. Verbalni i neverbalni projev vétSiny MOV byl velmi dobry.

Planovani vyuky a denni piiprava MOV, motivace a hodnoceni méla u vétSiny
kontrolovanych oborii primérnou uroven. V zdpisech povinné dokumentace uvddét
podrobnéjsi zapisy realizované Cinnosti Zaku vcetné konkretizace proskolenych témat
bezpecnosti prdace ve vitahu k rizikovym strojitm a pracovnim Zinnostem.

Celkova uroveri vyuky odborného vycviku ve sledovanych oborech je hodnocena jako
priimérnd.

Vysledky vzdélavani a vychovy

Pribéh vychovné-vzdelavaciho procesu v odborném vycviku byl sledovan a hodnocen na
zaklad¢é rozhovoru s vyucujicimi, Zaky a zejména z vysledkd hospitacni ¢innosti u uvedenych
obort.

Vedeni skoly spolu s pedagogickymi pracovniky vyhodnocuje prospéch a chovani zaka pti
jednédni pedagogickych rad, vysledky vzdélavani se zabyvaji rovnéz jednotlivé predmétové
komise. Pro odborny vycvik pracuje ve Skole devét metodickych komisi. ZvySena pozornost je
vénovana zaklim neprospivajicim, s vychovnymi problémy a vysokou absenci. O prospéchu
a chovani jsou informovani rodice na t¥idnich schiizkach, v pfipad¢ potieby pisemné.

DALSI ZJISTENI

Skola obdrzela Povéteni MSMT k vydavani dokladi o rekvalifikaci pro pracovni &innost
Elektroinstalatérstvi, ze dne 10. prosince 2002, ¢j. 32 232/02-25/433, se stanovenou platnosti
do 10. prosince 2005. Déle obdrzela Povéeni MSMT k vydavani dokladti o rekvalifikaci pro
pracovni Cinnost Zamecnické prace, truhlafské prace, klempiifské prace, kovoobrabécské
prace, cukrarské prace, vodoinstalatérské prace, hostinska ¢innost se zaméfenim na c¢iSnika —




servirku, hostinska ¢innost se zamétenim na kuchate — kuchaiku, ze dne 25. Cervence 2002, ¢j.
23 096/02-25/229, stanovenou platnosti do 25. c¢ervence 2005.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

1. Rozhodnuti MSMT o zméné zafazeni $koly do sité $kol, predskolnich zafizeni a $kolskych
zafizeni s u€innosti od 1. zafi 2002, ¢j. 32 243/2001-21

2. Zfizovaci listina Stiedni odborné $koly, Stfedniho odborného uéilisté a Ugilists, Ceska Lipa,
28. fijna 2707, vydana Libereckym krajem dne 5. prosince 2001, ¢j. SH-2149/2001

3. Jmenovani do funkce feditele Stiedni odborné Skoly, Stfedniho odborného ucilisté
a Ugilistg, Ceska Lipa, 28. tijna 2707, vydané Radou Libereckého kraje na zaklad¢ usneseni
¢. 308/03/RK, ze dne 2. dubna 2003,

4. Rozhodnuti MSMT CR o slouéeni ISS Ceska Lipa, Svojsikova stezka 2945, ISS
technickych femesel a U¢iliste, Ceska Lipa, Tovarni 2713 a SOU Ceska Lipa, 28. fijna 2707

5. Vyroc¢ni zprava o Cinnosti Stiedni odborné $koly, Stfedniho odborného ucilisté a UCilisté,
Ceska Lipa, 28. ¥jna 2707, za $kolni rok 2001/2002

6. ZaveéreCna zprava o cinnosti organizace SOS, SOU a U, Ceska Lipa, 28. fijna 2707,
za rok 2002

7. Celoroéni plan prace SOS, SOU a U, Ceské Lipa, 28. fijna 2707, pro $kolni rok 2002/2003

8. Prehled platnych smémic feditele SOS, SOU a U, Ceska Lipa, 28. fjna 2707,
k 29. lednu 2003

9. Smérnice SOS, SOU a U, Ceska Lipa, & 19/2003 Organizatni fad s platnosti od
2. dubna 2003

10.Interni smérnice SOS, SOU a U, Ceska Lipa, ¢. 17/02 - Osobni ochranné pracovni
pomtcky, s platnosti od 30. ¢ervna 2002

11.0rganizaéni smérnice &. 14/2003 ,Skolni #ad SOS, SOU a U, Ceska Lipa“, ze dne
1. tinora 2003

12.Plan prace SOS, SOU a U, Ceska Lipa na $kolni rok 2002/2003

13.Kontrolni ¢innost feditele SOS, SOU a U, Ceska Lipa, zpracovana dne 31. ledna 2003
14.Zapisy z pedagogickych rad, konanych v pribéhu Skolniho roku 2002/2003

15.Zapisy z porad ZR PV SOS, SOU a U, Ceska Lipa ,ve $kolnim roce 2002/2003

16.Plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti ZR PV pro $kolni rok 2002/2003, ze dne 30. zaii 2002

17.Mésiéni hodnoceni kontrolni a hospita¢ni ¢innosti na iseku PV SOS, SOU a U, Ceska Lipa
— forma interniho sdéleni

18.Zapisy o kontrolni a hospitaéni ¢innosti zastupcti feditele PV SOS, SOU a U, Ceska Lipa,
provedenych v pribéhu Skolniho roku 2002/2003

19.Hospita&ni a kontrolni plany VMOV SOS, SOU a U, Ceska Lipa, pro $kolni rok 2002/2003

20.Vykaz o sttedni odborné Skole podle stavu k 30. zati 2002

21.Vykaz o stfednim odborném ugilisti, uéilisti Skol (MSMT) V 25-01, podle stavu
k 30. zari 2002

22.Seznam pracovnikii iseku praktického vyucovani SOS, SOU a U, Ceska Lipa, pro kolni
rok 2002/2003

23.Personalni dokumentace mistrti odborné vychovy SOS, SOU a U, Ceska Lipa, vyuéujicich
odborny vycvik ve skolnim roce 2002/2003




24 Konkretizované uéebni plany kontrolovanych uéebnich oborti SOS, SOU a U, Ceska Lipa,
pro Skolni rok 2002/2003, podepsané feditelem Skoly

25.Pedagogicka dokumentace MOV kontrolovanych obor ve skolnim roce 2002/2003
(Deniky evidence odborného vycviku kontrolovanych ucebnich oborti; Prikazy bezpecnosti
prace jednotlivych zakh; Tematické plany odborného vycviku hospitovanych obort;
Zakovské knizky zakli namatkové vybrané; Denni zaznamy MOV o pracovni ¢innosti zaki;
Piehled smluvnich pracovist, na kterych vykonavaji Zaci odborny vycvik; Zdravotni prikazy
zakl; Osobni listy zaki)

26.Uéebni dokumenty pro uéebni obor 23-51-E/001 Strojirenska vyroba, schvalené MSMT
6. tinora 1998, ¢j. 12 397/98-23, s platnosti od 1. zafi 1998 pocinaje 1. rocnikem

27.Uéebni dokumenty uéebniho oboru 33-57-E/002 Zpracovani dieva, schvilené MSMT dne
8. srpna 2000, ¢j. 24 897/2000-23 s platnosti od 1. zati 2000 pocinaje 1. roénikem

28.Ucebni dokumenty uéebniho oboru 33-59-E/004 Calounicka vyroba, schvalené MSMT dne
31. kvétna 2001, ¢j. 18 752/2001-23 s platnosti od 1. zafi 2001 pocinaje 1. roénikem

29.Ucebni dokumenty pro ucebni obor 65-51-E/001 Provoz spolecného stravovani, schvalené
MSMT 17. dubna 2000, ¢. 17 660/2000-23, splatnosti od 1. zafi 2000 pocinaje
1. roénikem

30.U¢ebni dokumenty pro ucebni obor 23-56-H/001 Obrab&¢ kovi, schvalené MSMT
12. dubna, ¢j. 15 837/01-23, s platnosti od 1. zati 2001 pocinaje 1. roénikem

31.U¢ebni dokumenty pro ulebni obor 23-51-H/001 Zameénik, schvalené MSMT
22. Cervna 1994, ¢j. 173 693/94-74/1125, s platnosti od 1. zati 1994 pocinaje 1. ro¢nikem

32.U¢ebni dokumenty pro uéebni obor 29-53-H/001 Pekaf, pekaika, schvalené MSMT
17. Cervna 1996, ¢j. 4981/96-74, s platnosti od 1. zafi 1996 pocinaje 1. rocnikem

33.Ucebni dokumenty pro ucebni obor 29-54-H/002 Cukraf, cukraiskd vyroba, schvalené
MSMT 17. srpna 1995, ¢j. 809 072/95-74, s platnosti od 1. zati 1995 pocinaje 1. rocnikem

34.Ucebni dokumenty pro ucebni obor 33-56-H/002 Truhlat — vyroba vybytku a zafizeni,
schvalen¢ MSMT 25. listopadu 1994, ¢j. 175 810/1994-74, s platnosti od 1. zari 1995
pocinaje 1. roénikem

35.U¢ebni dokumenty uéebniho oboru 33-59-H/001 Calounik, schvalené MSMT dne
24. kvétna 2000, ¢j. 19 635/2000-23, s platnosti od 1. zati 2000 pocinaje 1. roénikem

36.U¢ebni dokumenty pro udebni obor 36-52-H/001 Instalatér, schvalené MSMT
3. biezna 1997, ¢j. 14 399/97-72, s platnosti od 1. zati 1998 pocinaje 1. ro¢nikem

37.Ucebni dokumenty pro ucebni obor 36-55-H/001 Klempif — stavebni vyroba, schvalené
MSMT 1. Cervna 2001, ¢j. 18 753/2001-23 (pro prvni a druhy ro¢nik) a 31. kvétna 1991,
¢j. 17 981/91-21 (pro 3. ro¢nik)

38.U¢ebni dokumenty pro uéebni obor Kuchat, kuchaika, schvalené MSMT 26. ¢ervna 1995,
¢j. 807 622/95-74, s platnosti od 1. zafi 1995 pocinaje 1. rocnikem

39.U¢ebni dokumenty pro uéebni obor Cidnik - servirka, schvalené MSMT 26. ¢ervna 1995, &j.
807 624/95-74, s platnosti od 1. zati 1995 poc€inaje 1. ro¢nikem

40.Smlouvy k zabezpeceni vyuky odborného vycviku na provoznich a smluvnich pracovistich
pro Skolni rok 2002/2003

41.Seznam smluvnich pracovist' ve $kolnim roce 2002/2003 pro obory: Kuchat, Pekaf, Cisnik
— srvirka, Cukraf, Zamecnik, Instalatér, Klempit, Truhlaf a Strojirenskd vyroba
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42 Povéteni MSMT k vydavani dokladd o rekvalifikaci pro pracovni &innost
Elektroinstalatérstvi, ze dne 10. prosince 2002, ¢&j. 32 232/02-25/433, se stanovenou
platnosti do 10. prosince 2005

43 Povéieni MSMT k vydavani dokladii o rekvalifikaci pro pracovni &innost Zamecnické
prace, truhlatské prace, klempiiské prace, kovoobrabécské prace, cukrarské prace,
vodoinstalatérské prace, hostinskd Cinnost se zamétenim na ¢iSnika — servirku, hostinska
¢innost se zaméfenim na kuchate — kuchatku, ze dne 25. ¢ervence 2002, ¢j. 23 096/02-
25/229, se stanovenou platnosti do 25. cervence 2005.

ZAVER

Vychovné-vzdélavaci cinnost odborného vycviku je persondlné zabezpecena pomérné
stabilnim sborem pedagogickych pracovnikii. VétSina téchto pracovnikit ma dlouholetou
odbornou a pedagogickou praxi. Neuplnd kvalifikovanost nékterych pracovnikit méla
negativni vliv na obsahovou a pedagogickou stranku sledované vyuky.

Cinnost vedeni $koly v oblasti organizace price a vedeni zaméstnancii je pozitivné
ovliviiovdano ndstupem nové jmenovaného reditele Skoly, ktery byl do funkce uveden
2. dubna 2003. Ve Skole je ustavena struktura poradnich orgdnii ¥editele, ktery jejich
¢innosti vhodné vyuZivd.

Materidalné-technické podminky pro realizaci vyuky odborného vycviku umoZiiuji plnéni
stanovenych vychovné-vzdélavacich cilit Skoly. Vyuka odborného vycviku ve $kolnim roce
2002/2003 probiha v hlavni budové Skoly, tfech odloucenych pracovistich a tiiatiiceti
smluvnich pracovistich. Pracovisté Skoly jsou vybavena pouze zdkladnimi pomiickami,
stroji a ndstroji. PouZivané strojni vybaveni na vSech pracovistich ani ndiadi neni
udriovano vidy v poZadované kvalité. Prostiedi nékterych pracovist’, predevsim téch, kterda
Jjsou pro vyuku odborného vycviku upravena provizorné pied jejich stéhovanim do novych
prostor, jsou méné udriované. Kompetentni pedagogicti pracovnici pro usek odborného
vycviku, nekladou veétsi diuraz na denni uklid dilen, stroju, zaFizeni a ndiadi, uréené pro
Jjednotliva pracovisté (vyuka oboru Zpracovani dieva a strojirenské obory). Prostiedi neni
k vyuce vidy motivujici a neprospiva ani rozvoji zdajmu Zdkit o zvoleny obor.

Pievaina cast sledované vyuky byla vyulujicimi vhodné piipravena. DIlCi rezervy byly
gjistény v chybéjici odborné a pedagogické zpuisobilosti vyucujicich, kde se prFi vyuce
projevil vliv nekvalifikovanosti. Nebyly zarazovdany efektivnéjsi formy vyuky, ucelnéjsi
organizace prithéhu ucebniho dne, piedevsim p¥i vyuce dvouletych oborit.

V oblasti zjist'ovani vysledkit vzdélavani a vychovy je pouZivin systém vlastnich
evaluacnich ndstrojui, které umoZiiuji monitorovat pribéh a kvalitu poskytovaného
vzdélavani.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspektoii  Titul, jméno a pFijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Jaroslav Kadlec Mgr. Jaroslav Kadlec, v. r.
Clenové tymu Ing. Lubomir Hlozek Ing. Lubomir Hlozek, v. r.
Dalii zaméstnanci CSI
Ivana Kolarova, Irina Kop¢anova
V Ji¢iné dne 16. ¢ervna 2003
Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 11. 7. 2003
Razitko
Reditel $koly nebo jina osoba opravnéna jednat za skolu Podpis
PaedDr. Milan Kubat — feditel Skoly PaedDr. Milan Kubat, v. r.

Dle § 19 odst. 7 zakona ¢ 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjSich piedpisi, miiie Feditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské
Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Pfipominky k obsahu inspekcni zpravy jsou
jeji soucasti.
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Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny.

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadprimérnd vrover.
Primérny Negativa a pozitiva téméi v rovnovdze, priumérnd urovei.

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista.

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa uicelné, efektivné.

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné.
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Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Ptislusny organ statni spravy 2003-07-22 080 938/03-3200

Ztizovatel 2003-07-22 080 937/03-3200

Piipominky reditele Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI

Text

Ptipominky nebyly podény
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