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Pifedmét inspekéni ¢innosti
Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zakona ¢. 561/2014 Sb., 0 ptedskolnim,
zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (S8kolsky zakon), ve znéni
pozdé&jsich predpist.
Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkti vzdélavani, a to podle Skolnich
vzdé€lavacich programt pro stfedni vzdélavani, se zaméfenim na posouzeni ucinnosti
podpory rozvoje osobnosti zakli a irovn¢ poskytovanych skolskych sluzeb.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programt a jejich souladu
s pravnimi piedpisy a ptislusnymi rAmcovymi vzdélavacimi programy.



Charakteristika

Stredni odborna $kola, Sumperk, Zemédélska 3 (dale $kola, subjekt, organizace), vykonava
Vv souladu se zapisem Udaju v rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni Cinnost stfedni Skoly (dale
SS), domova mladeze (ddle DM) a $kolni jidelny (dale SJ). V soucasné dobé stiedni §kola
realizuje denni vzdélavani v oborech vzdélani 16-01-M/01 Ekologie a Zivotni prostiedi, 41-
41-M/01 Agropodnikani a 65-42-M/02 Cestovni ruch, kdy jedna tiida je zaméfena na
hotelovy provoz. Délkové vzdélavani Skola uskutecituje v oboru vzdélani
68-43-M/01 Vetejnospravni ¢innost.

V dob¢ konani inspek¢ni Cinnosti vzdélavala skola 270 zakt ve 12 tfidach denniho studia
a 71 zakt v 5 tridach dalkového studia (naplnénost 70 %), v DM bylo ubytovano 69 zaki
a studentl (naplnénost 50 %), Skolni stravovani vyuzivalo primérné 300 stravniki.

Vyuka vSech obori vzdélani probiha v rozsahlém komplexu budov.

Svou c¢innost Skola prezentuje v regionalnim tisku a na webovych strankach skoly
(www.edusum.cz).

Hodnoceni podminek vzdélavani

Koncepéni zaméry rozvoje Skoly jsou zpracovany jako soucdst dokumentd Skoly,
deklarovana strategie ma ramcovy charakter a tyka se pfedevsim specializace skoly a jejiho
dalsiho vyvoje. Skola se zaméfuje hlavné na rozvoj odborného a jazykového vzdélavani
a vzdélavani v informacnich technologiich a vytvaieni pfiznivého klimatu ve §kole. Uvedené
zaméry jsou implementovany Vv jednotlivych $kolnich vzdélavacich programech (posileni
hodin ¢eského jazyka, cizich jazykli a odbornych predméti), které zohlednuji realné
podminky a moznosti $koly. Ucebni plany, véetné vyuziti disponibilnich hodin, jsou
sestaveny v navaznosti na deklarované vzdélavaci priority. Diiraz je kladen na vSestranny
rozvoj osobnosti kazdého jedince. Vzdé¢lavaci nabidku dopliuji vylety, exkurze, projektoveé
dny, vychovné vzdélavaci pofady, divadelni piedstaveni i i¢ast zaku v soutézich. Pozitivem
jsou aktivity vedeni $koly v oblasti projektd financovanych z jinych zdroji. K napliovani
koncepc¢nich zaméri Skoly napomaha zapojeni do projekti, které jsou zaméfeny nejen na
zlepSeni materialniho zazemi vyuky, ale i na rozvoj jazykovych kompetenci pomoci mobility
zaki a ucitelt.

Skolni vzdé&lavaci program pro mimogkolni vzdélavani deklaruje harmonicky rozvoj
osobnosti zaku, sakcentem na rozvijeni hlavné kompetenci k traveni volného casu
a navazuje na vzdélavaci programy skoly.

Aktivni sdileni deklarovanych zaméra a cili v8emi ucastniky vzdélavaciho procesu bylo
patrné piedevs§im ze sledovani navstivenych vyucovacich hodin a vyhodnoceni dotaznikti
feditele skoly, uciteltl a zakd, ze kterych vyplynula vysoka shoda vsech zucastnénych na
pozitivnim zhodnoceni $kolniho klimatu, které se projevuje v dobrych prosocialnich
vztazich mezi v§emi Gc€astniky vzdélavani.

Kontrolni a hospita¢ni ¢innost vedeni S§koly probihd pravidelné a zahrnuje vSechny oblasti
fizeni Skoly, na hospitacich se podileji i ptedsedové predmétovych komisi. Slaba stranka
byla zjisténa ve vyhodnocovani sledovanych jevii ve vyucovacich hodinach (absence
sebehodnoceni a vzajemného hodnoceni zak1).

Skola mé nastavena systémova pravidla pro vedeni dialogu se Zaky, zdkonnymi zastupci
zaku Skoly a pedagogickymi pracovniky. Ve skole neni ziizen $kolni parlament, participace
zakl na chodu skoly probiha prostfednictvim zasedani zastupct tfid s vedenim Skoly, které



bylo realizovano ve sledovaném obdobi 2x ro¢né. Nej€astéjsi pfipominky Zaki se tykaly
organizace vyuky v nékterych pfedmétech, na coz bezprostiedné reagovala feditelka Skoly
pohovorem s doty¢nymi vyucéujicimi, a kvality stravy ve $kolni jidelné. Objektivni zpétnou
vazbu K praci skoly ziskava jeji vedeni i pravidelnymi pohovory se zaky poslednich ro¢nika
po ukonceni klasifikace. V pfevazné mife probiha komunikace se zaky a studenty na bazi
zdvotilého a pratelského pfistupu.

Slozeni pedagogického sboru umoznuje plnit zameéry a cile skolnich vzdélavacich programi
(dale SVP). Pedagogicky shor je stabilizovany, priib&zné dopliiovany zaéinajicimi a novymi
pedagogy, kterym je vénovéana potiebnd pozornost a péce prispivajici k jejich uspéSnému
zaclenéni do vzdélavaciho procesu
a bezproblémové adaptaci do pracovniho kolektivu. Vedeni $koly cilené podporuje dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovniku, plan dal$iho vzdélavani vychazi z osobniho navrhu
rozvoje kazdého pedagogického pracovnika a potieb v ramci piedmétovych komisi. Ucasti
v dal§$im vzdé€lavani jsou prohlubovany znalosti a dovednosti vyucujicich, jejich
nove poznatky a zkuSenosti (v€etné téch ziskanych v ramci studia k doplnéni odborné
kvalifikace nebo ucasti na semindfich v oblasti inkluze) vytvéaii vhodné piedpoklady
pro zkvalitnéni a zefektivnéni vyucovaciho procesu. Piedavani informaci z externich
vzdélavacich akci je funkéni a nové odborné trendy jsou predavany zakim
a studentim v radmci vychovné vzdélavaciho procesu. Prace pedagogl je pravidelné
vyhodnocovdna na zdkladé jejich vlastniho sebehodnoceni a vyhodnoceni ukold
stanovenych po vzajemné dohodé¢ pedagoga, vedeni skoly a predmétovych komisi.

K vyméné informaci o fungovani Skoly vyznamné pfispivaji jednani pedagogické rady
jednotlivych vyucujicich na realizované metody a formy vyuky, plnéni uciva v souladu
s uéebnimi osnovami SVP a vyhodnocovani vysledkii vzdélavani a informuji uditele
o aktualnich potfebach spojenych napf. s organizaci predmétovych olympiad ¢i ptipravy
talentovanych zaku na soutéze.

Materialni vybaveni Skoly je na urovni umoziujici realizaci Skolnich vzdélavacich
programi. Skola ziskava finanéni prostfedky s cilem systematicky a udelnd vytvaiet
a zkvalithovat podminky pro vzdélavani zakd, a to nejen aktivnim zapojenim do rozvojovych
programu a projektu, ale i prostfednictvim sponzorskych darii a doplitkové ¢innosti.
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Skola vytvaii vhodné predpoklady pro zajisténi bezpednosti 7kl pii vzdélavani a s nim
pfimo souvisejicich ¢innostech. Podminky zajisténi bezpecnosti jsou obsazeny ve Skolnim
fadu a ve smérnicich $koly. Zakim jsou pravidelné podavany informace o moznych
bezpecnostnich rizicich ve Skole i pfi ¢innostech organizovanych mimo $kolu, jsou vedeni
K jejich dodrzovani.

Ve skole je ztizeno Skolské poradenské pracovisté, v némz pracuje Skolni metodik prevence,
dvé povéifené¢ pracovnice, znichz jedna se vénuje vychovnému poradenstvi
a druha kariérovému poradenstvi. Koordinatorem jejich prace je vychovna poradkyné, ktera
je soucasné¢ feditelkou Skoly. Vymezeni ¢innosti vSech pracovnika Skolského poradenského
pracoviSté je stanoveno v Programu poradenskych sluzeb. Povéfend pracovnice pro
vychovné poradenstvi se vénuje péci o zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami (dale
SVP), zabyva se vychovnymi problémy zaki, pfi¢inami Skolniho neuspéchu, vysokou
absenci a je rovnéz napomocna pii feSeni slozitych zivotnich situaci zakd. ZavaznéjSimi
porusenimi Skolniho fadu se zabyva vychovna komise slozend z vychovnych pracovnika
Skoly, ¢lenil vedeni Skoly a tfidniho ucitele. K jednani jsou ptizvani také zakonni zéastupci
zakl. Vychovné komise se ve sledovaném obdobi nej¢astéji zabyvaly vysokou absenci zak,
ktera byla ve vétSin¢ piipadl diavodem jejich nehodnoceni z jednoho 1 vice predméti,
neomluvenou absenci a opakovanymi ptestupky proti §kolnimu fadu (pouzivani mobilnich



telefond ve vyuce). Zavazné piipady rizikového chovani zaka nebylo nutné vychovnymi
komisemi feSit. Vysledkem jednani vSech tucastnikii jsou névrhy uc€innych opatieni
k eliminaci nezadoucich projevil. Se zaky i jejich zakonnymi zastupci komunikuji pracovnici
Skolniho poradenského pracovisté v konzulta¢nich hodinach, po ptfedchozi telefonické ¢i
ustni dohodé 1 mimo né. Zakonni zastupci mohou vyuzit rovnéz emailové komunikace nebo
osobniho jednani b&hem tfidnich schiizek. Kontakty na vychovné pracovniky jsou
k dispozici na webovych strankach Skoly. Péfe o zdky se specialnimi vzdélavacimi
pottebami (dale SVP) spociva v uzké spolupraci se Skolskymi poradenskymi zatfizenimi
(dale SPZ) a zakonnymi zastupci zakd. Ke dni inspekce $kola evidovala celkem 14 zakt se
SVP, u 1 znich bylo diagnostikovano mimotadné nadani, 4 zakim byl vypracovan
individualni vzdélavaci plan (dale IVP). Funk¢ni nastaveni IVP vcetné uprav obsahu
vzdélavani u 2 z nich umoznuje zaktim se SVP zaclenéni do bézného vzdélavaciho proudu.
Koordinatorka vychovné prace zajistuje predavani informaci o praci se zaky se SVP vSem
vyucujicim prostfednictvim jednani pedagogické rady
a elektronického systému $koly. Udaje poskytované SPZ o upravé vzdélavani zéka jsou
aktudln¢ prenaSeny do Skolni matriky. U evidovanych zakd byly specidlni vzdélavaci
potteby diagnostikovany jiz v pribéhu jejich zdkladniho vzdélavani, nove nastupujicim vSak
neni Skolou vénovana systematicka pozornost vedouci K pfijeti ptipadnych podpurnych
opatieni. Plany pedagogické podpory Skola nevypracovava, nejsou evidovani ani Zaci
S pottebou individudlniho pfistupu ve vzdélavani, coz mize byt pti¢inou nedosahovaného
osobniho vzdélavaciho maxima u nékterych z nich. Skolni poradenské pracovisté vénuje
pozornost osobnostnimu rozvoji zakd. V ramci programu ,,DofE — Cena vévody
z Edinburgu® si Zaci nastavuji své osobni cile, k jejichz dosazeni vyuzivaji pomoci mentoril
z tad vedeni Skoly a vychovnych pracovnikd.

Povétena pracovnice pro kariérové poradenstvi se aktivné vénuje otazkdm volby povolani.
Nejcastéji volenymi nastroji k informovani zaki jsou pohovory se zaky i jejich zakonnymi
zastupci, besedy se zaméstnavateli, veletrhy vzdélavani, odborné exkurze a spoluprace
s tifadem prace. Radu informaci véetné kontaktti maji Zaci k dispozici na néasténce koly.
Uplatnéni absolventti Skola zjist'ovala ve sledovaném obdobi formou dotaznikového Setfent,
jehoz vystupy poslouzily jako zpétna vazba k evaluaci prace skoly.

V rdmci primarni prevence rizikového chovani se $kola fidi zpracovanymi dokumenty
,Postup Skoly pfi feSeni socialné patologického jevu Sikany*, jehoZ soucasti je ,,Program
proti Sikanovani®, a ,,Postup Skoly pfi vzniku problémil v oblasti zneuZivani navykovych
latek®, které jsou zvefejnény na jejich webovych strankach. U&innost zvolené strategie
Vv téchto oblastech potvrzuje minimalni vyskyt rizikového chovéni tohoto druhu.
Pretrvavajicim problémem vSak ziistava vysokd absence, kterd je nejcastéj$i ptic¢inou
$kolniho netispéchu. Motivaéni program ,,SOSka“ ocefiujici tiidu s nejniz§i absenci za
splnéni podminky Zadné neomluvené absence a sniZzené¢ho stupné z chovani pfispiva
k efektivnimu feSeni tohoto problému, ale zatim jej ne zcela eliminuje. K preventivnim
aktivitam Skoly se fadi také nabidka z&jmovych tutvarti, Skolnich projektd, kulturnich
a sportovnich akci, adaptacnich kurzt, které rovnéz posiluji prosocidlni chovani zaku.
Spoluprace vychovnych pracovnikil s tfidnimi uciteli, vedenim Skoly, vyucujicimi
a zdkonnymi zastupci zakl pfispiva k monitorovani klimatu ve tfidach, absence zdkovskych
dotaznikii vyhodnocujicich klima tfid vSak neumoziuje rozsitit dané spektrum o pohled
zaki. Kontakty na odborna pracovisté zvefejnéné na nasténce skoly umoziiuji Zaktim a jejich
zakonnym zastupctim fesit individudlni problémy i bez ucasti Skoly.

Skola poskytuje rovné piileZitosti viem zak@m pfi piijimani, v pribéhu i ukondovani
vzdélavani. Akce Skoly 1 mimoSkolni aktivity jsou zacileny na vSechny zaky bez rozdilu
a posiluji jejich ob&anské a socialni kompetence. Zakiim ze socialné znevyhodnéného
prostiedi Skola formou poskytované financni podpory umoziuje ucast na odbornych



exkurzich a lyzafskych kurzech. Prostfednictvim projektovych dnli jsou vytvoreny
podminky pro sebeprezentaci zakt vSech obort.

Skola nabizi zikim ubytovani ve vlastnim DM, ktery poskytuje standardni ubytovani
1 dostateCné zazemi pro vyuziti volného €asu i zaktim jinych stfednich a vysSich odbornych
kol v Sumperku. Vedenim DM je povéfen vedouci vychovatel. Celkova &innost DM
i jednotlive akce jsou projednavany na provoznich poradach a jejich vyhodnoceni pak slouzi
jako podklad pro planovani dalSich aktivit. Hospita¢ni ¢innost a jeji zavéry poskytuji
pedagogtim dostate¢nou zpétnou vazbu. Vychovatelé navzajem spolupracuji, vyménuji si
zkusenosti a naméty pro dalsi ¢innost.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

Hospitované vyucovaci hodiny byly organizacné dobie zvladnuté, jejich vzdélavaci cil byl
zpravidla stanoven. VétSina pedagogii se ve sledovanych vyucovacich hodinach snazila
povzbuzovat zaky Kuceni i podnétné diskuzi k probiranému uéivu. Ve vyucovacich
hodinach vladlo piiznivé pracovni klima, zaloZzené na pfirozené autorit¢ vyucujicich
a jejich empatickému pfistupu k 2zakim. Komunikace mezi vyuéujicimi a Zaky
1 mezi zaky navzajem probihala korektné, bez jakychkoliv naznakti nezddoucich projevu.
Ucitelé zaky piiméfené podnécovali k individualnimu vykonu a diskuzi, Zaci byli vedeni
k vzajemnému respektu, do vyuky byly zatazovany i formy prace podporujici vzajemnou
spolupréci. Pedagogové nabizeli ¢innosti podnécujici k tvofivosti, objevovani, pochopeni
souvislosti u¢iva s redlnymi situacemi v bézném zivoté. V pribéhu vzdélavani zaci rozvijeli
a prohlubovali nejen své védomosti, ale i dovednosti a postoje. Cilenym zacleflovanim
souvislosti uciva se situacemi kazdodenniho zivota do vyuky a vedenim zakd k aplikaci
pfenosu nauceného do praxe, ucitelé dusledné¢ vedli zdky ke kritickému mysSleni.
Uplatnované vzdélavaci strategie vedou k osvojovani potiebnych  védomosti
a dovednosti, k formovani klicovych kompetenci a k rozvoji funk¢nich gramotnosti u zaki.

Slaba mista byla identifikovana v nezatazovani sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni prace
zakl, nebylo tak vyuzito tohoto nastroje k dotvateni zpétné vazby ve vztahu ke splnéni
stanovenych vzdélavacich cili pro Zaky 1 ulitele a moZnost rozvijeni a upeviiovani
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socialnich kompetenci zakd.

Ve sledované vyuce Ceského jazyka a literatury ucitelé vyuzivali metody a formy vyuky, pii
nichz kladli diraz na aktivni pfistup k ziskavani védomosti, samostatné vyvozovani
poznatkii Zaky, vyucujici zatazovali problémové ukoly a otazky. Ucivo bylo prezentovano
srozumitelng a vécné spravng, v souladu se vzdélavacim programem 8koly. Zaci méli
vétSinou dostatek prostoru pro prezentaci nazorl, diskuzi, vécnou argumentaci
a zdlivodiovani postupt. Dochdzelo tak k rozvoji pfedev§im kompetenci k u€eni a k feSeni
problémil za soucasné podpory komunikativnich dovednosti zakli. U¢ivo bylo cyklicky
opakovano, aktualizovano, doplnéno zajimavostmi, ucitelé vhodné vyuzivali didaktické
pomucky a vypocetni techniku a uplatiiovali mezipiedmétové vztahy. V ¢asti vyuky byly
diferencovany pozadavky podle potieb a schopnosti jednotlivcil, pozitivem bylo motivujici
priabézné hodnoceni, partnersky ptistup i zplisob komunikace vyucujicich.

Stanoveny vzdélavaci cil ve sledované vyuce ve vzdélavaci oblasti Clovék a spolenost
rozvijel u zaki jak slozku védomostni, tak i dovednosti a postojovou. V zavéru sledovanych
hodin bylo jeho naplnéni vétSinou vyhodnoceno uciteli 1 zdky. Vhodné€ zvolené organizacni
formy a metody vyuky s vyraznym vyskytem skupinové prace, samostatné prace a prace
zaki ve dvojicich, vyznamné pfispély k rozvoji klicovych kompetenci Z4kl. Néazornost
vyuky byla podpotfena vhodnymi ucebnimi pomiickami. K procesu osvojeni vyjadfovani
emoci, postoji k sobé samym i druhym navzajem pomohly zakim v ob¢anské vychoveé



velmi zdafile zvolené nazorn¢ demonstracni metody
1 projekce vyukovych programil. Vyucujici vytvareli dostatek prostoru pro fizenou diskusi,
vyjadieni vlastniho nazoru zaku k probirané problematice a pribézné poskytovali zakim
zpétnou vazbu o mife zvladnuti udiva. Zaci byli vétSinou aktivni, ziskané znalosti
a dovednosti dokazali aplikovat pfi feseni ukoli, pozitivné reagovali na pokyny vyucujicich.
Me¢li dostatek piilezitosti ke kladeni otazek, k objevovéni, k pochopeni souvislosti
s realnymi situacemi z kazdodenniho Zivota. Vyucujici vhodné a cilené uplatiovali praci
s chybou. Sledovana vyuka rozvijela kli¢ové kompetence zakd, jejich prace byla zalozena
na vyuzivani Sirokého spektra informac¢nich material pro vyuku dé¢jin.

V ramci inspekcni ¢innosti byly sledovany vyucovaci hodiny anglického jazyka, némeckého
jazyka aruského jazyka. Vyuka byla vSemi vyucujicimi dobfe pfipravena, méla jasné
stanoveny cil, k jehoz naplnéni vedly odpovidajici metody a formy prace. Byla vedena téméf
vzdy v cizim jazyce, pouzivani matefského jazyka slouzilo vyjimecné k objasnéni
gramatickych jeva. U zaka byly zpravidla rozvijeny vSechny fecové dovednosti s dirazem
na posilovani jazykovych kompetenci. Komunikativni aroven zaku, s vyjimkou némeckého
jazyka v poslednim ro¢niku, odpovidala délce studia jazyka. Vyucovaci hodiny probihaly
V jazykové podnétném prostiedi, vyznaCovaly se pracovni atmosférou a pozitivnim
klimatem. Vhodné zvolené formy prace podporovaly rozvoj prosocidlnich vztahl, ucivo
bylo vétsinou propojovano s redlnymi zivotnimi situacemi. Pestrost a Casté stfidani metod
prace ve vétSin€ vyucovacich hodin posilovaly aktivitu zakt a jejich zajem o zvoleny jazyk.
Probirani nového uciva bylo az na vyjimky dopliiovano ndzornosti s vyuzivanim interaktivni
techniky. Slabym mistem téméf vSech vyucovacich hodin ciziho jazyka byla absence
sebehodnoceni a vzajemného hodnoceni.

V piirodovédnych predmétech pedagogové vedli zaky k samostatnému vyvozovani
poznatkil s vyuzitim ndzorn€ demonstracnich pomitcek, vlastnich zkuSenosti, poznatkli nebo
diivéjsich védomosti zaki. Zaci byli ptirozenym zpisobem vedeni k upeviiovani kladného
vztahu K ptirodé, k ochrané Zivotniho prostfedi a utvafeni Zebticku spravnych zivotnich
hodnot. Zvolenymi postupy byla rozvijena jejich samostatnost a odpovédnost za spravné
feseni problému a splnéni ukolu. Casto byla k podpofe nazornosti vyuky vhodné vyuzita
prezentacni technika.

V pribéhu vyuky matematiky zvladali Zaci postupy feSeni nové probiraného uciva z velké
¢asti samostatné, znacné problémy jim ale cinila aplikace zakladnich matematickych
operaci, uzivani odborné terminologie nebo i logické odvozovani vzijemnych vztaht.
Tempo vyuky bylo pfiméfené schopnostem i matematickym dovednostem zakd. Vyuka
matematiky byla ve sledovanych vyucovacich hodinach vzdy metodicky dobie promyslena,
vyuCujici vhodné¢ zaméfili svoji ¢innost na motivaci, podnécovani aktivity zaka. Pii
¢innostech zameéfenych na opakovani uciva, tfidéni a upevnéni ziskanych poznatkl
prokazovala vétSina zakli pozadované znalosti a dovednosti. Mens$i pozornost ze strany
vyucujicich byla vénovana sebehodnoceni a vzdjemnému hodnoceni Zak.

Ve sledované vyuce informacni a komunikacni technologie byla nejvyznamnéj$im
motivaénim faktorem predevSim prakticka vyuZitelnost ziskanych dovednosti. Znalosti
a dovednosti Zaci prokazovali priib&ézné pii feSeni novych zadani. Schopnost feseni ukola
méla pro ucitele charakter zpétné vazby. V hospitovanych vyucovacich hodinach Zzaci
prokazovali samostatny a aktivni pfistup k vyuce i v praci s vypocetni technikou.

Ve sledovanych vyucovacich hodinach odbornych predmétii v oboru vzdélani cestovni ruch
vyucujici bézné pouzivali vypocetni techniku a datove projektory. Byla vyuzivana frontalni
vyuka, samostatna prace, prace ve dvojicich i ve skupinach. Zaci komunikovali pfiméfend
svému véku, nebali se vyjadfit svllj nadzor. O rozdilnych pohledech na problém dokazali
diskutovat, vhodnou formou se snazili vysvétlit své stanovisko. Dokazali pfijimat pochvalu



1 kritiku jak od spoluzakd, tak i vyucujicich. Ve vSech sledovanych hodinach bylo znat, ze
Zaci jsou nauceni pracovat samostatné, je pro n¢ béznou samoziejmosti si vlastnimi slovy
zapisovat poznamky k vykladu ucitele. Samostatna prace ani prace ve skupinach jim necinila
zadné potize, bylo znét, ze timto zptisobem casto pracuji. Ve vSech vyucovacich hodinach
vyuzivali zkuSenosti z odborné praxe i bézného Zivota. Celkove ve tiidach panovala klidna
atmosféra, vyucujici dbali jak na obsah uéiva, tak na vhodné zprostfedkovani informaci
zakim 1 propojeni mezi jednotlivymi piedméty (napt. preklddani jednotlivych texti do
anglického jazyka v projektovém dni, odborna terminologie v odbornych ptedmétech
s vyuzitim anglickych slovicek, pii praci s odbornymi nadzvy propojeni s literaturou a
vytvarnym umeénim — pomoci pétilistku apod.). Vyucujici vesmes podporovali jejich aktivni
pristup k vyuce. V n¢kterych vyucovacich hodinach chybélo jakékoliv sebehodnoceni nebo
hodnoceni prace zaku.

K rozvoji odbornych kompetenci a kompetenci k feseni probléma slouzi realné studentské
firmy, zaloZené v ramci programu Junior Achievement. Zaci v ramci vyuky tohoto pfedmétu
zalozi vlastni obchodni spole¢nost, kterda funguje pod vedenim ucitele
a konzultanta. Firma umoZiiuje ucastnikim proniknout do problematiky fungovani
spole¢nosti od jejiho zalozeni az po likvidaci. Zaci si prakticky projdou viemi procesy
podnikéni, napf. vytvofeni podnikatelského planu, organizacni struktury, finanéni
planovani, prodejem, marketingem atd.

K rozvoji zakovskych kompetenci pfispivaji i zdjmové utvary vedené nejen na DM (viz
dale), ale 1 ve Skole. Velmi aktivni je vcCelafsky krouzek, ktery obdrzel i Cestné uznani
Ministerstva zeméd¢lstvi v soutézi ,,O putovni pohdr ministra zemédelstvi®.

Vychovné vzdélavaci ¢innost DM navazuje na vychovné vzdélavaci ¢innost Skoly. Nabizené
aktivity domova mladeze vhodn¢ dopliuji vzdélavaci nabidku skoly formou odpocinkovych,
rekreacnich, zajmovych a sportovnich ¢innosti, ¢aste¢né navazuji také na odborna studijni
zaméteni zaka. Pravidelnd vychovné vzdélavaci Cinnost je realizovana formou zajmovych
utvari (kondi¢ni posilovani, micové hry, stolni tenis, vareni).
V programu je zakum poskytovan dostatek prostoru k piipravé na vyucovani dle jejich
individualnich potieb a zajmi i k osobnimu volnu.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Vysledky vzdélavani zaki jsou za jednotliva klasifikani obdobi pravidelné vyhodnocovany
a analyzovany na jednanich predmétovych komisi a pedagogické rady. Mira uspéSnosti zakt
je sledovéna v prabéhu celého vzdélavaciho cyklu. Pro zjistovani vysledkt vzdélavani v
teoretickych vyucovacich predmétech i v praktickém vyucovani §kola systematicky vyuziva
predevs§im $kolni hodnotici nastroje (napft. Ustni a pisemné zkousSeni, kontrolni a pololetni
pisemné prace, testy, referaty, apod.), a také externi hodnotici nastroje (testovani). Systém
umoziuje objektivni posouzeni usp&snosti zaki ve vzdélavani. Zpétnou vazbou pro skolu je
i uspésnost absolventl v uplatnéni na trhu prace, v zajmu o dalsi vzdélavani a pfijeti na vyssi
odborné nebo vysoké 3koly. Skola ziskava poznatky i od Zikii poslednich roéniki
prostfednictvim besed a neformdlnich rozhovori
s vedenim Skoly, kde zaci zpétn€ hodnoti pribeh svého vzdelavani.

Hodnoceni zakl v pribéhu vzdélavani se opird o nastavend pravidla pro hodnoceni vysledkii
vzdélavani zakd, ktera jsou soucasti Skolniho fadu. V pribéhu inspekénich hospitaci bylo
zaznamenano zejména formativni slovni hodnoceni vysledkt prace zaku, jehoz charakter
podporoval jejich sebedtivéru a motivaci k dalsSimu vzdélavani a plnil pro zaky i uditele
prvek zpétné vazby. Zakonni zastupci jednotlivych zaki jsou o vysledcich vzdélavani pribézné



informovani predev§im prostiednictvim zapistt v elektronickych zdkovskych knizkach, na
tfidnich schiizkach, s vyuzitim elektronické komunikace nebo formou individualnich konzultaci.
Celkové jsou dosahované vysledky zakt primérné. Zaci, kteif na konci $kolniho roku
2015/2016 prospéli s vyznamenanim, bylo 6 %, prospélo 90 % a neprospéla 4 % zaku,
uspéSnost vykonani maturitni zkousky vykazovala hodnotu 88 %. Celkové vysledky
vzdélavani zakl Skola podrobné zvetejnuje ve vyrocnich zpravach o ¢innosti skoly.

Nadané¢ zaky podporuje Skola vucasti na riznych typech soutézi, olympiad
a Stiedoskolské odborné ¢innost. Asi jedna tietina zakt Skoly se zapojuje do Skolnich kol,
jejich vitézové reprezentuji Skolu ve vysSich kolech soutézi a dosahuji velmi dobrych
vysledkl a ocenéni. Vyraznych tspéchti dosahuji Zaci také ve sportovnich soutézich.

Pro zéky vykazujici rizika mozného neuspéchu ve vzdélavani, organizuje Skola pohovory
zpravidla za pfitomnosti vychovného poradce, tfidniho ucitele nebo ¢lena vedeni Skoly, na
kterych jsou projednavany pfiiny netspéSnosti a mozna feSeni vedouci ke zlepSeni
vysledktl véetné nabidky dal$ich konzultaci s pfislusnymi vyuéujicimi. Uéinnost téchto
aktivit je ve vétSin€ pfipadu pozitivni.

V zijmu poskytovani kvalitnich sluzeb a pestiejsi vzdelavaci nabidky Skola cilené
spolupracuje s tadou partneri. Na dobré urovni je spoluprace se ziizovatelem, se
sportovnimi oddily, z&jmovymi organizacemi. Pro zaky zakladnich $kol organizuje rizné
akce, pravidelné je realizovan krouzek agroenviromentalni. Zpé&tnou vazbu ziskava vedeni
Skoly i prostfednictvim evaluac¢nich dotazniki, které vyplnuji rodice a ucitelé. Vysledky jsou
analyzovany, v piipad¢ potieby jsou pfijimana odpovidajici opatieni.

Zavéry
Hodnoceni vyvoje

-V souladu s koncepci $koly (rozvoj cizich jazykt, zvySovani odbornosti vyuky)
doslo za pomoci financi z projektd ke zlepSeni materialnich podminek (rekonstrukce
odbornych uceben) a byla podporovana mobilita Zaki a uciteld.

- Vedeni $koly se zabyvalo zjisténimi Ceské $kolni inspekce a piijalo opatieni
K odstranéni nedostatk?.

Silné stranky

- Skola se aktivné zapojuje do projektii s cilem nejen zlepsit materialni podminky
vyuky, ale i podpofit rozvoj jazykovych kompetenci formou mobility zaki, studentl
a ucitelll (pobyty a staZe v zahranici).

- Price pedagogl je pravidelné¢ vyhodnocovana na zaklad¢ jejich vlastniho
sebehodnoceni a vyhodnoceni tkolti stanovenych po vzdjemné dohod¢ pedagoga,
vedeni Skoly a pfedmétovych komisi.

- Ve skole jsou aktivné vyuzivany hospitace predsedii pfedmétovych komisi
a vzajemné hospitace pedagogii.

Slabé stranky



Zavery veétsSiny vyucovacich hodin postradaji motivacni shrnuti a zhodnoceni prace
zak, v ne¢kterych chybi sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni ze strany zakt. Skola
tak nerozviji u zakl dostatecné¢ socidlni kompetence a kompetence
k uceni.

Skola nema nastaven u¢inny systém prace s nove nastupujicimi zaky vyzadujicimi
podpiirné opatieni.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Uplatiiovat zasady a zpiisob sebehodnoceni deklarovany v pravidlech Skoly.

Zlepsit diagnostiku a nastavit ucinny systém prace s noveé nastupujicimi zaky
vyzadujicimi podplrna opatieni.

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce §koly
ve lhiité do 15 dnii odstranit nedostatky zjisténé pri inspekéni Cinnosti (v ¢asti Slabé
stranky) a ve stejné Ihuté pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci, jak byly
nedostatky odstranény a jaka byla pfijata opatieni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Olomoucky inspektorat, Wellnerova
25, 779 00 Olomouc, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na
e-podatelnu csi.m@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

10.

11.

Seznam dokladii, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
Vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni o pravnické osobé s nazvem Stiedni
odborna skola, Sumperk, Zemédélska 3, ze dne 1. inora 2017

Potvrzeni ve  funkci  feditelky Skoly do  31. cCervence 2020,
¢j. KUOK/44875/14/OSMT-0S/847, ze dne 20. kvétna 2014

Uplné znéni Ziizovaci listiny pfispévkové organizace Olomouckého kraje s nazvem
Stfedni odborna skola, Sumperk, Zemédélska 3 ¢j. KUOK 5080/2017, ze dne 20.
ledna 2017

Inspekéni zprava, &j. CSIM-192/11-M, ze dne 1. biezna 2011

Skolni vzdélavaci program pro studijni obor 65-42-M/02 Cestovni ruch a Cestovni
ruch se zaméfenim na hotelovy provoz ¢j. 870/2011, s platnosti od 1. zati 2011

Skolni vzdélavaci program pro studijni obor 16-01-M/01Ekologie a Zivotni prostiedi
¢j, 871/2011, splatnosti od 1. zati 2011

Skolni vzd&lavaci program pro studijni obor 41-41-M/01 Agropodnikani &j.872/2011,
splatnosti od 1. zafi 2011

Skolni vzdélavaci program pro mimogkolni vzdélavani a vychovu z4kd stiednich
odbornych skol, sttednich odbornych ucilist, gymnazii a stfednich zdravotnich skol,
ze dne 8. fijna 2010

Pléan prace na skolni rok 2016/2017, ze dne 29. srpna 2016

Skolni tad v&etné Pravidel pro hodnoceni vysledkii vzdélavani zaki, ze dne
28. Cervna 2016

Vnitini fad domova mladeze, ze dne 18. dubna 2015
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34.
35.
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39.
40.
41.

42.

43.
44,
45.

Provozni fad DM, ze dne 18. dubna 2015

Prohlaseni zakonného zastupce Zaka ubytovancho na domové mladeze pti Stfedni
odborné skole, Sumperk, Zeméd¢€lska 3 pro Skolni rok 2016/2017

Organizace zajmové ¢innosti zakd ubytovanych v DM od ledna 2017 v dusledku
personalnich zmén vychovatell, ze dne 9. ledna 2017

Vnitini ad skolni jidelny platny od 22. 2. 2016

Zapisy z jednani vedeni skoly - Skolni rok 2015/2016 a 2015/2017

Zapisy zjednani vedeni Skoly s piedsedy piedmétovych komisi - Skolni rok
2015/2016 a 2015/2017

Zapisy z provoznich porad vSech zaméstnanci Skoly - Skolni rok 2015/2016
a 2015/2017

Zapisy z jednani vedeni skoly s vychovateli - Skolni rok 2015/2016 a 2015/2017
Zapisy ze setkani se zastupci tiid - Skolni rok 2015/2016 a 2015/2017

Kontrolni a hospitacni ¢innost vedeni Skoly - Skolni rok 2015/2016 a 2015/2017
Zaznamy z hospitaci - $kolni rok 2015/2016 a 2016/2017

Z&pisy z jednani predmétovych komisi - $kolni roky 2015/2016 a 2016/2017
Rozvrh vyu€ovacich hodin (tfidy, ucitelé), Skolni rok 2016/2017

Personédlni dokumentace pedagogickych pracovniki (doklady o nejvysSim
dosazeném vzdélani, véetné DVPP, osvédceni a certifikaty z DVPP)

Plan DVPP — skolni rok 2015/2016 a 2016/2017

Vyrocni zprava za skolni rok 2014/2015

Vyro¢ni zprava za skolni rok 2015/2016

Ttidni knihy vSech tfid - Skolni rok 2015/2016 a 2016/2017

Z&pisy z jednani pedagogické rady, Skolni roky 2015/2016 a 2016/2017

Z&pisy z jednani Skolské rady — skolni rok 2015/2016, 2016/2017

Protokoly o komisionélnich zkouskach — Skolni rok 2015/2016

,Program poradenskych sluzeb ve Skole*, ze dne 1. zati 2016

,»Postup Skoly pfi feSeni socialn€ patologického jevu Sikany*, ze dne 21. ¢ervna 2010

,»Postup Skoly pfi feSeni problému zneuzivani navykovych latek®, ze dne 21. ¢ervna
2010

Slozka ,,Z4ci s doporucenimi SPZ dle znevyhodnéni*

Skolni matrika

Slozka ,,Pohovory vychovné komise* za Skolni roky 2015/2016 a 2016/2017
Slozka ,,Pohovory tfidnich uciteli za $kolni roky 2015/2016 a 2016/2017
Statistické piehledy tfid za Skolni roky 2015/2016 a 2016/2017

Zapisy o pohovorech se zaky o vysoké absenci a prevenci Skolniho neuspéchu, Skolni
rok 2015/2016 a 2016/2017

Zaznamy pohovord se zaky o neomluvené absenci zdka, porusSeni Skolniho fadu,
Skolni rok 2015/2016 a 2016/2017

Vysledky testovani zak 3. ro¢niki, Skolni rok 2016/2017
Souhrnné statistiky vysledkt vzdélavani, Skolni roky 2015/2016 a 2016/2017

Finanéni vypotadani dotaci poskytnutych ze statniho rozpoctu s vyjimkou dotaci
na projekty spolufinancované z rozpo¢tu Evropské unie a z prostiedkt finanénich
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46.

47.

mechanismu, vykaz zisku a ztraty prispévkové organizace a hlavni kniha analyticky
za rok 2016

Doklady souvisejici se zajisténim bezpe€nosti zakd pii poskytovani vzdélavani
a Skolskych sluzeb
Doklady souvisejici se Skolnim stravovanim za mésic leden 2017
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Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miiZe Feditelka $koly zaiizeni podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
Piipadné pripominky zaSlete na vySe uvedenou adresu, a to k rukdm reditelky
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska Skolni inspekce zfizovateli a Skolské radé. Inspekéni

zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zatizeni, jichZ se tyka, a v mistné prislu§ném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Pavel Oklestek, Skolni inspektor Pavel Oklestek v. r.
Mgr. Jaromira Lonova, skolni inspektrka Jaromira Lénovav. r.
Mgr. Pavel VVykoupil, skolni inspektor Pavel Vykoupil v. r.
Bc. Jana Mazéakova, kontrolni pracovnice Jana Mazakovav.r.

Mgr. Miroslava Korenikovd, pfizvana osoba —
odbornik na praktické vyucovani a vyuku odbornych Miroslava Korenikova v. r.
predmétt

V Olomouci 17. bitezna 2017

Datum a podpis Feditelky Skoly potvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

Mgr. Stanislava BeStova, feditelka Skoly Stanislava BeStova v. 1.

V Sumperku 22. 3. 2017
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