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Inspekéni Cinnost byla zahdjena dorucenim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného zakladni skolou
podle § 174 odst. 2 pism. b) a c) zikona ¢&. 561/2004 Sb., o predSskolim, zakladnim,
sttednim, vyS$im odbormém a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjSich
predpist.

Inspekéni Cinnost na podnét podle § 174 odst. 6 Skolského zakona.

Charakteristika

Pravnickd osoba Zakladni Skola, Praha 10 — Hostivaf, Koznova 1000 (dale ,Skola” nebo
,organizace™) vykonava &innost zikladni 8koly, Skolni druZiny a $kolni jidelny. Zakam 1. aZ
9. ro¢niku poskytuje vSeobecné zakladni vzdélavani s akcentem na rozvoj pohybovych
dovednosti zakt. Vramci povinné wyuky télesné wvychovy v 1. — 3. roéniku se Skola



dlouhodobé vénuje moderni gymnastice divek. Jako prvni cizi jazyk Skola vyuuje anglicky
jazyk od 1. ro¢nku, od 7. rotnku pak nabizi vybér mezi némeckym, Spanélskym
a francouzskym jazykem. Nadopoledni vyuCovani vhodné navazuje ¢mnnost Skoli druziny,
kterd probiha ve vlastnich prostorach.

Od posledniho inspekéniho hodnoceni v roce 2019 doSlo k narGstu poctu zaka
a pedagogickych pracovnikli, vyznamné se navysil podil 7kl s odhiSnym matefskym
jazykem (dale ,,OMJ®). K 30.9. 2023 se ve skole vzdélavalo 634 zaka v 26 tiidach, z toho
vice nez pétina zakd s OMJ. Nejvyssi povoleny pocet zaki ve Skole (700) byl vyuzit z 91 %.
Zajmové vzdélavani bylo k terminu mnspekéni ¢mnosti poskytovano v 10 oddélenich Skolni
druziny 233 ucastnikiim.

Skola je Glenem Asociace sportovnich klubl a registrovand u Ceského svazu moderni
gymnastiky i Ceského svazu cyklistiky. Odroku 2019 je fakultni $kolou Pedagogické fakulty
Univerzity Karlovy. Skola se nachézi v klidné lokalité v tésné blizkosti Meandrii Boti¢e
a Ekologického centra Toulctav dvir.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Od posledniho nspekéniho hodnoceni feditelka Skoly (dale ,jfeditelka*) aktualizovala
sttednédobé koncepéni zaiméry rozvoje organizace. Stanovené priority a cile vychazejici
z potieb skoly se dafi postupné naplitovat napi. v oblasti spoluprace se socidlnimi partnery,
ZlepSovani materialn¢ technického zazemi skoly, vytvafeni piilezitosti pro vSestranny rozvoj
osobnosti 7k véetné jejich pohybowych dovednosti. Reditelka také reagovala na zakonné
zmény a revidovala strategické dokumenty Skoly. Uskuteénéné tupravy nékterych casti
$kolntho vzdélavaciho programu (dale ,SVP*) formou dodatki a zaroven i aktualizaci textu
jsou viak nepiehledné a snizuji srozumitelnost SVP pro pedagogy i rodicovskou vefejnost.

Reditelka klade diraz na vytvofeni otevieného komunikadniho prostiedi a piiznivé pracovni
atmosféry pro vzdélavani. Realizovany zpiisob fizeni je zaloZzen na osobni odpovédnosti
vSech pedagogii za pnéni pracovnich povinnosti a opira se 0 pieneseni Casti kompetenci na
dvé zastupkyné. Od ptedchoziho inspek¢éniho hodnoceni doslo k obméné na pozicich obou
zastupkyn. Ucitelim jsou vytvofeny podminky pro participaci na fungovani Skoly
prostfednictvim metodickych sdruzeni, pfedmétovych komisi a jednani pedagogické rady.
Pedagogové efektivné spolupracuji v oblasti organizacniho zajisténi vychovné vzdélavaciho
procesu, v mensi mite a v rozdiné kvalit¢ se zabyvaji metodikou jednotlivych predméta,
napf. vyhodnocovani u¢innosti jednotlivych metod a forem prace, strategii k dosahovani
stanovenych vzdélavacich cilt, vysledkti vzd€lavani Zakt. Z inspekénich ziSténi takeé
vyplyva, Ze pedagogové spolupracuji zejména na neformélni bazi a informace o své ¢innosti
predavaji vedeni Skoly Ustni formou, coz vsak vzhledem k velikosti Skoly neni optimalni
a Vv dlouhodobém c¢asovém horizontu neumoziuje systematické monitorovani kvality
poskytovaneho vzdélavani a skolskych shizeb véetné nasledné kontroly realizace aGi¢innosti
pijatych opatfeni.

Efektivita kontrolni c¢innosti vedeni $koly neni dostate¢na, a to i pfesto, ze byly od
predchoziho inspek¢éniho hodnoceni zavedeny nékteré podplirné kontrolni mechanismy,
napt. elektronicky mformacni systém a elektronicka zakovska knizka. Hospitacni Cinnost
vedeni Skoly vychazi zpfedem stanovenych priorit, jeji zavéry vSak v fadé piipadi
nevyustuji v Konkrétni doporuceni smétujici ke zepSeni vzdélavaciho procesu. Pro
zefektivnéni vzd€lavacich strategii na Urovni Skoly chybi systematické sdileni poznatka
Z hospitacni ¢innosti v ramci pedagogické rady a jejich cilené vyuzivani k eliminaci
nékterych opakujicich se nedostatkii nebo k ovéfeni posunu trovné pedagogické prace.
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Absence disledné kontroly se projevila i napf. ve vedeni povinné dokumentace Skoly véetné
vedeni uCetnictvi organizace.

K realizaci koncepCnich zaméru pfispivaji dlouhodobé rozvijené partnerské vztahy. Vedeni
Skoly vytvaii vhodné podminky pro otevienou komunikaci se zdkonnymi zastupci zaku,
napf. téidni schizky wvCetné tripartit, ¢innost Klubu pratel Skoly Hostivai, neformalni
setkavani v pribéhu Skolntho roku. Zaci piispivaji ke zlepSovani $kolntho prostiedi
prostiednictvim zapojeni do projektu participativniho rozpoctu ve Skolach. Konstruktivni
vztahy udrzuje vedeni Skoly se ziizovatelem. Spoluprace s dalsimi subjekty je efektivné
vyuzivana pfirealizaci SVP, primami prevence ak podpofe sportovnich, environmentalnich
i dalsich mimoskolnich aktivit.

Personalni podminky umoziuji realizaci SVP. Po mimém roziffeni a Gasteéné generaéni
obmén¢ pedagogického shoru zabezpecuje vychovné vzdélavaci proces 50 pedagogickych
pracovnikl. Podminky odborné kvalifikace nespliiuje 10 pedagogl, z nichz si 2 vyucujici
pozadované¢ vzdélani dopliji odpovidajicim studiem. VE&kov€é vyvazena  struktura
pedagogického sboru napomahd ucitelim ke vzijemnému sdileni pedagogickych zkuSenosti
a udrzeni kontinuity vzdélavani. Kvalitu vyuky pozitivné ovliviiuje zapojeni 7 asistentil
pedagoga. Zacinajicim a nové piichozim pedagogim poskytuje podporu uvadéjici ucitel,
k rozvoji pedagogickych dovednosti pfispivaji také vzajemné hospitace a konzultace
s vedenim Skoly.

Dali vzdélavani pedagogickych pracovniku (dale ,,DVPP*) bylo ve sledovaném obdobi tii
Skolnich let zaméteno piedevSim na doplnéni kvalifikaénich piedpokladii, rozSifovani ci
prohlubovani odborné kvalifikace. V mensi mife byla pozornost vénovana didaktice
predmét, coz se Castecn¢ odrazilo 1 v kvalit¢ Casti vzdélavani. Pro dalsi zkvalitnéni
vychovné vzdélavaciho procesu je nezbytné podporovat dalsi profesni rist pedagogh a vice
se zaméiit napf. na oblast aktivizatnich metod a forem vyuky ¢i praktické vyuzivani
mformac¢nich zdrojii ve vyuce.

Efektivni vicezdrojové financovani umozije vytvafet vhodné podminky pro naphiovani
SVP i zajisténi chodu $koly. Vedeni organizace pravideln® vyhodnocuje stav materialné
technického zazemi pro vzdé€lavani a pribézné jej obnovuje, napi. rekonstrukce skolni
kuchyné, osvétleni, Satni skiifky, rozsifeni sit¢ a vybaveni informa¢nimi a komunikac¢nimi
technologiemi. Skola disponuje dostateénym poétem kmenovych t¥id i odbornych u¢eben.
V souladu s koncepénimi zaméry ma Skola vyborné podminky pro t€lovychovné ¢nnosti
asportovni aktivity, k dispozici jsou tfi télocvicny, gymnasticky sal, atleticky areal
a vicet¢elové venkovni sportovisté. Zaktm jsou k dispozici stoly na stolni tenis, vnitini
terasa na odlozeni kol a kolobézek, bufet s obCerstvenim. Poskytovana strava ve Skolni
jideln¢ je pestra a v souladu se zasadami zdravého Zivotniho stylu. K zajiSténi bezpecnosti
piispiva elektronicky zabezpeceny vstup do budovy Skoly, kamerovy systém a vratnice
s personalnim obsazenim po celou dobu provozu.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

V hospitovanych hodinach ptevladala piiznivd pracovni atmosféra pozitivné ovlivilujici
vychovné vzd&lavaci proces. Zaci respektovali dohodnutd pravidla vzajemné komunikace
a stanovené postupy prace. Zvolené vzdélavaci strategie vesmés odpovidaly charakteru
probiraného uciva, v€ku, studijnim predpokladim zikl a jejich vzdélavacim potiebam.
Sledované vyuCovaci hodiny na prvnim stupni byly kvalitativné vyrovnané, vykazovaly
ocekavanou nebo vybornou uroven. Ve struktufe a v efektivit¢ pribéhu vzdélavani na
druném stupni se vyskytovaly rozdily. Osobnostni piedpoklady a pedagogické zkuSenosti
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jednotlivych ucitell ¢astecné ovliviiovaly zplsob vyuky, napi. vyuziti aktivizacnich metod
a forem.

V ptevané Casti hospitovanych hodin ucitelé zdatile motivovali Zaky, aplikovali pestré
formy a metody prace, aktivizovali zaky a udrzovali jejich pozornost. Zvolené vzdélavaci
strategie cilené vedly k ziskdvani védomosti a dovednosti zakl, formovani jejich postoji,
vyjadfeni pocitli, rozvoji vlastni tvofivosti i fantazie. Vyucujici Casto a u¢inn¢ uplatiiovali
mezipfedmétové vztahy a propojovali ucivo s praktickymi piiklady. I pfi vétSim poctu zaki
a rozdilnosti jejich schopnosti se vyuCujicim ve spolupraci s asistenty pedagoga dafilo
poskytovat zdkim u€mnou podporu a zpétnou vazbu. Efektivitu vzdélavani podpofilo
zatazeni vyukovych prezentaci, ndzorné¢ demonstra¢nich metod, badatelskych aktivit, préace
s pracovnimi listy, dramatizace textu. Nazornost vyuky byla zvySovana i cllenym vyuzitim
didaktickych pomticek a konkrétnich piikladii z b&mého Zvota. Uelnym zafazenim
¢innostniho uceni ucitelé také podpofili schopnost zakd objevovat nové jevy a souvislosti
mezi nimi. S pedagogickym taktem byla zafazena prace s chybou. VyuCujicimi vhodné
zafazené kooperativni formy prace podporovaly tymovou spolupraci a soucasné rozvijely
komunikativni dovednosti zaki. UcCitelé rovnéz respektovali zasady psychohygieny uc¢elnym
zatazenim  pohybovych a relaxa¢nich prvkl. Vhodné wvyuzivali motivacni funkci
formativniho hodnoceni, formou pochvaly a povzbuzeni ocenovali diléi pokrok.

Utinnost  vyuky v &asti sledovanych hodin viak snizovaly didaktické a metodické
nedostatky. Pievaha frontalniho zpusobu vyuky v kombinaci s fizenym rozhovorem
a samostatnou praci zakli se projevovala nerovnomérnym zapojenim zakl do vyuCovani
a jejich mensi motivaci. Stereotypnost zvolenych vyukovych postupi a velky diraz na
¢mnost ucitele s malym vyuzitim problémovych tloh se odrazela v nizsi aktivit¢ Zzaka.
Utinnost vyuky také astedné snizovala méng efektivni organizace vzdélavani, napf. nizka
frekvence stfidani ¢innosti, monotemati¢nost probiranych jevi a malo dynamické pracovni
tempo. Schazejici diferenciace zaddvanych uloh dostate¢né nepodporovala rozdinou uroven
malosti a dovednosti zaku i jejich individualni potieby. Schazela Castéjsi prace s riznymi
mforma¢nimi zdroji, samostatné vyhledavani a vyhodnocovani mformaci s uplatnénim
kritického mySleni. Vyucujici také vzdy nevyuzili pfilezitosti k sebehodnoceni ¢i
vzajemnému  hodnoceni podle pfedem stanovenych kritérii. Pro rozvoj interaktivnich
feCovych dovednosti zakia ve vyuce anglického jazyka také nebyl dostate¢né vyuzit potencial
parové wuky. V zavéreéné fazi vyuCovacich hodin ¢ast uCiteld opomijela shrnuti
probraného uciva a vyhodnoceni stanoven¢ho cile. V nékterych piipadech se projevila inizsi
mira jazykové kultury uciteli a zaka.

Zajmové vzdélavani ve Skolni druziné probihalo v pfiznivé atmosféte. Po dopolednim
vyuGovani méli Zici dostateény prostor pro spontanni hru s moznosti volby fizenych
¢innosti, napf. vytvarné a rukodéiné prace, deskové a konstruktivni hry, stolni tenis a pobyt
na hiisti.

Skola vytvafi podnétné vzdélavaci prostfedi k vSestrannému osobnostnimu rozvoji zakd
véetnd jejich pohybovych dovednosti Zaci se zapojuji do védomostnich i sportovnich
soutézi a ucastni se Cetnych Skolich i mimoskolnich aktivit, napf. projektd, kurzd, vylett,
exkurzi, nauénych programi.

Hodnoceni vysledki vzdélavani
Uroveii védomosti a dovednosti ikl je ovéfovana soustavnym diagnostickym pozorovanim
a obvyklymi mternimi nastroji, napf. Gstni a pisemné zkouseni Individudlni a celkové
vysledky vzdélavani zakli jsou sledovany vyuCujicimi a vedenim Skoly, projedndvany
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v metodickych organech a na jednanich pedagogické rady. Aplikovany systém interniho
testovani (vstupni a Ctvrtletni prace v Ceském jazyce a matematice) poskytuje vedeni Skoly
objektivni zpdtnou vazbu o plnéni ocekavanych vystupi SVP, slouzri k identifikaci
problematickych celkil uciva a umozituyje piijimat vcasnd konkrétni opatfeni ke zlepSeni
efektivity vzdélavani. K objektivnimu porovnani vzdélavacich vysledki $kola vyuziva
i externiho testovani, v némz Zaci zpravidla dosahuji velmi dobrych vysledkii.

Celkové wysledky vzdélavani zaka jsou stabilni. Ve sledovaném obdobi tii Skohich let
prevama Cast 7kt prospéla s vyznamenanim, neprospéli pouze jednotlivci. Vyraznéjsi
odchylky v meztiidnim ¢ mezipfedmétovém srovnani v pololetnim hodnoceni  byly
zaznamenany ojedingle. Uspé&$nost Ziki ve vzd@lavacim procesu poztivné ovliviiuji vhodnd
nastavené adaptacni procesy. Bezproblémovému prestupu do zakladniho vzdélavani
napoméha dlouhodoba spoluprace s mateiskymi Skolami a navstévy piedskolaki v prvnich
tiidach. Adaptaci zakli Sestého rocnku na novy rezim na druhém stupni napomahaji
pravidelné konané adaptacni dny a vzijemna spoluprace uciteli prvniho a druhého stupné.

Skola prib&mé identifikuje 7aky se specidlnimi vzd&lvacimi potiebami, s OMJ i Ziky
ohrozené Skolim netspéchem. Potiebnou pé¢i zakim zajistuje ve Skolnim poradenském
pracovisti vedle vychovného poradce, Skolni metodicky prevence také Skolni psycholog —
specialni pedagog. Efektivni pomoc spociva v prvotni pedagogické diagnostice zakt
(pravidelna diagnostika vSech zak 2. ro¢niku), v informovani jednotlivych vyucujicich
0 vzdélavacich potiebach téchto zakd a Vv realizaci doucovani. V souladu s doporuc¢enimi
Skolskych poradenskych zafizeni jsou pak realizovina i néktera dalsi podptrna opatieni,
napf. asistenti pedagoga, individualni vzd€lavaci plany. Pro reedukaci individualnich obtizi
7aku jsou také vyuzivany hodiny pfedmétu specialné pedagogické péce a konzultace. Pokrok
jednotlivych ikl je v ramci specialné-pedagogické podpory mapovan a vyhodnocovan
prostiednictvim ~ zakovskych portfolii. Zakim sOMJ je zajiiténa pomoc formou
individualnich konzultaci, douCovani, péce navaznych shizeb ¢&i v ramci spoluprace
s externimi subjekty, napt. s nevladni neziskovou organizaci META nebo jazykovou Skolou.
Pro 7zdky ohrozené studijnim netspéchem Skola zajistuje doucovani, individualni pomoc
pedagogl, konzultace se zdkonnymi zistupci Zzakd. Z pozorovani inspekéniho tymu
Vv pribéhu vzdélavani vSak vyplva, Ze v nekterych piipadech je efektivita nastavené
podpory zaku snizena v dusledku niz§i miry diferenciace zadavanych ukoli ve vyuce
a zohlednéni celého spektra vzdélavacich potieb jednotlivych zakda.

Skola se systematicky zaméfuje na v&asnou identifikaci neZadoucich projevii chovani ik,
prubézné jsou sledovany vztahy uvniti tiidnich kolektivii ivzajemné vazby mezi pedagogy
azaky. Naziklad¢ vlastnich zisténi, napft. hospitanich vstupl ¢leni Skolntho poradenského
pracovisté jsou realizovana opatifeni sméfujici ke zlepSeni situace, napt. odborné vySetfeni
7aka, intervenéni programy, selektivni prevence. Nastavené preventivni mechanismy jsou
funk¢ni. Kazenské prestupky jsou feseny pii osobnich jednanich s rodici, zavazn€jsi pieciny
pak i na arovni vychovné komise. Mezi nejcastéji feSené projevy rizikového chovani zaka
Vv loniském Skolim roce patiilo napf. uzivani latek s obsahem nikotinu, nevhodné chovani
vii¢i spoluzakiim anideni $koliho majetku. Skola ve spolupraci s externimi subjekty cilend
zapojuje 7iky do prozitkovych a interaktivnich blokt tematicky zaméfenych na negativni
dopady socialn€¢ patologickych jevii chovani. Dilezitou ulohu v pfedchazeni t€émto jevim
predstavuje 1 pestra nabidka sportovnich a dalsich mimoskolnich aktivit, zajmova cinnost
Skoli druziny a organizace spole¢nych akci za ucasti rodicu. Kariérni poradenstvi je na
standardni  Urovni.
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Zavéry

Vyvoj $koly

od ptredchoziho inspekéniho hodnoceni doslo ke zméné na pozicich zastupkyn feditelky
Skoly a k ¢asteéné generacni obméné pedagogického sboru

Zkvalitnilo se materidln¢ technické zazemi Skoly

nadale se rozviji efektivni spoluprace se socialnimi partnery

Vv Casti vyuky pretrvavaji diléi didaktické a metodické nedostatky
vysledky vzdélavani zaki stabiln€ vykazuji oc¢ekdvanou uroven

Skola siudrzuje tradici vyuky moderni gymnastiky divek

Silné stranky
Zakladni $kola

ucinna podpora télesného rozvoje zaku s efektivnim vyuzitim kvalitniho sportovniho
zazemi (4.4)

zapojeni zaku do Sirokého spektra vzdélavacich aktivit a zajmovych utvart piispivajicich
k jejich vSestrannému osobnostnimu rozvoji (4.4)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlep$eni)
Zakladni $kola

ménd piehledny a srozumitelny SVP (1.2)
nizsi efektivita kontrolni ¢innosti vedeni Skoly (2.1)
vyss§i pocet nekvalifikovanych pedagogickych pracovniki (3.1)

nizSi mira aktivizace zaktl a jejich zapojeni do vychovn¢ vzdélavaciho procesu
v nékterych vyucovacich hodinach (4.2)

opomijeni didaktického zavéru v ¢asti vyuCovacich hodin (4.2)

niz8i mira diferenciace wyuky vzhledem K individualnim vzdélavacim potiebam zaku

Vv ¢asti vyuky (4.3)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro ZlepSeni ¢innosti Skoly

upravit SVP tak, aby byl dostate¢né piehledny a srozumitelny pro pedagogy
i rodiCovskou vefejnost

zefektivnit systém fizeni, nastavit uC¢inné kontrolni a hodnotici mechanismy s dirazem na
organizaci a prubéh poskytovaného vzdélavani a Skolskych sluzeb a disledné je
uplatnovat

zvysit miru kvalifikovanosti pedagogického sboru

sdilet zavéry z hospitacni Cinnosti na trovni Skoly a vyuzivat je k posunu kvality
pedagogické prace ik zajisténi metodické podpory uciteld, zacilit vzdélavaci seminafe na
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oblast aktivizanich metod a forem vyuky, praktické vyuzivani informacnich zdroji ve
vyuce

— Ve vétSi mife zatazovat diferencovanou vyuku s ohledem na rozdiné studijni piedpoklady
zaku

— Castéji zafazovat aktivizabni metody a formy wyuky podporujici spoluacast zaka na
vychovné vzdélavacim procesu

— Iépe Casov€ a organiza¢né strukturovat vyuku a vé€novat vétsi pozornost didaktickému
zavéru vyuCovaci hodiny ke shrnuti probraného uciva a zhodnoceni prace zaki

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada feditelce §koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani piipominek Kk obsahu
inspek¢ni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pfijmout opatieni
K odstranéni nedostatki zjiSténych inspekéni c¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekei, jaka byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji

1.  Skohi vzd&lavaci program pro zékladni vzdélavani Cesta k poznavani, 1.9.2005 Ci.
31504/2004-22 w¢etné aktualizaci a dodatkt, posledni aktualizace 1. 9. 2023

Skolni vzdélavaci program kolni druziny platny K terminu inspekéni Einnosti

Skohi #ad platny od 1. 6. 2022

Klasifikacni fad platny od 1. 6. 2022

Vybér tiidnich knih vedenych ve Skolnich letech 2022/2023 a 2023/2024 k terminu
mnspekcni Cinnosti

a ks~ owd

Vybér personalni dokumentace vedeny k terminu inspekéni Cinnosti

Vyrocni zprava, skolni rok 2021/2022

8. Rozvrh vyuCovacich hodin platny ve Skolhim roce 2023/2024 k terminu mnspekcni
¢innosti

9. Zaznamy z pedagogickych rad vedené ve Skohich letech 2022/2023 a 2023/2024
k terminu inspek¢éni Cinnosti

10.  Portfolio vychovného poradce a metodika prevence vedené K terminu inspekéni
¢innosti

11.  Vykaz zsku a ztraty 2022, Finan¢ni vypofadani dotaci MSMT v roce 2022

~N oo

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona miZe feditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekcei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pfipadné pfipominky za$lete prostfednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
feditele inspektoratu.
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Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vletné piipominek je veiejna a je uloZzena po dobu 10 let ve $kole nebo §kolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné prisluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Hana Sinska, $kolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Katetina Polakova, Skoli inspektorka

Mgr. Iveta KuCerova, skolni mnspektorka

Ing. Ivana Cerna, kontrolni pracovnice

28. 11. 2023
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