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Predmét inspekéni Cinnosti

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zakona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim,
zakladnim, stfednfm, vy$§im odborném a jiném vzdé€lavani (Skolsky zdkon), ve znéni

pozdéjsich piedpisti.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzd€lavani

vzdélavacich programi.

Zjistovani a hodnoceni napinéni Skolich vzd€lavacich programi.

podle Skolnich



Charakteristika

Zéakladni Skola OldiiSov, okres Opava, ptispévkova organizace (dale ,Skola®) vykonava
¢innost zakladni $koly, Skolni druziny a Skoli jidelny — vydejny.

K terminu inspekéni ¢innosti se v zakladni Skole vzdélavalo 139 zaku v deviti tiidach, z toho
osmi zakim byly diagnostikovany specialni vzd€lavaci potieby a Ctyfi Zaci se vzdélavali
podle individualniho vzdélavaciho planu. Povinnou Skolni dochiazku v zahraniéni Skole
plnili dva Zaci. Zajmové vzdélavani probiha pro 40 zakt ve dvou oddé€lenich Skolni druziny.

Informace o déni ve $kole jsou zvefejiovany na webovych strankach Skoly, na socialni siti
a formou pfispévkll v obecnim zpravodaji.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Od ptfedchozi mspek¢ni Cinnosti nastala persondlni zména ve vedeni Skoly, kterd se tykala
feditele i jeho zastupkynd. Reditel nastoupil do funkce 1. srpna 2024 a navazal na své
zkuSenosti ziskané Vv roli zastupce feditele, coz pfispélo K plynulé kontinuité vedeni.
Vypracoval realnou koncepci rozvoje Skoly véetné formulace kratkodobych a dlounodobych
cili. Jeho vizi je vzdélavani a vychova Zakl orientujicich se v soucasném svété, s dlirazem
na posilovani jejich digitdlnich kompetenci a rozvoj technickych dovednosti.

Spoluprace vedeni je nastavena tak, aby umoziiovala chod $koly, je vSak potieba realizo vat
ucengj$i rozdéleni ftidicich kompetenci. Kontrolni ¢innost je vykonavana pravidelné
av piipadé zisténych nedostatkli jsou pifjjimana opatfeni k jejich odstranéni. Nastavené
kontrolni mechanismy vSak nejsou dostacujici, byly shledany nedostatky v administraci
urazil a Vv organizaci vzdélavani. Sledovani kvality vyuky a napliovani obsahu $kolniho
vzdélavaciho programu prostiednictvim hospitaéni ¢innosti neni adekvatni, je tieba vytvofit
system kontroly kvality wyuky, sjednotit hospitatni i pohospitaéni ziznamy a piijimat
opatfeni vedouci ke zkvalitnéni vyuky. Informacni systém Skoly je funk¢ni, je zalozen
na kazdodennim osobnim kontaktu s uéiteli a vyuzivani sdileného wloZisté. Na pravidelnych
jednanich pedagogické rady, které se casto konaji soubézné S provoznimi poradami,
se projedndva prospéch a chovani zaku a také organizacni zaleZitosti.

Vychovné vzdélavaci proces zajist'uje stabilni a kvalifikovany pedagogicky sbor. Profesni
rozvoj pedagogh je konkretizovan v planu daliiho vzdélavani, ktery je vytvafen i s ohledem
na jejich preference a zajmy. Z divodu efektivniho vyuziti Casu je na vybrané vzdélavaci
akce wyslan vétsinou jeden ucitel, ktery nasledné sdili ziskané poznatky s kolegy v ramci
porad metodického sdruzeni nebo piredmétové komise. Pfedev§im na prvnim stupni
vyuzivaji ucitelé pro inspiraci moznost vzajemnych hospitaci.

Vicezdrojove financovani umoziiuje postupné vybavovat a modernizovat prostory Skoly
arealizovat Skoli vzdé€lavaci programy Ve stanoveném rozsahu. Ucebny jsou vybavené
moderni projekéni technikou, systematicky se rozviji oblast digitalnich technologii
a mformatiky. Umélecka a technickd slozka vyuky je propojena Vv nové ucebné vytvarné
vychovy a Skolnich dilen. Zaci maji k dispozici tlocviénu s posilovnou, saunu a dvé
venkovni sportovisté. Ziskané finanéni prostiedky byly vhodné vyuwzity ke zlepSeni
podminek v oblasti vzd¢lavani zakia se specialnimi vzdélavacimi potfebami nebo k dal§imu
vzdélavani pedagogickych pracovnikii a dale na podporu vzdélavani zikt ohroZzenych
Skolnim netGspéchem, profesni rozvoj pedagogickych pracovnikii a na rozvoj digitalnich
kompetenci.
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Skoli druzina je umisténa v samostatnych podkrovnich prostorach $koly, zajituje ranni
i odpoledni provoz. Ve dvou oddélenich jsou k dispozici relaxa¢ni koutky a odpocinkové
z0ny, soucasti vybaveni je Siroka paleta pomicek. K dalsim aktivitam jsou vyuzivana
venkovni sportovisté, zamecky park s détskym hiistém a workoutovou zoénou. Vychovatelky
maji prehled o odchodech déti prostiednictvim videotele fond.

Skolni stravovani je zajisténo ve vhodné vybavenych prostorach skoni jidelny — vydejny.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Prib¢h vzdelavani byl sledovan prostiednictvim hospitaci napifi€ vyuCovacimi predméty
ve vSech rocnicich au vSech piitomnych ucitell zdkladni Skoly a také ve Skolni druzing.

Na prvnim stupni zikladni Skoly byli Zici vhodné motivovani k pinéni zadanych tkola
a respektovani stanovenych pravidel téidy, u zaka prvniho roc¢niku byly jiz patrné dobie
zazit¢ pracovni navyky. UCitele projevovali zijem o zdky a jejich vzdélani, vytvareli
podnétné¢ prostiedi a poskytovali dostatek prostoru pro vyjadiovani zikovskych postrehi
anazori. Dynamické stfidani Cinnosti a zafazovani aktivizujicich metod vyznamné
piispivalo k udrZzeni pozornosti zakl a ke zvySeni jejich zajmu o probirané ucivo. Byly
zafazovany prvky ¢innostniho uceni a pohybové relaxacni ¢innosti, které Zici pijimali jako
zdbavnou hru. Ucitelé systematicky zafazovali aktivity zaméfené na rozvoj komunikace, a to
jak v ramci skupinové prace, tak pfi prezentaci vlastnich napadit. V nékterych hodinach byly
vyuzivany mySlenkové mapy, které pomahaly rozvijet logické uvazovani a tvofivé mysSleni
7aka. Pro rozvoj predstavivosti zakl se vhodné vyuzivaly didaktické pomticky, avSak pouze
vyjimeéné byla vyuzita didaktickd technika. Zavéry vyucovacich hodin nebyly efektivné
vyuzity pro sebehodnoceni prace zaki vzhledem k zadanému cili. Cil wuky byl v mnoha
piipadech zadan jen pisemné na tabuli bez komentare ucitele.

Vyuka na druhém stupni byla promySlend a organizaCné¢ zvladnuta, vzd€lavani zika
probihalo v klidné pracovni atmosféfe. Jen v nékterych hodinach byl v Gvodu srozumite Iné
sdélen cil, ktery umoznil Zaktim Ipe se orientovat v pribehu vyuky. V zavéru se vSak vétSina
ucitell soustfedila spiSe na zopakovani probraného uciva, zatimco sebehodnoceni zakt
avzajemné hodnoceni vzhledem k dosazenému cili bylo vyuzivano jen velmi omezené.
Vzd¢lavaci obsah byl zakim prezentovan srozumitelné s dostateGnou motivaci. Jednotlive
¢mnnosti na sebe navazovaly, pracovni tempo bylo pfiméfené a odpovidalo schopnostem
zakl. Frontalni forma vyuky byla stiiddna se skupinovou praci zaki, pii niz Zaci rozvijeli
schopnost pracovat, komunikovat a plnit Ukoly v tymu. Ojedinéle se objevila i badatelsky
orientovana vyuka spojena s pozorovanim a popisem prezentovanych jevi a s vyvozovanim
viastnich zavért. Vyuziti interaktivni tabule nebo digitalni technologie umoziovalo
demonstrovat zakim jednotlivé postupy ¢i cviCeni. V nékterych pfedmétech ucitelé dokazali
vhodné propojit nové ucivo s redlnymi situacemi a kazdodennimi zkuSenostmi zikd. Mensi
prostor byl vénovan vedeni zaki k praci s riznymi dostupnymi informacnimi zdroji, kdy by
mohli vyuzivat napft. texty z ucebnic, slovniky nebo vyhledavani na internetu.

Spole¢nym nedostatkem vzdélavani na obou stupnich skoly byla jen vyjimeéné zafazovana
diferenciace vyuky podle individuilnich schopnosti Zzakl, napi. formou zadavani tkola
rozdilného rozsahu nebo obtiznosti, coz neumoziiovalo plné vyuzivat vzdélavaci potencial
zaku podle jejich individualnich potfeb pfi odlisném pracovnim tempu.

Skladba ¢innosti ve $kolni druziné byla promySlend a Casové vyvazena. Pii aktivitach
previadala pratelska atmosfera, vychovatelky poskytovaly Zzikim dostatek piflezitosti
k seberealizaci a ptihlizely k jejich individualnim moznostem a schopnostem. Zaci byli
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vhodn€¢ motivovani, méli moznost volit si ¢innosti podle své momentalni potieby a zijmu,
byly zatazeny aktivity ve venkovnim prostiedi.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Pro hodnoceni vysledkii vzdélavani mé Skola stanovena pravidla. Ucitelé oveéfuji znalosti
74k standardnimi nastroji, nejcastéji se jedna o sledovani aktivity zdka ve vyu€ovaci hodiné
a rizné formy pisemného zkouSeni. Jiz od tfetho roéniku jsou v hlavnich piedmétech
realizovany pisemné prace souhrnného charakteru a jejich hodnoceni je sjednocovano.
Zakonni zastupci jsou o vzd€lavacich vysledcich pravidelné informovani prostfednictvim
elektronickych Zakovskych knizek, na tiidnich schiizkdch a béhem konzulta¢nich hodin.

Vzdélavaci vysledky zaku jsou v poslednich letech vyrovnané, ve Skolnim roce 2024/2025
prospélo s vyzmamenanim 73 % zaka, nikdo nebyl hodnocen jako neprospivajici.
Neomluvena absence se objevuje v minimalni mife, pedagogové tesi jiz v pocatcich situace,
které by mohly byt projevem skrytého zaskolactvi. Pocet ukladanych vychovnych opatieni
je velmi nizky, vyrazn¢ prevliadaji pochvaly zaki.

Poradenské shuzby jsou zabezpeGovany wvychovnou poradkyni, ktera pusobi zaroven jako
karierova poradkyné, dale metodickou prevence a specialni pedagozkou. Jejich komunika¢ni
systém je funk¢ni a ¢innost systematicka. Specialni pedagozka vede veskerou dokumentaci
74kl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a koordinuje poskytovani podptlirnych opatieni
ve wyuce. Skolni preventivni strategie reflektuje potieby a specifika 8koly. Minimalni
preventivni program je nedinou soucédsti tematickych plani jednotlivych predméta
avybrana témata jsou zakomponovana do téidnickych hodin. Z dotaznikovych Setieni
realizovanych Ceskou $kolni inspekci vyplynulo, Ze vztahy mezi uciteli navzajem
i mezi vedenim auciteli jsou na velmi dobré Grovni, nicméné je tfeba zaméfit se na vzajemné
vztahy mezi 7ziky. Vramci prevence negativnich jevl jsou realizovany c&etné Skolni
i mimoskolni aktivity. Skola figuruje jako hlavni partner projektu ,Pratelstvi bez hranic,
spole¢nou cestou®, jehoz dalsimi partnery jsou Stowarzyszenie na Rzecz Edukacji i Kultury
w Pilszczu a Mateiska Skola OldiSov. Projekt umoziuje spole¢né zazitky zakd, poznavani
tradic a zpisobti zivota obou narodd, ¢imz posiluyje socialni obCansky a osobnostni rozvoj
7kl a pomaha predchazet socidln¢ patologickym projeviim.

Dlouhodoba je spoluprace s Mateiskou Skolou v OldiiSové v oblasti vychovy a vzdélavani.
Béhem roku probihd tada spole¢nych akci, pfi kterych se Skolaci setkavaji s predskolaky
(tematické dny, kulturni vystoupeni, navstévy predSkolakli v béznych vyu¢ovacich hodinach
ve Skole). Tyto aktivity posilyji spolupraci mezi pedagogy obou Skol a usnadiuji détem
prechod z matetské Skoly do prvni tfidy z&kladni Skoly.

Prostor pro seberealizaci a rozvoj nadani zakti je vytvafen nabidkou zijmovych utvart
(Keramické tvofeni, Saunovani pro ziky nizSiho stupn€, Parkour aj.) a podporou ucasti
v mnoha védomostnich, kreativnich, technickych a sportovnich soutézich a olympiadach.

Vedeni Skoly také aktivné spolupracuje se zfizovatelem, zakonnymi zastupci zaka
a mistnimi  organizacemi. Jsou organizovany sportovni dny, projektové dny a Cetna
vystoupeni pro vefejnost, napt. Cesko zpiva koledy, recitaéni soutéZe v obiadni sini apod.
Zapojeni zakt do kulturniho a spoleenského Zivota obce posiluje divéru mez Skolou
a rodinami a pozitivné ovliviiuje vzdélavani i celkovou atmosféru ve skole.

Zajmové vzdélavani ve Skolni druzing Ucelné navazuje na zakladni vzdélavani. Jednotlivé
¢innosti zdokonaluji praktické i socialni dovednosti zakd a piispivaji k aktivnimu traveni
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volného Casu. Pravidelnd zijmova ¢inost je efektivné dopliiovana organizovanim cEetnych
akci a soutézi.

Zavéry
Vyvoj $koly

— Na zacatku Skolniho roku 2024/2025 doslo ke zménam ve vedeni Skoly, nastoupil novy
feditel a zastupkyné fteditele.

— Skola se sp&$né zapojila do projektti zaméfenych na zvySovani kvality vzdélavani.

— Zlepsily se materidlni podminky pro vzdélavani (modernizace uceben pro zikladni
I zajmové vzdélavani).

— Nové vedeni skoly piijalo opatfeni k zavérim inspekéni ¢innosti z roku 2019. Je vsak
zapotiebi veénovat vétsi pozornost vedeni povinné dokumentace a porovndvani
vzdélavacich vysledkd zaku.

Silné stranky

— Skola tizce spolupracuje se zakonnymi zastupci, zizovatelem a organizacemi v obci,
podili se na kulturnim déni a podporuje komunitni Zivot. (1.5)

— Spoluprace pedagogh Skoly a Matetské Skoly OldfiSov pfispiva ke snaz$i adaptaci zakl
v zakladnim vzd€lavani. (3.4)

— Skola cilené rozviji aktivity zaméfené na prevenci negativnich jevi, posiluje socidlni,
obc¢ansky a osobnostni rozvoj zaku. (5.3)

Ciselné oznac¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepseni)

— Nastaveny fidici a kontrolni systém $koly nezahrnuje vSechny oblasti vzdélavani. (2.1)

— Ni&i mira diferenciace a individualizace vyuky vzhledem k odlisnym predpokladim
7akl a jejich rozdinému tempu prace. Zakiim nebyla nabizena moznost vybéru z Uloh
odlisné kognitivni narocnosti. (4.3)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti $koly

— Jasné aucelné¢ vymezit kompetence clenti vedeni Skoly.

— Nastavit O¢inny kontrolni  systém, ptedevs§im v oblasti organizace vzdélavani,
administrace a aktualizace urazi.

— Pripravovat do vyuky gradované ulohy a ¢innosti pro zaky s riznym tempem prace.
— Zptehlednit Skolni fad.
— Nezacletiovat do jednani pedagogické rady provozni zilezitosti Skoly.

— Sjednotit systém hospitaci Cleni vedeni ve vyuce, realizovat pohospitatni rozhovory
s pedagogy s doporucenim pro dalsi zkvalitnéni vzdélavaciho procesu.
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— Realizovat externi testovani nebo vyuzivat uvolnéné tlohy z mezinarodnich Setfeni
k ziskani realného obrazu o Grovni nabytych védomosti zakd a sledovat jejich vyvoj
v delSich ¢asovych tadach.

— Pravidelné¢ sledovat a vyhodnocovat klima ve tfidich a vztahy mezi Ziky, dbét
na dodrzovani pravidel tiid.

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada fediteli $koly
ve lhité do 10 dni od marného uplynuti lhity pro podani pripominek k obsahu
inspek¢ni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pfijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni ¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji

Koncepce skoly 2024-2030

Skohi vzd&lavaci programy platné ve $kolnim roce 2025/2026

Vyro¢ni zpravy o ¢mnosti Skoly za Skoli roky 2023/2024 a 2024/2025

Zapisy z jednani pedagogické rady ve $kolnim roce 2024/2025 a 2025/2026 (vzorek)
Rozvrhy vyuCovacich hodin platné ve Skolnim roce 2025/2026

Elektronické tfidni knihy vedené ve Skolnim roce 2025/2026 (vzorek)

Hospitacni zdznamy vedené ve Skolnim roce 2024/2025 a 2025/2026 (vzorek)
Personalni dokumentace pedagogickych pracovniku (vzorek)

Plan dalsiho vzdé€lavani pedagogickych pracovnikii na Skoli rok 2025/2026

Zapisy z metodickych organti Skoly ve Skolnim roce 2025/2026 (vzorek)
Dokumentace  Skolntho  poradenského pracovist¢ vCetné¢ dokumentace 7kt
se specialnimi vzdélavacimi potfebami vedena ve Skolnim roce 2025/2026 (vzorek)
Dokumentace vztahujici se k financnim podminkam Skoly a zajiSténi bezpecnosti
a ochrany zdravi Zakl pro Skolni rok 2025/2026 (vzorek)

Dokumentace vztahujici se K zajisténi $kolniho stravovani pro Skoli rok 2025/2026
(vzorek)

© oo Nk bR

N
= o

[EEN
N

[EEN
w

6/7



Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miize ieditel $koly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim pievzeti. Piipadné
pfipominky za$lete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditelky
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZzena po dobu 10 let ve $kole nebo §kolském
zafizeni, jichZ se tyk&, a v mistné piisluiném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroven je inspekéni zprava zverejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské §kolni inspekce WWW.CSiC.CZ.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

PaedDr. Ivana Markova, Ph.D., skolni inspektorka, vedouci mspekéniho tymu
Mgr. Luka$ Kubiena, Skolni inspektor

Mgr. Lenka Wollna, Skolni inspektorka

Bc. Irena Heryanova, DiS., kontrolni pracovnice

27.11. 2025
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