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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Pfedmétem inspekcéni €innosti bylo zjiStovani a hodnoceni podminek, pribc¢hu a vysledka
vzdelavani veetné hodnoceni napliiovani Skolnich vzdé€lavacich programt podle § 174
odst. 2 pism. b) a c¢) zakona ¢. 561/2004 Sb., o pifedSkolnim, zakladnim, stfednim, vys$§im
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjsich predpist.



Charakteristika

Skola vykonava ¢innost stiedni $koly, domova mladeZe a $kolni jidelny. VyuGovany jsou
obory vzdélani s vyuénim listem 65-51-H/01 Kuchar-cisnik, 29-54-H/01 Cukrar,
29-56- H/01 Reznik-uzendr v denni formé vzdélavani s délkou vzdélavani tfi roky, obory
vzdélani s maturitni zkouskou 65-41-L/01 Gastronomie, 65-42-M/01 Hotelnictvi s délkou
vzdé€lavani Ctyfi roky a obor vzdélani 64-41-L/51 Podnikani (nastavbové studium v denni
dvouleté formé vzdélavani). Ke dni zahajeni inspekéni ¢innosti $kola vykazovala celkoveé
300 zakd, coz tvotilo 39,7 % z nejvyssiho povolen¢ho poctu zaki uvedeného v rejstiiku skol
a Skolskych zafizeni. Nejvyssi poCty zakt byly v dob¢ inspekéni ¢innosti v oborech vzdélani
Kuchar-cisnik (102 zakt) a Cukrar (79 Zakd), nejniz§i v oboru vzdélani
Reznik-uzendr (15 zaki). Skola vykazovala 22 zaki se specialnimi vzd&lavacimi potiebami
(dale SVP) a pét zaku vzdélavanych podle individualniho vzdélavaciho planu.

Demograficky vyvoj v regionu negativné ovlivituje zdjem uchazeci o vzdélavani ve skole.
V leto$nim Skolnim roce nebyly otevieny prvni roéniky v oborech vzdélani Gastronomie
a Hotelnictvi.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Od minulé inspekéni Cinnosti se Skola stala centrem celoZivotniho vzdélavani a doslo
Kk vyraznému zlepSeni a modernizaci materialné technického zazemi pro odborny vycvik
audebni praxi. Nastavené organizaéni a fidici systémy jsou funkéni. Reditel $koly se
zastupcem a vedoucim odborného vycviku se spole¢né¢ podileji na napliovani
vypracovaného dlouhodobého zaméru a koncepce rozvoje skoly. S kratsimi strategickymi
cili jsou zaméstnanci seznamovani na provoznich poradach a ucitelé na pedagogickych
radach. Mezi priority vedeni patii kvalita vzdé€lavani, modernizace vybaveni S$koly,
vyhledavani dalsich finan¢nich zdroju, prohlubovani a rozsitovani spoluprace se socialnimi
partnery a partnerskymi Skolami v zahrani¢i.

Na zajiStovani kvalitniho vzdélavani se rovnéz podileji ustanovené predmétové komise
pro vSeobecné vzdélavani, pro odborné teoretické predméty, pro odborny vycvik a ucebni
praxi. Ze schuizek téchto komisi vychazeji podnéty K zajisténi prednasek, exkurzi a seminait
za UCelem prohlubovani u¢iva. Vedeni skoly sleduje kvalitu vzdélavani zejména vyuzivanim
hospitaci ve vyuce. Sami Zaci se svymi ptipominkami a podnéty podileji na rozvoji koly
a vzdélavani prostiednictvim Skolni schranky. Zakonnym zéastupclim Zakl je umoZnén
dalkovy pfistup k informacim o vzdélavani zdka nebo se mohou ucastnit pravidelnych
ttidnich schiizek.

Pt1 pfijimani zakd ke vzdélavani, v pribéhu 1 pii ukonfovani vzdeélavani nebylo zjiSténo
poruseni pravnich pfedpisi.

Skola se zabyva problematikou zaji§téni bezpe&ného prostiedi pro vzdélavani, pravidla jsou
nastavena ve $kolnim fadu a daliich vnitfnich sméricich. Zaci jsou pfed zahajenim
vzdélavani a nasledné prubézné poucCovani 0 bezpecném chovani v zavislosti na pravé
probihajici ¢innosti.

Realizované $kolni vzdélavaci programy (dale SVP) odpovidaji zapisu oborii vzdélani
do rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni a svym zpracovanim reflektuji platné rdmcove
vzdélavaci programy pro prfislusny obor vzdélani. Ve Skolnim roce 2015/2016 u oboril
vzdélani s maturitni zkouSkou nebyly splnény z diivodu nerealného nastaveni poctu tydnt
Vv poslednim ro¢niku u nékterych predméti minimalni pocéty hodin vyplyvajici z poc¢tu hodin



daného pfedmétu a poctu tydnu urcenych k teoretické vyuce v tomto ro¢niku stanovenych
v SVP.

V dob¢ inspekeni ¢innosti bylo z celkového poctu 56 zaméstnancti skoly 37 pedagogickych
pracovniki, a to vcetné 4 pedagogii v domové mladeze. Mimo jediné vyucujici télesné
vychovy, ktera zastupovala nepfitomnou odborné kvalifikovanou ucitelku, byli vSichni
pedagogicti pracovnici odborn¢ kvalifikovani. S ohledem na odbornou specializaci
(aprobaci) pedagogti vSak nckteti vyucujici vyu€ovali i pfedméty mimo svoji odbornou
specializaci. Ve skole jsou dva certifikovani komisafi oborovych soutézi, a to pro barmanske
a cukrarské soutéze. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii je zaméfeno jak
na prohlubovani, tak i na zvySovani kvalifikace. Vedeni skoly umoziuje uéitelim vSeobecné
vzdé€lavacich pfedméti poznavat dovednosti zaku ziskanych v odborném vycviku a u¢ebni
praxi prostfednictvim zahrani¢nich stazi v ramci mobilit zaka a uciteld. Aktualné jsou
vyuCujici zapojeni do projektu dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnika
akreditovaného Ministerstvem 3kolstvi, mladeZe a télovychovy (dale MSMT) pod nazvem
Kulindrské uméni, kdy $kola byla oslovena MSMT a Asociact kucharii a cukrdiii CR jako
jedna z pilotnich $kol. Diky spolupraci §koly s profesnimi organizacemi (napt. Ceskd
barmanska asociace, Asociace kuchaiii a cukrarii CR, Asociace cisnikii CR, Cesky svaz
zpracovateliit masa), nékterymi zaméstnavateli, zapojenim do projektil, zdjmem samotnych
ucitelt odborného vycviku o svlij profesni rozvoj a podpory vedeni skoly je vyuka vedena
v duchu soucasnych trendu.

Materialné technické podminky umoziji realizaci SVP. K jazykovému vzdélavani jsou
ve Skole k dispozici dvé vybavené jazykové ucebny. Vybaveni pocitatovych ucéeben
umoznuje realizovat vyuku informacnich a komunikacnich technologii, ale jiz se negativné
projevuje stav nékterych pocitatovych stanic, které se nachazeji pred koncem své Zivotnosti.
Vyucujici vyuzivaji ve fyzikalnim i chemickém vzdélavani elektronické ukazky pokust.
Materialn¢ technické podminky pro vyuku predméti uéebni praxe a odborného vycviku jsou
zajistény podle potieb vyudovanych oborii vzdélani. Skola disponuje dobfe vybavenymi
vlastnimi odbornymi uéebnami (dilnami) a pracovisti, kde doSlo k vyznamnym
kvalitativnim posuntim a modernizacim (napt. vybaveni nerezovym nabytkem v kuchynich
a ucebnach kuchaii a cukraii). Navic Skola doplnkové vyuziva objektl a pracovist
V realném prostiedi u smluvnich partnerti, coz umoziuje zakim poznat dalsi materialni
a organiza¢ni podminky. Skola isp&sné spolupracuje s fadou socialnich partnerti z oboru,
vysledkem spolupréce je napi. zapijceni restaura¢niho kavovaru pro vyuku i pro pfipravu
zaki na odborné soutézZe baristi.

Skola v poslednich letech ziskala finance z Evropské unie, napi. v ramci projektu Erasmus+
na studijni pobyty zak a ucitelti v zahrani¢i nebo v ramci operaéniho programu Vzdélavani
pro konkurenceschopnost na projekt Rozsireni gastronomického vzdélavaciho programu dle
NSK (zpracovani vzdélavaciho programu zaméfeného na obory vzdélani Kuchai-cisnik
a Cukradr a pilotni ovéfovani v praxi). Krajsky ufad Pardubického kraje Skole finanéné
pfispél na poradani soutdze Reznickd sekyra (mistrovstvi Ceské republiky), dale poskytl
grant na Projekt partnerstvi skol a na podporu sportovni ¢innosti a dale motivacni stipendia
pro obor vzdélani Reznik-uzendr. Skola se snazi vylep$ovat si finanéni situaci doplitkovou
¢innosti (napf. stravovani cizich stravnikl, pofddani rautd, pfiprava obcerstveni
pro slavnostni ptilezitosti). Jsou ziskdvany i mensi sponzorské piispévky na ¢innost skoly.

Domov mléadeze je umistén v budové, ktera je propojena s hlavni budovou Skoly. Ubytovani
v tfilizkovych pokojich s vlastnim socidlnim zafizenim nabizi zadkim piijemné zdzemi
pro volny cas. Pozitivem je pro dalsi sebevzdélavani a aktivni vyuzivani volného Casu
studovna, knihovna, posilovna a klubovny a také vybaveni pocitaci. V celé budové je



k dispozici wi-fi sit’ pro ptipojeni k internetu. Domov mladeze slouzi svému tcelu, ale pies
usili vedeni Skoly neprobihd S$irsi modernizace a obména materidlnich podminek
Vv pozadovaném tempu tak, aby byly zajistény idealni podminky, které by maximalné
podporovaly osobnostni a socialni rozvoj ubytovanych zakd. Vyuzivana jsou tak napf.
puvodni jadra socidlniho zafizeni na jednotlivych pokojich a néktery znacné opotiebeny

nabytek.

Domov mladdeze ma jasn¢ formulovanou vizi rozvoje se stiednédobym horizontem
navazujici na celkovou koncepci rozvoje skoly, s niz je v souladu Skolni vzdélavaci program
domova mladeze. Vnitini dokumenty jasn¢ vymezuji pravidla pro jeho fungovani, vzajemné
vztahy mezi jednotlivymi uéastniky (pedagog, zak, zadkonny zastupce) a jejich kompetence.
To vSe prispiva k zajisténi bezpecného prostiedi a vytvoreni zdzemi nahrazujiciho domaci
rodinné prostfedi. Domov mladeze cilené spolupracuje s profesnimi a socidlnimi partnery
Vv Policce, a to zejména v oblasti kulturni, vzdélavaci a sportovni a dale vyuziva spoluprace
s dalsimi domovy mladeze v regionu. Vedouci vychovatel hodnoti vysledky préce,
podminky Cinnosti a vlastni ¢innost prosttednictvim SWOT analyzy a k vysledkiim analyzy
jsou pfijimana opatfeni. Malo pocetny sbor vychovatelt je slozen z odborn¢ kvalifikovanych
vychovatelt s viceletou odbornou praxi tvoricich spolupracujici tym. Podporovan je profesni
rozvoj, pedagogi¢ti pracovnici se zajimaji 0 nové trendy a moznosti s cilem zkvalitnéni
a zpestfeni vychovné vzdélavaci cinnosti.

Skola zabezpetuje stravovani pro zaky a zaméstnance $koly ve vlastni $kolni jidelng.
Dopliovani stravy salaty a cerstvou zeleninou, zafazovani lusténinovych jidel, ryb,
pouzivani novych zdravych potravin pfispiva k upevitovani zdravych stravovacich navyki
zaku. Pitny rezim pfi stravovani je zajistén, béhem dne maji Zaci moznost zakoupit napoje
ve Skolnim bufetu.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Zatazovani riznorodych metod a forem prace ve vzdélavani zaviselo na oblasti vzdélavani
a velikosti skupiny zaku. Vyuka s mensim vyuzitim aktiviza¢nich metod byla zaznamenana
v nékterych hodinach ptirodovédnych, spolecenskovédnich a odbornych teoretickych
predméti. Sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni zakia bylo zafazovano jen ojedinéle.

V oblasti jazykového vzdélavani pedagogové pfizplisobovali metody a formy prace
schopnostem a moznostem zakd. V oborech vzdélani s vyucnim listem pievazovalo
upeviiovani ziskanych dovednosti a prohlubovéni uc¢iva. Naopak v oborech vzdélani
ukon¢enych maturitni zkouskou se nékteti vyucujici opirali o diive ziskané védomosti zaki
nebo o doméci vyhledavani informaci s naslednym vyuzitim ve vyuce. Ve vyuce cizich
jazyku ucitelé Casto zafazovali aktivizujici prvky s cilem rozvijet komunika¢ni dovednosti
a odbornou terminologii daného oboru vzdélani. V nékterych sledovanych hodinach
vyucujici svym individudlnim pfistupem podnécovali zédky k lepSim vykondm nebo
podporovali zaky se SVP. Ve vyuce jazyku bylo obvykle na konci vyucovaci jednotky
zaznamenano hodnoceni ucitelem i zdkem, obcas 1 sebehodnoceni v pribéhu vzdélavani.

Pribéh matematického, pfirodovédného ¢i spolecenskovédniho vzdélavani mél rozdilnou
uroven. V nékterych hodindch byla vyuka zpestfena zafazenim samostatné prace nebo byla
zaznamenana snaha o komunikaci se zéky. Jindy vSak ptevladla dominantni role vyucujiciho
s ptedavanim hotovych poznatki. Pouzity frontalni zptisob prace nevedl k vétsimu zapojeni
jednotlivet. Efektivita vyucovacich hodin i védomosti zakt byly téz na rozdilné urovni.
Zalezelo rovnéZ na pristupu zaku k probirané tématice, ale i k vyuc¢ujicimu. Pouze vyjimeéné
byly hodiny zakonCeny pfipomenutim stéZejniho uciva, rovnéz jejich zhodnoceni bylo



zastoupeno minimaln¢é. Matematické dovednosti zakd v oborech vzdélani s maturitni
zkouSkou ve sledovanych hodinach byly na nizké urovni. Mnohdy byly zaznamenany
i problémy se zvladnutim zakladniho uciva zakladni Skoly.

Ve vyuce informaénich a komunikacnich technologii byl pfi zadavani ukolt uplatiiovan
frontalni pfistup, v nékterych pitipadech s vyuzitim dataprojektoru. Vzdy byl jasné
deklarovan cil vyucovaci hodiny, ktery se dafilo plnit. Vyuka byla vedena bez odbornych
nedostatkti, v tempu, které odpovidalo schopnostem zakid. Ucivo bylo piedkladano
ve vzdjemnych souvislostech v navaznosti na praktické vyuziti v bézném Zivoté. Zaci
pracovali samostatné podle zadéani, byli aktivni, nékteré informace sami vyhledavali
na internetu. Vyucujici prubézné sledoval praci jednotlivet a jejich praci pribézné hodnotil.
V nékterych piipadech byli Zaci vedeni K systematickému sebehodnoceni pii ukonéeni
vyucovaci hodiny.

Sledované hodiny odbornych predmétii vychazely z cili stanovenych v SVP, v jejich obsahu
ptevazovala védomostni slozka, dovednostni byla mén¢ Castd, postojova slozka ojedinéla.
Organizace hodiny nebyla vzdy Gcelnd, vzhledem k urovni zZakl bylo nedostate¢né tivodni
zopakovani a nékdy i zavéreéné shrnuti. Nejcastéji byla vyuzivana frontalni vyuka, kterou
vyjimecné dopliiovala samostatna prace zaka ¢i spolupréce ve dvojicich. Z metod ucitelé
volili zejména vyklad, ¢asto doplnény fizenym rozhovorem. Aktivizujici ¢innosti byly
zafazeny minimalné, coz vedlo k pasivité zaka, a tim k nizké efektivite vzdélavaciho
procesu. Ojedinéle bylo pro zpestfeni vyuzito pomucek, prezentaci nebo videozaznamu
pro piibliZeni a rozsiteni uc¢iva. Kladem bylo vyuziti meziptedmétovych vztaht a zkusenosti
z odborného vycviku. Podpora zaka se SVP nebyla v hodinach zaznamenéna (napf. vytisténé
ptehledy uciva aj.). Vzdé€lavaci proces zpravidla doprovazela klidna pracovni atmosféra,
obCas bylo zaznamendno nedodrzovani pravidel chovani nékterymi zaky a chybéjici
duaslednost ucitelit vyzadujici jejich dodrzovani. Teoretickd vyuka je vhodné dopliovéna
navstévami odbornych akci a soutézi napt. Gastro Hradec Vitana Cup, Invex Brno, jejichz
prostiednictvim si Zaci vhodnou a pfitazlivou formou rozsituji a upeviuji u¢ivo dané SVP.

Odborné a pracovni kompetence jsou v oborech vzdélani Hotelnictvi a Podnikani rozvijeny
formou tzv. fiktivnich firem, ve kterych se zaci systematicky uci postup od zalozeni firmy
az po jeji efektivni vedeni, formy Gcetnictvi vCetné piislusnych administrativnich néalezitosti
a marketingovych strategii. Vzdélavani bylo efektivné vedeno k napliovani kompetenci
stanovenych v SVP.

V odborném vycviku byly sledovany Cinnosti v souladu s uc¢ebnimi dokumenty, a to jak
cviné prace, tak prevazné Cinnosti produktivni ve skupinach zakd na pracovistich skoly
pod vedenim uciteld odborného vycviku nebo jednotlivé na pracovistich pod vedenim
instruktora. Pfipadna realizace odborného vycviku prostfednictvim produktivnich ¢innosti
ucinné prispivala k celkovému rozvoji osobnosti zaku, ktefi jsou vedeni k samostatnosti.
Ucitelé odborného vycviku podporuji i jejich tvir¢i ¢innost. Zaznamenan byl individualni
piistup pedagogt k zaktiim podle provadénych ¢innosti a podle schopnosti pfitomnych zak,
vyuziti instruktaznich ukazek jednotlivych ukond a cinnosti. Rovnéz také motivace
k dodrZovani technologickych postupti, k dosazeni pozadovanych vysledki a k peclivosti.
Opomijen nebyl, a to zejména v oborech vzdélani Kuchar-cisnik a Gastronomie, rozvoj
komunikativnich kompetenci véetné komunikace v cizich jazycich. Vysledky vzdélavani
odpovidaji souasnym pozadavkiim praxe. Zaci fesili zadané ukoly obvykle samostatné
a vysledky jednotlivych ¢innosti vesmés odpovidaly pozadavkiim SVP pro piislusny ro¢nik
vzdélavani. Bylo dbano na upeviiovani hygienickych zisad a zéasad bezpecné prace
aochrany zdravi. V prubéhu sledované vyuky bylo zaznamenano pievazné efektivni
vyuzivani ¢asu a aktivni pfistup zaki k plnéni zadanych tikoli. Usp&iné osvojeni nékterych



potfebnych kompetenci bylo potvrzeno u zakl pii realizaci produktivnich Cinnosti, a to
I na smluvnim pracovisti.

Vychovné poradenstvi i prevence socialné patologickych jevii jsou fadné personalné
zajistény, povéieni vyucujici vzajemné spolupracuji. Pro zaky se SVP jsou vytvotreny plany
pedagogické podpory, aplikovany jsou Upravy v metodach a formach prace. Kariérové
poradenstvi je uskuteCiiovano predavanim informaci zakim a distribuci pfisluSnych
propaga¢nich materiali S nabidkou mozného dalSiho uplatnéni zakt. Umoziovany jsou
I testy profesni orientace. V ramci prevence Skola vychazi ze zpétné vazby na jiz
uskutecnéné prednasky a besedy, podle téchto zjisténi a aktualni nabidky sestavuje program
na dalsi obdobi. Snahou skoly je fesit vSechny ndznaky negativnich projevl v chovani zaki,
tato prevence je UspéSna, pirinosem pro zaky i jejich rodi¢e je i1 spoluprace se Skolni
psycholozkou.

Pro ubytované zéky je v souladu s nastavenym rezimem dne v domové mladeze realizovana
¢innost odpovidajici materialnim a persondlnim podminkdm. Hlavnim cilem je vytvafeni
ptiznivého prostiedi k plnohodnotnému vyuzivani volného ¢asu. Ubytovani zéci se G€astni
jak ¢innosti v krouzcich, tak Cinnosti ptilezitostnych. Zaméfeni téchto Cinnosti je nejen
na sport (kopana, kalanetika, plavani, acrobic), ale také na rukodéIlné prace ¢i do oblasti
kultury. Vyznamnou soucasti Cinnosti je jasné vymezeni cCasu pro piipravu zaki
na vyucovani. Zaznamenano bylo pozitivni klima, vstiicny pfistup k feSeni zakovskych
problémil, zdvotila a vzajemné piatelska komunikace (pedagog - zak, Zaci navzajem). Zaci
jsou prubézné motivovani k vlastnimu vzdé¢lavani. Opomijena neni oblast hygieny
a osobnostniho rozvoje kazdého zaka.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Skola je drzitelkou zlaté a st¥ibrné plakety Magdaleny Dobromily Rettigové od Asociace
kuchaiii a cukrdiii CR, coZ je vysoké oborové ocenéni pro aktivni gastronomické $koly.
Kvalitni urovenn odborného vycviku potvrzuje umisténi zaki v ramci mnoha soutézi.
Medailové pozice ziskavaji kolektivy i jednotlivci viech vzd&lavacich obort. Zaci se
pravidelné umist'uji na piednich mistech na Mistrovstvi Ceské republiky oboru vzdélani
Reznik-uzenar, loni zvitézili v kategoriich jednotlivei i druzstev. Velmi dobrych vysledki
dosahuji v oboru vzdélani Cukrar (napf. 2. misto Gastro Junior Brno 2016, 1. misto
Vv celostatni soutézi Kouzleni z perniku), pfedni mista obsazuji zaci i v celostatnich
baristickych (k&va) a teatenderovych (¢aj) soutézich. K dal§im vyznamnym uspéchiim
Vv posledni dob¢ patii 3. misto v lize barmant a 1. misto v lize carvingu. V tomto oboru se
jeden z zaku skoly stal i mistrem svéta pro rok 2016. Soutézi i Zaci obori vzdélani
Hotelnictvi a Podnikani se svymi projekty fiktivnich firem (napf. 1. misto v cené vetejnosti,
celkové 3. misto na mezinarodnim festivalu v Praze v roce 2016). Skola wdast zaki
podporuje a snazi se pro piipravu vytvaret optimalni podminky napt. formou krouzkd, coz
se zpétn¢ projevuje v rustu jejich dovednosti a profesnich zkuSenosti.

Zajimavé naméty jsou vefejnosti prezentovany na webovych strankach Skoly v rubrice
Recepty a tipy. Zde jsou také umistény vybrané originalni receptury ze soutézi. Skola se
pozitivné prezentuje i nabidkou cateringovych sluzeb, prodejem vyrobku zakt obort
vzdélani Cukrai a Reznik-uzendri ve $kolnich prodejnach, oboru vzdélani Kuchar-cisnik
ve Skolnim bufetu. Prikladné a zcela ojedinélé je Pohddkové vareni, program, ktery vyrazné
poméhd zakladnim §kolam v regionu v plnéni vzdé&lavaci oblasti Clovék a svét prace (okruh
Priprava pokrmii).



Pti vyhodnocovani vysledki vzdélavani zakt bylo zaznamendno, Ze v prvnim pololeti
je v riznych predmétech vyssi podil nedostate¢ného hodnoceni nez ve druhém pololeti.
Zasadni podil na této skute¢nosti i na prospéchu v ramci jednotlivych pfedméti v obou
pololetich ma i ptes snahu vyucéujicich nedostate¢na motivace zaka ke vzdélavani. Vyrazny
vliv mé tato skuteCnost téZ na piedCasné ukoncCovani vzdélavani zaku (vCetné zaku
nastavbového oboru vzdélani). V oborech vzdélani s maturitni zkouskou je obvykle
vyznamny podil zakt (nékdy az 33 %), ktefi uspésné neukonci posledni ro¢nik vzdélavani,
a proto nekonaji maturitni zkousku. Z téch, ktefi vykonali maturitni zkousku v daném
Skolnim roce, je kolem 25 % netspé€Snych. V oborech vzdélani s vyucnim listem
je u zavére¢nych zkousek kolem 5 % nelspésnych z téch, kteti zkousku v daném $kolnim
roce konali. Skola v této oblasti piijima opatfeni (napf. umoZnéni konzultaci), uéinnost
téchto kroki se dosud vyraznéji neprojevila.

Ve skole je celkoveé vysoka absence zaka. Vychovna poradkyné, Skolni metodik prevence
I vedeni Skoly se touto situaci zabyvaji, $kole se vSak nedafi realizovat ucinna opatieni
vedouci k vyraznéj$imu sniZeni celkové absence.

Nad ramec své pedagogické ¢innosti ucitelé organizuji riizné pobytové a poznavaci zajezdy
do zahrani¢i. Dlouhodobé se rozviji spoluprace s partnerskou Skolou v Kezmaroku, kde si
zaci mohou porovnat své praktické dovednosti se slovenskymi spoluzaky.

Domov mladeze pribézné sleduje a vyhodnocuje signaly rizikového chovani a pfijima
opatieni zamezujici jeho Sifeni. Vychovatelé se zajimaji o studijni vysledky ubytovanych
zakt a spolupracuji s ostatnimi pedagogy Skoly, véetné uciteltt odborného vycviku.
Vyuzivaji k tomu informacni systémy Skoly a popf. piijimaji ptisluSnad podplrné opatieni
ke zlepSeni vzdélavacich vysledkt zaki. Domov mladezZe je mistem, kde mohou ubytovani
zaci s vychovateli konzultovat své problémy rtizného charakteru.

Zavéry
Hodnoceni vyvoje

- pozitivni posun ve vybaveni pracovist’ odborného vycviku

- komplexni modernizace Skolni jidelny, kterd zéaroven slouZi jako pracovisté
odborného vycviku

- rozvoj spoluprace domova mladeze s profesnimi a socialnimi partnery v Poli¢ce, a to
zejmeéna v oblasti kulturni, vzdélavaci a sportovni

Silné stranky

- modernizace vybaveni na pracovistich odborného vycviku pozitivné ovliviiuje
vzdélavani v novych technologiich

- vysoka uroven odborné ptipravy zakl projevujici se ispéchy v odbornych soutézich
v celostatnim 1 mezinarodnim méfitku

- dlouhodoba mezinarodni spoluprace s partnerskymi §kolami pfispivajici k rozvoji
odbornych a komunikativnich kompetenci

- uc¢inna podpora ke zlepSeni vzdélavacich vysledki zakt ubytovanych v domové
mladeZe a aktivni spoluprace vychovateld a ucitelt Skoly



Slabé stranky

- malé vyuzivani pestrych metod a forem préce v nékterych ptedmétech teoretického
vzdélavani

- maléd mira vyuzivani vzajemného hodnoceni a sebehodnoceni zaku

- pfijimand opatfeni nevedou ke zlepsSeni studijnich vysledki zaki v nékterych
pfedmétech ani ke snizovani jejich absence

-V domové mladeze se nedafi modernizovat a udrzovat veskeré materialni vybaveni
ve stavu, ktery by maximaln¢ podporoval osobnostni a socialni rozvoj ubytovanych
zaku

- neplnéni minimalniho poctu oducenych hodin vyplyvajici z chybné stanovené¢ho
poctu tydnti nastavenych v SVP

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly
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10.
11.
12.

13.
14.
15.
16.

17.
18.
19.

- zafazovat vhodné aktivizujici metody a formy prace, podporovat samostatné feSeni
problému zaky

- rozS$ifit Opatfeni za i¢elem sniZovani absence a zlepSeni motivace zaki ke vzdélavani

Seznam dokladii, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

Vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni ze dne 3. 10. 2016

Platné Skolni vzdélavaci programy pro vyucované obory vzdélani v denni formé
vzdélavani

Platny $kolni vzdélavaci program pro domov mladeze

Vyroéni zpravy $koly za Skolni roky 2013/2014, 2014/2015 a 2015/2016
Koncepce rozvoje skoly na obdobi 2016 — 2018

Celorocni plan na Skolni rok 2016/2017

Pldan kontrolni a hospitacni ¢innosti pro Skolni rok 2016/2017

Pldan vzdelavani pedagogickych pracovnikii pro skolni rok 2016/2017
Zapisy z porad vedeni $koly ve skolnim roce 2015/2016 a 2016/2017
Zaznamy z pedagogickych rad ve Skolnim roce 2015/2016 a 2016/2017
Plany prace jednotlivych pfedmétovych komisi (doklad bez bliz§iho urceni)

Personalni dokumentace (zejména doklady o odborné kvalifikaci pedagogickych
pracovniki)

Skolni ¥ad s u¢innosti ode dne 1. 9. 2013
Klasifikacéni fad s ¢innosti ode dne 1. 9. 2009
Rozvrh hodin tfid ve $kolnim roce 2016/2017

Dokumentace k organizaci odborného vycviku ve Skolnim roce 2016/2017 (zejména
Pracovni doba dle pracovist' praktického vyucovani, Rozdéleni zakti do skupin,
Ptefazovaci plan odborného vycviku, Pracovisté praktického vyucovani, Smlouvy
0 obsahu, rozsahu a podminkéch praktického vyucovani)

Deniky odborného vycviku pro skolni rok 2016/2017 (vybér)

Ttidni knihy platné pro Skolni rok 2015/2016 a pro $kolni rok 2016/2017

Deniky vychovnych skupin v domové mladeze pro skolni rok 2016/2017 (vybér)



20. Rozpis ptimé pedagogické ¢innosti vychovatelek pro skolni rok 2016/2017
21. Koncepce rozvoje domova mladeze 2011 — 2016

22. SWOT analyza domova mladeze (doklad bez blizsiho urceni)

23. Vnitini fdd domova mladeZe s G¢innosti od 1. 9. 2012

24. Vychovné poradenstvi a prace Skolniho metodika prevence socialn¢ patologickych
jevi — dokumentace a evidence (doklady bez bliz§iho urceni)

25. Materialy k bezpec¢nosti prace a ochran¢ zdravi (vybér doklad)
26. Doklady k pfijimani zakt pro Skolni rok 2016/2017

27. Podklady k ukonCovani vzdéldvani zakt ve Skolnim roce 2013/2014, 2014/2015
a 2015/2016

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 §kolského zakona, ve znéni pozdéjsich piedpist, miZe Feditel $koly
podat pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dni
PO jejim pFevzeti. Piipadné piipominky zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce,
Pardubicky inspektorat, Rozkova 2432, 530 02 Pardubice, pFipadné prostiednictvim
datové schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.e@csicr.cz s pFipojenim
elektronického podpisu, a to k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska ¥kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo S$kolském
za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné p¥islusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Ing. Michaela Vachunova, skolni inspektorka Ing. Michaela Vachunova v. r.

Ing. Jan Cerny, §kolni inspektor Ing. Jan Cerny v. r.

Bc. Lenka Kalinova, kontrolni

Bc. Lenka Kalinova, kontrolni pracovnice .
pracovnice v. r.

Mgr. Alena Klouckova, odbornice na gastronomii Mgr. Alena Klouckova v. r.
RNDr. Antonin Miiller, Skolni inspektor RNDr. Antonin Miller v. r.
Mgr. Helena Slovackova, Skolni inspektorka Mgr. Helena Slovackova v. r.

V Pardubicich 10. 11. 2016



Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Magr. Boris Preissler, feditel skoly Magr. Boris Preissler v. r.

V Policce 15. 11. 2016
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