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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Mateiska $kola Kamenné Zehrovice, okres Kladno (déle v textu MS), je zfizena z rozhodnuti
Obce Kamenné Zehrovice ke dni 1. 1. 2003 jako pravni subjekt s formou hospodafeni
prispévkové organizace. Jeji soudasti je §kolni jidelna (déle v textu SJ), poskytujici stravovaci
sluzby dochazejicim détem a vlastnim zaméstnanciim. V ramci inspekce SJ nebyla
pfedmétem kontroly.

Ve skolnim roce 2004/2005 je k dochézce zapsano celkem tficet devét déti ve veéku od tii do
Sesti (sedmi) let. Z celkového poctu maji Ctyfi déti odloZzenou povinnou Skolni dochazku
o jeden rok. Pfevazna vétSina déti ma bydlisté v misté, nékolik déti dojizdi 1z okoli, napf.
Stochova a Velké Dobré. MS provozuje dvé tfidy, do kterych jsou déti zatazeny ve vékové
heterogennich skupinach. Primérnd dochazka od zati 2004 do unora 2005 byla jedenact déti
na tfidu.

Provozni doba MS je na zékladé potieb rodiét stanovena od 6:30 do 16:00 hodin.

Vzdélavani déti realizuji uditelky od $kolniho roku 2002/2003 podle vlastniho Skolniho
vzdélavaciho programu mateiské §koly Kamenné Zehrovice (dale v textu SVP), ktery jako
vychozi programovy materidl vyuzivd Ramcovy vzdélavaci program pro predskolni
vzdelavani (dale v textu RVP PV).

PREDMET INSPEKCE

Pifedmétem inspekce bylo zjiSténi a hodnoceni:

e personalnich podminek ptedskolniho vzdélavani,

e materidlné-technickych podminek predskolniho vzdélavanti,

e pribéhu a vysledkd predskolniho vzdélavani v MS ke dni inspekce.

Sledovanym obdobim byl §kolni rok 2004/2005.

PERSONALNI PODMINKY VZDELAVANI

Vzdélavani déti zajistuji celkem tfi odborné kvalifikované uclitelky (vcetné fteditelky)
s dlouhodobou praxi (primér sedmnact let). V dob¢ inspekce byla jedna ucitelka z divodu
nemoci nepiftomna. Uvazky (3,00) jsou ucelné a efektivnd vymezeny v celodennich
¢innostech v souladu se vzdélavacim procesem a potiebami déti. Pracovni povinnosti a dalsi
kompetence jsou projednany a naplnovany. Pedagogicky kolektiv je dlouhodobé stabilni
a funkéné spolupracujici. Provozni zaméstnanci se na spolehlivém chodu MS u¢inngé
spolupodileji.

Organizovani ¢innosti a provozu MS viiéi zaméstnanciim je podrobné stanoveno ve vnitinich
smérnicich, které jsou vétSinou zpracovany k zacatku aktudlniho Skolniho roku (Organizace
Skolniho roku, Rad mateiské Skoly, Vnitini organizacni vady pro pedagogické a provozni
pracovniky Skoly, pracovni doba zaméstnancii, jejich pracovni povinnosti a dals$i kompetence
véetné kompetenci zastupkyné feditelky). Smérnice jsou zpracovany jasn€, konkrétné,
srozumitelng a spravné, poskytuji zaméstnanclim vSestranné informace k jejich ¢innosti.

Ke dni 1. 1. 2005 byl nové zpracovan Organizacni iad materské Skoly (spravny nazev dle
§ 30 odst. 1 zakona €. 561/2004 je Skolni Fdd) a Rozhodnuti Feditele Skoly o vysi uplaty za
predskolni vzdelavani. Uvnitt MS funguje bohaty pfenos informaci formou ustniho jednani



feditelky s ucitelkami 1 ostatnimi zameéstnanci. Pravidelné¢ je v pedagogickych radach
projednavana pedagogicka problematika v ndvaznosti na zjiSténi feditelky z hospitaéni
¢innosti. Organizaéné-provozni otazky a vysledky kontrol pracovisté jsou predmétem jednani
v pracovnich poradach. Dokladované zdznamy z porad jsou hodnotici a obsahuji formativni
zavery, jejichz plnéni je pfi vedeni zaméstnancli feditelkou nasledné sledovano a
vyhodnocovano. Soucasti porad je také prenos poznatkil a informaci z individualniho studia
mezi ucitelkami. V programu aktudlnich pedagogickych rad vSak absentuje vyrazngjsi
zaméfeni na projedndvani zkuSenosti s vyuzivanim novych programovych materialli (posledni
verze RVP PV a Manual pro tvorbu skolniho (tridniho) vzdeéldvaciho programu) ve vztahu k
vlastnimu SVP realizovanému od roku 2002/2003. Dilezité vnitini organizani smérnice jsou
zaméstnanciim piistupné, jejich osobni projednani je téméf na vSech doloZeno podpisem.
Reditelka uplatiiuje demokraticky styl vedeni pracovniho kolektivu, vyzaduje kvalitni plnéni
pracovnich povinnosti s vyuzitim osobnich ptfedpokladi, dovednosti a schopnosti
zamestnancl a zaroven jim poskytuje dostateCny prostor pro vlastni aktivitu a seberealizaci.
Denni kontakty, planované kontroly i operativni vstupy do vzdélavaciho procesu ji umoznuji
sledovat a na zdklad€ pfijatych hodnoticich kritérii pravidelné¢ vyhodnocovat a ocenovat
kvalitu prace vSech zaméstnancl. Zamérnd hospitacni ¢innost je vyuZzivana, jeji uroven je
velmi dobrd a pozitivné ovliviiuje celkovou kvalitu vzdélavaciho procesu.

Reditelka na pracovi§ti vytvaii vhodné organizacni, persondlni imateridlni podminky
k dalSimu vzdélavani pedagogickych pracovnic a vede je k vyuzivani nabidky vzdélavacich
akci v akreditovanych centrech. Pedagogicka knihovna MS je dobfe zisobena odbornou
literaturou a metodickymi materialy, pribézné je doplnovana aktualitami.

Persondlni podminky pozitivné ovliviiuji vzdélavani, jejich uroverii je hodnocena jako velmi
dobra.

MATERIALNE-TECHNICKE PODMINKY VZDELAVANI

Prostorové podminky MS jsou pro vzdélavani déti celkové velmi dobré. Obé tiidy jsou
dostatecné velké a svétlé, jejich interiér je ucelové vymezen na hrovy a pracovni prostor.
Socialni a hygienické zafizeni je u kazdé t¥idy. Satny déti jsou oddélené, spoleéna loznice je
nové¢ ziizena z tfidy, kterou diive vyuzivala k vyuce zakladni Skola. Zazemi pro pedagogické
pracovnice a ostatni zaméstnance je uéelné zajiiténo. Skolni zahrada u MS je prostorna,
s ptirodnim terénem a dobrym vybavenim pro hrové, sportovni a relaxacni aktivity déti.
Interiér MS je udrZovan v pofadku, napliiuje funkéni, estetické i hygienické aspekty. T¥idy
jsou vybaveny funkénim détskym a GloZznym nébytkem, ktery je détem pii osobnim vybéru
hracek a pomicek dobie pifistupny. Hraci koutky jsou tematicky zafizeny a poskytuji détem
pfi hie soukromi. Vybaveni hudebnimi néstroji, sportovnim nafadim a audiovizualni
technikou je v obou tfidach. Dé&tské knihovny obsahuji klasické isoucasné literarni tituly,
inovace je prubézna. Zakladni pocitacovou technikou je vybavena feditelna, pro vzdélavaci
¢innost tuto techniku podle potfeby vyuzivaji i ucitelky. V dobé konani inspekce bylo
materialné-technické vybaveni MS détmi i ucitelkami uéinné vyuZzivano, zizemi obou tiid
zcela umoziiovalo napliovat piijaté cile SVP.

V oblasti planovani vénuje feditelka zvySenou pozornost postupnému zkvalitiovani
materialné-technickych podminek pfedevsim pro pobyt déti a jejich seberealizaci ve ttidach,
plan zpracovala. Postupuje promyslené, priority planuje v soucinnosti s kolektivem
zaméstnancl a se zastupci zfizovatele. V rdmci hospitacni ¢innosti prubézné sleduje efektivitu
vyuzivani materidlné-technického zazemi ucitelkami.



Materidlné-technické podminky pozitivné ovlivituji piedSkolni vzdélavani. Jejich uroveri je
hodnocena jako velmi dobra.

PRUBEH A VYSLEDKY VZDELAVANI

Vzdélavaci program

MS pfi realizaci vzdélavaci ¢innosti pracuje promyslené a planovité. SVP (slouzi zarovei jako
tiidni vzdélavaci program — dale 7VP) vychdzi znového, ale dosud nepovinného
programového materialu pro predskolni vzd&lavani, tj. RVP PV. Struktura SVP zatim zcela
neodpovida vSem zasaddm RVP PV, chybi napf. vzdélavaci obsah — integrované bloky, jeho
hlavni principy a cile vSak respektuje. Konkretizace vzdélavani vychézi z danych celoro¢nich
témat, kterd ucitelky pfevazné v tydennich casovych usecich napliuji pestrymi c¢innosti
a sleduji pfitom napliiovani dil¢ich cilii v péti rozvojovych oblastech osobnosti déti. Aktualni
obsah pedagogické cinnosti ve tfidach je v kompetenci ucitelek (denni ptipravy), které
postupuji v souladu s vékovou skladbou déti a jejich potfebami. Strukturovani a fazeni
jednotlivych témat neumoziiuje ucitelkdm zcela napliiovat integrovany piistup k planovani.
Vzdélavani déti je na zdkladé¢ prani rodici a podle vlastnich podminek obohaceno
o doplitkové a nadstandardni aktivity, napf. oslavy a besidky v MS i pro irsi vefejnost,
navstévy divadelnich predstaveni, vylety, plavecky vycvik.

Pedagogicka dokumentace je vedena v predepsaném rozsahu, piehledné a obsahové Uplné.
Zapisy v Prehledech vychovné prace dostatecné vypovidaji o realizovanych cinnostech ve
tfidach v priibéhu celého dne a tim dokladuji priibézné napliiovani SVP.

Hodnoceni vzdélavacich pokroki déti ucitelky provadéji pravidelné tstné, struéné i pisemné,
a spoleéné formuluji strategii individudlng zaméfené péce o déti. V ramci SVP nebyl dosud
vytvofen jednotny systém vnitini evaluace. Ucitelky vyhodnocuji poznatky o plnéni
jednotlivych témat z pohledu zajmu, tvotfivosti a aktivity déti. Vyrocni zprava za Skolni rok
2003/2004 obsahuje popisné i hodnotici informace, byla vychodiskem pro zpracovani
zakladniho kratkodobého koncepcniho smétfovani ve Skolnim roce 2004/2005.

Uspotadani &innosti vramci rezimu dne piiznivé ovliviiovalo vzdélavani déti. Rizené
a spontanni aktivity byly zafazeny vyvazené, ucitelky uplatiiovaly profesionalni ptistup
su¢innym metodickym vedenim déti. Ziejma byla vyvazenost osobni svobody déti
s nezbytnou mirou omezeni, vyplyvajiciho z denniho reZimu i pfijatych vnitfnich pravidel
spoluziti ve tfidach. Détem bylo poskytovano dostatecné bezpeci i1 soukromi, respektovany
byly jejich individualni potfeby a prani. Do dennich Cinnosti ucitelky pravideln¢€ zatazuji
fizené zdravotné preventivni pohybové aktivity. Denni fad umoznuje reagovat na individualni
potieby déti délkou spanku (odpocinku) nebo zafazenim ndhradnich klidnych cinnosti.
Dtisledné byl vyuZzivan pitny rezim. Stolovani probihalo plynule s uplatiovanim pfiméfenych
sebeobsluznych dovednosti déti. Délka pobytu venku odpovidala ve dnech inspekce kvalité
pocasi. Celkové klima Skoly je podnétné, pfiznivé pro déti i zamé&stnance. Zazité zpisoby
jednédni a vzajemné vztahy mezi zaméstnanci Skoly 1 mezi rodici a ucitelkami jsou kvalitni
a vedou ke spolupréci a odpovédnosti za dosahované vysledky.

MS je oteviena k rodi¢iim, umoziuje jim piimou Gcast na vzdélavani déti. Podnika smérem
k nim vstiicné kroky, snazi se o ndvaznost na vychovu v rodin€. Aktualni a zdsadni informace
jsou rodi¢tim dostupné v $atnach a na chodbé MS. Piehled o déni ve $kole a vysledcich déti
poskytuje také bohatd prezentace jejich pracovnich a vytvarnych praci. Informacni systém
vici rodi¢tim je funkéni.



Pribéh a vysledky piedskolniho vzdélavani

Spontanni a Fizené ¢innosti

Promyslenym a zodpovédné piipravenym sledem spontdnnich a fizenych aktivit prolinal
jeden namét. K navozeni z4jmu o nabizené ¢innosti vyrazné ptispivala podnétnost prostredi
tfid, dostatek hracek, pomiicek a rozmanitych materiald. Ucitelkami ptipravené pomicky
a hracky nevylucovaly moznost vybéru podle svobodné volby déti. Spontanni aktivity
ucitelky 0¢inn¢ a vhodné obohacovaly. Cilen¢ a citlivé podporovaly osobnostni rozvoj
kazdého ditéte pozitivné ladénym hodnocenim. Zamérnou pozornost vénovaly détem
s individudlnimi potiebami. Pfi konstruktivnich skupinovych hrach vedly déti ke vzajemné
spolupraci a ohleduplnosti, podporovaly a oceniovaly napadita a tvotiva feSeni. V namétovych
hrach byl dostatecné podporovan a stimulovan rozvoj détské feci a fantazie, ve skupiné
starSich déti také schopnost tvofivé seberealizace i sebekontroly. Do spontannich €innosti
castecné prolinaly formou skupinové prace fizené aktivity. Ucitelky v ni vyuzivaly metody
situatniho uceni, které navazovalo na konkrétni poznatky a zkuSenosti déti predev§im
z pobytll v ptirodé. Motivacné Ucinné pusobilo vyuziti pomiicek, materialli, reprodukované
hudby, a sportovniho néfadi i sprdvného vzoru ucitelek. Didakticky cilené c¢innosti byly
rozmanité, zahrnovaly fizené rozhovory, vypravéni, praci s obrazky, zdmérné pozorovani,
vytvarnou a pracovni ¢innost. V organizaci mirné pievazovala frontdln¢ vedend cinnost.
Pozornost a zdjem déti Gu€inné motivovaly momenty piekvapeni, vhodné formulované otazky
a pozitivni hodnoceni a pochvala, které posilovaly sebevédomi déti a umoznily jim prozit
uspokojeni z dokoncené prace. Komunikace ucitelek s détmi byla Casta a bohata, jejich vzor
napomdhal détem jasn€ a srozumitelné¢ vyjadfovat mysSlenky. Ucitelky v pribéhu vsech
dennich ¢innosti dbaly na dodrzovani bezpecnosti, hygienickych a spolecenskych navykd, na
vyuzivani pitného rezimu.

Spontdanni vychovné-vzdélavaci innosti byly hodnoceny v obou tiiddach jako velmi dobré.
Rizené vychovné-vzdélivaci innosti byly hodnoceny v obou tiiddach jako velmi dobré.

Pribéhové vysledky vzdélavaci ¢innosti

Dé&ti maji velmi dobfe osvojené zakladni pohybové dovednosti. Dobfe se orientuji v prostoru,
zvladaji ptirozena lokomocni cviceni, pfiméfené veku i zdravotné preventivni cviky. V oblasti
jemné motoriky zvladaly zakladni dovednosti v sebeobsluze, vytvarnych a pracovnich
Cinnostech a pfiméfen¢ v nich uplatiiovaly osvojené pracovni a sebeobsluzné navyky.
Prokazovaly schopnost jednat samostatné v b&Znych a jim pfiméfenych situacich. Uroven
jazykovych a feCovych dovednosti umoziiuje détem navazovat socidlni kontakty, vyjadiovat
vlastni potfeby a pocity. Dokazi rozliSovat shodné a odlisné znaky pfedméti, osob a jevl ve
svém okoli, maji dostatecné a konkrétni zkuSenosti a poznatky o pfirodé. V tvofivych
¢innostech vétSina déti uplatiiovala bohatou predstavivost 1 fantazii. Vysledky vytvarnych
¢innosti vypovidaji o schopnosti vytvarného vyjadirovani prostfednictvim riznych technik.

Celkové hodnoceni pribéhu a vysledkii vzdélavani

Pribéh a vysledky vychovné-vzdélavaci ¢innosti byly celkové hodnoceny jako velmi dobré.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNi ZJISTENI OPIRA

1. Ziizovaci listina Mateiské $koly Kamenné Zehrovice, vydala Obec Kamenné Zehrovice
dne 17. 10. 2002, s u€innosti ke dni 1. 1. 2003 (bez ¢.j.)



2. Rozhodnuti o zmeéné zatazeni do sité Skol, pfedskolnich zafizeni a Skolskych zafizeni,
vydal Krajsky ufad StiedoCeského kraje, odbor Skolstvi, mladeze a sportu dne 3. 4. 2003,
s u¢innosti ke dni 1. 1. 2003, ¢.j. OSMS/7171/2002/We

Vykaz o materské skole Skol (MSMT) VI-01 ke dni 30. 9. 2004, ze dne 30. 9. 2004
Organizace Skolniho roku 2004/2005

Rad materské skoly (bez data platnosti)

Provozni #ad MS Kamenné Zebrovice (bez data platnosti)

Organizacni rad materské skoly s G€innosti ke dni 1. 1. 2005

o N kW

Rozhodnuti reditele Skoly o vysi uplaty za predskolni vzdelavani ze dne 31. 1. 2005, ¢.j.
1/2005

9. Vnitini organizacni 7ad pro pedagogické pracovniky skoly (bez data platnosti)
10. Vnitrni organizacni 7ad pro provozni pracovniky Skoly (bez data platnosti)

11. Rezim dne

12. Vyrocni zprava za Skolni rok 2003/2004 ze dne 24. 9. 2004

13. Rocni plan skoly

14. Skolni vzdélavaci program Mateiské skoly Kamenné Zehrovice — projednan dne 26. 8.
2002

15. Rozhodnuti o pfijeti déti do matetské Skoly (zapsané déti ve Skolnim roce 2004/2005)
16. Evidencni listy deti (dvé tfidy, zapsané déti ve Skolnim roce 2004/2005)

17. Evidence dochazky deti (dvé tridy, skolni rok 2004/2005)

18. Prehled vychovné prace (dvé ttidy, Skolni rok 2004/2005)

19. Zaznamy z kontrolni a hospitacni ¢innosti

20. Zaznamy z jednani poradnich organti skoly

21. Posledni inspekéni zprava €.j. ob3aul12 ze dne 29. listopadu 2000.

ZAVER

VSechny pedagogické pracovnice jsou odborné kvalifikované a zkuSené, tvoii
spolupracujici tym, ktery je garantem komplexniho napliiovani vzdélavacich cilii.
Promyslené stanovenou organizaci, aktudlnim a ucinnym vnitinim i vnéjSim informacnim
systémem je zajisténa funkéni spoluprdce mezi pracovnicemi MS i s rodici dochdzejicich
déti. Reditelka $koly umoZiiuje pracovnicim spolupodilet se na plnéni stanovenych cilii.
Podporuje jejich profesni rist, ucinné metodicky je vede, jejich prdci pribéiné kontroluje a
aktudlné hodnoti.

Persondlni podminky jsou celkové velmi dobreé.

Prostorové podminky MS jsou pro celodenni pobyt déti efektivné vyuZity. Velmi dobré
materidlni vybaveni tiid, podnétnost a vyrazné estetické piisobeni prostiedi MS na déti,
snadna dostupnost a dobra vybavenost Skolni zahrady jsou ve vidélavacim procesu pro
napliiovani vzdélavacich cilit ucinné vyuZity.

Materidlné-technické podminky jsou celkové velmi dobreé.

Planovani vychovné-vzdélavaci innosti je promyslené a funkcéni. Ve vzdélavacim programu
MS jsou postupné naplitovany obecné cile a zdsady piedSkolniho vzdélavani v souladu



s novym programovym materiilem RVP PV. V pedagogickém piisobeni ucitelek byly ve
sledovanych cinnostech uZity aktivizujici metody a prostiedky pedagogické prace, vstiicny,
motivujici, podporujici a individudalné zaméieny pristup k détem a podnétna komunikace.
Pozorované vysledky déti dokladaji pribéinou a efektivni vychovné-vidélavaci Einnost
ucitelek.

Pribéh a vysledky vychovné-vzdélavaci innosti jsou celkové velmi dobré.

Vyvojovy trend v ¢innosti MS od posledni inspekce v listopadu roku 2000 je pozitivni, jeji
rozvoj je zajistén.

Hodnotici stupnice:

vynikajici velmi dobry dobry (pramérny) vyhovujici nevyhovujici

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Inspekéni tym  Titul, jméno a piijmeni Podpis

Marcela Ladmanova M. Ladmanova v.r.

V Praze dne 25. bfezna 2005

Razitko

Dle § 174 odst. 13 zdkona ¢ 561/2004 Sb., o piedSkolnim, zdkladnim, stiednim, vySSim
odborném a jiném vzdélavani (Skolského zdkona), miiZe ieditel Skoly podat pFipominky
k obsahu inspekéni zprivy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim pievzeti na adresu
pracovisté vedouci inspekéniho tymu, tj. Ceskd $kolni inspekce, Stiedocesky inspektorit,
Uéiiovska 1/100, 190 00 Praha 9- Jarov. Inspekcni zprdavu spolecné s pripominkami a
stanoviskem CSI k jejich obsahu zasild CSI ziizovateli, inspekéni zprdva véetné piipominek
je verejna.




Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum pfevzeti inspekéni zpravy: 31. 3. 2005

Razitko
Reditelka $koly nebo jina osoba opravnéna jednat za §kolu
Titul, jméno a piijmeni Podpis
Mgr. Alena Vorbachova, feditelka matetfské Skoly A. Vorbachova v.r.



Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat Datum predani/odeslani | Podpis pfijemce nebo ¢&j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI
Ztizovatel 2005-04-19 c5-1076/05-1111

Pfipominky reditelky Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

- Ptipominky nebyly podany.






