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Predmét inspekéni Cinnosti
Inspek¢ni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zakona ¢. 561/2004 Sb., o pfedSkolnim,
zakladnim, stfednfm, vy$§im odborném a jiném vzdé€lavani (Skolsky zdkon), ve znéni
pozd¢jsich piedpisti.
Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzd€lavani podle Skolniho
vzdélavaciho programu pro zijmové vzdélavani.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skoliho vzd€lavaciho programu pro zijmové vzdélavani.

Charakteristika

Skolské zafizeni s ndzvem Dim déti a mladeze Némeckého Fadu s.r.o. (déle ,stredisko®,
,subjekt) vykonava Cmnost domu déti a mladeze, ktery poskytuje zajmové vzdélavani pro
déti a zaky (dale ,jcastnici®) nejen na svem pracovisti, ale i v prostorach zikladnich $kol
v Olomouci a okoli. Hlavni ¢innosti je pravidelnd zajmova cinnost, vedle které nabizi
i Cinnosti spontanni a potrada piilezitostné akce. Informovanost o svych aktivitdch
elektronicky zprostfedkovava vlastnimi webovymi strankami a za pomoci socidlnich siti
i lokalnich periodik.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Uroven fizeni pedagogického procesu odpovida typu $kolského zafizeni, jeho velikosti
a personalnimu slozeni. Systém vnitinich smémnic a dalsi strategické a koncepcni materialy
spole¢né s procesem planovani vedou Kk napliovani zaméri Skolského zafizeni. Spoluprace
Sexternimi pracovnky na Skolach je zajiSténa pfes koordinatory na jednotlivych
pracovistich. Mimo to vedeni subjektu v pribéhu skolntho roku provadi kontrolni ¢innost
I na externich pracovistich. I pfes nastaveny systém fizeni se vedeni stfediska nepodatilo
eliminovat nékteré nedostatky. PfileZitost k rozvoji je mozna v oblasti prezentace vysledki
vzdélavani v zayjmovych utvarech realizovanych na externich pracoviStich, kde ¢asto zaci
na sout¢zich, piehlidkach, vystavach vystupuji spiSe pod svou skolou nez pod skolskym
zatizenim. Dalsi pfileZitosti ke zlepSeni je systémové nastavit hodnoceni jednotlivych
¢mnosti jako nastroje dalstho rozvoje Skolského zafizeni a zapojit do né i ucastniky
vzdélavani a jejich zakonné zastupce. Nabidka cinnosti je i pfesto, na zaklad¢ Ustniho
vyhodnocovani, pravidelné upravovana a zohlediiuje menici se potieby a pfani tUcastnikl
zajmového vzdélavani.

Zajmové vzdélavani se realizuje v prostorach Cirkevniho gymnazia Némeckého tadu
v Olomouci a v dalsich pronajatych prostorach v zikladnich $kolach v Olomouci a okoli.
Vybaveni materidlem a dalkimi uCebnimi pomickami na externich pracovistich je
zajiStovano ve spolupraci s vedenim Skol a vedoucimi jednotlivych zijmovych utvara.
Vsechny informace tykajici se organizace Cinnosti jsou zvefejiiovany a vSem pedagogim
jsou piistupné na intranetu Skolského zatizeni a webowych strankach.

Kontrolni a hospitacni ¢nnost probihd podle planu hospitacni ¢mnosti i1 na zaklad¢ aktudlni
situace a jejim cilem je zisténi kvality pedagogickych dovednosti pracovniki $kolského
zafizeni a hledani piileZitosti k jejich dalSimu profesnimu rozvoji a provadéji ji predevSim
koordinatoii. Pozornost je zaméfena na pifimefenost vyuky veéku ucCastnikii zajmového
vzdélavani, efektivitu pouzitych metod a forem prace, Groven komunikace béhem ¢innosti
a rozvijeni klicovych kompetenci wGCastnikii zajmového vzdélavani i pokrok od posledni
hospitace.
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Personalni slozeni pedagogického sboru zabezpeCuje pestrou nabidku volno¢asovych aktivit
I vedeni v8ech zajmovych ¢innosti. Spoluprace pedagogh je funkéni, vede ke vzajemnému
predavani poznatkli a zkuSenosti. Moznd persondlni rizika jsou sledovana, vyhodnocovéana
a jsou pijimana piislusna opatieni k jejich eliminaci.

V ramei dalkiho vzdélavani pedagogickych pracovniki byly v uplynulych letech realizovany
projekty ,Vzd¢lavani jako vyzva“ (projekt zaméfeny na propojovani formalniho
a neformalniho vzd€lavani) a ,Rozvoj DDMNR2“ (projekt je primarn¢ zaméfen na
navySovani kompetenci pedagogickych).

Péci o bezpecnost a ochranu zdravi uCastniki zijmového vzd€lavani vénuje subjekt
nalezitou pozornost. Potfebna pravidla a opatfeni pro zajisténi bezpe€nosti byla stanovena
ve vnittnich dokumentech zafizeni, mozna nebo hrozici rizika jsou vyhodnocovéna
a nasledné jsou piijimana opatieni k jejich odstranéni nebo omezeni. Utastnici zajmového
vzdélavani jsou pribézn¢ s moznymi riziky seznamovani a poucovani o bezpecném chovani.
O u¢nnosti nastavenych mechanismi svédci 1 nizky pocet trazi.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Strategické cile stfediska se odrazi ve Skolnim vzd&lavacim programu pro zajmoveé
vzdélavani, jenz klade diiraz zejména na vyrovnany pomér mezi vychovou a vzdélavanim,
poskytovani shizeb vSem zajemctim bezrozdilu apodporu bezpeéného prostredi. Jednotliva
pracovist¢ situovana v riznych méstskych castech se snazi operativné reagovat na mistni
poptavku a uspokojit tak co nejvétsi podet zajemcti o volnodasové aktivity. Siroka nabidka
pravidelnych zajmovych ¢Cinnosti, pfilezitostnych a spontannich akci tak reflektuje
preference ucCastnikli, vychazi vstiic trendovym zilezitostem a soucasn¢ dba na pokracovani
tradiCnich ¢innosti. Cilem vSech nabizenych volnoCasovych aktivit je utvafeni a rozvoj
ptislusSnych klicovych kompetenci uc€astnikii s dirazem na vychovu ke smysluplnému
traveni volného casu. DostateCné Siroka nabidka riznych forem zijmovych aktivit
u uCastnkt zajmového vzdélavani podnécuje jejich osobnostni rozvoj 1 vytvareni
pozitivnich mezilidskych vztaht.

Realizované ¢innosti byly organizovany v souladu se zdsadami pedagogky volného casu.
Organizace hodnocenych zajmovych ¢innosti byla s ohledem na rizné vékové skupiny velmi
dobfe promyslena a piipravend. Ve vSech hodnocenych zajmovych utvarech ucastnici
dodrzovali vymezena pravidla a phili zreteln¢ sdélené pokyny. Atmosféra byla pratelska
avzajemn¢ respektujici. Pedagogové volili vhodné postupy a metody, vyuzivali povzbuzeni,
pochvalu a pozitivni motivaci, dbali na bezpe¢nostni i zdravotni hlediska a vénovali
se UCastniktim s ohledem na jejich individualni moznosti a potteby. Vybranymi aktivitami
rozvijeli  utcastnktt  fyzickou zdatnost, manuélni  zrunost, podporovali zdravou
soutézivost, kreativitu a vytvafeli podminky pro spolupréci v kolektivu. Zvolené piistupy
napomahaly k rozvoji vétSmy kliCovych kompetenci UCastniki zajmového vzdélavani, ktefi
projevovali zajem o nabizené aktivity i radost a uspokojeni z provadénych ¢innosti
a vysledkt vzdélavani. Kvalita zajmového vzdélavani byla poztivné  ovlivnéna
i dlouholetou praxi pedagogii volného casu. Jejich didakticky nadhled piispival ke klidné
a pratelské atmosfere.

V ramci své ¢innosti nabizi stiedisko vyukové programy i pro mateiské $koly. Cinnostni
uCeni bylo nenasilné a vhodn¢ doplnéné zpévem a tancem. Na emociondlni podbarveni
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nabizenych aktivit déti predSkolntho veku piiméfené reagovaly, coz posililo vzijemnou
interakci duasledné vedenou v anglickém jazyce.

Sportovni aktivity byly vedeny dle pravidel dané sportovni discipliny. Nebyl kladen diraz
na vykon, ale na radost z pohybu. Sportovni dovednosti byly ¢asto dopliiovany netradiénimi
pohybovymi hrami a vhodnymi védomostnimi ukoly. Béhem hudebné zaméfenych cinnosti
vyucujici  dynamicky pracovali s nacvikem artikulace, metodicky budovali u ucastniki
spravnou hlasovou a dechovou ¢innost pii zpévu. Byl kladen diraz na rytmiku, sladéni
pohybu s hudbou, vyjadfeni emoci.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Vysledky vzdélavani sleduji a vyhodnocuji vedouci krouzki po celou dobu dochazky
uCastnikli do zijmovych Uutvari a pribézné jim poskytuji zpétnou vazbu. Hodnoceni
ucastnikti pfi sledovanych ¢innostech mélo vzdy motivacni roli, ptiznivé ovliviiovalo rozvoj
zdravého sebevédomi. Bylo zaméfeno predevSim na ovladani zakladnich komunikacnich
prostredktl, na projevy samostatného mysleni a tvofivosti, na vyuzivani ziskanych védomosti
a dovednosti ana ovladani zptisobti samostatné prace. Vedeni skolského zafizeni pravidelné
ziskava mnformace o efektivit¢ poskytovaného zajmového vzd€lavani prostiednictvim
pravidelného kontaktu s externimi pedagogy a jejich koordinatory. Jejich ¢innost patfiéné
ocefiyje. Je nastaven funkéni systém ziskavani informaci o vysledcich vzdélavani
sledovanim vzdélavacich pokroki Ucastnikli s piithlédnutim k jejich moznostem a potiebam.
Vysledky feditel $kolského zafizeni kazdoro¢né vyhodnocuje v hodnotici zpravé. Zajmové
vzdélavani, které poskytuje GCastnkiim moznosti seberealizace a uspokojovani
spolecenskych potieb ve volném c¢ase, se vyraznou mérou podili také na a¢inné prevenci
rizikového chovani. Vysledky individudlni ¢mnnosti uCastnikli jsou nejvice patrné z Ucasti na
odbornych soutézich a piehlidkach. Aktivity stiediska dokladuje i to, ze plni své poslani
nejen v oblasti uméleckého zajmového Skolstvi, ale i v oblasti kulturné-socialnich
a celospoleCensky vhodnych aktivit. Ucastnici své dovednosti pravidelnd piedstavuji na
Celostatni ptehlidce zajmové umélecké ¢innosti studentt cirkevnich kol v Odrach.
Vybornych vysledkii dosahuji u€astnici rovnéZ Vv zajmovych utvarech, které jsou zaméteny
na posilovani komunikacnich a socidlnich kompetenci, kdy potadaji dobro¢inné sbirky
i tzv. den slusnych lidi. Zajmovy Utvar Babi¢kovani, jenz je zaméfen na interakci ucastnikii
a seniort, obdrzel celorepublikové ocenéni za obcanskou aktivitu Cenu Gratias Tibi, ktera
pozitivné ovlivituje zivot ve spole¢nosti.

Skolské zafizené si ceni kvalitni vzajemné soudinnosti se zfizovatelem a jeho vyznamné
podpory. Piinosnd je spoluprace s mistnimi zakladnimi $kolami a malotfidnimi Skolami
v okolnich obci, které poskytuji zazemi pro realizaci zajmovych aktivit. K trvalému rozvoji
a dobrym vysledkim napomaha také kvalitni spoluprace a vyména informaci s Domem déti
a mladeze Olomouc. Pii zajistovani dlouhodobych akci hraje pozitivni roli pracovni
nasazeni pedagogli a soucinnost se zakonnymi zastupci Ucastnikl. I kdyz feditel subjektu
promyslené a efektivné ziskava veskeré informace o pribéhu zajmovych Utvard, sporadicky
zaji§tuje informovanost vetejnosti
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Zavéry

Vyvoj $kolského zarizeni

- Vedeni subjektu ve spolupraci se ziizovatelem a zakladnimi Skolami priubézné obnowuje
a rozviji materialng-technické podminky pro realizaci své innosti.

- Doslo ke stabilizaci personalniho obsazeni vedeni zijmovych utavri.

Silné stranky

- Utinna spoluprice s externimi partnery vyrazné piispiva k prevenci rozvoje rizikovych
jeva iobohaceni Zivota ve méste.

- Uplathované metody a formy prace vedou k rozvoji klicovych dovednosti ucastnikii
zajmového vzdélavani.

Slabé stranky a/nebo piileZitosti ke zlep$eni

- Nesystémovy pfistup k hodnoceni naplnéni cili na rovni jednotlivych forem zajmovych
¢innosti  (pravidelnych, piiezitostnych, spontannich) jako wychodiska k aktualizaci

vzdélavacich cili a naslednému planovani dalSich aktivit podporujicich osobnostni rozvoj
kazdého ucastnika vzdélavani v souladu s nastavenou koncepci rozvoje subjektu.

- Nedostate¢na prezentace vysledkti vzdélavani v zajmovych Utvarech realizovanych na
externich pracovistich.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skolského zafizeni

- Zefektivnit systém hodnoceni napléni cili vramci jednotlivych forem zajmovych
¢innosti, do evaluanich procest zapojit ve vétsi mife i uCastniky zajmového vzdélavani.
Ziskané informace vyuzit jako podklad k planovani nabidky aktivit na dalsi obdobi.

- Na swych webowvych strankdch zvefejiiovat pravidelné vysledky a uspéchy ucastnikt
zajmového vzdélavani.

Stanoveni lhuty

Ceska Skolni inspekce v souladu s§ 175 odst. 1 §kolského zikona uklada fediteli
Skolského zarizeni ve lhiit¢é do 15 dnl pfijmout adekvatni opatfeni k prevenci
nedostatki zjiSténych prii inspekéni Cinnosti a ve stejné lhuté pisemné informovat
Ceskou $kolni inspekci, jaka byla pfijata opatieni.

Zpravu za§lete na adresu Ceska §kolni inspekce, Olomoucky inspektorat, Wellnerova
25, 779 00 Olomouc, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo na
e-podatelnu csi.m@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji
1.  Vypis zrejstitku Skol a Skolskych zafizeni o pravnické osobé s nazvem Dum déti
a mladeze Némeckého fadu s.r.o., ze dne 15. 5, 2023
2. Skoli vzdélavaci program Domu déti a middeze Némeckého fadu, ze dne 10. 1.2015

Vnitini ad Domu déti a mladeze Némeckého fadu s.r.o, DDM-0s/01/2015, ze dne
1.1.2015

4.  Inspekéni zprava, &j. CSIM-274/15-M, ze dne 20. 3. 2015
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5. Vyhledovy plan rozvoje 2020 - 2024 Domu déti a mladeze Némeckého fadu s.r.o.,
ze dne 2. 1. 2020

Zapisy z pedagogické rady, Skoli rok 2022/2023
Zapisy z porad DDM, skolni rok 2022/2023
Deniky zajmovych tutvart (elektronicka verze), $kolni rok 2022/2023

Prihlasky do zajmovych ttvart Domu déti a mladeze Némeckého fadu s.r.o., Skolni
rok 2022/2023

10. Krouzky a pocty Ucastnkli k 31. ffjnu 2022 (seznam zajmovych ttvari s pocty
ucastniktl), ze dne 31. fijna 2022
11.  Z&pisy o kontrole zajmového krouzku, $koli rok 2022/2023

12. Mimnimalni preventivni program Domu déti a mladdeze Némeckého fadu s.r.o.,
DDM-0s/01/2014, ze dne 2. ledna 2014

13. Minimalni preventivni program Domu déti a mladdeze Némeckého fadu s.r.o.,
Skolni rok 2022/2023

14.  Zprava o ¢innosti DDM NR za rok 2021 - 2022
15.  Doklady souvisejici se zajiSténim bezpeCnosti U€astniki vzdélavani pii poskytovani
vzdélavani a Skolskych sluizeb, k terminu inspekéni ¢mnnosti

© N

16.  Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikid (doklad o dosazeném vzdélani,
osvédceni a certifikaty z DVPP)

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona miiZze feditel Skolského zafizeni podat
piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim
pievzeti. Pfipadné piipominky zalete na adresu, Ceska §kolni inspekce, Olomoucky
inspektorat, Wellnerova 25, 779 00 Olomouc, piipadné prostfednictvim datové
schranky (g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.m@csicr.cz s piipojenim elektronického
podpisu, a to k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
zafizeni, jichz se tyk&, a v mistné piisluiném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolni inspekce
a Vv informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Pavel Oklesték, skolni inspektor,
vedouci inspekéniho tymu

Mgr. Pavel Fridrich, Skolni nspektor

Mgr. Véra Krakovska, Skolni inspektorka
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Datem vyhotoveni inspekcni zpravy se rozumi datum posledniho podpisu Clena inspekéniho

tymu.
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