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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, priabéhu a vysledkii vzdélavani poskytovaného zakladni Skolou podle §
174 odst. 2 pism. a), b) zdkona €. 561/2004 Sb., o predskolnim, zdkladnim, stfednim, vysSim
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zédkon), ve znéni pozd¢€jsich predpisi.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkl vzdélavani podle ptislusnych skolnich
vzdélavacich programi; zjiStovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdélavaciho programu a
jeho souladu s pravnimi pfedpisy a rdmcovym vzdélavacim programem podle §174 odst. 2
pism. c) Skolského zdkona, k terminu inspekce.

Hodnoceni souladu ucebnich dokumentti s pravnimi predpisy podle § 185 odst. 1 Skolského
zakona.

Charakteristika Skoly

Pravnicka osoba Soukroma zakladni Skola s RV] — DINO ELEMENTARY SCHOOL, s.r.0.,
Baarova 360, 140 00 Praha 4 - Michle (dale pouze Skola) byla zfizena na dobu neurcitou
s pravni formou spolecnost s ru¢enim omezenim. Ziizovatelem Skoly je pravni subjekt
zapsany v obchodnim rejstiiku pod nadzvem Soukroma zékladni Skola s RV] — DINO



ELEMENTARY SCHOOL, s.r.o. V souladu s tdaji uvedenymi v rejstiiku skol a skolskych
zafizeni pravnicka osoba v soucasnosti vykonava ¢innost zakladni skoly 1. — 5. ro¢nik, Skolni
druziny a skolni jidelny - vydejny. Ve 4. a 5. ro¢niku se Zaci uci podle vzdélavaciho programu
Zaikladni Skola, v ostatnich se vyuéuje podle Skolniho vzdélavaciho programu pro zdkladni
vzdélavani (SVP ZV) zaméfeného na nadstandardni vyuku cizich jazyki. Od 1. roéniku se
vyucuje angliCtina, ktera je ve vysSich ro¢nicich vyucovacim jazykem v predmeétech prvouka,
vlastivéda, pfirodovéda a hudebni vychova, od 4. ro¢niku maji zaci dalSi cizi jazyk,
Spanélstinu. Rezim Skoly zabezpecuje celodenni péci s bohatou nabidkou zajmovych aktivit
sportovnich a uméleckych. V ndvaznosti na tradici DINO matetské Skoly s rozvinutou vyukou
angli¢tiny byla Skola zaloZena v roce 2004 s ohledem na potiebu pokra¢ovani ve vyuce ciziho
jazyka. Pocet tiid a zak stabilné nariistd, v dobé inspekce Skolu navstévoval 101 zak v deviti
tfidach 1. stupné. Povolena kapacita skoly 192 zakt byla vyuzita z 52,6 %. Skola sdili budovu
s primou osmiletého gymnéazia DINO HIGH SCHOOL, vzhledem k dal§imu rozvoji planuje
od nového $kolniho roku prestéhovani do nové budovy v Praze - Petrovicich. Skola ma
vyborné personalni podminky, 100% ceskych pedagogickych pracovnikl splituje pozadavky
odborné kvalifikace. Pedagogicky sbor s pomérné nizkym vékovym primérem dopliiuje tym
rodilych mluvéich vyucujicich anglictinu a Spané€lStinu. Velmi dobré materialni a technické
zazemi Skola postupné obnovuje a doplituje.

Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

Hodnoceni ekonomickych podminek $koly bylo zaméfeno na obdobi kalendainich rokt 2007
— 2009. Hlavnim zdrojem financovani ¢innosti soukromé Skoly byla ve sledovaném obdobi
uplata za vzdélavani (Skolné¢). Dal§im byla dotace na financovani vydaji souvisejicich
s vychovou a vzdélavanim a s béznym provozem Skoly poskytnutd ze statniho rozpoctu
prostfednictvim Magistratu hlavniho mésta Prahy. Ta byla pouZita na mzdy zaméstnanct a
¢asti povinnych odvoda na zdravotni a socialni pojisténi. V roce 2009 byl nejvétsSim zdrojem
finan¢ni dar.

V roce 2007 skola Cerpala finan¢ni prostfedky piidélené ze statniho rozpoctu prostiednictvim
rozvojovych programit MSMT na statni informaéni politiku ve vzdélavani, v roce 2008 na
odménovani zaméstnanct a asistenta pedagoga a v roce 2009 na odménovani zamestnanct, na
vybaveni zdkd 1. tfid a zkvalitnéni vyuky zakd zakladnich Skol v Praze. Prostfedky
poskytnuté zuvedenych rozvojovych programii byly pouzity v souladu s cili a pravidly
programu a projektli, v€etné vyporadani vztahl se statnim rozpoctem. Zejména v roce 2009
piispéla jejich vyse k dalSimu zlepSeni podminek vzdélavani a k vyssi motivaci zaméstnanct
Skoly.

Skola ma k dispozici dostatek t¥id a odbornych u¢eben — pocitatové a jazykové, které byly
postupné vybavovany novym zafizenim. Kazda tfida ma k dispozici PC s pfipojenim na
internet. Ttidy jsou vybaveny PC s pfipojenim na internet, interaktivnimi tabulemi, prabézné
byly potizovany audiovizudlni pomiicky, zejména pro jazykovou vyuku, podle potieb i fond
ucebnic a knih, metodickych a didaktickych pomtcek. Vyse Skolného umozituje skole
uskuteciiovat vyuku anglického jazyka rodilymi mluv¢imi i dalsi aktivity, napt. pobyty zakt
v zahrani¢i, svoz do Skoly, odpoledni vyziti apod.

Vynikajici ekonomické a materidalni predpoklady umoZiiuji Skole realizaci Skolniho
vzdélavaciho programu a podporuji naplnéni strategickych zaméru a cilu Skoly.



Hodnoceni Skoly

Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

Skola informuje o vzdé&lavaci nabidce a postupu pii piijimani zptisobem dostupnym viem
uchazectm. Pfi pfijimani zakl postupuje podle platnych zdkonnych ustanoveni. Vychazi ze
zasady rovného pfistupu a respektovani vzdélavacich potfeb jednotlivych zakd zejména
individudlnim pfistupem v malych tfidnich kolektivech.

Problematika prevence socidlné patologickych jevii je zalenéna do prifezovych témat
vramci vyuky, dale je realizovana formou pifednaSek odborniky organizovanymi Skolou.
Metodicka prevence je soucasn€ vychovnou poradkyni. Zodpovida za informovanost vSech
pedagogickych pracovniki v této oblasti. Ob¢é funkce vykonava prvnim rokem, zatim
nezahajila specializaéni studium, v dané problematice se piesto dobie orientuje. Uzce
spolupracuje v obou oblastech se Skolni psycholozkou 1 s tfidnimi uciteli. Eviduje zaky se
specidlnimi vzdélavacimi potfebami, po vcasném vyhleddvani rizik nelspéSnosti zaki
zprostiedkovava jejich diagnostiku, monitoruje socialni klima tfid, dle potifeby provadi
rozhovory s zaky beéhem tfidnickych hodin.

Se zajisténim bezpecného prostiedi koresponduje 1 Skolni fad a kvalitné zpracovany
Minimalni preventivni program, ktery naplituje preventivni strategie v rozsahu odpovidajicim
potiebam Skoly. Hlavni cile jsou zaméfeny na osobnostni rozvoj zaki, na zlepSovani vztaht
mezi nimi, na ziskani znalosti v oblasti socialn¢ patologickych jevii a na vychovu ke
zdravému Zivotnimu stylu. Zaci jsou také pravidelné poudovani o mozném ohroZeni zdravi.
S tim koresponduje 1 niz$i mira poc¢tu Urazl v poslednich tfech letech.

Vsem %dkiim Skoly je poskytovin rovny piistup ke vzdélini. Skola poskytuje poradenské
sluzby na standardni urovni. Skolni prostiedi je bezpecné, ramec mu ddavaji vhodné
promyslené preventivni strategie.

Vedeni Skoly

Reditel $koly je ve funkci od roku 2007, spliiuje zdkonné piedpoklady pro vykonavani
funkce. PIni povinnosti, které vyplyvaji ze Skolského zédkona. Finan¢ni prosttedky poskytnuté
ze statniho rozpoctu vyuziva ve prospéch zakt, na zlepSeni vzdelavacich podminek. VSechny
zpracované dokumenty sméfuji k napliiovani stanovenych zasad a cili vzdélavani. Jejich
kvalita a vypovidaci hodnota jsou velmi vysoké. Reditel ma jasné vize dalsiho rozvoje a
poslani, jeZ ma v nasledujicich letech napliiovat, velmi Gzce spolupracuje se ziizovatelkou,
ktera urcuje jasné smétfovani Skoly jako soucasti sit¢ Skol DINO. Navazujici strategické
zaméry vymezuji cile a konkrétni aktivity diilezité pro jejich naplnéni. Propracovany systém
sttednédobého a kratkodobého planovani je efektivni, odpovida velikosti a charakteru skoly.
Vyro¢ni zpravy a vlastni hodnoceni Skoly jsou komplexni materidly obsahujici zcela
konkrétni a presné informace, vcetné analytického rozboru a piijatych opatieni pro dalsi
zlepSovani vzdélavani zaka. Organiza¢ni uspoiadani Skoly je funkéni, jednozna¢né ho
vymezuje organizacni fad, v némz teditel Cast rozhodovacich pravomoci delegoval na dalsi
pracovniky: zastupkyni feditele, koordinatorku jazykové vyuky a vedouci metodickych
organi. Praci vykondva s dokonalym piehledem o kazdodennim chodu $koly. Komunikacni
systtm ma jasnd pravidla dana vnitinim fddem pro pedagogické pracovniky, zahrnuje
pravidelnou kontrolu povinné dokumentace (Skolni matrika, Skolni fad, tfidni knihy apod.)
vedené v souladu s platnymi piedpisy. Spoluprace s poradnimi organy, tzn. s pedagogickou
radou a metodickymi organy plni svlij tcel. VSechny zdsadni dokumenty a opatfeni vztahujici
se k vychovné-vzdélavacimu procesu feditel prokazatelné projednava s pedagogickymi
pracovniky.



Cile vzdélavani stanovené ve SVP odpovidaji realnym podminkam a moZnostem $koly. Ve
zpracovani SVP jsou dil¢i nedostatky, chybi zabezpeeni vzdélavani zakd se specialnimi
vzdélavacimi potfebami, rozpracovani vychovnych a vzdélavacich strategii jednotlivych
predmétd, je nutno rozpracovat u¢ivo v souladu s RVP ZV. V pribehu inspekce byla uvedena
do souladu ¢asova dotace uéebniho planu SVP s ramcovym uéebnim planem. Vyznamnym
faktem je spoluprace s lektory cizich jazyka podilejicimi se na napliiovani SVP
a pfizpisobeni pro jejich potfeby piekladem a rozpracovanim tematickych pland. V dobé
inspekce byla kratce ve funkci koordinatorka vyuky cizich jazykt, kterd tento ukol fesi.

Pro rozvoj skoly je rozhodujici spoluprace se zfizovatelkou, jejiz osobni nasazeni vyrazné
ovlivituje veskeré procesy. Pfinosna je rovnéz spoluprace se Skolskou radou, jeji ¢lenové se
o chod skoly, podminky a vysledky vzdelavani velmi zajimaji (Clenkou je zfizovatelka).
Schvalovani dokumenti pfedkladanych feditelem neni formalni, Skolska rada se podili také na
koncepénich zamérech dalSiho rozvoje skoly. Do ¢innosti Skoly se aktivné zapojuji i rodice,
ktefi jsou pravidelné¢ informovéani o praci Skoly mnoha formami a ucastni se jejich
spoleCenskych akci, v ptipadé zajmu rovnéz vyuky a dalSich aktivit. Spolupraci s matetskou
Skolou se dafi usnadnit pfechod déti do zékladni Skoly. Pfinosna je spoluprace s Magistratem
hl. m. Prahy, ucast na vefejnych prezentacich (Schola Pragensis), spoluprace s ceskymi
Skolami podobného zaméfeni, s nimiZ ma Skola moznost srovnavacich sout&zi.

Nedostatky ve zpracovini SVP bezprostiedné neohrouji jeho tispéSnou realizaci, pii p¥ijeti
operativnich opatieni piedstavuji unosné riziko. Strategie a planovani maji nadpriimérnou
uroveii. Spoluprdace Skoly s partnery je standardni. Nadstandardni uiroveri ma spoluprdce se
Ziizovatelkou. Reditel $koly zabezpeluje vzdélavani v souladu s pravnimi piedpisy.

Predpoklady pro radnou ¢innost Skoly

Dlouhodobé vysokou odbornou kvalifikaci pedagogickych pracovnikti feditel ucelné vyuziva.
Skola sleduje a vyhodnocuje personalni rizika ohroZujici realizaci vzdélavaciho programu
a pfijimd opatfeni k jejich feSeni zejména peclivou volbou cizojazy¢nych lektord. Dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovnikii odpovidd pozadavkim realizace vzdélavacich
programt, strategickym zamérim i aktudlnim potiebdm Skoly. Planovité¢ Skola preferuje
rozSifovani a prohlubovéani kvalifikace, pocitatovou gramotnost, jazykové kurzy, nové
metody vyuky, zvySovani odborné a metodické zptisobilosti ugiteltl. Skola mé diky soustavné
pééi zfizovatelky velmi dobré materialni podminky umozitujici realizaci zpracovaného SVP
v plném rozsahu. Nadstandardni vybaveni prezentaéni a vypocetni technikou (pocitace,
interaktivni tabule, DVD piehravace) vytvaii predpoklady pro zatfazovani netradi¢nich metod
vyuky vedoucich k efektivnéjsimu rozvoji cilovych kompetenci (viz pribeh vzdelavani).
V dobé¢ inspekce planovany piechod do jiné budovy je piislibem dal§iho pozitivniho rozvoje
s ohledem na vyrazné navysSeni prostorovych podminek.

Persondlni a materialné-technické podminky vytvdieji priznivé predpoklady pro uspéSnou
realizaci vzdélavacich programii, maji nadpriimérnou uroveri.

Pribéh vzdélavani

Organizace vzdélavani a pocty zakd ve tfidach jsou v souladu s pravnimi ptedpisy.
V uéebnim planu SVP jsou hodiny rozloZeny v souladu s uvedenou profilaci a materialnimi
a personalnimi podminkami. Negativem bylo fazeni péti hodin anglictiny (dvé hodiny jazyka,
tfti konverzace) do jednoho vyucovaciho bloku, v némz nebylo mozno piedchéazet urcité
jednotvarnosti a tunaveé zakli. VyuCovaci prostory jsou esteticky upravené i podnétné
z hlediska vzdélavani. Do vyuky je =zafazeno kooperativni i projektové vyucovani.
S informacni a komunikacni technologii Z4ci pracuji v rdmci moznosti ve vSech pfedmétech,



vyuzivaji velmi efektivné i interaktivni tabule. Jsou vedeni k dodrZovani stanovenych pravidel
chovani, ke zdravému Zivotnimu stylu a ekologickému mysleni. Zaci jsou v komunikaci
otevieni, bezprostiedni a vstficni. V pribéhu vzdélavani vyucujici efektivnimi metodami
a formami vytvareli arozvijeli zakovské kompetence, upeviiovali hlavné komunikativni,
sociadlni a pracovni dovednosti. Niz§i pocty zaki ve tfidach a zkuSenosti vyucujicich
umoziovaly vyuku individualizovat. Zaci uZivali odbornou terminologii, kultivované
prezentovali svoji praci, rozvijeli slovni zasobu, Ctenadfskou, matematickou i pfirodovédnou
gramotnost. Pribézné byli motivovani kladnym slovnim hodnocenim, ¢asto 1 uplatnénim
mezipfedmétovych vztahii. Aktivity, které na sebe navazovaly, vyucujici efektivné meénili
v krat§ich Casovych tusecich. Tempo bylo pfiméfené schopnostem zaki, vyuzivali velké
mnoZstvi nazornych pomiicek, pracovali aktivné a se zajmem. Resili problémy, prokazovali
samostatnost ve zptisobu feSeni zadanych ukolt, vyuzivali své zkuSenosti a znalosti, dokézali
respektovat nazory ostatnich a prezentovat vysledky. Byli vedeni ke vzajemnému hodnoceni
a sebehodnoceni. Vyucujici uplatnili individualni pfistup k zdkam, vytvareli ptiznive,
partnerské klima. Profilujicim pfedmétem Skoly je anglictina vyucovana rodilymi mluv¢imi
v disledné cizojazyéném prosttedi. V 1. rocniku zaci pracovali ve skupinidch po osmi,
s ohledem na jejich omezenou schopnost ¢teni a psani se prace zamétovala na ¢innostni ucent,
praci s kreslenymi piib&hy a dramatizaci. Zaci plynné komunikovali v angliéting, fesili ukoly
podle vhodné zvolené ucebnice a témata bezprostfedné a dovedné rozvijeli. Psany projev se
opiral o nazor a byl pfiméfeny. V patém ro¢niku pracovali s autentickymi materidly,
analyzovali cestovni pfirucky, nasledné vypracovali svou vlastni na zaklad€ spole¢né Cetby
Gulliverovych cest, byli motivovani, jejich jazykova tirovenn mimotadné vysoka. Organizace
vyuky smétovala k posilovani odpovédnosti, zdci meli moznost volby pracovnich uskupeni.
Veskera komunikace (i mezi Zaky) probihala pouze v anglictiné. Kromé jazykovych
dovednosti byly vyznamné rozvijeny kompetence pracovni, socialni, komunikativni a k uceni.
Urcitym nedostatkem nékterych hodin byl mensi ¢asovy prostor pro shrnuti uciva.

Velmi kvalitni priibéh vzdélavani a dosahovadni klicovych kompetenci piispiva k rozvoji
osobnosti Zaku. Piikladem dobré praxe je rozvoj jazykovych dovednosti.

Vysledky vzdélavani zaki na urovni Skoly

Skola pravidelng zjistuje, analyzuje a vyhodnocuje Gsp&$nost zakil internimi srovnavacimi
testy, pro externi srovnani vyuziva profesionalni testy SCIO a KALIBRO, Zaci se tcastni
meziskolnich vé€domostnich soutézi, zapojuji se do testovani British Council, aby ziskali
dovednosti nejriznéjsiho testovani. Skola vysledky vyhodnocuje na pedagogickych radach,
hodnoceni vysledkl je soucasti vlastniho hodnoceni. Na zédklad¢ zjisténych vysledkd Skola
pfijima opatfeni ke zlepSovani v oblasti vzdélavani. Vzhledem k plsobeni rodilych mluvéich
by bylo vhodné uvést do organizacniho systému rovnéz cizojazycna pravidla hodnoceni.
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Hodnoceni vysledki vzdélavani Zakii na urovni Skoly ma standardni uroveii. Je pravidelné
a systematicke.



Celkové hodnoceni Skoly

Skola poskytuje vzdélavini v souladu se zdpisem do rejstiiku Skol a $kolskych
zaiizeni. Pecuje o bezpecné prostiedi pro vzdélavani Zaki.

Respektovanim vzdélavacich potieb Zdkit a ¢innosti poradenské sluZby v ramci Skoly
vytvari rovné podminky vzdélavani, o jehoZ pritbéhu pravidelné poskytuje informace
zakonnym zdstupciim.

Poskytnuté financni prostiedky ucelné vyuZiva pro vytvoreni optimdlnich podminek
vzdélavani Zaki.
VyuZivanim nadstandardnich persondlnich podminek, efektivnich vyucovacich

metod a forem prdace a nabidkou mimoSkolnich aktivit prikladné rozviji jazykové
kompetence Zakii a prispiva k rozvoji jejich osobnosti.

Realizovany SVP a obsah vzdélavdni nejsou v souladu se zdsadami a cili $kolského
zakona a RVP ZV. Nedostatky ve zpracovaném SVP bezprostiedné neohroZuji jeho
uspésnou realizaci.

Svou exkluzivitou Skola vhodné dotvaii vzdélavaci nabidku regionu.

Seznam pisemnosti, 0 které se inspekcni zjisténi opira:

1. Zakladatelska listina spolecnosti s ru¢enim omezenym Soukroma zakladni Skola
s RVJ - DINO ELEMENTARY SCHOOL, s.r.o. ze dne 13. tinora 2008

2. Notaisky zéapis o rozhodnuti jediného spole¢nika vykonavajiciho v souladu s §
132 obchodniho zikoniku plisobnost valné hromady obchodni spolecnosti
s ru¢enim omezenym Soukroma zakladni skola s RVJ] — DINO ELEMENTARY
SCHOOL, s.r.o. ze dne 13. 2. 2008

3. Vypis z obchodniho rejstiiku vedeného Méstskym soudem v Praze oddil C,
vlozka 95602 ze dne 23. 1. 2008

4. Usneseni C 95602, pod F 30461 Méstského soudu v Praze o zépisu obchodni
firmy Soukromad zékladni Skola s RVJ — DINO ELEMENTARY SCHOOL, s.r.o.
v obchodnim rejstiiku ze dne 29. biezna 2006

5. Rozhodnuti MSMT ve véci zapisu zmény v udajich vedenych v rejstiiku kol
a Skolskych zatizeni vydané dne 23. 1. 2008 pod ¢j. 24 591/2007-21, s G¢innosti
od 1.9.2008

6. Vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zatfizeni ze dne 1. 9. 2008

7. Jmenovani feditele Skoly vydané Soukromou zdkladni Skolou s RVJ — DINO
ELEMENTARY SCHOOL, s.r.o. dne 20. 8. 2007, s u¢innosti od 1. 9. 2007

8. Vykaz o teditelstvi Skol R 13-01 k 30. 9. skolnich rokt 2007/2008, 2008/2009,
2009/2010

9. Vykaz o zakladni Skole S 3-Ola podle stavu k 30. 9. Skolnich rokti 2007/2008,
2008/2009 a 2009/2010

10. Skolni vzdélavaci program s motiva¢nim nazvem Skola — oteviené dveie do svéta
platny od 1. 9. 2007

11. Tfidni knihy ve Skolnim roce 2008/2009 a 2009/2010

12. Organizaéni fad ze dne 20. 1. 2010

13. Skolni #ad vydany dne 28. 9. 2009



14. Rozvrhy vyucovacich hodin tfid a uciteld platné k datu inspekce

15. Zaznamy z jednéni pedagogické rady 2009/2010

16. Hospita¢ni zdznamy za Skolni rok 2009/2010

17. Plan prace vychovného poradce ve skolnim roce 2009/2010 ze dne 5. 9. 2009

18. Plan dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikili na skolni rok 2009/2010

19. Rozhodnuti feditele Skoly vydana ve skolnim roce 2008/2009 a 2009/2010

20. Vlastni hodnoceni Skoly skolniho roku 2005/2006 a 2006/2007 (projednéno
pedagogickou radou dne 28. 8. 2007)

21. Vlastni hodnoceni Skoly skolniho roku 2007/2008 a 2008/2009 (projednéno
pedagogickou radou dne 28. 8. 2009)

22. Vykaz o trazovosti déti a mladeze ve Skolach a skolskych zatizenich R 36-01 za
Skolni roky 2006/2007, 2007/2008 a 2008/2009

23. Kniha trazii vedena od 1. 9. 2005

24. Zaznamy o trazu zaku ve Skolnich rocich 2006/2007, 2007/2008 a 2008/2009

25. Minimalni preventivni program na $kolni rok 2009/2010

26. Vyro¢ni zpravy o cinnosti Skoly za Skolni roky 2006/2007 a 2007/2008 a
2008/2009

27. Portfolio koordinatorky vyuky cizich jazyki

28. Zapisy z jednani skolské rady ve Skolnich rocich 2008/2009, a 2009/2010

29. Vykazy o zakladni Skole S 8 - 01 podle stavu k 30. 9. 2007, k 30. 9. 2008 a k 30.
9.2009

30. Finan¢ni vypotadani dotaci ze statniho rozpoctu za rok 2007, 2008 a 2009

31. Udaje o vyuétovani dotace za $kolni rok 2006/2007, 2007/2008, 2008/2009

32. Vykazy Skol (MSMT) P1-04 o pracovnicich a mzdovych prostiedcich za 1. — 4.
ctvrtleti 2007, 2008 a 2009

33. Vybrané udaje z vysledovky k 31. 12. 2007, k 31. 12. 2008 a k 31. 12. 2009

Dle § 174 odst. 13 zdkona ¢ 561/2004 Sb., o piedSkolnim, zdakladnim, stiednim, vy$Sim
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon) ve znéni pozdéjSich piedpisii, miiZe reditel
Skoly podat p¥ipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim
pitevzeti na adresu Ceskd Skolni inspekce, Arabskd 683, 160 66 Praha 6.

Inspekéni zpravu spolecné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceskd $kolni inspekce ziizovateli a Skolské radé. Inspekéni zprava
véetné pripominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zaiizeni,
jichs se tykd, a v pFislu$ném inspektordtu Ceské Skolni inspekce.

Ceskd $kolni inspekce v souladu s ustanovenim § 175 odst. 4 Skolského zikona ve
lhaté do 30 dnu poZaduje zaslini ozndmeni o piijeti opatieni k odstranéni zjisténych
nedostatkii. Zpravu zaslete na vysSe uvedenou adresu.

Pro ucely zvySeni dotaci podle ustanoveni § 5 zdakona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani

dotaci soukromym S$kolam, predskolnim a Skolskym zaFizenim, ve znéni pozdéjSich
predpisn, je pravnickd osoba vykondvajici Cinnost Skoly celkové hodnocena priimérné.



SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)
Titul, jméno a prijmeni Podpis
Mgr. Jarmila Neumannova Jarmila Neumannova
Mgr. Jana Frojdova Frojdova
Bc. Sarka Snizkova Sarka Snizkova

Podpis reditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

V Praze dne 7. 5. 2010

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Mgr. Vaclav Resatko Resatko



Piipominky reditele Skoly

Datum Text

Pripominky nebyly podany.
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