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Inspekéni ¢innost na misté 1. — 4. listopadu 2022
Inspek¢ni ¢innost byla zahajena doruCenim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki zikladniho a zijmového vzdélavani
podle piislusnych Skolnich vzdélavacich programi (dale SVP), jejich napliovani a souladu
S pravnimi predpisy a S piisluSnymi ramcovymi vzd€lavacimi programy (dale RVP)
a hodnoceni podminek a pribéhu poskytovanych poradenskych slizeb ve Skolském
poradenském zafizeni (dale SPZ) podle § 174 odst. 2 pism. b) a c) zakona &. 561/2004 Sb.,
0 predskolnim, zikladnim, stiednim, vyS$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon),
ve znéni pozdéjSich predpist.

Charakteristika

Prispévkova organizace (dale ,Skola®) vykoniva Cmnost zikladni Skoly (dale ZS), skolni
druziny (dale SD) a specialné¢ pedagogického centra (dale ,.centrum®).



Ve Skole s nejvyssim povolenym pocétem 309 zaki se ke 30. zati 2022 vzdélavalo v oboru
vzdélani Zakladni $kola (dale ,oboru ZS“) v deviti b&mych tiidach 202 Zikd a V Sesti
specialnich tiidach 61 zaki. V oboru vzdélani Zakladni $kola specialni (dale ,,obor ZSS®) se
vzdélavalo ve dvou tfidach 16 zakd. Od minulé inspekéni Cinnosti pocet zaka Skoly
podstatné stoupl na aktudlni cca 90% napinénost. Vzristd zijem o logopedické tiidy, v nichz
je vzdélavani realizovano ctvrtym rokem. Specifikem Skoly je, Ze jeji spAdovou oblast tvoii
celé mésto Kladno. Pipravna tfida se souhlasem krajského tadu vzdélava 17 déti. SD
poskytuje vzdélani ve Ctyfech oddélenich 58 ucastnikiim, coz je témét cely povoleny pocet
(60). SVP ZS jsou zpracovany V souladu se specifiky déti a zikd a vhodné na né navazuje
SVP SD.

Skola evidovala k 30. zaif 2022 150 zaki se specialnimi vzdélavacimi potiebami, pii¢emz
40 zakl se vzdélava podle individudlniho vzdé€lavaciho planu a 77 zZaki ma odlisny mateisky
jazyk vétSinou s jazykovou bariérou.

Centrum zajiStuje poradenské sluzby détem, zaktim a studentim (dale ,klienti*) predevSim
s mentalnim a télesnym postizenim a soub&Znym postizenim vice vadami. Jeho ¢innost
probihd ambulantné¢ na pracovist, které je soucasti Skoly, a ndvSt€évami odbornych
pracovnic (dale ,jpracovnice®) ve Skolach, popt. v rodinach klientti a Skolskych zatizenich.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka 8koly (déle ,feditelka®) zastava svou funkci dlouhodobé&. Pokraduje v realizaci své
ambiciozni vize transformovat Skolu z puvodné samostatné zizené pouze pro zaky se
specialnimi potfebami na béznou Skolu. Vizi upravila na zaklad¢ analyzy SWOT zpracované
ve spolupréci s pedagogickym sborem, Gcelné ji rozviji ro¢ni plany Skoly. Zlepsilo se
wyhodnocovani  vzdélavacich pokrokti zakt v ndvaznosti na jejich vysledky v obdobi
distan¢niho vzdélavani a dafi se podporovat Ctenafskou gramotnost. Byla zavedena
tandemova vyuka. Nedaii se zlepSovat odbornou kvalifikovanost pedagogického sboru, coz
pretrvava od minulé inspek¢ni ¢innosti, a rozvijet spolupraci se zakonnymi Zzastupci tak, aby
vSichni zaci ukonCili zakladni vzd€lani a pokracovali ve své dalsi vzd€lavaci ceste.

UZSi vedeni tvoii feditelka se svou zastupkyni, se kterou ucelné¢ a operativné spolupracuje
ve vztahu k ZS. Na odborném fizeni centra se vhodné podili jeho vedouci stejné jako v SD
vedouci vychovatelka. Poradnim organem feditelky je pedagogicka rada, fizeni Skoly se
aktivné Ucastni uCitelé i prostiednictvim metodickych uskupeni. Predavani informaci uvnitf
Skoly je funk¢ni.

Diléi nedostatky v pribéhu vzdélavani, ve slovnim hodnoceni 7kt na vysvédCeni nebo ve
vnitinim fadu centra svéd¢i o celkové méné efektivni hospitacni a kontrolni ¢mnnosti vedeni
skoly. Utelna je v oblasti sebehodnoceni Ziki a bezpe¢nosti o prestavkach.

Skolni poradenské pracovisté tvoii feditelka, ktera zajistuje spolupraci $koly s jinymi SPZ.
Spolu s nekvalifikovanou metodickou prevence anové Skoli psycholozkou ucelné
spolupracuji. K datu inspekéni ¢innosti bylo ale zajistovani podpory zakim a jejich
zakonnym  zastupcim v oblasti poradenstvi vyrazn¢ omezeno a cinnosti dlouhodobé
nemocného vychovného poradce byly rozdéleny mez feditelku a stavajici Skolni metodicku
prevence. Vzhledem Kk charakteru Skoly jde o personalni riziko.

Aktualn€ se na vychové a vzdelavani podili 27 u€iteld, z nichz sedm pfedpoklad odborne
kvalifikace nespliuje. Reditelce se podafilo jen Gtyfi z nich motivovat ke studiu pro jeji

ziskani. Z 16 asistentll pedagoga jsou dva bez odborné kvalifikace, jeden z nich si odbornou
kvalifikaci dopliuje piisliSnym studiem. Z deviti vychovatelek SD je jedna bez odborné
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kvalifikace. Snahu o zskani kvalifikovanych pedagogh feditelka prokazala, nicméné
chybgjici odborna kvalifikace uciteli oboru ZS se projevila v nizké efektivitd jedné tietiny
hospitovanych hodin. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikd je vhodné realizovano na
zaklad€ osobnich plant jednotlivych uciteli a ¢astecné odpovida potiebam Skoly.

Finantni prostiedky vyuzila S$kola efektivné a hospodamé k ucelim, na které byly
poskytnuty. Zlepsilo se vybaveni uCebnicemi, ufebnimi, mteraktivnimi 1 didaktickymi
pomtickami. Nove je vybavena Skolni dina a télocvicna, coz zvySuje efektivitu vzdélavani.
Pouzivani tableti zaky bylo ve sledovaném prubéhu wuky efektivni. Prostory $koly jsou
esteticky upravené. Nizi je vybavenost uceben prezenta¢ni technikou.

Systém prevence (razii a bezpe¢nosti a ochrany zdravi déti a zaku je fink¢ni. VSichni jsou
fadné sezmamovani s nastavenymi pravidly. Herni a t¢lovychovna zafizeni prochazi
pravidelhymi revizemi. Pfi€iny trazli byly podrobeny rozboru s dirazem na prokazatelné
dodrzovani stanovenych preventivnich opatfeni. Dohledy nad Ziky byly v prib&hu
mspekéni ¢innosti fadné vykonavany. Vstup do budovy Skoly je vhodné zabezpecen.

Poradenské sluzby centra jsou realizovany v samostatnych pracovnach s bezbariérovym
piistupem uzpisobenym pro individualni ¢innosti s Klienty. Zvetejnéni zakladnich informaci
o poskytovani poradenskych sluzeb, kontaktnich tdajich a 0 provozni dobé¢ je prehledné a
klientim pfistupné. Poradenské sluzby jsou ucelné poskytovany na zidkladé vzijemné
domluvy s klientem, z ¢asti béhem hlavnich Skolnich prazdnin. Organiza¢ni struktura centra
odpovida jeho velikosti. Poradenskou ¢innost zajiSt'uje tym tii specialnich pedagozek ajedné
psycholoZky. Jeho ptednosti je aktivni postoj k vzijemné podpote, spolupraci a komunikaci.
Cinnost centra vychazi z operativniho planovani Ginnosti, pravidelné konanych viastnich
porad a neformédlniho setkavani tymu pracovnic, které pfispivaji i k ziskdvani a pfedavani
zkusenosti. Centrum ma nastavené funkéni systémy hodnoceni pracovnic a metodického
vedeni zaCinajicich pracovnic. Spektrum standardizovanych diagnostickych nastroji
a vybaveni pomickami piedstavuje dobry zaklad pro poskytovani poradenskych shlzeb.
Centrum ma u¢elné zmapované shizby ostatnich poradenskych pracovist v blizkém okoli,
odbornych Ikatti (klinickych logopedii, pedopsychiatrti, foniatri a dalSich), se kterymi tzce
spolupracuje v zajmu klienta.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Ve sledované wyuce byla patrna vzajemna vétsinou funk¢ni spoluprace uditeli s asistenty
pedagoga ¢idakimi ugiteli, z jejich prace byla ziejma znalost SVP Zikt. Cinnosti probihaly
v klidné a respektujici atmosfére, détem a zakim byl poskytovan pocit bezpecéi a jistoty. Byli
K prci vétSinou vhodné motivovani a aktivizovani. Poztivni bylo c¢asté motivujici
formativni hodnoceni a funk¢ni zavéry hodin, na nichz se podileli Zici i zaci. Kladem je
systematicka podpora zaki s jazykovou bariérou, dle sledovaného pribéhu vétsSinou ucelna.
Piilezitosti ke ZlepSeni je vedeni zaku k praci s informa¢nimi zdroji a intenzivnéj$i podpora
k diskusi a komunikaci mezi zaky, podnécovani k souvislejSimu vyjadiovani a K vyuzivani
sebehodnoceni a vrstevnického hodnoceni zakd.

Sledovana vyuka déti v piipravné tiidé navazovala na zhlédnuté divadelni predstaveni.
V prevamé GCelné frontalni vyuce kombinované se samostatnou praci rozvijely zvolené
aktivity komunika¢ni a vytvarné dovednosti déti. Déti byly vhodné motivovany
K upeviiovani hygienickych navykd a pravidel chovani navzajem. Zaznamenana byla G¢inna
individualizace a diferenciace uciva.

Vzd&lavaci cile v hospitovanych hodindch b&mych tfid oboru ZS byly kromé anglického
jazyka stanoveny Vv souladu s piislisnym SVP. Negativem vsak bylo, Ze Zici vétSinou nejsou
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vedeni k praci s informacemi, textem, se zdroji a s chybou. Dalsim nedostatkem je
opomijena diferenciace wyuky ve vztahu k nadanym Zakim a ve tfetiné hospitované vyuky
I nizkd ndzornost. Vyuka Ceského jazyka a literatury, matematiky, déjepisu a vychovy
K obcanstvi m¢la rozdilnou troven. Hodiny vedené odborné kvalifikovanymi uciteli byly
efektivngj$i. Ve vyuce previadala frontdlni vyuka, zaznamendna byla i G¢innad spoluprace
ve skupiné¢ nebo ve dvojici. Zhruba Vv poloviné hodin Zici efektivné pracovali samostatné,
cilen¢ diskutovali k zadanému Ukolu, vedeni byli k logickému a kritickému mysleni.
Dostatek ¢asu byl vénovan procvi¢ovani a upeviiovani uciva. Vyuka anglického jazyka byla
méné zdafild, coz souviselo s chyb&jici kvalifikaci pedagogii. Rozvoj komunikativnich
dovednosti 7akti byl nizky. Rada znich byla pasivni Hodiny postradaly uéelné vyuziti
metod a forem. Kompetence Zik( neodpovidaly vysledkiim stanovenym piislusnym SVP.
Vyuka vytvarné vychovy a pracovnich ¢innosti byla zdafila, nazorna a tematicky zaméfena.
Vyuzity byly zkuSenosti zakl z bézného Zivota a mezipfedmetovy vztah s ptirodovédou.
Podporovana byla nejen jejich zrucnost, ale i kreativita. Pii vyuce informatiky Zaci zdafile
rozvijeli pocitacové dovednosti pii praci s tablety. Zvolené c¢innosti pii télesné vychove
odpovidaly ~ v&€ku i pohybovwym  schopnostem adovednostem Zaki. Byly dobfie
zorganizovany, vyucyjici zaky u¢inné motivovala k lepSim vykonim.

Sledovana wyuka v logopedickych tfidach pro ziky s narusenou komunikacni schopnosti
respektovala cile stanovené SVP pro zikladni vzdélavani aziroveii zohlediiovala
logopedické vady ztézuyjici vyjadfovani zakl. Vyucujici vétSinou vytvareli prostiedi
motivujici ke vzdélavani a poskytovali zaktim dostatek casu k vyjadfeni. Ve vsech hodinach
byl vytvafen prostor k posilovani komunikativnich dovednosti zikit. Pfi sledované
tandemové vyuce spolupracovaly pedagozky s riznou mirou efektivity. Prilezitosti ke
Zlepseni je diferenciace cili ve vztahu k aktualnim znalostem zakl. Vyuka ve specialni tridé
pro Ziky s upravenymi vystupy SVP pro zikladni vzd&livani byla vedena prevainé ucelnd
frontalnd v kombinaci se samostatnou praci. Zakim byla poskytovana potfebna dopomoc.

V hospitovanych hodinach oboru ZSS byly vzdy cile vhodng stanoveny a vywsité metody
podporovaly jejich dosaZzeni. Asistent pedagoga cilen¢ Zzaktiim pomahal se zvladnutim
naroéndjsich tkoli a vhodné 7aky motivoval k &innostem. Zaci ¢innosti dokondovali,
projevovali radost pfi spinéni tkoli. Cinnosti byly vhodné diferencované podle aktualni
urovné znalosti a dovednosti jednotlivych Zakt. Pedagogové vhodné pracovali s pochvalou,
kvalitni pribéh vzdélavani dokladuji prace zaku.

Ve zhlédnuté vyuce predmétu specidné pedagogické péce a dale pti douCovani zakl byla
vyrazné patrna snaha pedagogii pomoci Ziki kompenzovat jejich zdravotni postizeni. Zaci
aktivné vypliovali pracovni listy a ucitelka jim k pochopeni vhodné dopomahala
praktickymi piiklady upeviovat vyznamy slov. Pii douCovani Zaci s asistentkou pedagoga
aktivn¢ upeviiovali vyslovnost slov a slabik.

Vyuku systematicky dopliuji  Skoli projekty. Ve sledovaném pribéhu celoskolniho
projektového dne ucitelé formou her Gcelné rozvijeli socialni kompetence zaka skupinovou
praci a cilené uplatiiovali mezipfedmétové vztahy. Zaci samostatnd phili zadané praktické
ukoly, vzajemné spolupracovali a vysledky svych ¢innosti hodnotili.

Zajmové vzdélavani bylo velmi dobfe pfipraveno a organizovano. Esteticky podnétné
prostiedi a pifjemna atmosféra pozitivné motivovaly uCastniky k nabizenym aktivitam.
Zaznamenana byla potfebna relaxace a ¢innosti, které Uiceln¢ rozvijely klicové kompetence
jednotlivel v souladu s cili stanovenymi v piislisném SVP.

Zadosti o poskytnuti poradenské shzby jsou centrem naleZité vedeny v evidenéni knize
a ve spisu klientl. Pfijimdny jsou ve znané vétSin¢ pii osobni navstéveé klientl, telefonicky.
Piilezitosti ke zlepSeni je odliSeni a registrace data podani zadosti od terminu vilastniho
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vySetfeni. Vzhledem k tomu, Ze ¢ast poradenskych Cinnosti pracovnice centra uskuteciiuji
V terénu, jsou soucasti jejich prace individudlni konzultace a metodicka podpora uciteld,
asistent pedagoga nebo vychovnych poradcti ve vztahu k jednotlivym Kklientim. Pro
metodickou ¢innost centra je do budoucna Zadouci vice specifikovat a systematicky uchopit
jeji kompletni rozsah a napli. Pied zahajenim diagnostického procesu jsou pomoci funkéné
zpracovanych formulaitt vyzadovany podrobné podklady o pribéhu a podminkach
dosavadntho vzdélavani klienta ¢i vyjadfeni jinych odbornikd, které jsou respektovany pii
stanoveni podplirnych opatieni. V pribéhu diagnostického procesu jsou tcelné¢ vyuzivany
vstupni informace ziskané z ndhledii ve vyuce, Skohich dotaznikl i1 od zdkonnych zastupct
klienth a dalsich subjektl, a to sdirazem na zijem klienta a doporuceni vhodnych
podptirnych opatieni.

Osobni spisy klienti jsou vedeny podle prehledného systému. Z jejich obsahu bylo zfejmé,
7ze nejvetsi podil poradenskych sluzeb predstavuje komplexni diagnostika specidlnich
vzdélavacich potieb klienta a stanoveni podpirnych opatfeni. Diagnostické metody jsou
voleny cilené¢ avsouladu stucelem diagnostického procesu, postupné jsou do praxe
zavadény nove¢jsi diagnostické nastroje. Podle analyzy vybraného vzorku osobnich spisii
byly vysledkem poradenské pomoci v dané Thité vypracované zprava, doporuceni, piipadné
doporucujici posouzeni. Zavéry a doporufeni byly popsany prfevazn€ srozumitelné
a vywzitelné pro dalsi praci s Klientem jak ve Skole, tak v domacim prostfedi. Ve vybraném
vzorku doporufeni nebyla ziejma potieba personalni podpory pro Zaka ve Skole. Zakonni
zéstupci a Skoly jsou podrobné informovani o zavérech vyplyvajicich z poskytnuté
poradenské sluzby a0 navrzich podpurnych opatfeni. Vyhodnocovani G¢innosti podptrnych
opatieni a napliovani individualnich vzd€lavacich plani probihd vétSinou v pribehu
metodickych navstév ve Skolach, se zikonnymi zistupci jsou konzultovany vyukové
a vychovné piistupy v domacim prostiedi. Centrum dba na ochranu osobnich udaji klienta,
dodrzuje a respektuje etické principy poskytovani poradenskych shuzeb.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Zékonni zastupci jsou o pribéhu a vysledcich vzdélavani ucelné informovani
prostiednictvim zaznamti v zdkovskych knizkach, tfidnich nebo individualnich schiizek c¢i
Vv pevn¢ stanovenych konzultacnich hodinach. Vzdélavaci pokrok déti a zaki sleduje Skola
také prostfednictvim portfolii jejich praci Vysledky se metodické organy systematicky
zabyvaji. Na zikladé zi§téni z distanéni vyuky Skola nové zavedla systém hodnoceni
kompetenci zaka a poskytované podpory, kterou zavrSuje na konci $kolntho roku souhrnna
zavéreCna zprava tiidnich uciteld. Cilem je sledovat ZlepSeni pracovnich navyki
a soustfedéné podporovat vrstevnické vztahy konkrétnimi opatfenimi.

Vétsina 7ikG prospiva. V oboru ZS ve druhém pololeti $kolnfho roku 2020/2021
a2021/2022 prospéla celkové piblizné téetina zakt s vyznamenanim. V béych tiidach na
prvnim stupni prospiva podstatné vice Zakd s vyznamenanim neZ na druhém. Z celkového
poctu zaku s vyznamendnim jich bylo loni na prvnim stupni 94 %.

Preventivni aktivity v ramci strategie piedchizeni Skolni netspéSnosti jsou realizovany
Sriznou mirou efektivity. Mezi nejzavaznéjSi problémy patii vysoka absence nékterych
zaku, Caste¢né neomluvena, kazenské piestupky, agresivita a v mensi mife vandalismus. Na
feSeni dochazky $kola spolupracuje s organem socialné pravni ochrany déti a policii a se
zakonnymi zastupci Gasteénd efektivng. U zaka oboru ZSS ma podstatny vliv na absenci
jejich zdravotni stav. U Zikd oboru ZS je vysokd, jejich absence ve 2. pololeti 2021/2022
Cinla promémé cca 127 hodin na Zika. Neomluvenou absenci méla pétina Ziki oboru ZS,
nejvice jich bylo z 5. ro¢niku.
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O tom, Ze je strategic ptredchazeni $kolni neuspéSnosti je G¢inna jen z Casti, svéd¢i také fakt,
e v roce 2021/2022 se piiblizng u 45 % ziki oboru ZS zhorsil prospéch ve druhém pololeti
ve srovnani s prvnim pololetim. Mezi problémové predméty patiily Cesky jazyk a literatura
a matematika. Daliim c¢intelem, ktery ma vliv na vzdélavani zakd, jsou jejich piichody
a odchody v pribéhu Skoliho roku. Pocet piijatych a odhlasenych ziki tvoii piiblizné
pétinu zaku Skoly. Adaptace nové pfichozich Zziku probiha individualné. S cilem reagovat
na dopady z predlonské distanéni vyuky se Skola systematicky veénovala douCovani,
prospéch nékterych zaki se tak zlepsil.

K podpote vrstevnickych vztahti ucelné Skola pravidelné¢ vyuzivda ranni komunitni kruhy
a tiidnické hodmy. Vychovna opatfeni pro motivaci pozitivniho socidlntho chovani zakt
Skola nevyuziva v S$ir§i mife, pocCet kazeniskych opatieni prevySuje pochvaly. Ty byly vhodné
udéleny za reprezentaci Skoly a ptikladny pfistup ke Skolni praci.

Skola Ziktm se SVP poskytuje doporuéenou podporu, podptrna opatieni jsou udelnd
vyhodnocovana, podpora je G¢inna.

Mezipfedmétové vztahy a prifezova témata Skola spravné rozviji V pravidelné a Casté
projektové ¢innosti napt. s environmentalni tematikou, se zaméfenim na finan¢ni
gramotnost, volbu povolani ¢i multikulturalitu. KrouzZky na obou stupnich $koly rozviji
¢tenafskou gramotnost, tviiréi mysleni, pocitacové, sportovni a jazykové dovednosti zaki.
O nadani nékterych zaku svédéi jejich zakovské prace na chodbach a ve tfidach a vysledky
ve sportovnich a vytvarnych soutézich. Vyuku vhodné dophiuji exkurze, navstévy
divadelnich pfedstaveni, vylety a besedy s odborniky. K poztivni atmosféfe ve Skole
a k podpofe vzajemnych vrstevnickych vztahti piispiva  zakovsky parlament se svymi
smyslupInymi akcemi.

V oblasti kariérniho poradenstvi Skola ucelné realizuje diléi akce a informuje o0 vzdélavaci
nabidce zakonné zastupce. Skola nabizi Zikim pokratovani v zakladnim vzd&lavani
K umoznéni ziskani zakladniho vzdélani, za posledni dva Skolni roky pozadali o 10. rok
Skolni dochéazky jednotlivci. O uspéSich svych absolventi ma Skola piehled, pokracuji
vétsinou v uénovském vzdélavani. Podil Zaku, ktefi Si nepodaji piihlasku na stfedni $kolu,
se ve Skolnim roce 2021/2022 oproti 2020/2021 snizil, nicméné tvoii tietinu celkového poctu
absolventl. Negativem je, ze za posledni tii roky primérné cca tfetina absolventi béznych
tfid neziskala zakladni vzdélani

Moznosti externtho hodnoceni vysledkli Zakt Skola nevyuziva vyjma ucasti Zakl napf. na
sportovnich akcich. Prilezitosti ke zlepSeni je navazani spoluprace se zafizenim podobného
typu s moznosti realizace vnéjsi evaluace Cinnosti Skoly.

Vysledky zajmového vzdélavani v druzin€ jsou zdafilé. Podili se na nich zejména
upevitovani kladnych vztahii vrstevnickych, k piirodé€, pohybovym ¢i vytvarnym  aktivitad m.
Vytvory ucastnikli jsou ukladany do portfolii a stavaji se i vhodnou soucasti vyzdoby skoly.
Piinosem pro rozvoj Ucelného vyuziti volného cCasu ziki je jejich prace v zajmovych
krouzcich ¢i podil na Skolich projektech.

Zavéry
Vyvoj $koly

- Opatfeni k odstranéni nedostatkl zjiSténych pii pfedchozi mspekéni Cinnosti byla piijata,
pretrvava nizsi mira diferenciace vyuky a méné Casté sebehodnoceni zaka a vrstevnické
hodnoceni.
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Zvysil se pocet zaku.

Byla zavedena tandemova vyuka.

Zlepsilo se vybaveni prostiedky informacnich technologii.
Nedaii se zlepsit kvalifikovanost pedagogickych pracovniki.

Silné stranky

Efektivni spoluprace ucitelt s asistenty pedagoga béhem sledované vyuky.
Celoro¢ni projektova wyuka podporujici rozvoj klicovych kompetenci zaku.

Funk¢éné zmapovand a efektivné vyuzivana sit’ spolupracujicich organizaci a odbornika
specialné pedagogického centra.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

Nizka kvalifikovanost pedagogického sboru ma vliv zejména na malou U¢innost vyuky
anglického jazyka.

Nizkd nazornost tietiny hospitovanych hodin Vv béZznych tfidach Vv oboru vzdélani
Zakladni skola snizovala efektivitu vyuky.

Mensi Uspésnost zakil pii dosahovani pozadovanych vystupti v zakladnim vzdélavani.
Mén¢ systematickd metodicka ¢innost specidiné pedagogického centra.

Kontrolni systém je méné efektivni.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Zefektivnit kontrolni systém vedeni Skoly.

Zajistit odbornou kvalifikovanost pedagogického sboru.

Dowybavit ucebny prezenta¢ni technikou a pouzivat ji pro podporu nazornosti vyuky.
Hospita¢ni ¢innost zaméfit na diferenciaci uiva a ¢innosti ve vztahu k nadanym zaktm,
na zvySeni nazornosti vyuky a na pestrost vyuzivanych wG¢innych forem a metod a vést
7aky k praci s informa¢nimi zdroji.

Diferencovat wyuku v bémych téidach ve vztahu k nadanym Zaktm.

Persondlné¢ obsadit Skolni poradenské pracovisté vychovnym poradcem.

Pokracovat ve vyhodnocovani prospéchu zakl a pijjimat opatfeni k jeho zlepSovani.
Realizovat vnéj$i evaluacni ¢mnnost Skoly.

Systematicky a dlouhodobé planovat ¢innost specialné pedagogického centra.
Specifikovat kompletni systém metodické Cmnnosti specidlné pedagogického centra.
Rozsitit spektrum specialné pedagogickym centrem poskytovanych specialnich ¢innosti.

Specifikovat v doporucenich pro vzdélavani zaka se specialnimi vzd€lavacimi potfebami
podplirné opatfeni personalni podpory ve Skole.

Stanoveni lhity

Ceska §Kkolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada feditelce $koly
ve lhité do 30 dni prijmout adekvatni opatfeni k prevenci nedostatki zjiSténych
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pfi inspekéni Cinnosti a ve stejné Ihité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci,
jaké byla piijata opatfeni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska S$kolni inspekce, Stiedofesky inspektorat,
Arabsk4 683, 160 66 Praha 6, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.s@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu.

10.

11.

12.
13.

14.
15.

16.
17.

18.

19.

20.
21.

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji
Ziizovaci listina, &. OS/543/13 vydana Statutirnim méstem Kladno 29. fijna 2013
sucinnosti od 1. ledna 2014 vcetné pfilohy €. 1 a 2 a dodatku, ¢j. OS/96/15
Potvrzeni ve funkci feditelky s Gcinnosti od 1. srpna 2018 na dobu neur¢itou (bez ¢;.)

Informace o Skole (vypis z rejstitku Skol a Skolskych zafizeni, regionalni sbér dat,
webové stranky Skoly)

Skolni vzdélavaci programy pro zikladni a zijmové vzdélavani uginné ve $kolnim
roce 2022/2023

Skohi ad zikladni $koly, vnitini tady Skolni druziny a specidlné pedagogického
centra u¢inné ve Skolnim roce 2022/2023

Vize rozvoje Skoly na obdobi 2020-2024

Dokumentace K fizeni, kontrole a hodnoceni (plan kontrolni Cinnosti, zaznamy
z kontrolni a hospita¢ni  ¢innosti, vlastni hodnoceni), Skolni roky 2020/2021,
2021/2022 a 2022/2023

Organiza¢ni tad Skoly pro Skolni rok 2022/2023

Evidence d¢ti, zakti a ucastnikli zajmového vzdélavani (Skolni matrika) — stav
K terminu inspekéni ¢innosti

Doklady o pfijimani k pfedSkolnimu, zakladnimu a zajmovému vzdélavani a povoleni
odkladu povinné s$kolni dochazky za skolni roky 2021/2022 a 2022/2023 k terminu
mspekéni ¢innosti

Rozvrhy vyuCovacich hodin tfid a uCiteldi za Skolni rok 2022/2023 k terminu
mspekéni ¢innosti

Tridni knihy Skoli rok 2022/2023

Zaznamy z jednani pedagogické rady, z jednani metodickych sdruzeni a z porad
specialniho pedagogického centra za Skolni roky 2021/2022 a 2022/2023
Dokumentace Skolntho poradenského pracovisté G¢mnna k terminu inspekéni ¢nnosti
Dokumentace specialné pedagogickeho centra (osobni spisy Klienty, seznam
diagnostickych nastrojii, dlouhodoby plan rozvoje)

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni roky 2019/2020, 2020/2021 a 2021/2022
Prehled o odborné kvalifikaci pedagogl, plan dalsiho vzd€lavani pedagogickych
pracovnikii v€etné nabidek volného pracovniho mista pro pedagogy

Zprava o hospodafeni Skoly vroce 2021 z 24. tnora 2022 a ucetni uzavérka
k 30. zaii 2022

Dokumentace K zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi déti a zakl k terminu inspek¢ni
¢innosti

Inspekéni zprava, &. CSIS-777/17-S

Webové stranky Skoly https://zskladnoparizska.cz/
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Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zakona miize reditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pfipadné piipominky zaflete na adresu, Ceska Skolni inspekce, Stiedofesky
inspektorat, Arabska 683, 16066 Praha 6, piipadné prostfednictvim datové schranky
(97zais9), nebo na e-podatelnu csi.s@csicr.cz s pripojenim elektronické ho podpisu, a to
K rukam feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo §kolském
za¥izeni, jichz se tyka, a v mistné pisluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekeni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolni inspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspek¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Ing. Jana Diopova, Skoli inspektorka,
vedouci mspekénitho tymu

Mgr. Marie Richterova, Skoli inspektorka
Mgr. Véra Ritz-Radlinskd Scherlingova,
Skoli mnspektorka

Mgr. Petra Chaloupkova, Skolni
inspektorka

Ing. Marcela Orthoberova, kontrolni
pracovnice

Mgr. Romana Svecova, piizvana osoba -
odbornik na rovné pfilezitosti
ve vzdélavani
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