Ceska $kolni inspekce
Liberecky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

&j. CSIL-113/14-L

Nazev pravnické osoby
vykonavajici ¢innost Skoly

Podjestédské gymnazium, s.r.o.

Sidlo Sokolovska 328, 460 14 Liberec 14
E-mail pravnické osoby info@pglib.cz

ICO 46 708 812

Identifikator 600 010 538

Pravni forma

spole¢nost s ru¢enim omezenym

Zastoupena

Mgr. Dagmar Cvrékovou, Feditelkou Skoly

Z¥izovatel

Mgr. Dagmar Cvrékova, bytem Piima 278, Liberec 31
a Mgr. Stanislav Cvréek, bytem tamtéz

Misto inspekéni ¢innosti
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Inspekéni €innost V pravnické osobé vykondvajici ¢innost Skoly s ndzvem Podjestédské
gymnazium, s.r.o. byla zahajena ptedlozenim povéfeni k inspekéni ¢innosti.

Pifedmét inspekéni ¢innosti

e Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného
stiedni Skolou podle $kolniho vzdélavaciho programu podle § 174 odst. 2 pism. b)

Skolského zakona.

e Zjistovani a hodnoceni napliovani $kolniho vzdélavaciho programu pro obor

vzdélani 79-41-K/81 Gymndzium a jeho soulad s

rdmcovymi vzd€lavacimi

programy pro gymnazium a pro zakladni vzdélavani podle § 174 odst. 2 pism. c)

Skolského zakona.
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Charakteristika

Statutarnimi organy pravnické osoby vykonavajici ¢innost $koly s nazvem Podjestédské
gymnazium, s.r.o. (dale ,,8kola“) jsou jednatelé spole¢nosti, ktefi zaroven vykonavaji
funkeci feditelky skoly a jejiho zastupce.

V souladu srozhodnutim o zafazeni do rejstiiku $kol a Skolskych zafizeni instituce
poskytuje v denni formé vSeobecné stiedni vzdélavani zakoncené maturitnim zkouskou
Vv oboru vzdélani 79-49-K/81 Gymndzium. Do prvniho rocniku (primy) osmiletého
vzdé€lavaciho programu $kola piijima zaky po ukonceném patém ro¢niku zakladniho
vzdélavani; dle naplnénosti tfidy vétSinou muze piijmout inekolik zakl s ukoncenym
zékladnim vzdélavanim do prvniho ro¢niku stfedniho vzdélavani (kvinty). Ve skolnim roce
2013/2014 se ve Skole v osmi tfidach aktudlné vzdelava celkem 155 zaku (152 dle stavu
k 30. 9. 2013), celkova kapacita skoly (200 zaki) je naplnéna ze 78 %.

Podjestédské gymnazium, s.r.o. sidli od svého zalozeni v roce 1992 v pronajatém bloku
pavilonového objektu Vv Liberci, na mist¢ s dobrou dopravni dostupnosti. Moderné
vybavené vnitini prostory vytvareji pro zaky inspirativni a podnétné prostiedi. Stravovani
je zajisténo ve Skolni jidelné sousedni zakladni skoly.

Vzdélavani probiha podle peclivé ptipraveného skolniho vzdélavaciho programu S ndzvem
»STUDENT*. Promyslené aktivity v ramci volitelnych a nepovinnych predméti, projekti,
kurzt, dilen a exkurzi vytvareji Siroké moznosti pro uplatnéni a rozvijeni individualnich
z4jmu a dispozic kazdého zéka.

Gymnazium je fakultni Skolou Pfirodovédné fakulty Univerzity Karlovy v Praze
a od minulého Skolniho roku nositelem certifikatu ,,Rodi¢e vitani“. V Liberci i okoli
je skola znama zejména pravidelnymi divadelnimi pfedstavenimi dramatického souboru
»STOPA®, organizaci vytvarnych akci (napf. soutéze a vystavy fotografii zaki)
I pofadanim sportovné pietniho Memorialu Zuzany Krejéové. Vefejnosti je pozitivné
vnimdna i pravidelna charitativni a dobrovolnickd ¢innost zaki Skoly.

Dalsi informace o Skole lze najit na pravideln¢ aktualizovanych webovych strankach
na adrese: http://www.pglbc.cz.

Hodnoceni podminek k realizaci vzdélavaciho programu

Reditelka Skoly vydala Skolni vzd€lavaci program (déle ,SVP“) s nazvem ,,.STUDENT*
&j. PG/SVP/2009/01 s platnosti od 1. 9. 2009 poéinaje primou se zménami S platnosti
od 1.9.2013. SVP byl zhlediska cili, planovanych aktivit a odekdvanych vysledkt
zpracovan podle Skolského zakona, byl piedepsanym zplsoben zvetejnén. Obsah
dokumentu je v souladu s pozadavky Ramcového vzdélavaciho programu pro gymnazia
a Ramcového vzdélavaciho programu pro zdkladni vzdélavani véetné legislativnich zmén
platnych od 1. 9. 2013.

Vzdélavaci nabidka a podminky pfijeti véetné $kolou stanovenych kritérii jsou pravdive
zvetejiiovany na webovych strankach a pti pravidelné organizovanych Dnech otevienych
dvefi. Pro pfijeti do vzdélavani v primé byvaji rozhodujici vysledky testovani z ¢eského
jazyka a matematiky s pfihlédnutim k vysledkiim vzdé¢lavani v zakladni Skole a zavéry
osobniho pohovoru suchaze¢i pied piijimaci komisi. V ramci Dne otevienych dveii
instituce organizuje soutéz ,,Bystry patak®, jejiz GspéSni fteSitelé ziskavaji certifikat
bodového zvyhodnéni pro pfijimaci fizeni. Pfijimani do kvinty probiha zpravidla formou
testu z anglického jazyka.
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Systém fizeni odpovida velikosti a potfebam instituce. D&lba prace a delegace pravomoci
mezi oba zastupce feditelky Skoly a vedouci metodickych organii jsou vhodné nastavené.
Ve vnitinich normach jsou dobfe popsana prava a povinnosti vsech ucastnikit vzdélavani,
jejich dodrzovani vedeni $koly pravidelnd vyhodnocuje. Skola ma vytvofeny funkéni
kontrolni a hodnotici systém ve vSech svych ¢innostech, eventualni opatieni pro zlepSeni
jsou piijimana okamzité. Instituce vede povinnou dokumentaci v souladu s pravnimi
predpisy a pravdiveé vykazuje idaje o své Cinnosti.

Organiza¢ni struktura podporuje aktualni potieby a strategicky rozvoj skoly. Reditelka
Skoly zfidila pedagogickou radu jako sviij poradni organ a v souladu s platnou legislativou
sni projednava zéasadni pedagogické dokumenty a opatieni tykajici se Cinnosti Skoly.
Vytvoftila podminky pro vznik a Cinnost Skolské rady, predklada ji Skolskym zakonem
predepsané dokumenty ke schvaleni, resp. k projedndni a na pozvani se jejiho zasedani
ucastni. Vné&jsi a vnitini informacni systém odpovidaji potiecbam Skoly, rodi¢i i vefejnosti.

Promyslena persondlni politika feditelky Skoly je dlouhodobé zaméfend na odstranéni
personalnich rizik a vytvofeni co nejlepsich podminek pro realizaci SVP. K tomu pfispivaji
zpétnovazebné mechanismy (hospitacni ¢innost ¢lenti vedeni Skoly, vzajemné hospitace,
ro¢ni plany osobniho rozvoje pedagogi) I nastavena pravidla pro odménovani (vnitini
platovy ptedpis). Zacinajicim ucitelim do tfech let praxe je poskytovana potiebna
metodicka pomoc. Personalni podminky jsou velmi dobré. Z celkového poctu 21 pedagogii
aktudlné nesplituji podminky odborné kvalifikace pro vyuku ve viceletém gymnaziu podle
pravniho piedpisu (§ 3 odst. 1 pism.b) zakona ¢.563/2004 Sbh., o0 pedagogickych
pracovnicich a o zméné nékterych zakond, ve znéni pozdéjsich predpist) dvé vyucujici,
pficemz jedna studium ke splnéni kvalifikaénich pfedpokladii jiz zahgjila a druhd
je ke studiu piihlasena.

Skola vytvaii podminky pro daldi vzd&lavani pedagogickych pracovniki, které bylo
V poslednim obdobi primdrné zaméfeno zejména na zajiSténi maturitnich zkousek,
zvySovani informac¢ni gramotnosti uciteli a komunikaci ve Skole (kurz asertivity pro
vSechny pedagogické pracovniky). Prohlubovani odborné kvalifikace je zajiSténo zejména
na bazi individualniho studia pedagogi.

Gymnazium zajistuje bezpecné prostiedi pro vzdélavani a zdravy socialni, psychicky
i fyzicky vyvoj zaku pii vSech ¢innostech potfadanych skolou. Vyuka probiha v budové,
kterd je v majetku mésta, prostfedi neni bezbariérové. Pro napliiovani SVP ma $kola
vytvofeny velmi dobré prostorové podminky - dostatek kmenovych tiid, odbornych u¢eben
a laboratoii, které jsou vybaveny vhodnou informaéni a prezentaéni technikou. Zaci
se vzdélavaji v podnétném prostiedi, piijjemnou atmosféru interiéru Skoly dotvafeji
relaxa¢ni prostory se sedacim nabytkem a promyslenou vyzdobou. Zakam je k dispozici
dobie vybavena pocitacova ucebna, hudebna, ateliér, knihovna, $kolni Satna i ischovna
kol. Od posledni inspek¢ni navstévy zvysilo komfort zaki i vyucujicich vybudovani skolni
kantyny, vybavené Sirokym sortimentem potravin a ndpoji. Poledni stravovani zakl
je zajisténo v jideln¢ zakladni Skoly, ktera je soucéasti $kolniho arealu. V ném Skola vyuziva
1 pronajmu télocvicny.

Instituce zajistuje obnovu a rozvoj své materialn¢ technické zakladny v souladu
s pozadavky pfislusnych ramcovych vzdélavacich programi. Vybaveni prostfedky
informacnich a komunikacnich technologii (déle ,,ICT*) se od roku 2010 opét vylepsilo,
je ucelné vyuzivano a vyznamné prispiva ke zvyseni efektivity vyuky i administrativy.

Skola uréuje priority podle svych rozpoétovych moznosti, dopady rozhodnuti o alokaci
finan¢nich zdroji sleduje a vyhodnocuje. Pocet zakul, ktery ma zasadni vliv na objem
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prostiedkit z hlavniho zdroje financovani provozu Skoly — statniho rozpodtu,
je v poslednich tfech letech kolisavy, na podzim 2012 byl zaznamenan pokles, aktualni
stav (155 zakd) je o necela 3 % vyssi nez v minulém S$kolnim roce. Finan¢ni prostredky
ze statniho rozpodtu pouziva $kola efektivné k naplnéni cila svého SVP, v souladu
s tiCelem, na ktery byly pfidéleny. Vzhledem Kk vy$$im nakladim na provoz pfistoupila
instituce v roce 2013 ke zvySeni $kolného na K¢ 28 800,- ro¢né. K zpiistupnéni vzdélavani
pro zaky ze socialn¢ slabsiho prostiedi byl pfi gymnaziu ziizen fond PATRON, ktery
kazdoro¢né podporuje tii zaky formou stipendia na tthradu skolného.

Skola si je védoma potencialnich dil¢ich finanénich rizik a piijima opatfeni k jejich
eliminaci. Aktivné vyuzivd moznosti vicezdrojového financovani, nakterém se zatim
podilely zejména projekty Opera¢niho programu Vzdélavani pro konkurenceschopnost
financované z Evropskych strukturalnich fondd (napf. Informatika a digitalni technika,
Skolni kariérové centrum, Kofeny evropské kultury), rozvojové programy financované
ze statniho rozpoctu (aktualné EXCELENCE), ucéelové dotace z prostredkii mésta Liberce
(ptispévek divadelnimu souboru STOPA a na vydavani $kolniho ¢asopisu) i dal$i finan¢ni
piispévky (dary od Sdruzeni pro podporu Podjestédského gymnazia, rodici aj.).

Skola vytvari pro Zaky podnétné a bezpecné prostredi. Pro realizaci vzdélavani podle
Skolniho vzdélavaciho programu ma standardni materidlni a finanéni podminky,
personalni podminky jsou velmi dobré.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacimu programu

SVP ,,STUDENT* je velmi dobfe zpracovanym a vhodn& strukturovanym programem,
ktery vychazi zpfedchozich zkuSenosti $koly svyukou podle vlastnich MSMT CR
schvalenych ucebnich dokumentl. Provadéné inovace navazuji na analyzu priub&hu
a vysledkti vzdélavani a smeétuji k zlepSeni vzdélavaciho procesu. Vyraznym pozitivem
SVP je jeho komplexnost — zahrnuje veskeré aktivity, kterych se Zaci v pribshu vzdélavani
ucastni (véetné ucebnich osnov projektu, dilen, kurzii a exkurzi); tyto aktivity byly
promyslené zvoleny a ve svém celku naplituji profil absolventa gymnazia v plném rozsahu.
Diiraz $koly na §iroké spektrum moznosti k osobnimu rozvoji zaki pozitivné hodnotila CSI
jiz v roce 2008. Deklarované cile jsou realné, realizace SVP piinasi pozadované vysledky.

Organizace vzdélavani vychazi striktné ze Skolniho vzdélavaciho programu, Skolni rok
je délen do tzv. trimestrii. Na béznou vyuku vhodné navazuji kurzy (plavecky, lyzatsky,
cykloturisticky, vodacky, tydenni kulturné historicky pobyt v Praze, esteticky, tj. vytvarné
ahudebné¢ zaméteny kurz s tvofivou cinnosti, a turisticko-pfirodovédny kurz)
organizované Skolou pro jednotlivé ro¢niky studia. Dramatickd tvorba je napliovédna
¢innosti 74kt v ramci divadelniho souboru STOPA, ktery prezentuje sva predstaveni
zejména U prilezitosti slavnostnich ukonéeni trimestri. Tradice Memorialu Zuzany
Krejcové zaméfené¢ho na atletické discipliny oslovuje zaky i vefejnost svym etickym
a filosofickym ptesahem.

Skolni vzd&lavaci program umoziuje zakim Sirokou profilaci, §kola identifikuje zaky
se specialnimi vzdelavacimi potfebami, vhodn€ podchycuje zdjem talentli a Vv piipade
potieby poskytuje moznost zakonnych uprav prubéhu vzdélavani, napi. studovat podle
individualniho vzdélavaciho planu (aktualné jedna zakyne¢). K datu inspekéni Cinnosti
se ve §kole vzdélavali tfi Zaci cizinci s trvalym pobytem na tzemi Ceské republiky
(Ukrajina, Rusko, Némecko). Skola letos nevykazovala ziky se zdravotnim postizenim
individualng integrované v bézné tiidé. Zakam vrcholovym sportoveiim (tenis, karate)
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uzpusobila $kola podminky vzdélavani vsouladu sSVP tak, aby mohli pravidelné
trénovat.

Skola vénuje mimofadnou pozornost adaptaci nové prichozich zakt, ktefi zahajuji
vzdélavani ve Skole na pravidelné zafijové akci nazyvané dle mista konani ,,BIPO®; akce
se vzdy ucastni vSechny cCtyfi rocniky nizS§iho gymndzia. Vhodné zvolenda kombinace
vyuky aprozitkovych aktivit (sportovni cinnosti, vytvarné workshopy, divadelni
predstaveni, bloky s psycholozkou aj.) umoziuje rychlou aklimatizaci zaki primant
Vv novém Skolnim prostfedi. Pro nove piichozi zaky v kvinté je organizovan dvoudenni
vyjezd ve form¢ harmonizacniho kurzu. Pocit sounalezitosti se Skolou posiluje u zaki fada
tradi¢nich skolnich akci (napf. Rucicky, Pegylie, Cena Fanda aj.).

Ve vztahu ke zjisténim v roce 2010 se v souvislosti s inovaci vybaveni celkové zvysila
mira vyuzivani prostfedki informacnich a komunikacnich technologii (dale ,,ICT*)
pro podporu efektivity vzdelavani. Jejich vyuziti je cilené a ucelné. Individualni prace se
zdroji v prostiedi internetu je piedevSim soucasti domaci pfipravy zakl a feSenych
projektd. Pracovni texty a prezentace na webovych strankach skoly, které vytvaii pro svoji
vyuku vétsina pedagogi, jsou pro zaky motivaci i inspiraci pro samostudium.

Pfizniva pracovni atmosféra pozorovana v hospitovanych hodinach vychazela
ze vstiicného vztahu vSech pedagogi k zaktm, z jejich piirozené autority a oboustranné
oteviené komunikace. Diky promyslené struktufe vyucovacich jednotek, entuziasmu
uciteli a adekvatnim formam a metodam prace byl piistup zakt k ¢innostem aktivni.
Ve sledované vyuce byly uplatiovany frontalni, kooperativni i individualizované formy
vyucovani. Nechybéla pozadovana nazornost (vhodné zvolené demonstraéni pokusy,
praktické ukdzky, multimedidlni zdroje z prostfedi internetu, pfipravené prezentace,
poslechova cviceni, prace s ucebnici, pracovni listy) asnaha vyucujicich 0 zapojeni
kazdého zdka 1 pifi frontdlné organizované vyuce. Ucitelé kladli diraz na dostatené
procvicovani teoretickych znalosti, piiklady s odkazem navlastni zkuSenosti zakd,
vyuzivali prozitkovou vyuku, problémové formulované dotazy, poskytovali Zaklim prostor
pro pfemysleni v Sirokych souvislostech. Vysokou uroven méa diraz na rozvoj
komunikativnich dovednosti zakl, ktery se mj. projevuje v jejich disledném vedeni
ke spravnému jazykovému a odbornému vyjadfovani, v podnécovani k formulaci hypotéz
a vlastnich nazord, v ptirozené zivé diskusi nad zadanymi problémy. Zkuseni ucitelé navic
velmi dobfe pracovali se vstupni motivaci, formativnim hodnocenim, vhodné zatadili
odlehceni 1 zaveérecné shrnuti se zpétnou vazbou pro Zaky i1 pedagogy.

Neoddélitelnou soucasti vzdélavani je od pocatku existence Skoly projektové vyucovani.
Nastaveny systém rocnikovych praci (které se v oktdveé transformuji na maturitni prace),
projektl a dilen (napt. Publicistika nanecisto, Architektonické pamatky Liberce, Evropsky
den jazyku, The Beatles, Voda, Antické myty, Den lidskych prav, Ob¢an, DNA aj.) vede
postupné¢ zaky k vytvareni a posilovani celé¢ tfady pro zivot dilezitych odbornych
a obecnych zpusobilosti (klicovych kompetenci - zejména k uceni, K feSeni problémi,
k podnikavosti, kompetenci komunikativnich, personalnich, socialnich a obc¢anskych)
a ke zvysovani cCtenaiské a informacni gramotnosti. Jde 0 ukazkovou pfipravu Zzaka
na terciarni vzdélavani a jejich budouci profesi.

Instituce uzce spolupracuje s rodici i vefejnosti, komunikaci se zakonnymi zastupci zaka
zajistuje prostfednictvim rodiCovskych schlizek, které se konaji tfikrat v pribé¢hu skolniho
roku. Zakovské knizky ani studijni prikazy zaci nemaji, ve $kole dobie funguje systém
konzulta¢nich hodin pedagogii. Rodi¢ovské vefejnost se jako vyznamny partner intenzivné
podili na vnitinim zivoté Skoly a podporuje jeji aktivity v rdmci ,,Sdruzeni pro podporu
Podjestédského gymnazia“. Byvali Zaci Skoly se sdruzuji v ,Klubu absolventi
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Podjestédského gymnazia®“, podporuji akce skoly formou stipendii a piedavaji souCasnym
zakim zkusenosti z vysokoskolského studia. Kazdoroéné skola organizuje hospitacni tyden
pro rodi¢e a vetejnost, ispéSnou novinkou je organizace Dne otevienych dveii pro seniory
(prarodice zaki).

Skola poskytuje vzdélavani v souladu se §kolskym zikonem a spliiuje poZadavky
na jeho odbornou a pedagogickou uroven vcéetné ucelného vyuzZivini modernich
metod a forem prace. Systém adaptace Ziaku je promySleny a funkéni. Pribéh
vzdélavani je na poZadované Wrovni, vychazi z potfeb ZzZaki, priznivé podporuje
rozvoj jejich osobnosti. Obsah a realizace SVP ,,STUDENT¢ je ptikladem dobré
praxe.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacimu programu

Skola monitoruje Usp&$nost zakd v pribdhu celého vzdélavaciho cyklu, pii jeho
ukoncovani 1V ramci projektovych aktivit. Vysledky hodnoceni zakl sleduje se zietelem
K jejich vzdélavacim a osobnostnim piedpokladim a porovnava je s cili formulovanymi
v SVP. Zaci skoly dosahuji ve sledovanych vyudovacich predmétech (Sesky jazyk
a literatura, matematika, cizi jazyky) pozadovanych vystupti deklarovanych v ptislusnych
ramcovych vzdélavacich programech. Instituce analyzovala rovnéz vysledky zaka v ramci
pilotniho testovani 5. a 9. ro¢nikli zdkladniho vzdélavani a odpovidajicich roc¢nikil
viceletych gymndzii, bézné pracuje s vystupy ziskanymi pii ukoncovani stiedniho
vzdélavani maturitni zkouSkou. Na zjiSténa rizika reaguje vhodnymi Upravami v prabchu
vzdélavani, popf. v SVP.

Vysledkem uc¢inné preventivni 1 vzdélavaci strategie Skoly je minimalizace rizikovych
jevi. K tomu prispiva Cisté a esteticky puisobici prostiedi Skoly, jeji velikost i operativné
pfijimana opatieni tykajici se $kolni netspésnosti. V prubéhu vzdélavani jsou velmi dobie
vyuzivany metody pedagogické diagnostiky, sledovani individudlniho pokroku Zzaku
a pozitivniho ovlivilovani klimatu tfid. Pfikladem dobré praxe je v tomto sméru uzka
spoluprace vychovné poradkyné, Skolni metodicky prevence a psycholozky, ktera
ma samostatné pracovisté piimo ve Skole.

Siroké spektrum volitelnych predmétt, projekti a volnodasovych aktivit piispiva
K vestrannému rozvoji osobnosti kazdého Zzaka. Talentovani zaci Skoly se Uspésné
zucCastiiuji védomostnich a sportovnich soutézi a olympiad. Pedagogové svym pfistupem
umoziuji Zakiim zaZit pocit uspéchu, stavéji na pozitivni motivaci a fadou opatieni snizuji
rizika Skolnich nezdarti, vedou zaky k naplnéni cilti. Motiva¢nim prvkem pro Zaky je mj.
I systém stipendii — prospéchové, sportovni, spolecenskovédni, badatelské a absolventské,
v ramci kterého Skola izce spolupracuje s partnery.

Gymnazium vyuzivd promysleny systém hodnoceni vysledkd vzdélavani zakl, ktery
podporuje prevzeti odpovédnosti zakti za vysledky vlastniho uceni. Je kombinaci
bodového a slovniho hodnoceni (ve ,,Vyro¢ni zpravé o studiu). Pti formulaci slovniho
hodnoceni zaka vychéazeji pedagogové z detailnich specifikaci znalosti a dovednosti
(ve vztahu Kk ptedchozimu obdobi) a zamétuji se na vSechny aspekty zakova vykonu.

Skola je fakultni 8kolou P¥rodovédné fakulty Univerzity Karlovy v Praze. Spoluprace
zamétend zejména na prednasky a prakticka cviceni zaki ptrispiva k motivaci a dobrym
vysledktim zaku v pfirodovédném vzdélavani. Na vysledcich kooperace s tercialni sférou
V oblasti pfirodovédného vzdélavani ma podili rovnéZz Technickd univerzita Liberec
(organizace exkurzi). Poc¢inajici spoluprace s firmou Denso Manufacturing Czech s.r.o.



Inspekcni zprava
¢j.. CSIL-113/14-L

Liberecky inspektorat
Ceské Skolni inspekce

v Liberci (automobilovy primysl) je zacilena k postupnému vytvoieni vhodného prostiedi
ke zvyseni orientace zakt na technické obory vzdélavani.

Pfinosem pro dosahovani cili vzdélavani je dlouhodoba mezinarodni spoluprace (Het
Nieuwe Eemland Amerfoot, Oberland-Gymnasium  Seifhennersdorf) a acast
Vv mezinarodnich projektech, kterych Skola vyuziva k vyménnym recipro¢nim pobytim
zakd (1 vyucujicich) se zaméfenim na odliSnosti kulturnich tradic, specifika regionli
a zdokonaleni komunikace v cizich jazycich.

Zaci $koly pravidelné spolupracuji s riznymi dobrovolnickymi organizacemi a angazuji
se zejména pii vefejnych sbirkach a charitativnich akcich (napf. ACUS SOP Liberec,
»Kvétinovy den“, Tyfloservis - ,Bila Pastelka”, Lorm -,,Cervenobilé dny*, Zivot
détem, v.0.s. - ,,Srdickové dny* aj.), pii kterych se uc¢i nejen uplatnit své dovednosti
a dobfe reprezentovat Skolu, ale posiluji rovnéz svoje odborné a obcanské zptisobilosti
(kompetence) a socialni citéni.

Prioritnim ukazatelem hodnoceni celkovych vysledki vzdélavani zakd je mira jejich
uspésnosti v ramci ukoncovani vzdélavani, u maturitni zkousky, a pfi pokracovani v dalsim
studiu. Komplexnim vystupem v ramci maturitni zkousky na gymnaziu je zpracovani
a obhajoba zdvére¢né prace na téma, které si z pfipravené nabidky kazdy zdk voli
dle svého zaméfeni a individualnich dispozic. Rada zakovskych praci dosahuje po odborné
1 obsahové strance velmi dobré urovné. V ramci spolecné ¢asti maturitni zkousky jsou Zaci
Skoly dlouhodobé celkem 1spésni; Vv poslednich dvou letech neprospéli v jarnim
zkusebnim terminu 2, resp. 3 zaci — a vSichni v opravném terminu prospéli.

Dle statistiky Skoly pokracovali jeji absolventi v poslednich péti letech ve studiu
na vysokych skolach, jednotlivci (0,05 %) ve vyssich odbornych Skolach a v konzervatofi.
Podle tuspésSnosti pii pfijimacim fizeni prevazovaly obory ekonomické, humanitni
a pedagogické. V minulém roce se zvysil zajem (a pocet pfijeti absolventil) na obory
matematicko-fyzikalni, pfirodovédné a studium ICT.

Je zfejmé, Ze Skola svou Cinnosti trvale pfispiva ke zkvalithovani vysledkli uceni Zaka
a dobfe je pripravuje pro bezproblémovy prechod do terciarniho vzdélavani.

Hodnoceni individudlnich a skupinovych vysledkii vzdélavani ziaka V celém
vzdélavacim cyklu probiha na pozadované virovni. VSestranna spoluprace a vyména
informaci s partnery prispivaji k rozvoji Skoly a podporuji jeji vzdélavaci politiku.

Zavéry
Skola poskytuje vzdélavani v souladu se zaznamem vV rejstifku $kol a $kolskych
zarizeni.
Uchazecim o studium a svym zakim zajiSt'uje rovny pristup ke vzdélavani, vytvari
jim bezpe¢né prostiedi, dobré podminky pro zdravy vyvej a u¢innou nadstandardni
preventivni strategii pfredchazi vzniku rizikovych jevi.

Vzdélavani probiha podle $kolniho vzdélavaciho programu ,,STUDENT¢, ktery je
komplexnim dokumentem zpracovanym z hlediska cili, plianovanych aktivit
a oekavanych vysledki Vsouladu spozZadavky Skolského zakona, Ramcového
vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani (v ¢asti pro niz§i stupen gymnazia)
a Ramcového vzdélavaciho programu pro gymnazium (v ¢asti pro vyssSi stupen
gymnazia). Prace Skoly se Skolnim vzdélavacim programem ,STUDENT*
je prikladem dobré praxe.
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Funkéni systém Fizeni, odborné kvalifikovany pedagogicky sbor a standardni
materidlni a finanéni podminky vytvareji dobré predpoklady pro efektivni chod
instituce.

Vzdélavaci nabidka je nadstandardni, Siroké spektrum aktivit prispiva
k vSestrannému osobnostnimu rozvoji kazdého Zika v¢etné posilovani klicovych
zpusobilosti (kompetenci) dileZitych pro dalsi studium i budouci profesni uplatnéni
absolventi.

Silnou strankou Skoly od jejiho zaloZeni je rovnéZ diiraz na tradice instituce
a budovani vzijemné sounaleZitosti. Usp&ni absolventi $koly s ni udrZuji kontakty,
néktefi z nich se podileji na jeji dalsi ¢innosti.

Na mist€ odstranény nedostatek

V pribéhu inspekéni ¢innosti na misté byl Skolou aktualizovan obsah Skolniho tadu v ¢asti
pravidel pro hodnoceni vysledki vzdélavani zaki, aby byl v souladu s ustanovenim § 4
vyhlasky €. 13/2005 Sbh., o stfednim vzdélavani a vzdélavani v konzervatofi, ve znéni
pozd¢jsich predpisi.

Pro tucely zvySeni dotaci podle § 5 zakona ¢&. 306/1999 Sb., 0 poskytovani dotaci
soukromym S$kolam, predSkolnim a Skolskym zaFizenim, ve znéni pozdéjSich
predpisii, je pravnicka osoba vykonavajici ¢innost Skoly celkové hodnocena jako
nadpramérna.

Seznam dokladii a ostatnich materiali, o které se inspekéni zjiSténi opira
1. Ztizovaci listina ,,Podjestédské gymndzium, s.r.o. se sidlem Sokolovska 328,
Liberec 14, 460 14 ze dne 1. 9. 2007 podepsanéd obéma jednateli spolecnosti

2. Vypis z obchodniho rejstiiku, vedeného Krajskym soudem v Usti nad Labem,
oddil C, vlozka 2320 ze dne 24. 2. 2014, ¢islo vypisu R1569/2014

3. Jmenovani ,feditelky Podjestédského gymnézia v Liberci, 14, Sokolovska 328

ze dne 1. 9. 2003 ,,se zpétnou Ginnosti ode dne 1. srpna 1992

Statut Podjestédského gymnazia ze dne 1. ledna 1997

Vypis z rejstiiku  Skol a Skolskych zafizeni [online: 20.2.2014,
http://www.msmt.cz]

6. Rozhodnuti ve véci zapisu zmény v udajich o pravnické osobé vedenych v rejstiiku
skol a skolskych zafizeni ¢j. 21 397/2007-21 s u¢innosti od 1. 9. 2007 (zapis oboru
vzdélani, dobihajici obor vzdélani)

7. Skolni vzdélavaci program ,,STUDENT* s platnosti od 1. 9. 2009 po¢inaje primou
Podjestédského gymnazia, s.r.o., &. PG/SVP/2009/01 véetné zmén s platnosti
od 1.9. 2013

8. Dokument ,Skolni #ad pro Podjestédské gymnazium, s.r.0. V Liberci,
&j. PG/SVP/2009/03“ ze dne 30. 8. 2013

9.  Aktualizovany dokument ,,Skolni fad pro Podjestédské gymnazium, s.r.o. v Liberci,
&j. PG/SVP/2009/03 ze dne 7. 3. 2014

10.  Rozvrh hodin ve $kolnim roce 2013/2014

11.  Ttidni knihy vedené ve Skolnich letech 2012/2013 a 2013/2014 k datu inspekce

12. Vypisy z elektronické formy tfidnich vykazl (katalogové listy zaki) vSech tiid
vedenych ve Skolnim roce 2013/2014

13.  Skolni matrika vedena ve Skolnim roce 2013/2014 v elektronické formé
(prima - ¢. katalogovych lista: 5, 12, 13, sekunda — ¢. katalogovych lista: 3, 11, 14,
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14.

15.
16.

17.
18.

19.

20.
21.
22.
23.

24,
25.

26.
217.
28.

29.

30.
31.

32.
33.

34.

35.

36.
37.
38.
39.
40.
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tercie — ¢. katalogového listu: 3, kvarta — ¢. katalogovych listi: 25, 27, kvinta —
¢. katalogovych listi: 4, 17, 21, 30, sexta — ¢. katalogovych listt: 18, 21, 22,
septima — ¢. katalogovych lista: 5, 15, 18, 20, oktava — ¢. katalogovych lista: 3, 8,
20) dle stavu k datu inspekce

Zaznamy z jednani pedagogické rady ve Skolnim roce 2012/2013 a Skolnim roce
2013/2014 k datu inspekce

Souhrnny pichled volitelnych a nepovinnych piedméti ve skolnim roce 2013/2014
Tabulky — ptehledy ,,Volitelné a nepovinné predméty a rozdéleni jazykovych
skupin® dle tfid a zaka ve Skolnim roce 2013/2014

Dokument ,,Organizace $kolniho roku 2013/2014*, nedatovan

Dokument ,,Konzultacni hodiny a trimestralni testy* dle tfid ve Skolnim roce
2013/2014, nedatovan

Smlouva ¢. 35000/96/41-naj o najmu nebytovych prostor uzaviena na dobu
neurcitou mezi Statutdrnim meéstem Liberec a Podjestédskym gymnéziem, s.r.o.
dne 24. 7. 1996 s datem ucinnosti od 1. 7. 1996 vcetné dodatku ze dne 15. 5. 2008
s datem c¢innosti ode dne podpisu

»Plan dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovniki — obecné zdsady
a konkretizace na skolni rok 2013/2014%, podepsany teditelkou Skoly

Kniha urazu, vedena od roku 1997

Zaznamy o urazech zakt, vedené od skolniho roku 2010/2011

Souhrnnd dokumentace k pfijimacimu fizeni ve S$kolnim roce 2012/2013
a ve skolnim roce 2013/2014 k datu inspekce

Souhrnnéd dokumentace k ukonc¢ovani vzdélavani ve Skolnim roce 2012/2013
,Prehledy prospéchu tfid ve Skolnim roce 2013/2014% — tiskovy vystup ke dni
10. 2. 2014

Zapisy z jednani Skolské rady ze dne 2.10.2013, 4.6.2013, 14.3.2013,
11.10. 2012, 22. 6. 2012, 8. 3. 2012, 1. 12. 2011, 6. 10. 2011, 22. 6. 2011,
23.3.2011

Dokument ,,Projekty — granty — v obdobi od r. 2010*

Dokument ,.Skolni preventivni program socialng patologickych jevi
na Podjestédském gymnaziu (aktualizace pro Skolni rok 2013/2014)“ ze dne
2. 9. 2013 podepsany feditelkou skoly, zpracovany skolni metodi¢kou prevence
Dokument ,,Kritéria pro pfijeti do primy Podjestédského gymndzia pro Skolni rok
2014/2015% zvetejnény na webovych strankach skoly

Dokument , Kritéria pro piijeti — kvinta* zvetejnény na webovych strankach skoly
Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikti (doklady o odborné kvalifikaci
a dal$im vzdélavani)

Vykaz M8 o stfedni Skole podle stavu k 30. 9. 2013, 30. 9. 2012, k 30. 9. 2011
Vykaz R 13-01 o fteditelstvi Skol podle stavu k 30.9.2013, 30.9.2012,
k 30.9. 2011

Vykaz S 5-01 o pfihlaSenych a pfijatych uchazecich do 1. ro¢niku denni formy
vzdélavani ve stfednich Skolach a konzervatofich podle stavu k 31.5. 2013,
k 31.5. 2012, k 31. 5. 2011

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2012/2013, 2011/2012, 2010/2011
véetné Casti Zakladni udaje o hospodateni Skoly za rok 2012, 2011, 2010
Dokument ,,Autoevaluace Skoly za Skolni rok 2012/2013%, ze dne 25. 10. 2012
Vybrané udaje z hlavni knihy v roce 2012 a 2011

Inspekéni zprava CSI &j. CS1-384/08-08 ze dne 15. 12. 2008

Inspekéni zprava CSI &j. CSIL-27/10-L ze dne 22. 2. 2010

Webové skoly na adrese http://www.pglbc.cz
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Pouceni

Podle § 174 odst. 14 Skolského zakona muZe fFeditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
Pripadné pripominky zaslete na adresu

Ceska $kolni inspekce, Liberecky inspektorat,

Masarykova 801/28, 460 01 Liberec,
pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu
(csi.d@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu, a to krukam feditelky
inspektoratu PaedDr. Dany Rozkovcové.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZzena po dobu 10 let ve §kole nebo
$kolském zaFizeni, jichZ se tyka, a v Libereckém inspektoratu Ceské §kolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

(razitko)
Titul, jméno, piijmeni, funkce
Ing. Eva Zizkova, §kolni inspektorka Eva Zizkova v. r.
Mgr. Jitka Safatikova, §kolni inspektorka Jitka Safarikova v. r.

V Liberci 7. 4. 2014

Datum a podpis fFeditelky §koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

(razitko)

Mgr. Dagmar Cvrckova, teditelka Skoly Dagmar Cvrckova v. r.

V Liberci 18. 4. 2014

Pripominky Feditelky Skoly

Ptipominky nebyly podany.
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