Ceska $kolni inspekce
Zlinsky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

&j. CSI-504-03/09-Z

Nazev Skoly: Zakladni skola Dolni Lhota, okres Zlin, ptispévkova
organizace

Adresa: 763 23 Dolni Lhota 80

Identifikator: 600114414

IC: 75020939

Misto inspekce: 763 23 Dolni Lhota 80
763 23 Horni Lhota 135

Termin inspekce: 13. a 14. fijen 2009

Piredmét inspek¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pritbé¢hu a vysledkii vzdélavani poskytovaného matetskou Skolou a
zakladni Skolou podle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., zjiStovani a hodnoceni
podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani podle piislusnych Skolnich vzdélavacich programi;
zjiStovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdélavaciho programu a jeho souladu s pravnimi
predpisy a ramcovym vzdélavacim programem podle §174 odst. 2 pism. ¢) Skolského zakona.

Charakteristika Skoly a Skolského zarizeni

Zakladni skola Dolni Lhota byla k 1. 1. 2003 zfizena jako ptispévkova organizace, jejim
zfizovatelem je obec Dolni Lhota a vykonava ¢innost zékladni Skoly, Skolského zatizeni
$kolni druziny a $kolni jidelny. Zakladni $kola (dale ZS) je netiplnou zakladni $kolou s
péti tiidami 1. stupné ve tfech tfidach s kapacitou 60 zaka. Pocet zakl je v poslednich
letech stabilni. Skolu navitévuji Zaci z obci Dolni Lhota a Horni Lhota. Cinnost §kolni
druziny (déle druzina) se uskuteciiuje v jednom oddéleni, kapacita Skolni druziny je 35
zakl. Pedagogicky sbor Skoly nebyl ve sledovaném obdobi pfili$ stabilizovany, vyucujici
se hodné ménily. Vice nez 50 let stara historickd budova Skoly je plné€ rekonstruovana a
modernizovana, tak aby spliiovala hygienické a bezpecnostni pozadavky a umoZziovala



napliovani Skolniho vzdélavaciho programu. 30. 8. 2009 byla hned vedle Skoly
slavnostné oteviena nova télocvi¢na, kterd je spravovéana obci a je vyuZivana vetejnosti a
zejména zaky Skoly.

Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

Piehled vyvoje neinvesticnich vydaji Skoly a vyvoje poctu zdkli a zaméstnancl
za obdobi 2006 — 2008:

tabulka ¢. 1
Ukazatel 2006 2007 2008
Neinvesti¢ni vydaje celkem 3622200 3902670 3958670
z toho : ze statniho rozpoctu 2789206 3118309 3145754
Mzdové vydaje ze statniho rozpoctu celkem 1972293 2186708 2239764
Vydaje na u¢ebni pomticky celkem 45677 59528 46800
z toho: ze statniho rozpoctu 39081 50472 32589
Skoleni a vzd&lavani celkem 29010 8158 20492
z toho: DVPP ze statniho rozpoctu 4428 20000 11000
Primérny pocet zaki 47 48 47
Primérny pfepocteny pocet zaméstnancti ze SR 8,6 8,972 8,963
z toho: pedagogickych zaméstnanct 5,249 5,65 5,669
provoznich zaméstnancti 3,351 3,322 3,294

Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

Skola plisobi v prostorach ziizovatele a na zakladé smluvniho ujednani vyuzivd vymezeny
nemovity majetek 1 movity majetek své€feny do spravy k napliiovani hlavniho ucelu a
pfedmétu Ginnosti organizace. Udrzbu a obnovu budovy vétsiho rozsahu zajistuje a hradi
obec. V poslednich letech se jednalo naptiklad o vyménu oken, opravu socidlniho zatizeni.

V hodnocenych letech 2006, 2007 a 2008 Skola disponovala prostfedky ze statniho rozpoctu
na financovani pfimych nakladli na vzdélavani. Z téchto hradila platy zaméstnanct, odvody,

dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér a ostatni neinvesti¢ni vydaje.

Z prosttedkli na ostatni neinvesti¢ni vydaje Skola hradila materidlni vybaveni pro vyuku
(ucebnice a ucebni texty, uebni pomicky, Skolni potfeby), ochranné pracovni pomticky,
zakonné pojisténi, Skoleni. Ptidél financnich prostiedkd ze SR je ovlivnén poctem Zzaka.
Kapacita skoly byla vyuZita ve sledovaném obdobi v priméru na 78%. Stanovené limity na
platy a OON byly dodrzeny.



Skola dale disponovala s finanénimi prostiedky z rozpoétu zfizovatele na provoz. Z téchto
zajiStovala financovani nezbytného chodu S$koly (vybaveni uceben, béZzna 'Udrzba,
telekomunikac¢ni a poStovni poplatky a dalsi sluzby spojené s provozem).

V roce 2008 byla v ramci zadvaznych ukazateli rozpoc¢tu poskytnuta ucelova dotace ,,ZvySeni
nenarokovych slozek plath a motiva¢nich slozek mezd pedagogickych pracovnikl
regionalniho Skolstvi® ve vysi K¢ 17 000,--. Dotace byla pouzita jako motivacni slozka platu
pedagogickych pracovniki diferencované podle miry Gcasti na tvorbé, inovaci nebo evaluaci
SVP.

Na zékladé predloZenych dokladi bylo zjisténo, Ze teditelka Skoly zajistila, aby finan¢ni
prostiedky byly vyuzivany ucelné a efektivné.

V celkovych ndkladech skoly je financovani ze statniho rozpoctu zastoupeno v rozmezi 77-
80%. Celkové vydaje Skoly se ve sledovaném obdobi na jednotku vykonu pohybovaly
vrozpéti 77-84 tis. K&, vydaje ze statniho rozpoctu na jednotku vykonu se pohybovaly
v rozpéti 59-67 tis. K¢.

Celkové ekonomické podminky Skoly umoziiuji napliovani platnych ucebnich dokumenti.

Hodnoceni Skoly a Skolského zaFizeni

Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

Ptijiméni zaki k zakladnimu vzdélavani probiha na pozadované urovni. Rodice zaki ziskavali
pottebné informace o vzdélavaci nabidce Skoly a postupu pfii ptijiméni dostupnym zpiisobem
(webové stranky $koly, matefska $kola, vefejna mista v obcich). Skolni matrika byla vedena
v listinné a elektronické podobé, tidaje v ni byly v souladu se zdkonnou normou.

Dobrou troven vykazovala prace se zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami. Na zaklad¢
doporuc¢eni odbornych pracovist Skola integrovala Zadky se specidlnimi vzdélavacimi
pottebami do béznych tfid, jejich vyuka probihala podle kvalitné zpracovanych individualnich
plant. Pii integraci byly v plné mife respektovany potieby a moznosti vzdélavani téchto zaki.
Vychovné poradenstvi ve sledovaném obdobi zpracovavala feditelka Skoly, v letoSnim
Skolnim roce méla skola ustanovenu vychovnou poradkyni z fad pedagogd.

Pfi vychovném poradenstvi spolupracovaly s odbornymi pracovisti, vyucujicimi a rodici.
Vychovna poradkyné se podilela na tvorbé individudlnich vzdé€lavacich plant, evidovala a
vedla veSkerou dokumentaci zaki se specidlnimi vzdélavacimi potfebami.

Reditelka $koly nepiedlozila Ceské $kolni inspekci (dale jen CSI) ke kontrole rozhodnuti o
piijeti zaka k zakladnimu vzdélavani ve Skolnim roce 2008/2009 a rozhodnuti o povoleni
individudlniho vzdélavaciho planu ve Skolnim roce 2007/2008, 2008/2009, 2009/2010, i kdyz
pfi statni kontrole provedené ve Skole 14. a 15. fijna 2008 dala vySe uvedené cCasové
odpovidajici materialy CSI k dispozici.

Oblast rovnosti prileZitosti ke vzdélavani je hodnocena jako mirné podpriimérna.



Vedeni $koly

Zakladni Skola vyucuje v prvnim, druhém a tfetim ro¢niku podle Skolniho vzdélavaciho
programu pro zakladni vzdélavani ,,Spolu to dokazeme* (dale SVP ZV). Skolni vzdélavaci
program zpracovany Skolou je vhodnym vychodiskem pro rozvoj osobnosti zakil a napliovani
cilt zakladniho vzdélavani.

Ve $kolni druzing je vychovné vzdélavaci ¢innost realizovana podle Skolniho vzdélavaciho
programu pro $kolni druzinu (dale SVP SD), ktery je zpracovan v souladu s pozadavky
$kolského zédkona a navazuje na cile stanovené ve SVP ZV.

Vzdélavaci nabidka ZS odpovidd podminkdm jejiho zafazeni do 8kolského rejstiiku.
Strategie, planovani a organizovani ¢innosti jsou na dostatecné Grovni a vytvareji podminky
pro dalsi rozvoj Skoly. Koncepéni zdméry vychdzi z potfeb Skoly, z cili Dlouhodobého
zaméru Zlinského kraje a zfizovatele. Prace feditelky Skoly umoziuje realizaci zakladniho
vzdélavani dle pozadavkl soucasné moderni doby. Soucésti koncepéni prace vedeni Skoly je i
plan dal§iho vzdélavani pedagogi, ktery vychazi zpotieb Skoly, zavéri hodnoceni a
dlouhodobych zdméri.

Reditelka $koly je pro vykon funkce plné kvalifikovana. V ramci vykonu své funkce stanovila
funkéni organizaci chodu subjektu i jeho jednotlivych ¢asti a pracovnikim stanovila jejich
kompetence.

Nalezita pozornost je ze strany vedeni Skoly v€novéna nazorim zakl Skoly, ktefi si tvoii
spole¢né se svymi uciteli pravidla souziti a spoluprace. Ve Skole pracuje $kolni parlament.

V praci freditelky Skoly jsou zavazné nedostatky. V pedagogické radé¢ nebyl viibec
projednan Skolni fad a chybi zapis z jednani pedagogické rady za 4. Ctvrtleti roku 2008/2009
— nedostatky stejného druhu byly konstatovany i pfi statni kontrole provedené ve Skole 14. a
15. fijna 2008.

Podminky pro ¢innost $kolské rady jsou zajistény pouze Caste¢né, Skolni fad platny od 1. 9.
2009 byl skolské rad¢ teditelkou Skoly ptedlozen k projednéani az 12. 10. 2009, coz je pozdé.

Oblast vedeni skoly je hodnocena jako podpriimérna.

Piedpoklady pro radnou ¢innost §koly

V dobé inspekce pusobilo ve Skole 6 pedagogickych pracovnic, z toho 1 nekvalifikovana.
Vedeni Skoly sleduje mozna persondlni rizika a vyhodnocuje je. Dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovnikii vedeni Skoly ucelné planuje, diraz je kladen piedevSim na
aktualni zmény ve $kolstvi (SVP, sebehodnoceni, EVVO, cizi jazyky, legislativa). Pro
zacinajici pedagogy je zabezpecena dostateCna podpora ze strany vedeni Skoly i metodicka
pomoc ze strany kolegli. Z rozhovorti s pedagogickymi pracovniky Skoly lze usuzovat, ze
uroven spoluprace mezi pedagogickymi pracovniky je na dobré trovni.

Vedeni Skoly podporuje zdravy vyvoj zakl, pfedchazi prostfednictvim svého minimdlniho
preventivniho programu socidln€ patologickym jeviim vcetné Sikany, vyhodnocuje zdravotni
a bezpecnostni rizika, pfijiméa opatfeni k jejich minimalizaci a poskytuje zakiim informace
k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi. Podminky k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi
upravila feditelka ve Skolnim fadu, se kterym prostiednictvim tfidnich ucitelt prokazatelné
seznamila zaky a informoval o jeho vydani a obsahu jejich zdkonné zastupce. V oblasti vedeni
zaznamu o Urazech nebyly zjiStény zadné nedostatky.



Skola ma dostacujici mnoZstvi materidlnich a finan¢nich zdroji pro realizaci svého SVP, je
vSak tfeba investovat do rozSifeni vybavenosti kabineti ucebnimi pomilickami a poftidit
vybaveni nové télocvicny (zinénky, mice, ... ).

Piedpoklady pro Fadnou &innost Skoly jsou na standardni uirovni.

Prubéh vzdélavani

Sledované vyucovaci hodiny byly pestré, vedeny rozmanitymi formami a metodami vyuky a
ucivo bylo zakiim podavéno srozumitelné a vytvarelo soulad se vzdélavacim programem
Skoly. Pfi vyuce bylo cilené a systematicky sméfovano k naplilovani funkcénich gramotnosti;
¢innosti byly vhodné ozivovany poznatky a postiehy zenvironmentdlni vychovy, Zéci
pracovali s textem, pouzivali logické myslenkové postupy, formovali si predstavivost a
strukturalizovali své poznatky, které byly vhodné propojovany s redlnym Zivotem. Ve tfidach
vladla pfijemnd atmosféra, zaci byli aktivni a s vyucujici spolupracovali.

Nepfili§ vhodné je u zakid I. stupné zatazeni dvou vyucovacich hodin télesné vychovy po
sob¢; nedochazi k Zaddnym casovym ztratam piechazenim do sportovniho zafizeni, protozZe
nova télocvicna je v bezprostifedni blizkosti Skoly. Bezpe€nost a troven sportovni ¢innosti
zaku byla ovlivnéna jejich tinavou.

Jinak vedeni §koly vénuje kvalité priibdhu vzdélavani mimoifadnou pozornost. Reditelka $koly
pravidelné hospitovala v hodinach kolegli, hospitace vyhodnocovala a ptipadné pfiijimala
opatfeni. Ucitelky se schazeji podle potieby nckolikrat za rok, projednavaji a vyhodnocuji
kvalitu a vysledky vzdélavani ve Skole.

Pribéh vzdélavani je na standardni tirovni.

Partnerstvi

Spoluprace Skoly se zfizovatelem ma dobrou uroven,, dikazem toho je nov€ postavena
télocvicna v aredlu Skoly, zrekonstruovana Skolni kuchyné a dalsi materialni vybaveni Skoly.
Reditelka $koly se podili na ziskavani sponzorskych dart, které slouzi ke zlepseni podminek
ve vyuce (napt. Déti-kultura-sport, sportovni vybaveni pro TV - odrazovy mistek, koza,
7inénka, florbalové hole). Skola se zapojila do rozvojovych projektd napi. SIPVZ, které
ptispivaji k posileni vyuky ICT a ostatnich pfedméti (v r. 2006 K¢ 15000,--, v r. 2007 K¢
20000,--), Zptistupnéni dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikli zakladnich $kol
sroéniky pouze I. stupné (v r. 2007, 2008 K& 31000,--), Program socialni prevence
kriminality (v r. 2006 K¢ 20000,--).

Z4ci $koly se prostiednictvim kulturnich vystoupeni podileji na spoledenském Zivoté obce.
Skolské rada byla na $kole ustanovena a plni tikoly stanovené $kolskym zakonem. Ve $kole
pracuje také Klub rodict a pratel skoly, ktery finanéné€ podporuje rtizné akce skoly.

Dobrou spolupréci Skola rozviji s okolnimi Skolami, sportovni a jiné soutéZe jsou nedilnou
soucasti zivota §koly. Cinnost §koly uéeln& podporuje Centrum R-Ego, které poiada pro skolu
besedy zoblasti primarni preventivni péce a také velmi oblibené Zalesacké tabory.
Samoziejmosti je spoluprace s Nadaci a Gymnéaziem Jana Pivecky.

Oblast partnerstvi je na standardni trovni.



Projevy dosahovani Grovné klicovych kompetenci prostiednictvim vzdélavaciho obsahu

Ve sledované vyuce si zaci upeviiovali své znalosti a dovednosti. Pti préci s textem Slo
pfedevsim o ¢teni s porozuménim, kdy Zéci vlastnimi slovy reprodukovali text. Rozvijeli také
svou matematickou a pfirodovédnou gramotnost, snazili se komunikovat s vyucujicim i mezi
sebou.

Projevy dosahovani urovné klicovych kompetenci prostiednictvim vzdélavaciho obsahu jsou
na standardni uirovni.

Vysledky vzdélavani Zakt na arovni Skoly

Uspésnost zaki béhem vzdélavani $kola sledovala a vyhodnocovala. Vystupni znalosti zaki
5. ro¢niku byly pravideln¢ sledovany pomoci externich srovnavacich testli. Porovnanim
vysledkll vzdélavani v téchto testech s ostatnimi zdkladnimi Skolami v ramci celé republiky
Skola dosahovala podprimérnych az primérnych vysledkli, naopak UspéSni byli Zaci pti
pfijimani ke studiu na viceletd gymnazia. Pedagogické pracovnice Skoly se hodnocenim
zakovskych vysledkid vzdélavani pravidelné zabyvaly. Hodnoceni zakli byla podkladem
k opatfenim pro dalsi zkvalitiiovani vzdélavaci nabidky Skoly. Na jednanich pedagogické rady
byly pravidelné¢ vyhodnocovany uspéchy a neuspéchy zakua, pfiiny selhdvani zakt ve
vyucovacim procesu, kazeniské problémy a byla pfijimana opatieni k népravé.

UspéSnost ve vzdélavani je na standardni uirovni.

Celkové hodnoceni Skoly

Cinnost Skoly je v souladu s rozhodnutim o zaiazeni do rejstiiku $kol a Skolskych zaFizeni.
Skola respektuje p¥i pFijimdni %dki ke vzdélavani rovny p¥istup. Finanéni a materidlni
zdroje jsou efektivné vyuZivany a umoZiiuji realizaci Skolniho vzdélavaciho programu.
Skola vytviii bezpeéné prostiedi ke vzdélavdni, podporuje zdravy vyvoj idikit a pomoci
vhodné preventivni strategie pFedchdzi socidlné patologickym jeviim. Realizovany SVP ZV
je plné v souladu s RVP ZV. Prostiednictvim riiznych metod a forem prdce, individudlniho
PFistupu, nabidky vzdélavacich a zdjmovych aktivit je ve Skole rozvijena osobnost Zakii.

Zavaziné nedostatky se objevuji v prdci reditelky Skoly. NepiedloZila dokumenty, které méla
PP minulé kontrole v poradku a znovu neplni své zdakonné povinnosti, které jii jednou
napravovala p¥i pFijeti opatieni k odstranéni nedostatkii 7 lofiské kontroly.
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Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjisténi opira:

Ztizovaci listina ze dne 2. 1. 2006, ¢j. 16/2006

Jmenovaci dekret feditele ze dne 2. 1. 2006, ¢j. 23/2006

Jmenovaci dekret feditele ze dne 31. 12. 2007, ¢j. 2712/2007

Rozhodnuti o zapisu Katolické zdkladni Skoly v Uherském Brod¢ do rejstiiku
Skolskych pravnickych osob, ke dni 1. 9. 2006, ¢j. 878/06-21

Rozhodnuti o zapisu Skolniho klubu do skolského rejstiiku ze dne 3. 7. 2006, ¢;j.
45857/2006

Rozhodnuti o zapisu Skolni druziny do skolského rejstiiku ze dne 3. 7. 2006, ¢j.
45852/2006

Rozhodnuti o zapisu skolni jidelny - vydejny do Skolského rejstiiku ze dne 3. 7.
2006, ¢j. 45341/2006

Rozhodnuti o zdpisu mista poskytovaného vzdélavani do Skolského rejstiiku ke
dni 12. 11. 2008, ¢j. 20 930/2008-21

Persondlni dokumentace pedagogickych pracovnikll (doklady o vzdélani) ke dni
inspekce

Plan DVPP

Pracovni naplii preventivy

Pracovni naplii tfidniho ucitele

Pracovni naplii ucitele

Pracovni naplii vedouci vychovatelky

Pracovni naplii vychovného poradce

Skolni vzd&lavaci program pro zakladni vzd&lavani ,,Skola s ismévem®, platny od
1. zat1 2006

Doplnény SVP ZV , Skola s usmévem®, platny od 1. zati 2006

Vlastni hodnoceni §koly 2006 - 08

Skolni #4d z roku 2006

Skolni #4d z roku 2007

Minimalni preventivni program 2007/2008, 2008/2009 a jejich zhodnoceni
Organizacni schéma Skoly

Plan ekologické vychovy

Celoro¢ni plan prace 2008/2009

Kontrolni ¢innost na KZS

Plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti

Plan prace metodického sdruzeni I. stupné

Plan uvadgjiciho ucitele

Skolni plan environmentalniho vzdélavani a osvéty

Zavazné ukazatele rozpoctu neinvesti¢nich vydaji za rok 2006, 2007, 2008
Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostfedcich v regionalnim §kolstvi
Skol (MSMT) P1-04 za 1. — 4. &tvrtleti 2006, 2007, a za 1.-4. Gtvrtleti 2008
Vykaz o zékladni Skole S 3-01 podle stavu k 30. zati 2005, 2006, 2007, 2008
Vykaz zisku a ztraty k 31. prosinci 2006, 2007, 2008

Rozvaha k 31. prosinci 2006, 2007, 2008

Hlavni ucetni kniha za rok 2006, 2007, 2008

Podklady ke sledovani vyvoje piijmi a vydaji za rok 2006, 2007, 2008
Vyro¢ni zprava o hospodateni v roce 2006, 2007, 2008

Vysledky testi KALIBRO 2007/08



40.
41.
42.
43
44,
45,
46.
47.
48.

49.
50.

51.
52.
53.

54.
55.

56.
57.
38.

59.

60.

Rozhodnuti teditele Skoly o pfijeti k zakladnimu vzdélavani pro Skolni rok
2008/2009

Rozhodnuti teditele Skoly o pfijeti k pokra¢ovani povinné Skolni dochazky pro
Skolni rok 2008/2009

Piihlagovaci dotaznik pro zijemce o prestup na Katolickou ZS Uhersky Brod pro
Skolni rok 2006/2007, 2007/2008, 2008/2009

Doporuceni k integraci zaka pro Skolni rok 2006/2007, 2007/2008, 2008/2009
Individualni vzdélavaci plany pro skolni rok 2006/2007, 2007/2008, 2008/2009
Zapisy z jednani skolské rady za skolni rok 2006/2007, 2007/2008, 2008/2009k
datu kontroly/

Zapisy z jednani pedagogické rady Skolni rok 2006/2007, 2007/2008, 2008/2009
k datu kontroly
Ttidni vykazy pro $kolni rok 2008/2009
Katalogové listy zaka Skoly skolni rok 2008/2009 k datu kontroly
Vyro¢ni zprava o ¢innosti $koly za Skolni rok 2006/2007, 2007/2008
Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostfedcich v regionalnim §kolstvi
Skol (MSMT) P1-04 za 1. — 4. ¢tvrtleti 2006, 2007, 2008

Vykaz o zékladni Skole S 3-01 podle stavu k 30. zati 2006, 2007, 2008
Kniha ac¢etnictvi za rok 2006, 2007, 2008

Finan¢ni vyporadani dotaci ze statniho rozpoctu s vyjimkou dotaci poskytnutych
na projekty spolufinancované z rozpo¢tu Evropské unie za rok 2006, 2007, 2008.

Vykaz zisku a ztraty za rok 2006, 2007, 2008

Zavazné ukazatele rozpoctu neinvesticnich vydaji po zmén€ na rok 2006, 2007,
2008

Podklady ke sledovani vyvoje piijmi a vydaji za rok 2006, 2007, 2008
Cerpani finanénich prostiedki ze statniho rozpoétu téelové dotace UZ 33005

Utelova dotace SIPVZ na rok 2006 na zakladé Rozhodnuti MSMT ¢&j.
17269/2006-551 (15000,--) — Skoleni vyukové programy

Utelova neinvestiéni dotace Socialni prevence a prevence kriminality &.
D/0434/2006/SK K& 20 000,-- ONIV 4000,-, OPPP 16000,--

Nadacni prispévek (De¢ti-kultura-sport) 15000,-- ¢j. 694NP/07/12 — sportovni
vybaveni



Poucéeni:

Dle ustanoveni § 174 odst. 13 zdkona ¢ 561/2004 Sb., o piedsSkolnim, zdakladnim,
stiednim, vy$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdakon) ve znéni pozdéjsich
pitedpisii, mize Feditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni
inspekci do 14 dnii po jejim pievzeti na adresu Ceskd $kolni inspekce, Zlinsky inspektorit,
Na Mordavce 1037, 686 01 Uherské Hradiste.

Inspekéni zpravu spolecné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasild Ceskd Skolni inspekce zFizovateli a §kolské radé. Inspekéni zpriva
véetné pripominek je verejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zarizeni,
jich# se tykd, a v pFislusném inspektordtu Ceské Skolni inspekce.



SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)
Titul, jméno a prijmeni Podpis
Mgr. Petr Svréek Petr Svréek v. 1.
Mgr. Jana Chodnickova Jana Chodnikova v. r.
Bc. Marie Grebenic¢kova Marie Grebenickova v. .

V Uherském Hradisti dne 29. 10. 2009

Podpis reditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

(razitko)

Titul, jméno a pFijmeni Podpis

Mgr. Jarmila Machalickova Jarmila Machalickova v. r.

V Uherském Hradisti dne 30. 10. 2009
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Pripominky reditele Skoly

Datum Text

16. 11. 2009 Piipominky byly/nebyly podany.
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