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Charakteristika

Stiedni Skola, Zakladni Skola a Mateiska Skola Mohelnice, Masarykova 4 (dale ,,Skola®,
»subjekt”), je ptispévkovou organizaci ziizenou podle § 16 odst. 9 Skolského zakona
a vykonava ¢innost mateiské skoly, zakladni skoly, zakladni Skoly specialni, stfedni Skoly,
Skolni druziny a $kolni jidelny — vydejny.

Na zakladé doporuceni $kolského poradenského zafizeni byla vS§em détem a vSem zaktim
Skoly pfiznana podpurna opatieni téetiho, étvrtého nebo patého stupné, nékterym z nich
s podporou asistenta pedagoga a osm zaka bylo vzdélavano podle individualniho
vzdélavaciho planu.

Soucasti subjektu je jednotiidni mateiska skola, v niz bylo zapsano osm déti k predskolnimu
vzdélavani, tii déti pIni povinné piedskolni vzdélavani a jedno dité je zatazeno v rezimu
individualniho vzdélavani. Provoz mateiské Skoly probiha od 7:00 do 15:00 hodin. Pitny
rezim je détem k dispozici po celou dobu pobytu v matefské skole. Stravovani déti je
zajisténo kombinaci svacin pfinaSenych z domova a obéda podavaného ve Skolni jideln¢ —
vydejné. V matefské skole neni Uplata vybirana.

Zéakladni vzdélavani je poskytovano 26 zakum ve tiech téidach 1. az 9. ro¢niku zakladni
Skoly. Zéklady vzdélavani jsou poskytovany 20 zaktim ve Ctyfech tfidach 1. az 10. ro¢niku
zakladni $koly specialni. Stiedni $kola poskytuje stfedni stupeni vzdélani v oboru stiedniho
vzdélani 78-62-C/01 Prakticka Skola jednoletd. V jedné tiid¢ piislusného ro¢niku bylo
vzdélavano Sest zaki.

Zajmové vzdélavani probiha ve dvou oddélenich $kolni druziny, kde bylo evidovano 20
ucastniki. K terminu inspek¢ni ¢innosti nebyla nékterym ucastnikiim poskytnuta dostate¢na
podpora asistentem pedagoga po celou dobu jejich pobytu ve Skolni druzing, coz bylo
v rozporu S doporuc¢enim vydanym Skolskym poradenskym zafizenim. Prvni oddéleni
funguje s rannim provozem od 6:20 do 7:55 hodin i odpolednim provozem od 11:30
do 16:00 hodin a je uréeno zakim prvniho stupné zakladni Skoly i zakladni skoly specialni.
Druhé oddéleni $kolni druziny je ur¢eno jen zakim zakladni $koly specialni. Provoz tohoto
oddéleni se odviji od jeho naplnénosti a probiha od 11:40 do 14:00 hodin. Ve $kolni druziné
neni vybirana Uplata.

Stravovani je zajiSténo ve Skolni jidelné — vydejné. Informace o Skole jsou publikovany
prostiednictvim vyro¢nich zprav o ¢innosti Skoly a na webovych strankach Skoly
(www.szm-mohelnice.cz).

Hodnoceni podminek vzdélavani

Obsah vzdé¢lavani i stanovené cile jsou vzhledem k zaméteni Skoly a jejim podminkdam
redlné a jsou postupné S riznou intenzitou plnény. Prace Skoly je ve vétSing oblasti planovita,
stfednédobé i kratkodobé planovani vychazi z prehledné zpracované koncepce, Strategie
rozvoje Skoly se zaméfenim na potieby déti, zaki, jejich zakonnych zastupci a pracovnikil
Skoly. Systém fizeni Skoly vychazi z organizaéni struktury, odpovida jeji velikosti
a podminkdm. Vymezenim kompetenci ke spolufizeni delegovala teditelka Skoly dil¢i
pravomoci také na svou zastupkyni. Vedeni Skoly klade vétsi diraz na formalni stranku
tfizeni Skoly, v mensi mife na kvalitu vzdélavaciho procesu.

Celkovou uroven vzdélavani ve vSech soucastech skoly kontroluje a posuzuje vedeni skoly
méné efektivng, a to pouze kratkymi, pritbéznymi vstupy do vzdélavaciho procesu Skoly
nebo dotazovanim vyucujicich. Planovita hospitani cinnost byla realizovdna s nizsi
intenzitou, a tudiz nebyla systematicky zacilena na dilezité vzdélavaci oblasti. Nebyla
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zacilena na metody aformy prace, aplikaci metod ve vyuce zakd se specialnimi
vzdélavacimi potiebami, vyplyvajici z doporucéeni k jejich vzdélavani vydanych skolskym
poradenskym zatizenim. Nebyl kladen patfi¢ny duraz na nazornost vyuky, vyuzivani
didaktické techniky, kompenza¢nich pomiicek a vyukovych programu. Jednotlivym
ucitelim nebyla poskytovana dostate¢na zpétna vazba z hospitacni ¢innosti, Skola nevyuziva
Zadny systémovy nastroj pro evaluaci kvality vzdélavaciho procesu a neptijima adekvatni
opatieni Kk postupnému zkvalitiovani vzdélavaciho procesu.

Dil¢i rizika byla zjisténa i v fizeni matetské Skoly, jeZ se projevila v nedostate¢né provedené
kontrole aktualizace Skolniho vzdélavaciho programu pro piredskolni vzdélavani. Rovnéz
byla zjisténa niz$i mira dodrzovani a vyuzivani deklarovanych terapii ¢i nékterych
doporucenych postupti Skolskymi poradenskymi zatizenimi. Nedostatecné byla provadéna
prubézna evaluace uplatiovanych pedagogickych strategii pii vzdélavani zejména
s ohledem na sebereflexi ucitelek. V mateiské Skole dochazelo ve sledovaném obdobi
k ¢asté obméné pedagogt, aktualné zajistovaly vzdélavani nové piijaté ucitelky, Kterym
vedeni $koly poskytuje metodickou podporu na zaklad¢ jejich dotazi, a také podle vhodné
nastaveného adapta¢niho programu.

Fungovani metodického sdruzeni $koly a planovéani jeho ¢innosti vychazi z koncepénich
zaméru a pozadavka vedeni Skoly. Obsahové zaméteni planu se vSak vyrazné nepromitalo
do kvality a struktury vyucovacich hodin, a také z hlediska uplatiiovani rozmanitych metod
a forem prace, zavére¢né shrnuti u¢iva a zhodnoceni. Ojedinéle se vyskytovaly motivaéné
aktivizujici prvky, schazelo vyuzivani pomucek a didakticke techniky pro dosazeni vyssi
nazornosti a k obohaceni vyuky.

Informacni systém Skoly mezi pedagogy navzajem funguje prosttednictvim elektronické
komunikace nebo osobné. Skola vyuziva tento zptisob i smérem k zdkonnym zastupciim.
Pravidelné jsou v priabéhu skolniho roku organizovany informativni tfidni schizky.
V kazdodennim kontaktu jsou t¥idni ucitelé s témi zakonnymi zastupci, ktefi doprovazi své
dit¢ do Skoly, sdé€luji si aktualni informace o prib&hu vzdélavani tak, aby byly zakim
zajistény piiznivé podminky z hlediska jejich momentélniho stavu.

Pii planovani dal§iho vzdélavani pedagogickych pracovnikli a vybéru vzdélavacich
seminait piihlizi feditelka $koly k nabidce vzdélavacich instituci, potfebam $koly a k jejich
zajmu. Pro pedagogy nebyla nastavena efektivni forma realizaci vzajemnych hospitaci
s cilem kolegialniho hodnoceni a sdileni ruznych ptistupi pro vhodné didaktické zacileni
i obohaceni vyuky osvédéenymi nebo inovativnimi ptistupy ke vzdélavani.

Stav materialné technického vybaveni budovy skoly a jejiho venkovniho prostranstvi vedeni
Skoly prubézné vyhodnocuje, spolupracuje se ziizovatelem, ale realizuje pouze diléi
a nejnutnéjsi stavebné technické Upravy, nebot’ budova neni majetkem Skoly. Z finan¢nich
prostiedki od ziizovatele a z projekti dochazi postupné k obnové vybaveni téid specifickymi
lavicemi a ndbytkovymi sestavami. Zazemi $kolnich dilen odpovidd potfebam vyuky,
prostory jsou dostateéné velké i vhodné uspotadané, avsak pro praktické ¢innosti v rdmci
vyucovaciho pfedmétu pracovni vyucovani jsou vyuzivany minimalné. Vnitini prostory
budovy Skoly vyzaduji sice celkovou rekonstrukci, ale také Uprava nékterych chodeb, tiid a
nasténnych prvku by ptispéla k celkovému zlepseni prostiedi.

ro~r

Budova je stavebné uzplisobena bezbariérovym vstupem pro imobilni zéky, kterym je urcen
i osobni vytah a upraveny jsou také bezprahové vstupy do tiid. Ve skole se nachazi dostatek
prostornych tiid, dvé télocviény, pocitaCova ucebna se star§imi typy pocitacli, specialni
mistnosti pro terapie (muzikoterapie, bazalni stimulace, arteterapie, ergoterapie).
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Matefska Skola je situovana v ptizemi budovy subjektu, kde maji déti k dispozici malou tiidu
I hernu bez moznosti variability prostoru k vytvoreni namétovych koutk. Pro pohybové
aktivity vyuzivaji také déti prostory skolni druziny, pro relaxaci a zklidnéni pracovnu
s balénkovym bazénem. Zdravotné hygienickd zafizeni (umyvarna, toaleta) ptistupné pies
chodbu nevyhovuji svym vybavenim antropometrickym pozadavkim pro déti piedSkolniho
véku, stejné jako velikost stolu a zidli ve t¥ide i spole¢né $kolni jidelné — vydejné.

Ob¢é oddéleni Skolni druziny disponuji vlastnimi samostatnymi ucebnami. V ramci
terapeutické ¢innosti ti¢astnici zajmového vzdélavani vyuzivaji télocviénu v budové skoly,
pocitacovou ucebnu, interaktivni tabuli, cvicnou kuchyn a keramickou dilnu. K relaxaci,
harmonizaci organismu i pohybovym aktivitdm navstévuji specialni muzikoterapeutickou
ucebnu i ucebnu pro bazalni stimulaci. Pii pobytu venku vyuzivaji Gcastnici zajmového
vzdélavani prostory $kolni zahrady, Skolniho htisté a blizka prostranstvi okoli skoly.

Cinnost $koly pozitivné ovliviiuji dobré vzajemné vztahy mezi viemi aktéry vychovné
vzdélavaciho procesu. S jejich pomoci skola prezentuje vyrobky zakt a informuje vefejnost
0 svych pocinech a aktivitach. Hlavnim partnerem $koly je v této oblasti obecné prospésna
spole¢nost, jejimz prostfednictvim ziskava Skola finanéni prostfedky K zajistovani riznych
akci. Dilezitymi partnery Skoly jsou firmy, ve kterych se Zaci spole¢né se svymi uditeli
ucastni ruznych tematickych exkurzi, vystav i besed, a to predev§im v ramci
polytechnického a environmentalniho vzdélavani uplatiovanim mezipfedmétovych vztaha.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Piedskolni vzdélavani probihalo v pfijemném socialné pfiznivém prostiedi. Pedagogicky
styl ucitelek se vyznacoval citlivym, podporujicim a vstiicnym ptistupem. Détem dodévaly
pocit bezpeci, jistoty a duvery. Ucitelky respektovaly osobni psychomotorické tempo déti,
zohlednovaly jejich odlisné potieby, schopnosti i aktualni emoc¢ni naladéni. Vzdé€lavaci
nabidka byla pfevazné promyslena, individualné byl podporovan rozvoj smyslového
vnimdni, funk¢nich gramotnosti S vyuzivanim aktivizacnich prvka s motorickym cvicenim,
rozvijenim hrubé ijemné motoriky. Vhodné byly do vyuky zaclenény preventivné
logopedické aktivity nebo relaxace prostiednictvim mickové facilitace (metoda urychlujici
1é¢bu alergickych, astmatickych a pruduskovych onemocnéni). Aktualné nebyly vyuzivany
Skolou deklarované terapie (napf. bazdlni stimulace). Déti byly k ¢innostem pfimétené
motivovany, byla jim poskytovana pozitivni zpétna vazba, uéitelky ocenovaly i jejich drobné
uspéchy. Méné vSak vyuzivaly zédvérecné formativni hodnoceni realizovanych aktivit, déti
také nebyly podnécovany k aktivni sebereflexi prostiednictvim sebehodnoceni
a vzajemneho vrstevnického hodnoceni vzhledem k vlastnim dovednostem a schopnostem.

Pfi rannich ¢innostech mély déti odpovidajici ptileZitosti pro spontanni hru, vyuzivaly volné
dostupné pomticky a hracky. Ucitelky 1 asistentka pedagoga citlivym zplisobem poméhaly
détem rozvijet hry a prostiednictvim rozvoje hry pomahaly navazovat socidlni vztahy.
Chybéla vsak potfebna provazanost s realizovanym tematickym celkem s nabidkou
a naladénim déti na dalsi ¢innosti. Pfi didakticky zacilenych ¢innostech bylo vyuZito uceni
hrou, prozitkové uceni, samostatna prace déti, v mensi mife skupinové a kooperativni
aktivity. Vzd¢lavaci nabidka byla pro vSechny déti stejna, ojedinéle bylo zaznamenano
cilené zatazovani specifickych kol diferencovanych podle individudlnich vzdélavacich
schopnosti jednotlivych déti. Schazela navaznost na pedagogickou a specialné pedagogickou
diagnostiku s vyhodnocovanim ucinnosti doporuc¢enych podptrnych opatieni. Pfi
vzdélavani déti s poruchou autistického spektra sice ucitelky vyuzivaly metodiku
strukturovaného uceni, jeho principy vSak jest¢ nemély zcela zvladnuty. Rizikem
Vv organizaci dne byly z hlediska kontinuity vzdélavani pfesuny déti na stravovani (dopoledni
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svacina a ob&d), kdy hlavné pfi pfemistovani na dopoledni svac¢inu dochazelo ke zbytecnym
prostojim a vzajemnému ¢ekani déti bez moznosti pokraovat v zapocatych Cinnostech.
Tieti den inspekcni Cinnosti jedna z ucitelek jiz realizovala svacinu u stoll ve tfid¢, coz
pozitivn¢ ovlivnilo plynulejsi prubéh vzdélavani déti.

Hodnocend vyuka v zakladni Skole a zakladni Skole specialni probihala ve tfidach
se spojenymi ro¢niky, do kterych byli zafazeni Zaci rizného typu a stupné piiznanych
podpurnych opatieni. Ucitelé k témto zakiim piistupovali po celou dobu individudlné
a s ohledem na aktudlni fyzické i psychické moznosti, schopnosti. Flexibiln¢ reagovali
na stavajici miru jejich soustfedénosti a kolisavého rozpolozeni v prubéhu dne.

Systém préce v takto spojenych ro¢nicich v§ak nebyl zcela disledné promysleny, uéitelé sice
volili pfi vzdélavani vhodné metody a organizacni formy vyuky respektujici principy
diferenciace a individualizace, ale témé&f viibec do vyuky nezafazovali spole¢né kooperativni
¢innosti, které by posilovaly u zaki jejich socialni dovednosti k zacleovani ve vékové
smiSeném Kolektivu v jedné t¥id€. V tvodu hospitovanych hodin nebyli Zaci seznamovani
se vzdélavacimi cili, chybéla promyslena motivace k podniceni zdjmu zakt. Schazelo
zavéretné shrnuti uciva a formativni hodnoceni pro rozvijeni jednoduché formy
sebehodnoceni (napt. ndvodné otazky, emotikony apod.), coz neumoziovalo dostatecné
posilovat srozumitelnou formou jejich sebereflexi. Zajem zakia o probirana témata nebyl
dostate¢n¢ podpoten vyuzitim ndzornych pomucek, pedagogové neuplatiiovali ve vyuce
dostatecné zasady strukturované vyuky podporujici informovanost, jistotu a piehled, které
jsou dulezité pfi uceni predevsim u zaku s poruchou autistického spektra. Pribéh vyucovaci
hodiny nebyl efektivné dopliovan hudebné pohybovymi a relaxa¢nimi chvilkami. Vyucujici
kladli na zaky pfiméfené naroky, pfizpisobovali vychovné vzdélavaci proces jejich tempu
a poskytovali jim priib&zné individualni pomoc pfi plnéni stanovenych tkolt. Zaci méli
moznost zazit uspéch z vykonané prace. Vyuka byla smysluplné propojovana se situacemi
spojovanymi s praktickym Zzivotem, zdafile byla podpofena i modernimi terapeutickymi
prvky (muzikoterapie, bazalni stimulace apod.).

Velmi dobie fungujici tym ve prospéch zakia byl zalozen na tvaréi vzajemné spolupréci
asistentdl pedagoga a vyucujicich. Jejich aktivity se vzajemné prolinaly. Spole¢né pak pruzné
reagovali i na vzniklé hygienické naroky jednotlivych zaka a podporovali rozvoj jejich
samostatnosti pfedev§im dislednym vedenim k sebeobsluze. Vzdélavani se i pfes svou
naro¢nost (proménlivy fyzicky 1 psychicky stav zaki) vyznacovalo vstiicnosti a trpelivosti
pedagogu, ktefi profesionalné reagovali na potieby zaku, pfiméfené jim dopomaéhali
a zohlednovali jejich momentalni projevy vyplyvajici z jejich zdravotniho stavu. Piipadné
agresivni projevy nékterych zakia, vyplyvajici z jejich zdravotni indispozice byly
vyucujicimi a asistentkami pedagoga citlivé korigovany tak, aby byla zajiSténa stala
bezpec¢nost vSech zakt. Ptiznivym pozitivem vyuky byla pribéznd motivace ve forme slovni
pochvaly a povzbuzeni, coZ zaktim pfinaselo radost a uspokojeni.

Obsah uciva v praktické Skole jednoleté doplioval a rozsifoval vhodnymi metodami
a formami zaktim teoretické a praktické dovednosti v ramci ocekavanych vystupt $kolniho
vzdélavaciho programu. Vyucujici respektovali individualni potieby a schopnosti zakd,
vzdéelavaci proces byl zaméfen na rozvoj klicovych kompetenci, zejména komunikacnich,
ato jak prostfednictvim verbalni komunikace, tak 1 funkénim vyuzitim vymeénného
obrazkového komunika¢niho systému. Ve vyuce bylo vhodné propojeno rozvijeni
komunikativnich dovednosti zakti a smyslového vnimani, motorickych dovednosti zakt
a sebeobsluhy. Obsahova napln vyuky praktickych predmétt méla piesah do realnych situaci
(vafeni, prani a tklid v domé&cnosti). K aktivizaci zaki byly uplatiovany prvky specialniho
cviCeni a relaxace (bazalni stimulace). Realizované €innosti a cilené plsobeni na Zaky

2019/2020 5



vhodné dopliovaly rehabilitace, které byly zafazovany pribézné a individualn€, podle
potieb jednotlivych zakli. Kromé kompenzacnich néstrojii a pomicek zaci pfili§ nevyuzivali
specialni ucebnice a pracovni sesity.

Ve vsech hodnocenych vyucovacich hodinach ve stfedni $kole byly vhodnym zptisobem
aplikovany nékteré postupy vyplyvajici z doporuceni $kolského poradenského zaiizeni.
Efektivitu vyuky zvySovala funk¢ni spoluprace ucitele s asistentem pedagoga (piipadné
pomocnymi pracovniky). U¢itelé kladli diiraz na rozvoj manualni zru¢nosti s cilem dosazeni
maximalni mozné miry samostatnosti, sob&stacnosti a nezavislosti na péci druhych osob. Pfi
inspekénich hospitacich nebyla ve vyucCovacich hodinach patfiéné vyuzita interaktivni
technika k motivaci i aktivizaci zakt a k vhodnému doplnéni obsahu vyuky. Dostate¢né
materidlni vybaveni Skoly (didaktické pomiicky a obrazovy material), nebylo vzdy
smysluplné a vhodné uplatnéno z hlediska tematické nazornosti, k snadnéjsimu pochopeni
uciva i v SirSich souvislostech. Chybé€lo zavérecné shrnuti uciva, rekapitulace a hodnoceni.
Nékteré nasténné pomucky ve téidach ztratily svou aktualnost v ¢ase. Béhem inspekéni
¢innosti panovala ve vyuce piijjemna atmosféra, zaci zazivali povzbuzeni a pochvalu
od ucitell, coz pozitivn€ ovlivitovalo jejich piistup ke vzdélavani.

Aktivity realizované ve $kolni druzin¢€ navazuji a vhodn¢ rozvijeji vzdélavaci ¢innost Skoly
a koresponduji s planem prace, ktery je kazdorotné vytvofen v obou oddélenich
jednotlivymi vychovatelkami. Vzhledem ke specifickym potfebam ucastniku je kladen diraz
na individualni moznosti ucastnikd zajmového vzdélavani a skladba ¢innosti je volena tak,
aby respektovala jejich individudlni z4jmy a potieby. Béhem hospitaéni ¢innosti ve $kolni
druzin¢ se vychovatelkdm datilo ucastniky zajmového vzdélavani ptimét k nabizenym
aktivitam. Vychovatelky skolni druziny vytvately obsahové pestrou vzdélavaci nabidku
s vhodnou uvodni i prabéznou motivaci, ¢imz podnécovaly u vétsiny Gcastnikli zajem
a nadSeni pro piipravené ¢innosti. Jejich iniciativa byla vzdy posilovana pochvalou
a povzbuzenim. Zajmové vzdelavani probihalo v klidné a pohodové atmosféte se vstiicnou
a taktni komunikaci k ucastnikim i jejich zakonnym zastupctum.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Vysledky vzdélavani v mateiské Skole odpovidaji vytvofenym podminkam, uplatiiovanym
pedagogickym piistupiim, vékovym i individualnim odliSnostem a specialnim vzdélavacim
potfebam déti s riznym stupném podplirnych opatieni. Déti v rdmci svych moznosti
prokazovaly nalezitou samostatnost pii hygiené a sebeobsluze, zvladaly piesuny v rdmci
Skoly i pfi pobytu venku. V ramci svych moznosti komunikovaly a se zajmem se zapojovaly
do nabizenych aktivit, navazovaly vztahy s vrstevniky i dosp&lymi.

Spolecné postupy pii planovani, pribchu a vyhodnocovani pedagogického procesu, tvorbé
ttidniho vzdé€lavaciho programu zatim nebyly plné rozvinuty. Ttidni vzdélavaci program byl
tvofen spiSe intuitivné bez provazanosti s uplatiovanou pedagogickou diagnostikou, ktera
umoziovala sledovani a stanovovani zameéri pro rozvoj kazdého ditéte. Zjisténé skutecnosti
vyplyvajici z pedagogické diagnostiky se vsak nepromitaly do planovani vzdélavaciho
procesu a piipravy individualné zacilené vzdélavaci nabidky v soucinnosti s naslednym
vyhodnocenim uplatnénych pedagogickych prostiedkli. Realizace a u¢innost podplrnych
opatieni nebyla vyhodnocovana, détska portfolia nebyla vedena, stejné jako u nékterych déti
doporucené komunikacni knihy.

Evaluace v dalsich oblastech predskolniho vzdélavani vzhledem k vytvareni zakladu vsech
kli¢ovych kompetenci po ukonceni integrovanych tematickych bloku byla teprve zavadéna.
Zaméfena byla predevSim na sledovani dovednosti déti, chybéla v ni vSak sebereflexe
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ucitelek vzhledem Kk pouzivanym pedagogickym piistuptim, motivaci, metodam a formam
pfi vzdélavani. Nedostatecné rozvinuty evaluacni systém souvisi mj. s jeho chybé&jicim
rozpracovanim ve skolnim vzdélavacim programu pro piedskolni vzdélavani.

Zékladni $kola pravidelné hodnoti vysledky vzdélavani a chovani zaka. V pedagogické radé
analyzuje prospéch a chovani zaki, na zakladé stru¢né zpracovanych informaci o tfid¢.
Z ptedlozenych zaznamii bylo ziejmé, ze za uplynuléd Ctvrtleti Skolniho roku nehodnotila
Skola zaky zcela v souladu s jejich potiebami, nebot’ dostate¢né nevyuzivala formu slovniho
hodnoceni. Strategii k feSeni $kolni neuspésnosti $kola zpracovala, ale dosud nezavedla
do praxe.

Na programu jednani pedagogické rady se pievazné fteSily zalezitosti organizacné
provozniho razu namisto problematiky zvySovani kvality poskytovaného vzdélavani.
Systém prabézného hodnoceni zaki je zaloZzen piedevsim na uplatiovani standardnich
evaluacnich nastroji s vyuzitim riznych forem pisemného a ustniho ovérovani zdkovskych
védomosti a dovednosti. Usp&snost zakii ve vzdélavani, a zv1asté jejich pokrok, kola sleduje
pomoci internich kontrolnich testl, sdilené ani jiné nastroje pro externi hodnoceni
nevyuzivd. O prospéchu a chovani zaka Skola informuje rodi¢e na vysvédceni,
prostfednictvim tfidnich schiizek nebo individualnich konzultaci po dohodé€ s vyucujicimi.

Informace v Zakovskych knizkéch nebyly v terminu inspekcni ¢innosti vzdy v souladu
s uplatiovanymi pravidly hodnoceni, mnohdy chybéla klasifikace v nékterych vyucovacich
predmétech. V zéapisech byly zjistény rozdily, coz svéd¢i o nejednotném piistupu ucitell
a nedtsledné kontrole vedeni Skoly.

Odbornou pomoc v oblasti prace se zaky, kariérového poradenstvi a prevence rizikovych
jevu poskytuje skolni poradenské pracovisté. Pracuje ve slozeni feditelka Skoly, vychovny
poradce askolni metodik prevence sjasné vymezenymi kompetencemi. Na pozici
vychovného poradce a metodika prevence stadle dochéazi Kk personalnim zménam
v neprospéch jeho funkénosti. Nedostateéné byl nastaven systém Kk aktivni realizaci
podpirnych opatieni vyplyvajicich z doporuceni ke vzdélavani zaku se specialnimi
vzdélavacimi potiebami. Pedagogové neméli tento zdvazny dokument k dispozici naptiklad
v kopii, aby mohli podle n&j snadno ovéfovat miru a tisp&snost jeho napliiovani. Zaci
se mohou se svymi problémy obracet na tyto pracovniky v dobé konzultaénich hodin
ale i béhem prestavek. Zakonni z&stupci mohou pracovisté kontaktovat prostiednictvim e-
mailové nebo telefonické komunikace, domluvit si osobni jednani. Pro anonymni naméty je
ve Skole zfizena schranka davéry, kterou ale Zzaci nevyuzivaji, upfednostiiuji radéji
okamzitou komunikaci, vedeni Skoly ji vnima jako zcela nefunk¢ni néstroj. Kariérové
poradenstvi zajiSt'uje Skola zejména zatazovanim riznorodych témat do vyuky (vychova k
obc¢anstvi, ¢lovék a svét prace), ptipadné spolupracuje s dalSimi subjekty (afad prace).
Potiebné informace Skola poskytuje zdkonnym zastupcim zaka po domluvé pti osobnich
setkénich, ale i formou nasténnych sdéleni ve vstupnim vestibulu.

Preventivni témata se promitaji do vzdélavaciho obsahu vétsiny vyuCovacich predméti.
Skola pravideln& v ramci preventivnich aktivit, jako jsou pfednasky nebo besedy pro zaky,
spolupracuje s Policii CR, méstskou policii atd. Nedilnou soucasti primarni prevence
je podpora casti zakl v riznych soutézich, nejcastéji sportovnich, kulturnich a vytvarnych,
kde Zaci mohou uplatnit své zajmy, schopnosti i specifické nadani. Zaci se pravidelng udastni
akci organizovanych jinymi subjekty, pfi kterych maji moznost poznat sami sebe, prokazat

své dovednosti. Skola v ramci primarni prevence nevyuziva zajmovych atvart, pro rozsiteni
a doplnéni vzdélavaci nabidky skoly o piilezitosti k vhodnym aktivitam v Sirsi skupiné zaku.

Mira skolniho uspéchu zaku v praktické Skole jednoleté vyplyva z charakteru jejich
zdravotniho stavu a stupné podptrného opatieni. Vsech Sest zakl opakuje ro¢nik, dva zaci
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ze zdravotnich divodi a nékteti zaci dle zdkonnych moznosti po tieti opakuji tentyz ro¢nik.
Pedagogické pisobeni je z hlediska pfinosu pro zdky rozhodné pozitivni, vzdélavani
prispiva k posilovani socialnich vazeb zejména v ramci tiidy, ale také s ostatnimi zaky skoly.
Soucésti vzdélavaciho procesu jsou aktivity kulturné spolecenské, naptiklad navstévuji
kulturni pfedstaveni nejen ve svém meésté (naposledy napt. navstévu prazského divadla)
s cilem posilovani osobnostniho rozvoje a socialnich kompetenci. Vzdélavani v jednoleté
stiedni Skole praktické ukoncili v minulém $kolnim roce dva zaci Gspé€Snym slozenim
zavéretné zkousky.

Zaci $koly jsou zapojeni do dlouhodobych 3kolnich projekt (sbér a t¥idéni odpadovych
surovin, Clovék v ohrozeni, Projekt tradice a zvyky) Scilem rozvijeni a upeviiovani
zékladnich kli¢ovych kompetenci vyplyvajicich ze Skolniho vzdélavaciho programu.

Zavéry
Vyvoj Skoly

- Od minulé inspekéni ¢innosti doSlo ke zméné vedeni Skoly, postupné se snizuje pocet
zaki i tfid. Z diivodu nez4jmu vetejnosti nebyl otevien ptipravny stupen zakladni Skoly
specidlni. Od skolniho roku 2014/2015 je ve $kole ustanoveno $kolni poradenské
pracoviste.

Silné stranky

- Vytvofeni podporujiciho a vstiicného socidlniho prostfedi pro vzdélavani déti 1 zaki,
uplatiiovani respektujiciho zptisobu pedagogické komunikace s nimi.

Slabé stranky a/nebo prilezitosti ke zlepSeni

- Vedeni $koly nestanovuje G¢inna opatieni vyplyvajici z kontrolni a hospitacni €innosti
sméiujici k vyssi efektivité a kvalité vzdélavaciho procesu z hlediska uplatiiovanych
metod a forem préce.

- Skola je dobfe vybavena riznymi specifickymi pomtickami, ale jejich uplatiiovani
ve vyuce neni zcela vyuzivano. Skolni prostory chodeb i n¢kterych tiid neputsobily
upravené z hlediska esteticky podnétného prostiedi.

- Pro rozvoj profesnich kompetenci pedagogu nejsou zavedeny vzajemné hospitace
ke sdileni pedagogickych zkuSenosti a k ziskavani dalsi inspirace ke zkvalithovani vyuky.

- Vyucovaci hodiny nebyly dostate¢né promysleny, postradaly stanovené cile, Givodni
motivaci, zavére¢né shrnuti uciva a zhodnoceni préace v zavislosti na stanoveném cili,
¢imz ucitelé neposkytovali Zakiim dostate¢nou zpétnou vazbu ve smyslu jejich motivace
pro dalsi praci.

- Do vyuky nebyly zatazovany spole¢né kooperativni ¢innosti, zaklim nebyly vytvareny
ptilezitosti pro rozvoj dovednosti sebehodnoceni, ¢imz nebyl vhodné posilovan jejich
osobnostné socialni rozvoj.

- Zaznamy v zakovskych knizkach nejsou vedeny systematicky, pfi prubézném hodnoceni
zakl neni dostatecné vyuZzivano slovni hodnoceni.
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V zékladni skole se nedaii vhodn¢ aplikovat specifické prvky vyuky (strukturované uceni,
aktivni i pasivni relaxace) vyplyvajici rovnéz z doporuceni $kolského poradenského
zafizeni.

Nedostatecné zpracovany a v praxi uplathovany evaluacni systém je dusledkem
nespravné nastavenych kritérii Skolniho vzdélavaciho programu pro piedskolni
vzdélavani.

Matetska skola nedisponuje vhodnym hygienickym zazemim pro déti predSkolniho véku,
chybi rovnéz odpovidajici nabytek pro sezeni ve tfidé i ve skolni jidelné — vydejné.

Ptevazujici frontalni formy prace pii didakticky zacilenych ¢innostech s nediislednym
vyuzivanim individualizace a diferenciace dle aktudlnich ucebnich dovednosti,
schopnosti i potfeb déti a zakd. Nizka mira vyuzivani zavére¢ného formativniho
hodnoceni, sebehodnoceni a vzajemného vrstevnického hodnoceni déti.

Zjisténé skute¢nosti vyplyvajici z pedagogicka diagnostiky déti nezahrnuji specialné
pedagogické oblasti a neobsahuji zaméry pro dalsi pedagogické pusobeni.

Pii vzdélavani déti v matefské Skole nebylo zcela zajiSténo dusledné uplatiovéni
specialné pedagogickych postupt (terapie) doporuéenych Skolskym poradenskym
zatizenim k podpofe jejich vSestranného osobnostniho rozvoje.

Zékladni Skola s matefskou Skolou nesdili vzajemné informace 0 uspéS$nosti déti
v zakladni Skole ke zkvalitnovani predSkolniho vzd€lavani.

Nékterym ucastnikiim zajmového vzdélavani skola nezajistila v plném rozsahu po dobu
pobytu ve Skolni druziné naleZitou podporu asistentem pedagoga v rozsahu vyplyvajiciho
z doporuceni skolského poradenského zatizeni.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Zaméfit kontrolni a hospitacni ¢innost vedeni Skoly na zvySovani kvality vzdélavaciho
procesu. Provadét kontrolu kvality vyuky v soucinnosti s kritérii planu metodického
sdruZeni.

Koordinovat ¢innost $kolniho poradenského pracovisté z hlediska funkénosti, efektivity
a prakticky aplikovat zavazna doporuceni $kolského poradenského pracoviste.

Dodrzovat strukturu vyucovacich hodin, metodicky spravné aplikovat specifické ptistupy
ve vyuce (strukturované uceni), dbat na pestré didaktické metody a formy préce v souladu
s doporucenimi ve smyslu individualizace, diferenciace ale i kooperace.

Zlepsit informovanost zakonnych zastupct systematickym pfistupem K zdznamim
0 prospéchu v zakovskych knizkach. Vyuzivat strategii k feSeni $kolni netspésnosti zaki.

Podpotfit profesni rozvoj vSech pedagogl dal$im vzdélavanim pedagogickych pracovnika
se zaméfenim na uplatiovani specialné pedagogickych postupi. VyuZivat formy
vzajemnych hospitaci, nebo i navazanim spoluprace s okolnimi §kolami obdobného typu.
Rozvijet profesni kompetence vyucujicich v matetské Skole prostrednictvim
vyhodnocovani t¢innosti vyuzitych metod, forem a pedagogickych ptistupl pti evaluaci
realizovanych tematickych celkt i celkového hodnoceni Skoly.

Systematicky vyuzivat pedagogickou i1 specidlné¢ pedagogickou diagnostiku, zdznamy
0 vzde¢lavacich vysledcich déti cilen€ vyuzivat ke stanovovani dil¢ich krokt pfi planovani
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pedagogického procesu a nasledné k individualizovanému vzdélavani a diferencované
vzdélavaci nabidce. Vést portfolia déti.

Nadale organizovat dopoledni stravovani déti v mateiské Skole tak, aby byla zajisténa
plynulost dopoledniho vzdélavani.

Zajistit vhodné stoly a zidle ve tfidé mateiské skoly a Skolni jidelné — vydejné tak, aby
odpovidaly rozdilnym antropometrickym pozadavkim déti ve vékové smiSeném
kolektivu. Resit nevyhovujici hygienické zazemi pro déti piedSkolniho véku.

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zakona uklada Feditelce $koly

ve

Y 7 we

lhaté do 30 dnii odstranit nedostatky zjisténé pii inspekéni ¢innosti a ve stejné lhité

pisemné informovat Ceskou $kolni inspekei, jak byly nedostatky odstranény a jaka
byla prijata opatieni K nedostatkiim zjisténych p¥i inspekéni ¢innosti a ve stejné lhité
pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci, jaka byla prijata opatieni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Olomoucky inspektorat, Wellnerova
25, 779 00 Olomouc, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo
na e-podatelnu csi.m@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

© o N o

10.

11.

12.

13.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
Uplné znéni ziizovaci listiny piispévkové organizace Olomouckého kraje Stiedni
Skola, Zakladni skola a Matetska Skola Mohelnice, Masarykova 4, ze dne 31. 7. 2019
Jmenovani do funkce feditelky Skoly, s uc¢innosti od 1. 8. 2012

Skolni ¥ad matefské Skoly, ze dne 1. 9. 2014, v¢etn¢ aktualizaci, ze dne 10. 10. 2018,
vcetné podpisi vSech zaméstnancl matetské Skoly

Skolni tad zakladni $koly, véetné Pravidel pro hodnoceni vysledki vzdélavani zaka
s platnosti od 2. 9. 2014, v¢etné aktualizaci platnych k 1. 3. 2018

Skolni fad stfedni 8koly s Pravidly pro hodnoceni vysledkli vzdélavani zakd, ze dne
1. 9. 2017, sudinnosti od 4. 9. 2017

Vnitini ¥ad $kolni jidelny — vydejny, ze dne 1. 9. 2019

Vnitini fad Skolni druZiny, ze dne 1. 9. 2016

Pouceni a seznameni zaku se Skolnim fadem, ze dne 3.a 11. 9. 2019

Skolni vzdélavaci program pro piedskolni vzdélavani s motivaénim nazvem
,Koralky*, s platnosti od 1. 9. 2018

Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani s motivaénim nazvem ,,Podané
ruce, ze dne 1. 9. 2016

Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani s motivaénim nazvem ,,Sance*,
dobihajici, ze dne 1. 9. 2011

Skolni vzd&lavaci program pro vzdélavani zdkd se stiednd tézkym mentalnim
postizenim s motiva¢nim nazvem ,,Mozaika, tvofivy svét”, ze dne 1. 9. 2016

Skolni vzdélavaci program pro vzdélavani zakd s t&Zkym mentalnim postizenim
a soub&znym postizenim vice vadami S motivaénim nazvem ,,Mozaika, barevny svét®,
zedne 1. 9. 2016
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14.

15.

16.
17.

18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.
26.
27.
28.
29.

30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.

42.
43.
44,
45,
46.
47.

48.
49.

Skolni vzd&lavaci program pro stiedni praktickou kolu jednoleté s motivanim
nazvem ,,Cesta‘, ze dne 1. 9. 2010

Skolni vzdélavaci programy $kolni druziny s motivaénimi nazvy ,,Vesely vla¢ek®
a, Klicek®, ze dne 1. 9. 2016, s aktualizacemi ze dne 1. 9. 2018

Spisovy piehled zaku sttedni praktické Skoly jednolete, Skolni roky 2018 az 2020
Dokumentace 74kt stiedni Skoly (soucasti je doporuceni Skolského poradenského
zafizeni, katalogovy list zaka, rozhodnuti o pfijeti ke studiu, pfihlaska ke vzdélavani)
Ttidni knihy matefské Skoly, zakladni $koly a stfedni skoly, Skolni rok 2019/2020
Ttidni vykazy matetské skoly, zakladni Skoly a stfedni $koly, Skolni rok 2019/2020
Katalogové listy zak, Skolni rok 2019/2020

Seznam zakt zakladni skoly, skolni rok 2019/2020

Z&pisy z pedagogickych rad, $kolni roky 2018/2019 a 2019/2020

Zakovské knizky, namatkovy vybér, $kolni rok 2019/2020

Rozvrhy vyucovacich hodin, $kolni rok 2019/2020

Dokumentace vedena k tfidnimu vzdélavacimu programu, $kolni rok 2019/2020
Hodnoceni integrovanych tematickych blokt, Skolni rok 2019/2020

Evidence dochazky déti, Skolni rok 2019/2020 ke dni inspek¢ni Cinnosti

Skolni matrika matei'ské §koly, vedena dle dochazky déti, $kolni rok 2019/2020

Pedagogicka diagnostika a dokumentace déti vztahujici se ke specidlnim vzdélavacim
potfebam déti, vedena dle dochdzky déti do mateiské skoly, Skolni rok 2019/2020

Skolni poradenské pracovisté, ze dne 1. 9. 2017, s aktualizaci 1. 9. 2019

Minimalni preventivni program skoly, ze dne 30. 8. 2019

Strategicky plan rozvoje $koly na obdobi 2017 az 2020, ze dne 15. 12. 2017

Ak¢ni plan, ze dne 31. 10. 2019, skolni rok 2019/2020

Celoro¢ni plan vychovné poradkyné, véetné konzultaénich hodin, ze dne 27. 9. 2019
Plan ¢innosti metodického sdruzeni, nedatovano, $kolni rok 2019/2020

Ro¢ni realiza¢ni plan environmentalni vychovy, vzdélani a osvéty, ze dne 27. 9. 2019
Plan prace skolni druziny (I. a Il. oddéleni), ze dne 2. 9. 2019

Zapis z jednani Skolské rady, ze dne 10. 10. 2019

Vyroéni zprava o ¢innosti $koly, ze dne 31. srpna 2018, skolni rok 2018/2019
Doklady pro zhodnoceni finan¢ni situace Skoly

Personalni dokumentace (doklady o dosaZzeném vzdélani), stav ke dni inspekéni
¢innosti

Mira vyucovaci povinnosti, Skolni rok 2019/2020

Plan Dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniki, ze dne 1. 10. 2019

Smérnice ¢. 8/2016, k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi déti a zakt, ze dne 1. 9. 2016
Kniha Skolnich trazi, Skolni rok 2019/2020

Protokol o odborné technické kontrole ¢j. 207/2019, ze dne 21. 2. 2019 (t€locvi¢na)

Ptikaz teditele k provedeni ro¢ni provérky bezpecnosti prace a pozarni ochrany,
ze dne 20. 11. 2019, véetné Planu ozdravnych opatieni 2019

Dokumentace pro kontrolu $kolni jidelny-vydejny, skolni rok 2019/2020
Smlouva o zajisténi stravy zakiim a zaméstnanctim Skolskych zatizeni ze dne 1. zaii 2019
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Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona miZe Feditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
Piipadné piipominky zaSlete na adresu, Ceska $kolni inspekce, Olomoucky
inspektorat, Wellnerova 25, 779 00 Olomouc, piipadné prostiednictvim datové
schranky (g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.m@csicr.cz s pripojenim elektronického
podpisu, a to Kk rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska ¥kolni inspekce zFizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné pFislusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspek¢ni zpravy

Mgr. Jitka Zavadilova, Skolni inspektorka, Magr. Jitka Zavadilova v. r.
vedouci inspekéniho tymu

Mgr. Zonna Batinkov4, Skolni inspektorka Mgr. Zonna Batinkova v. 1.
PhDr. Tomas Benes, Skolni inspektor PhDr. Tomas Benes v. 1.
Mgr. Iva PospiSilova, Skolni inspektorka Mgr. Iva PospiSilova v. 1.
Ing. Markéta Tomeckova, kontrolni pracovnice Ing. Markéta Tomeckova v. r.

V Olomouci 3. 2. 2020

Datum a podpis Feditelky Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Eva Bergova, Mgr. Eva Bergova v. r.
feditelka Skoly

V Mohelnici 17. 2. 2020
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